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Punkt 28: Temadreftelse

15.20.00-A00-1-23

Beslutningstema

Temadreftelse om ressourceforlgb og rehabiliteringsteammeade.
Sagsbeskrivelse

Introduktion og drgftelse v/ afdelingsleder Karina Pedersen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 29: Dreftelse af budgetopfelgning 1 - 2023 pr. 31. marts. Genoptagelse

00.30.14-G01-5-22
Beslutningstema

Drgftelse af budgetopfelgning 1 drift - 2023 pr. 31. marts samt indstilling af budgetopfalgningen til godkendelse
i Kommunalbestyrelsen. Da det forventede regnskabsresultat for Jammerbugt Kommune ikke forventes at
veere tilfredsstillende skal alle fagudvalg drgfte kompenserende besparelser. Genoptagelse.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 31. marts

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2023.

Budgetopfelgningen er lavet med udgangspunkt i erfaringerne fra de forste tre maneder og er gennemfart pa
alle driftsomrader.

Det oprindelige budget 2023 for politikomrade 5 og 6 udger 635,793 mio. kr. Pa baggrund af
Kommunalbestyrelsens beslutning den 27. april 2023 overfgres de uforbrugte driftsmidler fra 2022 til budgettet
for 2023, og herefter udgar det korrigerede budget 644,378 mio. kr. Budgetopfalgningen viser et forventet
regnskab pa samlet 652,955 mio. kr., hvilket betyder, at der pa nuvaerende tidspunkt forventes et merforbrug
pa 8,577 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Budgetoverholdelse

| budgetaftalen for 2023 blev der udtrykt behov for gget administrativt og politisk fokus pa overholdelse af
budgetterne. Dette blev igangsat i forbindelse med budgettjek, som blev gennemfgrt primo 2023 og nu fglges
op i forbindelse med budgetopfalgning 1.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har direktionen i samarbejde med de
budgetansvarlige ledere ansvaret for budgetoverholdelse. Direktionen vil have et gget fokus pa
budgetoverholdelse, sa der skabes mulighed for en hurtig prioritering, hvis budget overskrides. Den enkelte
direktgr har en 'initiativforpligtigelse', hvor der skal igangseettes initiativer til at sikre budgetoverholdelse, sa
snart en overskridelse lokaliseres. Desuden skal der altid orienteres om et forventet mer- eller mindreforbrug i
det relevante fagudvalg hurtigst muligt.

Vurderer direktionen, at det ikke er muligt at sikre budgetoverholdelse, har det enkelte fagudvalg sa til opgave
at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomrade. Alternativt kan det enkelte udvalg
drefte muligheden for at finansiere en afvigelse inden for udvalgets samlede budgetramme. En sadan Igsning
kraever dog efterfglgende behandling i @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan
finde kompenserende besparelser har dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag
hertil.

Da det forventede regnskabsresultat for Jammerbugt Kommune ikke forventes at veere tilfredsstillende skal
alle fagudvalg indstille kompenserende besparelser til Kommunalbestyrelsens made den 22. juni med henblik
pa at sikre en samlet budgetoverholdelse.

Kun i helt seerlige tilfaelde vil det vaere muligt at ansage om tillzegsbevillinger ved arets sidste
budgetopfalgning.

Budgetopfelgningen er vedhaeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrader neermere.

Nedenfor er tidsplanen for den videre proces vist:

Dato Mgder Beskrivelse

8.-11. | Teknik- og Miljpudvalget, Kultur,-Fritids- og | Budgetopfglgning 1 behandles.

Maj Landdistriktsudvalget og Bgrne- og Kompenserende besparelser drgftes.
Familieudvalget

16. Ekstraordinaere mgder i Teknik- og Kompenserende besparelser incl. MED’s

maj Miljgudvalget, Kultur,-Fritids- og konsekvensvurdering drgftes og
Landdistriktsudvalget og Bgrne- og prioriteres inden det sendes i offentlig
Familieudvalget hgring

17. @konomiudvalgsmedet Budgetopfglgning 1 behandles

maj Kompenserende besparelser drgftes.




Kompenserende besparelser pa
@konomiudvalgets egne omrader
prioriteres inden det sendes i offentlig
hgring

17. 17. maj—30. maj kl. 10.00 Hgringsperiode

maj

6. juni | Fagudvalgsmgder Indstiller til @konomiudvalget

-8.

juni

14. @konomiudvalget Indstiller til Kommunalbestyrelsen

juni

22. Kommunalbestyrelsen Godkender kompenserende besparelser

juni

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 10. maj 2023, pkt. 23:

» Beskeeftigelsesudvalget indstiller budgetopfalgning 1 til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
» Der indstilles kompenserende budgetkorrektioner via fremrykning af omstillingsforslag for budget 2024.
» Derudover indstilles kompenserende besparelse vedr. ikke lovpligtige indsatser pa konto 6.
Budgetbelgbet indstilles omplaceret til konto 5.
o Der kan ikke indstilles budgetkorrektioner svarende til det forventede merforbrug.
Merete Fuglsang Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen
Retsgrundlag
'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmeassige konsekvenser
Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader.
Hering/borger- og brugerinvolvering
MED-systemet har haft mulighed for at konsekvensbeskrive de kompenserende besparelser, der er relevante
for de enkelte MED-udvalg.
| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
kompenserende besparelser. Haringsprocessen finder sted fra 17. maj til og med den 30. maj kl. 10.00 2023.
Indstilling
| henhold til ovenstaende tidsplan har de kompenserende besparelser veeret i hgring fra den 17. maj til den 30.
maj. Harringssvarerne er tilgaengelige i First Agenda— under Budget 2024 Hgring.
En samlet oversigt over de kompenserende besparelser og deres effekt i 2023 er vedheeftet som bilag.
Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen anbefaler til Beskaeftigelsesudvalget, at traeffe beslutning
om hvilke kompenserende besparelser der indstilles godkendt i Kommunalbestyrelsen.
Beslutning
Drgftet.
Bilag

BO1 BEU - Drift
Komp. besparelser BEU

Overblik - kompenserende besparelser incl. effekt 2023 - BM



Punkt 30: Dreftelse af arbejdet med budget 2024. Genoptagelse

00.30.02-S00-11-23
Beslutningstema

Drgftelse af arbejdet med budget 2024 og overslagsar 2025 - 2027 pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrader.
Genoptagelse

Sagsbeskrivelse
@Jkonomiudvalget godkendte den 15. marts budgetproces for 2024 og overslagsarerne.

Den godkendte budgetproces samt bilag hertil, er vedhaeftet dette punkt. Heri fremgar de vigtigste datoer i den
politiske tidsplan.

Som optakt til fagudvalgets arbejde med budget 2024, drafter fagudvalget budget 2024 herunder egne
omrader, der kan indga i omstillingskataloget.

Pa maderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.
Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 10. maj 2023, pkt. 24:
Beskaeftigelsesudvalget droftede det videre arbejde med budget 2024.

Merete Fuglsang Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Budgetmeessige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog @konomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2024 -
2027.

Driften: Resultat af ordinzer drift skal set over hele budgetperioden deekke de samlede anlaegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlaegsbudget: De samlede anlaegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordinzer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil veere traek pa de likvide aktiver til finansiering til
starre anleegsprojekter, imens det omvendte vil veere tilfaelde i andre ar.

Laneoptag og afdrag pa lan:

Malsaetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa geelden saledes, at geelden reduceres.
Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet pa minimum 100 mio. kr.

For at na de gkonomiske malseetninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
pa omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2024.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsaret 2024.

Nedenstdende tabel viser Beskeeftigelsesudvalgets andel.

Driftsudgifter driftsudgifter driftsudgifter Procent Andel af
{1000 kr.) overslagsar  overslagsar andel omstillings-

2024 (2023 pl) 2024 (2023 pl) puljen 25 mio.
Korrigeret* kr.

5 Arbejdsmarkedsomradet 595762 hah 762 250
6 Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudgif 26.332 26.332 1.1 270
Samilet Beskaefiigelsesudvalget 622094 622 094 26,1 6515




*Foglgende er udeladt af fordelingen - Hele politikomrade 19
Horing/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som igen i &r skal bidrage til
potentialeafdaekning gennem processen 'Den gode ide', samt konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er
relevante for de enkelte MED-udvalg.

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Hgringsprocessen finder sted fra 24. august til og med den 4. september kl. 12.00 2023.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter det videre
arbejde med Budget 2024 pa egne omrader.

Administrativ bemeerkning

| henhold til den godkendte tidsplan for budget 2024 skal fagudvalgene fortseette arbejdet med
omstillingskataloget til budget 2024. Desuden skal de drgfte eventuelle udvidelsesforslag samt eksterne
gnsker til budget 2024.

Bemeerk, at omstillingsforslag der har veeret i hgring vedr. kompenserende besparelser i 2023 er markeret i
omstillingskataloget.

Beslutning
Droftet.



Punkt 31: Dreftelse af sammenlaegning af medefora

00.00.00-A00-28-22
Beslutningstema

Drgftelse af sammenlaegning af Jammerbugt Uddannelsesnetveerk, Det lokale beskaeftigelsesrad (LBR) og
§17 stk. 4 Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelse, samt oprettelse af Jammerbugt Erhvervsdialogforum
bestaende af toneangivende lokale virksomheder.

Sagsbeskrivelse

Jammerbugt Kommune har i dag tre radgivende fora med ekstern repraesentation, hvor der bl.a. draftes
arbejdsmarkedsrelaterede emner og indsatser med seerligt fokus pa manglen pa kvalificeret arbejdskraft.

Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR)

Det lokale beskaeftigelsesrads opgave er at radgive Beskeaeftigelsesudvalget, Kommunalbestyrelsen og
Jobcenteret om beskeaeftigelsesindsatsen i Jammerbugt Kommune. Beskaeftigelsesradet er sammensat af
personer, der repraesenterer arbejdsmarkedets parter, Danske Handicaporganisationer, det lokale
integrationsrad, hvor et saddant er nedsat, samt evt. relevante lokale foreninger, safremt de @vrige medlemmer
af LBR er enige i, at disse foreninger skal veaere repraesenteret. Det var tidligere et lovkrav at kommunerne
skulle nedseette et lokalt beskaeftigelsesrad, men dette krav bortfaldt med Beskeeftigelsesreformen (januar
2015). Jammerbugt Kommune har valgt at bibeholde et lokalt beskeeftigelsesrad med det formal fortsat at fa
input fra eksterne parter i forhold til indsatser pa beskeeftigelsesomradet.

Jammerbugt Uddannelsesnetvaerk

Uddannelsesnetvaerket blev etableret i 2021 som led i Jammerbugt Kommunes Planstrategi for 2021-2024 og
med forankring i §17,4 Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse. Netveerket bestar af repreesentanter fra
relevante uddannelsesaktgrer, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord samt arbejdsmarkedschefen i Jammerbugt
Kommune. Netvaerket faciliteres af Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen. Malet er at gge antallet af
voksne i opkvalificeringsforlab med henblik pa at sikre virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.
Malet er i overensstemmelse med Beskaeftigelsesministerns mal for 2021, hvor fokus er pa gget
opkvalificering af ledige.

Gennem et teet samarbejde seetter Uddannelsesnetveerket opkvalificering pa dagsorden. Netveerket har til
formal at sikre erhvervslivets efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft — bade nu og fremtidigt. §17 stk. 4
udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse i den forrige byradsperiode har godkendt kommissorium
for netvaerket og fungerer som fglgegruppe for netveerket. Netveerket drafter indsatser der adresserer manglen
pa kvalificeret arbejdskraft fokuseret i tre spor, unge uden uddannelse, ufagleerte ledige og beskaeftigede uden
uddannelse, eller med en kort uddannelse.

§17,4 Udvalget, Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse

Nedseettelsen af §17,4 Udvalget, Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen i juni 2022. Baggrunden for nedseettelsen af udvalget er et gnske om at sikre de bedst
mulige vilkar for erhvervslivet i Jammerbugt Kommune, herunder at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft og
beskaeftigelsesmuligheder for kommunens borgere. Udvalget skal komme med input til kommunens arbejde
med udvikling indenfor erhverv, beskeeftigelse og uddannelse og skal gennem sin tveerfaglige sammenseetning
sikre de tvaergaende perspektiver i forhold til dette. Der vil Isbende blive opsat specifikke fokusomrader, som
udvalget vil arbejde med. Udvalgenes medlemmer bestar af en blanding af kommunalbestyrelsesmedlemmer,
virksomheder, borgere og andre interessenter - eksempelvis eksperter, foreninger og andre
samarbejdspartnere.

Forvaltningens overvejelser

Der er et markant sammenfald mellem formal og indsatsomrader i de tre fora. Alle tre har fokus pa tiltag og
indsatser der kan lgse udfordringerne med erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft, herunder
italeseettelse af opkvalificering af savel ledige som beskaeftigede. Samtidig er der et sammenfald af deltagere i
de tre fora, da bade uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter samt politikere og embedsmeend er
repreesenteret i de naevnte fora, undtaget uddannelsesnetvaerket, hvor der ikke er politisk repreesentation. Det
kan derfor ikke undgas at de tre fora drefter de samme emner parallelt.

De dreftelser der pagar i de tre fora adresserer i hgj grad indsatser malrettet virksomhederne, bade i forhold til
opkvalificeringstiltag og beskaeftigelsesmaessige tiltag. Der er alene repraesentation fra virksomheder i Det



lokale beskeeftigelsesrad, hvor tre lokale virksomheder deltager. De to @vrige fora er uden repraesentation fra
virksomhedssiden.

Vi star saledes med tre mgdefora med forholdsvis enslydende erhvervs- og arbejdsmarkedsrettede formal og
hvor virksomhederne kun er repraesenteret i det ene forum.

Det foreslas som fglge af ovenstdende at LBR formelt nedleegges og de repraesentanter og virksomheder der
ikke er repreesenteret i §17 stk. 4 udvalget tilbydes at traede ind her. Tilsvarende foreslas det at nedlaegge
uddannelsesnetveerket og at AMK Midt-Nord og de uddannelsesinstitutioner der ikke er repraesenteret i §17
stk. 4 udvalget tilbydes at traede ind her. En oversigt over medlemmerne i de tre fora fremgar af bilag. Konkret
ville EUC Nord, AMK, Integrationsradet og de fire virksomheder i LBR skulle tilbydes at indtreede i §17 stk. 4
udvalget. Det foreslas at de tre faglige organisationer i LBR lader sig repreesentere ved FH i §17 stk. 4
udvalget.

Sammenlzegningen vil medfgre en virksomhedsrepraesentation i §17 stk. 4 udvalget og
sekretariatsbetjeningen af omradet reduceres fra tre udvalg til ét udvalg, og §17 stk. 4 udvalget styrkes med
virksomhedsrepraesentation.

Jammerbugt Erhvervsdialogforum

| Mariagerfjord Kommune har man i december 2021 etableret et dialogforum, hvor 25 udvalgte
virksomhedsledere mgdes med kommunens ledelse 2-3 gange arligt. P4 maderne dreftes tiltag og indsatser
af feelles interesse, herunder det lokale erhvervsklima, kommunens overordnede strategier og planer, samt
erhvervspolitiske emner af faelles interesse. Pa den made far kommunen veerdifulde input til strategiske
indsatser til gavn for videreudvikling af kommunens erhvervsliv.

Inspireret af samarbejdet i Mariagerfjord foreslas det at etablere et Jammerbugt Erhvervsdialogforum som
understgttende og radgivende organ i forhold til udfordringen med at sikre erhvervslivet adgang til kvalificeret
arbejdskraft, beskeeftigelsespolitiske tiltag, opkvalificeringstiltag og gvrige relevante indsatser.

Til Jammerbugt Erhvervsdialogforum udpeges (ca. 10) toneangivende virksomhedsledere fra Jammerbugt
Kommune samt en repraesentant fra Dansk Industri.

Fra Jammerbugt Kommune deltager borgmester, kommunaldirektar, social- sundheds- og
beskeaeftigelsesdirektar, erhvervschef, samt en virksomhedskonsulent fra Jobcentrets virksomhedsservice.
Dialogforum kan supplere sig med ad-hoc medlemmer efter behov.

Erhvervsdialogforum kan f.eks. levere input til videre behandling i Jammerbugt Kommunes §17 stk. 4 udvalg
for erhverv, beskeeftigelse og uddannelse inden for falgende retninger:

1. En retning der fokuserer pa at sikre erhvervslivet adgang til kvalificeret arbejdskraft, herunder tiltag der
kan gge opkvalificeringsindsatsen for savel ledige som beskaeftigede.

2. En retning der fokuserer pa forbedrede rammevilkar for erhvervslivet, seerligt med fokus pa initiativer der
kan initieres lokalt og som kommunen selv kan igangsaette.

3. En retning der fokuserer pa at tiltraekke virksomheder og arbejdskraft til kommunen og dermed @ge
bosaetningen for bade borgere og virksomheder.

Forslag til procesplan for sammenlaegning af de tre fora, herunder politisk behandling i fagudvalg og
kommunalbestyrelse er vedlagt.

Som felge af sammenlaegningen og oprettelsen af Jammerbugt Erhvervsdialogforum foreslas det at tilfgje
nedenstaende formulering i kommissorium for §17 stk. 4 udvalg for erhverv, beskaeftigelse og uddannelse
under afsnittet Udvalgets opgaver: Udvalget vil desuden drafte input fra Jammerbugt Erhvervsdialogforum og
kvalificere disse i forhold til eventuelle videre politiske droftelser.

Borgmestermgder, den 9. maj 2023

Det blev aftalt, at det vil vaere hensigtsmaessigt at sammenlaegge de forskellige madefora, herunder
Jammerbugt Uddannelsesnetvaerk, Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR), §17, 4 Udvalget Erhvery,
Uddannelse og Beskaeftigelse samt veerdijob-netveerket, saledes at aktgrer der ikke er repraesenteret i §17,
stk. 4 bliver inviteret til at deltage deri. Det blev aftalt, at SSB og VUF kommer med et fzlles oplaeg til et
kommende erhvervsdialogforum i Jammerbugt, herunder skal bl.a. indga et kommissorium og en bruttoliste pa
10-15 erhvervsvirksomheder, der kunne deltage i det kommende erhvervsdialogforum. Et erhvervsdialogforum
kan evt. traede i kraft fra cirka arsskiftet, hvor §17, stk. 4-udvalget forventes at vaere afsluttet jf. kommissoriet.




Tidsplan

BEU 07.06.23 (drefter)
BEU 06.09.23 (anbefaler)
@KU 13.09.23 (anbefaler)
KMB 21.09.23 (godkender)

Retsgrundlag

Kommunestyrelovens §17 stk. 4.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget drafter igangsaettelse af
proces med sammenlaegning af de tre fora og oprettelse af Jammerbugt Erhvervsdialogforum.

Beslutning
Sagen genoptages pa naeste made i Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
Forslag til procesplan, sammenlegning af udvalg

Politisk og ekstern repraesentation i de tre fora



Punkt 32: Godkendelse af revisionsberetning nr. 16 fra BDO

00.32.10-S00-1-22
Beslutningstema
Arsregnskab 2022 med tilhgrende revisionsberetning fremsendes til godkendelse.

Sagsbeskrivelse

Arsregnskab 2022 blev i april fremlagt og behandlet i Kommunalbestyrelsen. | forbindelse med behandlingen
godkendte Kommunalbestyrelsen at overgive arsregnskabet til revision.

Revisionsgennemgangen er afsluttet, og BDO har fremsendt revisionsberetning nr. 16. Beretning nr. 16 er den
afsluttende beretning for regnskabsaret 2022 og den daekker bade revision af arsregnskabet samt den
lobende revision, der er udfert vedrgrende 2022.

Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger eller forbehold.

Det konkluderes i revisionspategningen, at "arsregnskabet og note om statsrefusioner i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med de kommunale regnskabsregler”.

Revision af arsregnskabet

Pa en lang reekke af de omrader, der har veeret underlagt revisionsgennemgang konkluderer BDO, at
regnskabsaflaeggelsen er tilrettelagt velfungerende og hensigtsmaessig og aflagt korrekt efter geeldende regler
og kommunens retningslinjer. Dette geelder eksempelvis tilskud, udligning og skatter, Ignninger og vederlag,
refusion af kebsmoms og anleegsvirksomhed.

Balancen

Den sammenfattende konklusion i afsnit 8.9 pa revision af balancen er, at "balancens poster generelt er
dokumenteret tilfredsstillende. Kommunens forretningsgange, ledelsestilsyn og egne kvalitetskontroller har
sikret en god kvalitet i afstemningerne. Vores gennemgang af udvalgte poster bekreefter, at kommunens
aktiver og passiver er indregnet i balancen i overensstemmelse med retningslinjerne i Budget- og
regnskabssystem for kommuner og kommunens regnskabspraksis. Enkelte konti foreligger ikke afstemt og
dokumenteret inden der er lukket for bogfaringen for 2022, hvilket har bevirket at der er poster som ikke er
blevet korrekt medtaget i regnskabet for 2022. Disse belgb er dog under den graense som skal informeres om
Jf. afsnit 3.1 om vaesentlighed. Fremadrettet bgr det sikres at samtlige statuskonti foreligger afstemt i henhold
til den tidsplan som er udarbejdet til brug for regnskabsafslutningen, som ogsa er i overensstemmelse med
principper for gkonomistyring".

Det endelige arsregnskab 2022 med tilhgrende revisionsberetning eftersendes nar det forventeligt foreligger
ultimo uge 22, 2023

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender revisionsberetning nr. 16 fra BDO.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Rene Rosenkrans deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Jammerbugt Kommune beretning 16 Arsregnskab 2022



Punkt 33: Orientering om Nye Reformveje 2+3

00.01.00-A00-2-23

Beslutningstema

Orientering om Nye Reformveje 2 og 3.
Sagsbeskrivelse

Reformkommissionen blev nedsat af regeringen med formalet at foresla reformer, der tager hand om en reekke
komplekse udfordringer. Kommissoriet for kommissionens arbejde har saledes vaeret koncentreret om tre
temaer:

Bedre uddannelser for alle

Kommissionen skal blandt andet komme med forslag til forbedringer og mere fleksibilitet pa
ungdomsuddannelsesomradet og seerligt have fokus pa de unge, som ikke far en uddannelse, og hvordan der
kan skabes starre mobilitet pa tveers af generationer.

Flere i job

Kommissionen skal have fokus pa borgere, der har sveert ved at opna eller fastholde beskaeftigelse. Det er
eksempelvis ufaglaerte med behov for opkvalificering, ikke-vestlige borgere, der har vaeret mange ar i Danmark
uden at kunne holde fast i et arbejde, og seniorer, som skal hjeelpes hurtigere tilbage i job, efter de er blevet
ledige.

Flere og bedre job

Kommissionen skal komme med ideer til at styrke erhvervslivets muligheder for at skabe gode job og age
produktiviteten. Det kan fx ske ved at forbedre rammerne for investeringer, ny teknologi og innovation, sikre
sund og effektiv regulering samt fremme forskning og udvikling. Et seerligt fokusomrade vil veere at understotte
flere innovative virksomheder og hgjproduktive arbejdspladser samt erhvervslivets bidrag til den grgnne
omstilling blandt andet ved at skabe gode rammer for at udvikle danske styrkepositioner.

Kommissionens pejlemeaerker
Reformkommissionen har overordnet valgt tre pejlemaerker, der har veeret styrende for retningen pa de
reformforslag som er lagt frem.

Pejlemeaerkerne er:
« Social mobilitet
o Beskaeftigelse
¢ Produktivitet

Kommissionen har desuden tilstreebt at konsekvenserne af kommende anbefalinger ogsa er velbelyst i andre
relevante dimensioner. Alt efter typen af reformforslag kan der eksempelvis veere tale om effekter pa
uddannelse, sundhed, indkomstforskelle, administrative byrder for virksomheder og borgere samt
tilgeengelighed og kvalitet af offentlig service.

Feelles for alle kommissionens anbefalinger (se udvalgte i bilag) er, at det - i det omfang det har veeret muligt -
er forsggt vurderet, hvilken betydning disse kan have for produktivitet, beskaeftigelse, social mobilitet og for de
offentlige finanser.

Tidsplan

BEU 07.06.23 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling



Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Rene Rosenkrans deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Nye Reformveje 2+3



Punkt 34: Orientering om sege- og maltal til ungdomsuddannelser

17.27.00-A00-1-23
Beslutningstema

Orientering om s@ge- og maltal til ungdomsuddannelserne for elever som forlader folkeskolen efter 9. eller 10.
klasse

Sagsbeskrivelse

Den nationale malsaetning lyder pa, at andelen af elever, som veaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse, skal op pa 25 pct. i 2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025. Derudover er Lov om
kommunal indsats for unge under 25 ar blevet aendret i maj 2019 som fglge af Folketingets EUD-aftale Fra
Folkeskole til Fagleert - Erhvervsuddannelser til fremtiden. Af loven fremgar, at kommunalbestyrelsen hvert ar
skal opgare s@getal til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse samt fastsaette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne.

| 2021 har Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune fastsat felgende lokale sggemaltal til
ungdomsuddannelserne for de elever, som forlader folkeskolen efter 9. eller 10. klasse. Det indstilles, at disse
sggetal fastholdes for 2023.

Uddannelse Andel

Erhvervsuddannelse (EUD/EUX) 33 %
Gymnasium 60 %
@dvrige 7 %

Sagetallene opggres for folgende:
- Erhvervsuddannelser, bade eud og eux.
- Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige. Gymnasiale uddannelser deekker over: stx, htx, hhx, hf, 1B,
pre-IB, 2-arig stx.
- Betegnelsen '@vrige' deekker over: STU, FGU, ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

Som det fremgar af tallene, er det nationale maltal, men ikke det kommunale maltal ndet i 2023, ligesom det
fremgar, at der er sket et fald i sggningen til erhvervsuddannelserne, fordi faerre elever sggte mod
erhvervsuddannelserne, mens flere sggte en gymnasial uddannelse.

Det vurderes, at eftervirkningerne efter covid-19 fortsat har betydning for elevernes sggemeanstre, fordi en stor
del af eleverne ikke har veeret i brobygning, erhvervspraktik eller deltaget i "Haenderne Op” (dag i Jammerbugt
Kommune, hvor alle elever i udskolingen besgger tre lokale virksomheder samt en uddannelsesmesse) —
disse aktiviteter er farst 100 % genoptaget i fysisk form i skolearet 2022/23.

Nedenfor ses en samlet oversigt over sggetallene i Jammerbugt kommune siden 2019 samt landstallene.

Sogetal:

Jammerbugt Kommune Gymnasium EUD/EUX dvrige
2023* 67,4 % 26,1 % 6,5 %
2022 66,8 % 26,8 % 6,4 %
2021 66,2 % 27,9 % 59 %
2020 60,9 % 32,6 % 6,5 %
2019 61,9 % 29,3 % 8,8 %
Spgetal: Landstal Gymnasium EUD/EUX Jvrige
2023 72,6 % 19,4 % 8,0 %
2022 71,6 % 20 % 8,3 %
2021 721 % 19,9 % 8 %
2020 72,7 % 19,8 % 7,5 %
2019 72,0 % 20,1 % 8,0 %




* Data for 2023 for Jammerbugt Kommune er baseret pa tal trukket af UU Jammerbugt. @vrige data for bade
Jammerbugt Kommune og landstallene er baseret pa data fra Uddannelsesstatistik.dk.
Data fra Uddannelsesstatistik anvendes for at sikre brug af abne data.

Retsgrundlag
Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, opgare sggetal il
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.

Sagetallene, som kommunerne er forpligtet til at opgare og opstille maltal for, omfatter de unge, som sgger ind
pa en ungdomsuddannelse. Eleverne skal ansgge om adgang til ungdomsuddannelse i optagelse.dk senest 1.
marts, som er fristen for at sgge ind pa en ungdomsuddannelse.

Det er Folketingets ambition med EUD-aftalen at gge s@gningen til erhvervsuddannelserne.
Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Rene Rosenkrans deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 35: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

Hvordan arbejder vi med 1. og 2. delaftale i beskeeftigelsesindsatsen
Planlaegning af feellesmade med BFU

Status pa udmentning af budgettjek 2023 vedr. takstforhandlinger
Budgetopfalgning pr. 30.04.23

Indstilling

e o o o

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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