REFERAT §17, stk. 4 Erhverv, Beskeftigelse og
Uddannelse d. 10-11-2023

Maodedato Fredag d. 10. november 2023 kl. 12:00

Meodested Aabybro Byradssalen



Indholdsfortegnelse
Velkomst, deltagere og afbud

Anbefalinger fra § 17, stk. 4-udval@et........ccoeeriiiiiiiie e s

Sammenlagning af udvalg: § 17, stk. 4 Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelse, Det Lokale Beskaf
Oprettelse af Jammerbugt Erhvervsnetvark

Generel opsamling pa aftaler 1 udvalget

Orientering



Punkt 1: Velkomst, deltagere og afbud

00.22.04-A00-1-23
Beslutning

Deltagere:

Hans Christen Jeppesen, direktgr EUC Nordvest

Simon Mou Skogberg, chef for uddannelse og erhverv VUC og hf Nordjylland
Hanne Lendal, erhvervs- og uddannelsesdirektgr Tech College

Lene Kvist, SOSU

Henrik Marcher Larsen, DI

Lene Viborg Hevder, konstitueret direktgr FGU Nordvest

Segren Himmelstrup, AMU Nordjylland

Mogens Christen Gade, borgmester
Ulla Flintholm, V

Mogens Bay, V

Susanne Mgller Jensen, A

Hanne Madsen, direkter SSB

Mia Nicolaisen, konstitueret sundheds- og arbejdsmarkedschef SSB
Peter Mortensen, konsulent SSB

Helle Ngrgaard Pedersen, skole- og dagtilbudschef BFF

Mette C Damsgaard, erhvervs- og turistchef VUF

Helle Liske, HR-chef
Katrine Brinkmann, HR-konsulent
Lenette Sgrensen, HR-konsulent

Afbud fra:

Brian Bertelsen, formand for erhvervs- og turistradet
Jesper Falkenberg Clausen, LO

Mikkjal Niels Helmsdal, rektor Fjerritslev gymnasium
Mariane Andersen, V

Claus Rom, V

Merete Fuglsang Hansen, L

Diane Aarestrup, A

Rene Rosenkrands, A

Holger Spangsberg, kommunaldirektar

Ann Bk Lindskou, medarbejderrepreesentant



Punkt 2: Anbefalinger fra § 17, stk. 4-udvalget

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse

Pa baggrund af kommissoriet for § 17, stk. 4-udvalget samt de drgftelser der er pagaet i labet af maderne er
det udvalgets opgave at komme med anbefalinger indenfor udvalgets omrade til Jammerbugt Kommune.

Kommisoriet (vedlagt som bilag) er bundet op pa fire overordnede fokusomrader; fastholdelse og rekruttering
af kvalificeret arbejdskraft, iveerkseetteri, uddannelse samt sammenhaeng mellem uddannelsespolitik og
beskaeftigelsespolitik.

P& madet preesenteres forslag til anbefalinger til efterfelgende droftelse.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drgfter og beslutter anbefalinger til Jammerbugt Kommune.
Beslutning

Helle Liske gennemgik kommissoriet for § 17 stk. 4 Udvalgets fire fokusomrader. Praesentationen er udsendt
sammen med referatet.

1) Eastholdelse og_rekruttering_af kvalificeret arbejdskraft

Strategien for kommunen som arbejdsgiver "Vi rekrutterer og motiverer til at blive” anbefales politisk godkendt.
Helle Liske orienterede om, at strategien vil blive fulgt af konkrete udmgntende handlinger.

Strategi for understattelse af kommunens virksomheder.
Arbejdet med Strategien for at understotte kommunens virksomheder fortseettes. Arbejdet forankres i Vaekst
og Udviklingsforvaltningen samt Social- Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen.

Endvidere anbefales det at sammenlaegge det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR), Uddannelsesnetveerket og §
17 stk. 4 Udvalget. Denne anbefaling blev behandlet under dagsordenens punkt 3.

Endelig blev det anbefalet at etablere et netvaerk med repraesentanter fra kommunens virksomheder og
Jammerbugt Kommune. Denne anbefaling blev behandlet under dagsordenens punkt 4.

Hanne Madsen oplyste, at det nuvaerende strategiske forum, hvor der samarbejdes mellem Social- Sundheds-
og Beskeeftigelsesforvaltningen, Bgrne- og Familieforvaltningen og SOSU fortsaetter uaendret i et saerskilt
samarbejde.

2) lveerkseetteri

Omradet vil have stort fokus fremadrettet, bl.a. i den kommende Vakst- og Udviklingsstrategi og i samspil med
Erhvervs- og Turistradet samt Centerbygruppen.

3) Uddannelse
Dette tema er behandlet indgaende pa § 17 stk. 4 Udvalgets mader. Det gode etablerede samarbejde med

uddannelsesinstitutionerne anbefales at fortseette i regi af et nyt sammenlagt udvalg — jf. behandlingen af
dagsordenens punkt 3.

Efterspargslen efter uddannet og kvalificeret arbejdskraft foreslas som emne i et nyt netvaerk med
repraesentanter fra kommunens virksomheder og Jammerbugt Kommune — jf. behandlingen af dagsordenens
punkt 4.

4) Uddannelsespolitik og_beskaeftigelsespolitik

Fastholdelse i uddannelse anbefales at veere et emne i et nyt sammenlagt udvalg (jf. behandlingen af
dagsordenens punkt 3).
Endvidere anbefales det at fortseette understoattelsen af elevindsatser fx gennem tiltag som Haenderne Op.

Bilag



Kommissorium for 17 stk 4udvalg vedr Erhverv beskaeftigelse og uddannelse.pdf



Punkt 3: Sammenlagning af udvalg: § 17, stk. 4 Erhverv, Beskzftigelse og
Uddannelse, Det Lokale Beskaeftigelsesrad samt Jammerbugt
Uddannelsesnetvaerk

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Beskaeftigelsesudvalget traf pa sit mgde den 27. september 2023 beslutning om en sammenlaegning af de tre madefora;
§17 st. 4 udvalget Erhverv, Beskeaeftigelse og Uddannelse, Det lokale Beskaeftigelsesrdd og Jammerbugt
Uddannelsesnetvaerk. Samtidig blev det besluttet at sende dagsordenpunktet til §17, stk. 4 udvalget Erhverv,
Beskaeftigelse og Uddannelse (29.09.23), med henblik pa dreftelse at den fremadrettede organisering, herunder
eventuel oprettelse af Jammerbugt Erhvervsdialogforum.

§ 17 stk. 4 udvalget dregftede muligheden pa sit mgde den 29. september 2023, og der er opbakning til at fortsaette
drgftelserne om en sammenleegning og etablering af et nyt Jammerbugt Erhvervsdialogforum.

§ 17 stk. 4 udvalget tilkendegav bl.a., at de kommende drgftelser kan omhandle udvalgets sammensaetning,
virksomhedernes udbytte og repraesentation, om der skal vaere repraesentation fra uddannelsesinstitutioner, hvilke
temaer og omrader som dialogforum beskaeftiger sig med.

§ 17. stk. 4 udvalget indstiller til videre politisk godkendelse, at der etableres to spor/fora, hhv. et Jammerbugt
Erhvervsdialogforum og et udvalg der ligner §17 stk. 4, men som bliver permanentgjort.

Pa baggrund af ovenstadende har Social- Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen i samarbejde med VAKST
Jammerbugt / Veekst- og Udviklingsforvaltningen udarbejdet forslag til kommissorium for et nyt §17 stk. 4-lignende
permanent udvalg. Der er i udarbejdelsen taget afsaet i kommissorium for det nuvaerende § 17. stk. 4 udvalg med enkelte
rettelser og tilfgjelser.

Der er endvidere udarbejdet forslag til udvalgets sammensaetning (bilag 1).

Revideret kommissorium og sammensaetning af udvalget er drgftet pa direktions- og borgmestermade den 31. oktober
2023.

Direktions- og borgmestermgdet tilkendegav at:

Processen med sammenlaegning af de tre mgdefora fortseettes med nedenstaende tilfgjelser:
- Der skal findes et mundret navn til det nye permanente udvalg.
- Forslag til kommissorium justeres med en reekke tilfgjelser. Justeret kommissorium er vedlagt (bilag 2).

Indstilling
Direktions- og borgmestermgdet indstiller at:

§17 stk. 4 udvalget Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelse drgfter justeret kommissorium, udvalgets sammensaetning og
navn.

og
sender sagen videre til godkendelse i skonomiudvalg og kommunalbestyrelse.
Beslutning

Peter Mortensen fra SSB gennemgik tankerne bag sammenlaegningen af de eksisterende fora, herunder
hovedindholdet i det medsendte udkast til kommissorium for det nye udvalg.

Peter Mortensen gennemgik deltagerkredsen og supplerede med, at der skal veere en drgftelse med EUC
Nord om uddannelsesinstitutionen gnsker at deltage.

Sekretariatsbetjeningen af det nye sammenlagte udvalg varetages af SSB og VUF i faellesskab. Dog har SSB
det formelle ansvar for betjeningen af udvalget.

§ 17 stk. 4 Udvalget bakker op om anbefalingen med fglgende tilfgjelser:

- Et onske om at supplere med indsatser malrettet fagleert arbejdskraft inspireret af det regionalt forankrede
arbejde med Det kompetente Nordjylland.

- Et enske om opmeerksomhed p4a, at den grenne omstillings arbejde med CO2 har to sider - lagring og
anvendelse. Hidtil er der primaert arbejdet med lagring. Anvendelse forventes at blive prioritet hgjere i
fremtiden.



- Mgdefrekvensen udvides fra de foreslaede to til fire arlige mader.

- Det tilfgjes i kommissoriet, at emner der drgftes i udvalget kan drgftes i et nyt erhvervsnetveerk (jf.
dagsordenens punkt 4).

- Udvalget navngives Udviklingsforum for uddannelse og beskeeftigelse.
Bilag
Punkt 3, Bilag 1 - Sammensa&tning af nyt udvalg

Punkt 3, Bilag 2 - Forslag til kommissorium, nyt sammenlagt udvalg

Punkt 3 og 4 - opleg



Punkt 4: Oprettelse af Jammerbugt Erhvervsnetvark

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Inspireret af andre nordjyske kommuner har Jammerbugt Kommune arbejdet med tanken om et forum for kommunens
virksomheder, hvor man uformelt kan mg@des og drgfte tiltag og indsatser af feelles interesse, herunder det lokale
erhvervsklima, kommunens overordnede strategier og planer, samt erhvervspolitiske emner af feelles interesse. Pa
denne made far kommunen veerdifulde input til strategiske indsatser til gavn for videreudvikling af kommunens
erhvervsliv. Virksomhederne far til gengeeld direkte kontakt til kommunens ledelse og far forventeligt ogsa udbytte af at
mgdes med andre virksomheder i kommunen pa tveers af brancher.

Det foreslas at etablere Jammerbugt Erhvervsnetveerk som understgttende og radgivende organ i forhold til udfordringen
med at sikre erhvervslivet adgang til kvalificeret arbejdskraft, beskaeftigelsespolitiske tiltag, opkvalificeringstiltag og
gvrige relevante indsatser.

Til Jammerbugt Erhvervsnetveerk foreslas 20-25 virksomhedsledere fra Jammerbugt Kommune samt en repraesentant
fra Dansk Industri. Fra Jammerbugt Kommune deltager borgmester, kommunaldirektgr, social- sundheds- og
beskaeftigelsesdirektar, erhvervschef samt en virksomhedskonsulent fra Jobcentrets virksomhedsservice. Dialogforum
kan supplere sig med ad-hoc medlemmer efter behov.

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa sit mgde den 27. september 2023 at en eventuel oprettelse af Jammerbugt
Erhvervsnetveerk sendes til videre dreftelse i §17, stk. 4 udvalget Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelse.

§ 17 stk. 4 udvalget dreftede muligheden pa sit mgde den 29. september 2023, og der er opbakning til at fortsaette
dreftelserne om en sammenleegning og etablering af et nyt Jammerbugt Erhvervsnetveerk.

§ 17 stk. 4 udvalget tilkendegav bl.a., at de kommende drgftelser kan omhandle udvalgets sammensaetning,
virksomhedernes udbytte og repraesentation, om der skal vaere repraesentation fra uddannelsesinstitutioner samt hvilke
temaer og omrader som dialogforum beskeeftiger sig med.

§ 17. stk. 4 udvalget indstiller til videre politisk godkendelse, at der etableres to spor/fora, hhv. Jammerbugt
Erhvervsnetvaerk og et udvalg der ligner §17 stk. 4, men som bliver permanentgjort.

Pa baggrund af ovenstadende har Social- Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen i samarbejde med VAKST
Jammerbugt / Vaekst- og Udviklingsforvaltningen udarbejdet forslag til kommissorium for Jammerbugt Erhvervsnetvaerk.

Kommissorium er draftet pa direktions- og borgmestermgde den 31. oktober 2023.

Direktions- og borgmestermgdet tilkendegav at:

Processen med oprettelse af Jammerbugt Erhvervsdialogforum (oprindelig arbejdstitel) fortsaettes med nedenstaende
&ndringer og tilfgjelser:

- Navnet foreslas aendret til Jammerbugt Erhvervsnetvaerk.

- Netveerket bar veere et frirum med et relationelt fokus og uformelle drgftelser. Det anbefales derfor at kommissorium

tilrettes sa der ikke angives en fast ramme for hvad netveerket kan drgfte. Den anferte dreftelsesramme kan flyttes til

kommissorium for det nye permanente udvalg (tidl. §17 stk.4).

- Netveerket bar udvides til ca. 20 virksomhedsledere, bredt sammensat geografisk, stgrrelsesmaessigt og

branchemaessigt.

- Maderne kan forlaegges til netvaerkets virksomheder efter behov og interesse.

- Der bar vaere mulighed for en beskeden deltagerbetaling til f.eks. forplejning.

- Der skal sikres en teet dialog mellem netveerket og det nye permanente udvalg (tidl. §17 stk.4) om relevante emner.

De anferte aendringer og tilfgjelser er indskrevet i revideret kommissorium (bilag 3).

Indstilling

Direktions- og borgmestermgdet indstiller at:
§17 stk. 4 udvalget Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse drgfter kommissorium for Jammerbugt Erhvervsnetveerk
og

sender sagen videre til godkendelse i gkonomiudvalg og kommunalbestyrelse.
Beslutning



Peter Mortensen gennemgik tankerne bag etableringen af et netveerk - Jammerbugt Erhvervsnetvaerk. Modsat
det nye sammenlagte udvalg behandlet under dagsordenens punkt 3, vil dette forum i hgjere grad veere et
forum for dialog, relationsskabelse og frie ideer.

Sekretariatsbetjeningen af Jammerbugt Erhvervsnetvaerk varetages af SSB og VUF i feellesskab. Dog har VUF

det formelle ansvar for serviceringen af netveerket.
Der skal ikke udarbejdes formelle dagsordener og referater, som i det sammenlagte udvalg. Input noteres, sa
de kan ga videre til formaliserede dagsordenener, nar det er relevant.

§ 17 stk. 4 Udvalget bakker op om forslaget med fglgende tilfgjelser:

- Navnet Jammerbugt Erhvervsnetveerk genovervejes, herunder om det bar hedde netveerk eller forum.

- Der opfordres til papasselighed med at have repraesentanter fra konkurrerende virksomheder i netvaerket, da
det kan haemme den frie dialog. Peter Mortensen og Vaekst Jammerbugt vil tjekke og videreudvikle
bruttolisten med kandidatvirksomheder mhp. dette.

- Der bar ikke veere deltagerbetaling.

- Det skal tilfgjes i kommissoriet, at formand og neestformand i @konomiudvalget indgar i netvaerket.

-Det anbefales at en af DI's konsulenter indgar i netvaerket.

- Der skal veere tre-fire arlige mgder. M@deraekken bgr fastsaettes ved arets start.

Mogens Bay henledte opmaerksomheden pa ambitionsniveauet. Det skal veere et attraktivt forum, hvis der skal
indga ca. 20 virksomheder, og der skal afvikles fire arlige mader.

Praesentationen, der blev vist under punkterne 3 og 4 er udsendt sammen med referatet.

Bilag

Punkt 4, Bilag 3 - Forslag til kommissorium, Jammerbugt Erhvervsnetvark



Punkt 5: Generel opsamling pa aftaler i udvalget

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

P& de forgangne mgder i udvalget er der foruden drgftelserne med udgangspunkt i dagsorden ogsa truffet en
raekke aftaler internt mellem medlemmer af udvalget; f.eks. samarbejdsaftaler, aftaler om at mades og drafte
videre om et specifikt emne mv.

Der laves en opsamling pa disse aftaler samt udfaldet heraf, sa udvalget er opdateret.

Beslutning

Maderne i § 17 stk. 4 Udvalget har genereret ideer undervejs.

Pa baggrund af en drgftelse i udvalget den 14. april i forleengelse af Brian Bertelsens oplaeg, er der indgaet en
aftale mellem Dansk Metal om en fortsat teet dialog omkring ledige medlemmer med psykiske udfordringer.

Pa baggrund af Hans Christians Jeppesens oplaeg den 14. april om individuelt tilrettelagte
ungdomsuddannelser er der taget initiativ til at undersgge muligheden for etablering af en turismeuddannelse i
Jammerbugt Kommune. SSB er i dialog med AMK-Midt Nord og AMU-Nordjylland om initiativet.

Hans Christian Jeppesen supplerede med, at hans oplaeg omhandlede en individuelt tilrettelagt
erhvervsuddannelse, ikke en uddannelse i AMU-regi.

Mogens Christen Gade anbefalede at praesentere tankerne om en turismeuddannelse i lokale
erhvervsforeninger fx i Blokhus, Tranum mv. samt i det kommende Jammerbugt Erhvervsnetvaerk.



Punkt 6: Orientering

00.22.04-A00-1-23
Beslutning

Mogens Christen Gade opfordrede til, at § 17 stk. 4 Udvalgets arbejde og anbefalinger formidles til
Kommunalbestyrelsen pa et temamade i begyndelsen af 2024.
Der er planlagt temamader den 25. januar og den 29. februar.

Lene Lendal, Hans Christian Jeppesen, Sgren Himmelstrup og Lene Kvist har meldt sig til dette.



Punkt 7: Evt.

00.22.04-A00-1-23
Beslutning

Mogens Chr. Gade takkede udvalgets deltagere for indsatsen og udtrykte hab om, at de samme deltagere vil
veere at finde i de to nye fora, der nu indstilles til oprettelse i Kommunalbestyrelsen.
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