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Dialogmøde med LBR Jammerbugt

Beslutningstema
Der afholdes dialogmøde med Det lokale Beskæftigelsesråd. Mødet afholdes med start kl.
16.30

Sagsbeskrivelse
Dagsordenen sendes pr. mail til LBR Jammerbugt og Beskæftigelsesudvalget.

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
drøfter dagsordenen med LBR Jammerbugt.

BESLUTNING
Mødet blev udsat.



Temadrøftelse

Beslutningstema
Temadrøftelse om fleksjob med deltagelse af afdelingsleder for Job- og Kompetenceteam
Karina Pedersen.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller at Beskæftigelsesudvalget
drøfter dagens tema.

BESLUTNING
Oplægget vedr. fleksjobområdet blev drøftet og taget til efterretning.



Orientering om årsregnskab 2022

Beslutningstema
Orientering om årsregnskab 2022.

Sagsbeskrivelse
Årsberetningen og regnskabet for 2021 behandles i Økonomiudvalget den 19. april og i
Kommunalbestyrelsen den 27. april.

Forud for Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om
indholdet i noterne i beretningen. I noterne beskrives økonomien i 2022 på Jammerbugt
Kommunes forskellige fagområder.

Note 5 dækker Beskæftigelsesudvalgets fagområder - noten er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser
Se vedlagte note.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Godkendelse af overførsel af drifts- og anlægsbeløb fra 2022 til 2023

Beslutningstema
Godkendelse af overførsel af drifts- og anlægsbeløb fra 2022 til 2023.

Sagsbeskrivelse
Overførsel af driftsbeløb
Som en del af årsregnskabet for 2022 er der udarbejdet opgørelse over beløb på
Beskæftigelsesudvalgets områder, som ønskes overført til 2023.
Reglerne for overførsel af driftsbevillinger mellem årene er angivet i bilag 3.5.1 i ’Principper for
Økonomistyring i Jammerbugt Kommune'. Heri fremgår hvordan de forskellige områder er
omfattet af overførselsadgangen. Bilag 3.5.1 er vedhæftet som bilag.

Opgørelsen over overførselsbeløbene på Beskæftigelsesudvalgets områder, udgør samlet 0,0
mio. kr.

En udspecificeret opgørelse over overførslen på Beskæftigelsesudvalgets områder er vedlagt
som bilag.

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser
På Beskæftigelsesudvalgets områder indstilles det, at der ikke overføres drifts- eller
anlægsbevillinger fra 2022 til 2023, hvorfor der ikke er ændringer til det korrigerede budget for
2023.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender, at der ikke overføres drifts- eller
anlægsbevillinger på beskæftigelsesudvalgets område fra 2022 til 2023.

BESLUTNING
Anbefales godkendt.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Orientering om investeringscases i budget 2023

Beslutningstema
Orientering om investeringscases indenfor Beskæftigelsesudvalgets område.

Sagsbeskrivelse
I forlængelse af budgetaftalen for 2023 har forvaltningerne og direktionen udarbejdet en fælles
skabelon og proces for opfølgning og evaluering af investeringscases indarbejdet i budget
2023.

For at have et fælles udgangspunkt for de fremtidige opfølgninger, er der på alle
investeringscases beskrevet en baseline.

Nedenfor ses oversigt over investeringscases i budget 2023 indenfor Beskæftigelsesudvalgets
områder.

Fælles for investeringscases vedr. Beskæftigelsesudvalget er at forvaltningen vurderer, at det
ikke er realistisk at gennemføre dem efter budgettjek 2023.

Dette er indregnet i budgettjek 2023.

Beskrivelse og baseline på investeringscases er vedhæftet som bilag.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
anbefaler, at Økonomiudvalget godkender at de beskrevne investeringscases bortfalder.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Godkendelse af ny Ligestillingspolitik

Beslutningstema
Godkendelse af ny Ligestillingspolitik.

Sagsbeskrivelse
Den 20. november 2008 godkendte Kommunalbestyrelsen den nuværende Ligestillingspolitik
for Jammerbugt Kommune.

I 2022 har Ligestillingsudvalget fået nye repræsentanter og i den forbindelse har udvalget taget
Ligestillingspolitikken til revision. Ønsket med den nye Ligestillingspolitik er en mere kortfattet
og præcis politik.

Formålet med Ligestillingspolitikken er at sætte fokus på, at der skal være lige arbejds-,
trivsels- og udviklingsbetingelser for alle ansatte i kommunen. Yderligere at alle borgere i
kommunen mødes lige, uden fordomme og fastlåste forventninger.

Ligestillingspolitikken er udformet, så den er i tråd med kommunens øvrige politikker og
strategier. Politikken skal være med til at sikre et fokuseret arbejde med ligestilling i
kommunen, så det sikres at ligestillingsperspektivet og mangfoldighed altid inddrages.

Tidsplan
TMU 27. marts
BFU 27. marts
SSU 28. marts
BEU 29. marts
KFL 30. marts
ØKU 19. april
KMB 27. april

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ligestillingspolitikken har været behandlet i ForvaltningsMED og i HovedMED og anbefales
godkendt af Ligestillingsudvalget og HovedMED.

INDSTILLING
Ligestillingsudvalget indstiller, at Beskæftigelsesudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender Ligestillingspolitikken.

BESLUTNING
Anbefales godkendt.



Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Orientering om afbureaukratisering og regelforenkling

Beslutningstema
Orientering om Beskæftigelsesudvalgets arbejde vedr. afbureaukratisering og regelforenkling.

Sagsbeskrivelse
På introseminaret for den nye kommunalbestyrelse 4.-5. marts 2022 blev politiske prioriteringer
for byrådsperioden 2022-2025 drøftet. Yderligere blev det aftalt, at gruppeformandsmødet
skulle drøfte en række forskellige temaer og det videre arbejde hermed.

Gruppeformandsmødet fastlagde på møde d. 19. april 2022 den videre proces for arbejdet med
de forskellige temaer, hvor ’afbureaukratisering og regelforenkling’ var et af disse temaer.

På gruppeformandsmødet blev det aftalt, at en temadrøftelse vedr. afbureaukratisering og
regelforenkling skulle placeres i alle fagudvalg inkl. økonomiudvalg. Det blev aftalt, at der i
processen skulle sikres involvering af hhv. MED-systemet på den ene side og borger/brugere
på den anden side. Drøftelsen blev dagsordenssat i alle fagudvalg samt i økonomiudvalget i
løbet af sommeren 2022.

Efterfølgende er der arbejdet med temaet i alle fagudvalg. Fokus har været forskellig afhængig
af fagudvalgets samlede opgaver og interesser.

På gruppeformandsmøde d. 8. november 2022 blev der fulgt op på temaet. Her blev det aftalt,
at fagudvalgenes arbejde med temaet skulle præsenteres på temamøde for den samlede
kommunalbestyrelse i februar 2023 og herefter kort behandles i alle fagudvalg, økonomiudvalg
og Kommunalbestyrelse, således det samlede arbejde med temaet samles.

Orienteringen fra alle udvalg samles således i en sag til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen hhv. d. 19. april og d. 26. april.

Status på arbejdet med temaet i Beskæftigelsesudvalget

Generelt for Beskæftigelsesudvalgets område er, at det er meget lovreguleret, og derfor er der
mange ønsker til forenkling og afbureaukratisering, som ikke har været relevant at drøfte i
denne sammenhæng. Efter drøftelse mellem Beskæftigelsesudvalget og LokalMED Brovst
arbejdes der videre med følgende forslag:

Fejlomstillinger til medarbejdere i Jobcenteret
Niveau for revidering af kvalitetsstandarder
Interne nyhedsbreve – den gode historie
Samarbejde med Ejendomscenteret
Brug af e-learning i introduktionsforløb
Opdaterede kontaktoplysninger og maillister
Intern fakturering – eksempelvis IT
Mailkultur



Tidsplan
Fagudvalgene ultimo marts (orientering)
ØKU 19.04.23 (orientering)
KMB 26.04.23 (orientering)

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget fremsender det samlede arbejde vedr.
afbureaukratisering og regelforenkling til Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning

Beslutningstema
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning.

Sagsbeskrivelse
Der orienteres om:

foreløbig budgetopfølgning 1
"Politiker i praktik"

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.
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