REFERAT Beskaftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 29-03-
2023

Mededato Onsdag d. 29. marts 2023 kl. 15:00

Modested Brovst, mgdelokale 1
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Punkt 12: Dialogmede med LBR Jammerbugt

15.00.05-A00-1-21

Beslutningstema

Der afholdes dialogm@de med Det lokale Beskeeftigelsesrad. M@det afholdes med start kl. 16.30
Sagsbeskrivelse

Dagsordenen sendes pr. mail til LBR Jammerbugt og Beskeeftigelsesudvalget.

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter dagsordenen
med LBR Jammerbugt.

Beslutning
Mgdet blev udsat.



Punkt 13: Temadreftelse

15.20.00-A00-1-23

Beslutningstema

Temadroftelse om fleksjob med deltagelse af afdelingsleder for Job- og Kompetenceteam Karina Pedersen.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller at Beskaeftigelsesudvalget drgfter dagens tema.
Beslutning

Opleegget vedr. fleksjobomradet blev drgftet og taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering om arsregnskab 2022

00.32.10-S00-2-22

Beslutningstema

Orientering om arsregnskab 2022.

Sagsbeskrivelse

érsb;;etnin_gljen og regnskabet for 2021 behandles i @konomiudvalget den 19. april og i Kommunalbestyrelsen
en 27. april.

Forud for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om indholdet i
noterne i beretningen. | noterne beskrives gkonomien i 2022 pa Jammerbugt Kommunes forskellige
fagomrader.

Note 5 deekker Beskeeftigelsesudvalgets fagomrader - noten er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og 'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmaessige konsekvenser

Se vedlagte note.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Note 5 Beskaftigelsesudvalg



Punkt 15: Godkendelse af overforsel af drifts- og anlaegsbeleb fra 2022 til
2023

00.32.10-S00-2-22

Beslutningstema

Godkendelse af overfgrsel af drifts- og anlaegsbelgb fra 2022 til 2023.
Sagsbeskrivelse

Overfgrsel af driftsbelpb

Som en del af arsregnskabet for 2022 er der udarbejdet opgarelse over belgb pa Beskaeftigelsesudvalgets
omrader, som gnskes overfart til 2023.

Reglerne for overfarsel af driftsbevillinger mellem arene er angivet i bilag 3.5.1 i 'Principper for dkonomistyring
i Jammerbugt Kommune'. Heri fremgar hvordan de forskellige omrader er omfattet af overfgrselsadgangen.
Bilag 3.5.1 er vedhaeftet som bilag.

Opggrelsen over overfgrselsbelgbene pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader, udger samlet 0,0 mio. kr.

Overfersel i Beleb der
Politikomrade Over eller henhold til seges overfert
(1.000 kr.) underskud | principperne |Korrektioner til 2023
5. Sundhed og arbejdsmarkedsomradet -0 0 0
1 alt - Beskaeftigelsesudvalget -0 0 0 0

En udspecificeret opgerelse over overfgrslen pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmeessige konsekvenser

P& Beskeeftigelsesudvalgets omrader indstilles det, at der ikke overfgres drifts- eller anlaegsbevillinger fra 2022
til 2023, hvorfor der ikke er eendringer til det korrigerede budget for 2023.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender, at der ikke overfares drifts- eller anlaegsbevillinger pa
beskeeftigelsesudvalgets omrade fra 2022 til 2023.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Bilag 3.5.1 - Overblik over overforselsadgange

BEU - Overforsel af driftsbelgb fra 2022 til 2023



Punkt 16: Orientering om investeringscases i budget 2023

00.30.14-G01-5-22

Beslutningstema

Orientering om investeringscases indenfor Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Sagsbeskrivelse

| forleengelse af budgetaftalen for 2023 har forvaltningerne og direktionen udarbejdet en faelles skabelon og
proces for opfalgning og evaluering af investeringscases indarbejdet i budget 2023.

For at have et feelles udgangspunkt for de fremtidige opfalgninger, er der pa alle investeringscases beskrevet
en baseline.

Nedenfor ses oversigt over investeringscases i budget 2023 indenfor Beskaeftigelsesudvalgets omrader.

Belab 1 1.000 kr.

- = indtaegter/overskud +=merudgit 2023 2024 2025 2026

Beskeeftigelsesudvalget :

Investering i administrativ vend i dgren funktion (MED) -85 -85 -585 -585
Investering i sygedagpengesager over 52 (MED) -140 0 0 0
Investering i jobpiloter i virksomhederne (MED) -1425 -1425 -1425 -1425
Optimering og udbredelse af mentorindsats (MED) -1140 -1140 -1140 -1140
Optimering af veerksted og nytteindsats -1470 -1470 -1470 -1470
Investering | Rusmiddelindsats -250 -250 -250 -250

Feelles for investeringscases vedr. Beskaeftigelsesudvalget er at forvaltningen vurderer, at det ikke er realistisk
at gennemfgre dem efter budgettjek 2023.

Dette er indregnet i budgettjek 2023.

Beskrivelse og baseline pa investeringscases er vedhaeftet som bilag.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at
@konomiudvalget godkender at de beskrevne investeringscases bortfalder.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Investering i administrativ vend i deren funktion
Investering i sygedagpengesager over 52 uger
Investering i jobpiloter i virksomhederne
Optimering og udbredelse af mentorindsats
Optimering af vaerksted og nytteindsats

Investering i rusmiddelsindsats



Punkt 17: Godkendelse af ny Ligestillingspolitik

81.00.15-P22-1-23

Beslutningstema

Godkendelse af ny Ligestillingspolitik.

Sagsbeskrivelse

Een 20. november 2008 godkendte Kommunalbestyrelsen den nuveaerende Ligestillingspolitik for Jammerbugt
ommune.

| 2022 har Ligestillingsudvalget faet nye repraesentanter og i den forbindelse har udvalget taget
Ligestillingspolitikken til revision. @nsket med den nye Ligestillingspolitik er en mere kortfattet og praecis politik.

Formalet med Ligestillingspolitikken er at saette fokus pa, at der skal veere lige arbejds-, trivsels- og
udviklingsbetingelser for alle ansatte i kommunen. Yderligere at alle borgere i kommunen mgdes lige, uden
fordomme og fastlaste forventninger.

Ligestillingspolitikken er udformet, sa den er i trdad med kommunens gvrige politikker og strategier. Politikken
skal veere med til at sikre et fokuseret arbejde med ligestilling i kommunen, sa det sikres at
ligestillingsperspektivet og mangfoldighed altid inddrages.

Tidsplan

TMU 27. marts
BFU 27. marts
SSU 28. marts
BEU 29. marts
KFL 30. marts
@KU 19. april
KMB 27. april

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ligestillingspolitikken har veaeret behandlet i ForvaltningsMED og i HovedMED og anbefales godkendt af
Ligestillingsudvalget og HovedMED.

Indstilling

Ligestillingsudvalget indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender
Ligestillingspolitikken.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Ligestillingspolitik



Punkt 18: Orientering om afbureaukratisering og regelforenkling

00.15.25-A00-1-22

Beslutningstema

Orientering om Beskaeftigelsesudvalgets arbejde vedr. afbureaukratisering og regelforenkling.
Sagsbeskrivelse

Pa introseminaret for den nye kommunalbestyrelse 4.-5. marts 2022 blev politiske prioriteringer for
byradsperioden 2022-2025 drgftet. Yderligere blev det aftalt, at gruppeformandsmgdet skulle drgfte en raekke
forskellige temaer og det videre arbejde hermed.

Gruppeformandsmgadet fastlagde pa made d. 19. april 2022 den videre proces for arbejdet med de forskellige
temaer, hvor ’afbureaukratisering og regelforenkling’ var et af disse temaer.

Pa gruppeformandsmeadet blev det aftalt, at en temadraftelse vedr. afbureaukratisering og regelforenkling
skulle placeres i alle fagudvalg inkl. gkonomiudvalg. Det blev aftalt, at der i processen skulle sikres involvering
af hhv. MED-systemet pa den ene side og borger/brugere pa den anden side. Draftelsen blev dagsordenssat i
alle fagudvalg samt i gkonomiudvalget i Igbet af sommeren 2022.

Efterfelgende er der arbejdet med temaet i alle fagudvalg. Fokus har veeret forskellig afhaengig af fagudvalgets
samlede opgaver og interesser.

P& gruppeformandsmade d. 8. november 2022 blev der fulgt op pa temaet. Her blev det aftalt, at
fagudvalgenes arbejde med temaet skulle preesenteres pa temameade for den samlede kommunalbestyrelse i
februar 2023 og herefter kort behandles i alle fagudvalg, skonomiudvalg og Kommunalbestyrelse, saledes det
samlede arbejde med temaet samles.

Orienteringen fra alle udvalg samles saledes i en sag til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen hhv. d.
19. april og d. 26. april.

Status pa arbejdet med temaet i Beskeeftigelsesudvalget

Generelt for Beskeeftigelsesudvalgets omrade er, at det er meget lovreguleret, og derfor er der mange gnsker
til forenkling og afbureaukratisering, som ikke har veeret relevant at drgfte i denne sammenhaeng. Efter
drgftelse mellem Beskeaeftigelsesudvalget og LokalMED Brovst arbejdes der videre med fglgende forslag:

Fejlomstillinger til medarbejdere i Jobcenteret
Niveau for revidering af kvalitetsstandarder
Interne nyhedsbreve — den gode historie
Samarbejde med Ejendomscenteret

Brug af e-learning i introduktionsforlgb
Opdaterede kontaktoplysninger og maillister
Intern fakturering — eksempelvis IT

Mailkultur

Tidsplan

Fagudvalgene ultimo marts (orientering)
@KU 19.04.23 (orientering)

KMB 26.04.23 (orientering)

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesudvalget fremsender det samlede arbejde vedr. afbureaukratisering og
regelforenkling til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Merete Fuglsang Hansen (T) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 19: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
» forelgbig budgetopfeigning 1
« "Politiker i praktik"

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Politiker i praktik
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