
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget til 31.12.25 d.
10-08-2021

Mødedato Tirsdag d. 10. august 2021 kl. 14:00

Mødested Brovst Sport og Kulturcenter



Indholdsfortegnelse
Dialogmøde med Frivillighuset............................................................................................................. 3
Dialogmøde med ForvaltningsMED SSB............................................................................................. 4
Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget.................................................................. 5
Godkendelse af projekt om opkvalificering af medarbejdere på SOSU-området i perioden 2021-24. 7
Godkendelse af dialog om rammer for medinddragelse af Seniorrådet................................................ 10
Godkendelse af Handicaprådets årsberetning 2020.............................................................................. 12
Orientering om tværsektorielt samarbejde med Steno Diabetes Center Nordjylland........................... 13
Orientering om opstart af projekt med Totalløsning til Intelligent Medicinhåndtering........................ 15
Orientering om status på prioritering af pilotprojekter vedr. styrket akutindsats i nærområdet........... 17
Orientering om Vigtigt for Dig. Borgerinddragelse i sundhedsvæsenet............................................... 18
Orientering om tilsyn på bofællesskabet Egehuset og bofællesskabet Poppelhuset............................. 20
Orientering om undersøgelse af udgifter til borgere over 67 år............................................................ 22
Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen............................................................ 24
Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik................................................................. 25



Punkt 63: Dialogmøde med Frivillighuset

00.15.02-A00-1-17

Beslutningstema
Afholdelse af dialogmøde med Frivillighuset Jammerbugts Bestyrelse. Mødet afholdes kl. 14.00
Sagsbeskrivelse
På mødet drøftes emner af fælles interesse for Social- og Sundhedsudvalget og Frivillighuset Jammerbugts
Bestyrelse.

På det aktuelle møde drøftes diverse emner, herunder opdateret samarbejdsaftale.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drøfter
dagsordenen med Frivillighuset.
Beslutning
Drøftet.
Social- og Sundhedsudvalget genoptager sagen.
Bilag

Dias Frivillighuset 100821



Punkt 64: Dialogmøde med ForvaltningsMED SSB

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema
Dialogmøde mellem Social- & Sundhedsudvalget og ForvaltningsMED SSB. Mødet afholdes kl. 15.00. 
Sagsbeskrivelse
ForvaltningsMED SSB har hvert år mulighed for at få to dialogmøder med Social- og Sundhedsudvalget.

På dette andet møde i 2021 ønsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner, der optager Social-
og Sundhedsudvalget. ForvaltningsMED ønsker ligeledes en dialog i relation til budget 2022 med fokus på
muligheden for faglige afklaringer.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drøfter
dagsordenen med ForvaltningsMED SSB

Beslutning
FovaltningsMED og Social- og Sundhedsvalget drøftede budget 2022.



Punkt 65: Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget

00.30.02-S00-12-20

Beslutningstema
Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget
Sagsbeskrivelse
Økonomiudvalget godkendte budgetproces for 2022 og overslagsårene på deres møde den 10. februar 2021.

Jvf. tidsplanen skal udvalgene på deres møder i august prioritere omstillingsforslagene for eget
udvalgsområde.

Omstillingsforslagene prioriteres således, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2022, og
B er forslag, der indgår i de videre politiske drøftelser.

I forbindelse med budgetprocessen for 2022 er det aftalt, at udvalgene samlet skal finde omstillingsforslag for
25 mio. kr. Derfor skal udvalgene prioritere forslag A på deres område således at deres andel af de 25 mio. kr.
opnås. I tabellen nedenfor er udvalgets måltal vist.

Økonomiudvalget vil på mødet den 18. august beslutte, hvilke omstillingsforslag der skal i høring.

Udvalget skal desuden drøfte udvidelseskatalogerne. Udvidelseskatalogerne indgår i de politiske drøftelser på
budgetseminaret.

Økonomiudvalget vil i august beslutte en ramme til udvidelser i budget 2022 og selve prioriteringen af
udvidelsesforslag sker efterfølgende på budgetseminaret. Dermed bliver der plads til en fælles politisk
drøftelse af, hvilke udvidelsesforslag der skal indarbejdes, med udgangspunkt i den samlede økonomiske
situation herunder de økonomiske forudsætninger på indtægtssiden.

Bemærk, at der er sidste frist for spørgsmål til "spørgsmål/svar" den 20. august kl. 12.00.
Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2022.
Budgetmæssige konsekvenser
Som en del af budgetprocessen vedtog Økonomiudvalget en økonomisk politik for arbejdet med Budget 2022-
2025.

Resultat af ordinær drift skal set over hele budgetperioden dække de samlede anlægsinvesteringer samt
kommunens afdrag på lån.

Ligeledes skal de samlede anlægsinvesteringer (netto) set over hele budgetperioden kunne finansieres af
resultatet af ordinær drift.

Princippet indebærer, at der i nogle budgetår vil være træk på de likvide aktiver til finansiering til større
anlægsprojekter (fx. Jetsmark skolecenter) imens det omvendte vil være tilfælde i andre år.

For at nå de økonomiske målsætninger skal der indarbejdes omstillingsforslag på 1,0 pct. af driftsbudgettet
(ca. 25 mio. kr.) i Budget 2022.

Nedenstående tabel viser Social- og Sundhedsudvalgets andel samt hvor meget der er fundet
omstillingsforslag for.

Poli�kområde??

(Mio. kr.)??
Andel af de 25

mio. kr.??
Oms�llings-forslag i

katalog??
Rest andel som skal findes i

forhold �l de?25??
7?? Sundhed og Senior?? 4.165?? 4.381?? -216??
8?? Sundhedsområdet?? 555?? 555?? 0??

17?? Sundhed og Handicap?? 0?? 0?? 0??



19??
Sundhedsområdet -
KMF?? 0?? 0?? 0??
Samlet SSU?? 4.720?? 4.936?? -216??

Høring/borger- og brugerinvolvering
I høringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et høringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Høringsprocessen finder sted fra 19. august til og med den 30. august kl. 12.00.
Høringsmaterialet vil blive tilgængeligt på Jammerbugt Kommunes hjemmeside den 19. august.

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som både skal bidrage til
potentialeafdækning, men også konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, som er relevante for de enkelte
MED-udvalg.

Indstilling
Direktionen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget godkender;

at der på eget område indstilles og prioriteres omstillingsforslag til
Økonomiudvalget svarende til det udmeldte måltal på 4,72 mio. kr. jf.
budgetproces 2022

at orienteringen om udvidelsesforslag vedr. udvalgets ansvarsområder tages til
efterretning

Beslutning
Drøftet.



Punkt 66: Godkendelse af projekt om opkvalificering af medarbejdere på
SOSU-området i perioden 2021-24

29.00.00-G01-10-19

Beslutningstema
SSU drøfter og eventuelt godkender projekt, der åbner mulighed for at søge Socialstyrelsen om tilskud til at
sikre, at SOSU-hjælpere i ældreplejen tager en uddannelse som SOSU-hjælper eller SOSU-assistent i
perioden 2021 til 2024 svarende til minimum 8 årsværk.

Som en del af projektet indgås samarbejde med Jobcenteret om mulighederne for at understøtte
opkvalificeringen yderligere gennem Jobrotationsordningen.
Sagsbeskrivelse
Arbejdet med rekruttering, fastholdelse og opkvalificering af social- og sundhedspersonale på seniorområdet
har gennem flere år været et stort fokusområde i Jammerbugt Kommune.

Således er der allerede iværksat en række tiltag for at optimere mulighederne for rekruttering, herunder:
Strategisk partnerskabsaftale med SOSU Nord om bl.a. lokale grundforløb og SOSU-klar i samarbejde
med Jobcenter Jammerbugt og SOSU Nord
Udvidet rekrutteringssamarbejde sammen med Jobcenter Jammerbugt, hvor det bl.a. er muliggjort, at
ansatte over 25 år kan opnå ansættelse med løn under grundforløb 2, ligesom IGU-ordningen er bragt i
spil i stor stil
Ansættelse af ekstra elevkoordinator
Mv.

Også i forhold til fastholdelsesindsatsen er der i samarbejde mellem Seniorområdet og Sundhed
Arbejdsmarked sat flere initiativer i gang som:

Hjælpende hænder (hvor ledige aflaster medarbejdere, der midlertidigt er udfordret med
bevægeapparatproblematikker)
Sundhedssamtaler og – indsatser
Idrætsstafetten
Fastholdelsesteam og sundhedsordning

Tilsvarende har seniorområdet konstant fokus på omsorgsarbejde og har bl.a. implementeret Team Effekt
(App), der giver kolleger anerkendelse og gør leder opmærksom på eventuelle udfordringer i forbindelse med
arbejdsdagen hurtigt, således at der kan handles hurtigt.

Således er der en række eksisterende indsatser, der kan understøtte den vigtige opgave, som det er at sikre
kvalificeret arbejdskraft til den vigtige kommunale kerneopgave, som ældreplejen udgør.

Med det nye projekt fra Socialstyrelsen bliver det muligt at udvide tilbudsviften yderligere, idet projektet giver
mulighed for at tilbyde primært ufaglært personale (både nyansatte og allerede ansatte) mulighed for at blive
SOSU-hjælpere eller SOSU-assistenter på overenskomstmæssig løn. Et sådant tilbud må anset som et
personalegode og dermed et rekrutterings- og fastholdelsesredskab, ligesom det er væsentligt for kommunen
som arbejdsgivere at få flere SOSU-personaler. Projektet skal således også ses som en vej til at sikre, at
Jammerbugt Kommune også i fremtiden har det bedst kvalificerede personale til at dække behovet.

Tilskud til opkvalificering fra Socialstyrelsen
Jammerbugt kommune har den 13. juli 2021 modtaget brev fra Socialstyrelsen, hvori beskrives muligheden for
at søge om tilskud til at sikre, at der kan ske opkvalificering af personale i ældreplejen i perioden 2021 til 2024.

Tilskuddet ydes med baggrund i en politisk aftale fra juni 2021 mellem regeringen og dens støttepartier, hvor
det er blevet aftalt at understøtte ansættelsen af 1.000 flere medarbejdere i ældreplejen i Danmark frem mod
2024.

Såfremt Jammerbugt Kommune søger tilskuddet, forpligter man sig til at sende minimum 8 årsværk på en
opkvalificerende SOSU-uddannelse.

Det er et krav, at tilskuddet anvendes til ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at personale i
ældreplejen tager en uddannelse. Tilskuddet for 2021 skal anvendes i perioden fra 1. juli. 2021 til 31.
december 2021, og uforbrugte midler betales tilbage. Tilsvarende for de øvrige år.



Ansøgningsfrist er 17. august 2021.

Forslag fra FOA om lønkompensation
Med ovennævnte projektmidler vil det være muligt for arbejdsgiver at opkvalificere primært ufaglært personale,
men ikke umiddelbart for at opkvalificere SOSU-hjælpere til SOSU-assistenter på eksisterende lønniveau.

Med udgangspunkt i et møde mellem FOA og politikere fra Jammerbugt kommune i marts 2021 har FOA
opfordret til, at der afsættes midler til muliggøre efteruddannelse af SOSU-hjælpere, der ønsker at blive
uddannet til SOSU-assistenter på eksisterende lønniveau. Baggrunden for dette er konkrete sager, hvor
medarbejdere i Jammerbugt Kommune ikke har haft råd til efteruddannelse pga. lønnedgang i forbindelse med
uddannelsen. Under efteruddannelse vil der – hvis kommunen ikke kompenserer - være en lønnedgang
svarende til forskellen mellem elevløn og lønnen som SOSU-hjælper. Lønforskellen udgør ca. 150.000 kr.
årligt pr. medarbejder.

For også for denne målgruppe at styrke rekrutterings- og fastholdelsesvinklen yderligere kan det således med
fordel overvejes, om Jammerbugt Kommune bør imødekomme FOA’s forslag og kompensere for denne
lønforskel. Derfor fremsættes et udvidelsesforslag til budget 2022, som afsætter midler til, at tre medarbejdere
årligt kan tilbydes efteruddannelse fra SOSU-hjælper til -assistent og kompenseres for den lønnedgang, som
dette ellers ville medføre.

Samarbejde med Jobcenteret
Som et supplement til såvel muligheden for at uddanne ufaglært personale via tilskud fra Socialstyrelsen og
opkvalificere hjælpere til assistenter med evt. vedtagelse af det fremsatte udvidelsesforslag vil Jobcenter
Jammerbugt dertil kunne understøtte arbejdet med at rekruttere, fastholde og opkvalificere endnu flere social-
og sundhedsansatte på seniorområdet gennem jobrotation.

De økonomiske mekanismer i forbindelse med jobrotation er som følgende:
Rotationsvikaren, der kommer fra ledighed, ansættes på overenskomstmæssige løn og arbejdsvilkår, men
optjener ikke ret til dagpenge under ansættelsen. Hvis ansættelsen ikke er på fuld tid, er der mulighed for at
søge supplerende dagpenge.

Medarbejderen, der opkvalificeres, kan tage uddannelsen med fuld løn.

Jobcenteret udbetaler jobrotationsydelsen til arbejdsgiver på 192,82 kr. i timen (2021-niveau) for hver time,
hvor en ansat er i efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vikar, og hvor de øvrige betingelser for
jobrotation, herunder formålet med jobrotation, er opfyldt.

Staten refunderer 60 pct. af jobcenterets/kommunens udgifter til jobrotationsydelsen. Der er således alene en
egenfinansiering på Beskæftigelsesudvalgets område på 40 pct. af de 192,82 kr. pr. time. Jobcenter
Jammerbugt har en budgetramme til jobrotation og vil umiddelbart vurdere, at udgiften kan finansieres inden
for denne ramme. Dette afhænger naturligvis af omfang for opkvalificeringen.

Det vurderes ikke muligt at løfte opgaven alene gennem jobrotation, idet jobrotation kræver, at de vikarer, der
ansættes, kommer fra ledighed og har en vis ledighedsanciennitet, hvilket udfordrer rekrutteringsgrundlaget til
vikaransættelser. Med puljen og udvidelsesforslaget kan der f.eks. ansættes allerede uddannet personale som
vikarer. Derfor anses en kombination af de tre muligheder for at være mest realistiske løsning.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (godkendelse) 10.08.21
Beskæftigelsesudvalget (orientering) 11.08.21
Budgetmæssige konsekvenser
Såfremt Jammerbugt Kommune beslutter at søge tilskud til opkvalificering hos Socialstyrelsen, forventes det,
at der kan ydes tilskud på 3.545.379 kr. i 2022, 3.546.169 kr. i 2023 og 3.941.231 kr. i 2024 – med forbehold
for godkendelse i Finansloven.

Såfremt Jammerbugt Kommune ønsker at opkvalificere faglært personale fra hjælper til assistent med
lønkompensation (så den fulde løn oppebæres under uddannelsen), er der som nævnt udarbejdet et
udvidelsesforslag på 450.000 kr. årligt de kommende 3 år.

Samtidig indgås samarbejde med Jobcentret om jobrotation, hvorved der løbende sikres mulighed for
opkvalificering. Dette forventes afholdt inden for Jobcentrets eksisterende budget.
Høring/borger- og brugerinvolvering



Forslaget har indledningsvist været drøftet med ForvaltningsMED SSB, der bakker op om forslaget.

Såfremt SSU godkender indstillingen, vil projektet blive gennemført i tæt samarbejde med relevante parter og
MED-systemet, ligesom Seniorrådet vil blive orienteret om projektet.
Indstilling
Social- Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender, at
Jammerbugt Kommune søger Socialstyrelsen om tilskud til opkvalificering af personale på seniorområdet.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Tilskudsbrev vedr. j. nr. 2367-0009



Punkt 67: Godkendelse af dialog om rammer for medinddragelse af
Seniorrådet

27.69.40-A00-1-21

Beslutningstema
Godkendelse af, at der igangsættes dialog med Seniorrådet om rammerne for Rådets inddragelse i de temaer
og beslutninger, der er af relevans for de ældre medborgere i Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse
Det Kommunale Tilsyn traf i starten af marts 2021 afgørelse i en sag, hvor et medlem af Seniorrådet havde
bedt tilsynet rejse en sag mod Jammerbugt kommune, idet medlemmet mente, at kommunen ikke havde hørt
Seniorrådet i tilstrækkeligt omfang i en sag om hjemtagelse af to plejecentre.

Tilsynet fandt ikke grundlag for at rejse en tilsynssag.

Som en del af begrundelsen anførte tilsynet, at det lagde vægt på, at Jammerbugt Kommune ville optage
dialog med Seniorrådet om at få skabt tydelige rammer for, hvornår seniorrådet skal inddrages.

Forvaltningen vil nu igangsætte dialogen med Seniorrådet.

Forvaltningen har udarbejdet udkast til årshjul over relevante emner til høring i Seniorrådet. Endvidere har
forvaltningen udarbejdet et oplæg til emner, der bør behandles i Seniorrådet.

Forvaltningen har taget udgangspunkt i formålsbeskrivelsen i vejledning om Ældreråd "VEJ nr. 40 af
11/05/2011", som beskriver, at Ældrerådet skal medvirke til at øge borgernes medindflydelse på kommunens
ældrepolitik og sikre, at dialogen og samarbejdet mellem de ældre og Kommunalbestyrelsen fastholdes og
udbygges. Derudover har forvaltningen taget udgangspunkt i Seniorrådets vedtægter, hvori det er beskrevet,
at Seniorrådet skal høres om politiske og administrative forslag og tiltag, der vedrører de ældre borgere i
kommunen.

Der skal dermed høres i forhold til udformning af de konkrete tilbud til ældre borgere i kommunen.

Årshjul for høring

Forvaltningen foreslår følgende årshjul for emner til høring i Seniorrådet:
Emne Beskrivelse Tidspunkt
Kvalitetsstandarder
for Sundhed &
Senior

Jævnfør BEK nr. 1575 af 27/12/2014
skal kommunen revidere
kvalitetsstandarder for §§83, 83a og 86
mindst én gang årligt. I Jammerbugt
Kommune er der tradition for at revidere
alle kvalitetsstandarder for Sundhed &
Senior i 4. kvartal årligt. Ofte følger
revideringen vedtagelsen af nyt budget
for det efterfølgende år.

4. kvartal

Budgetproces Omstillings- og udvidelsesforslag om
ændringer i serviceniveau i forbindelse
med budgetprocessen. Forslag med
ændringer i serviceniveau hos ældre
borgere har relevans for Seniorrådet.

2. og 3. kvartal

Tilsynsrapporter for
plejecentre og
fritvalgsområdet

Jf. Servicelovens §151 skal kommunen
foretage tilsyn med ydelser leveret efter
§§83, 83a og 86 i form af mindst ét årlig
uanmeldt tilsyn. Efter aftale mellem
Social- og Sundhedsudvalget og
Seniorrådet sendes disse
tilsynsrapporter løbende til Seniorrådet
efterhånden som de færdiggøres.

Løbende

Konkrete politikker,
strategier og
handleplaner

Høring af konkrete politikker, strategier
og handleplaner, som vedrører ældre
borgere i kommunen. Høring i

Ved
udarbejdelse



Seniorrådet foregår inden politisk
godkendelse. Det kan f.eks. være
revidering af sundhedspolitik eller
værdighedspolitik

eller revidering
af politikker

Elementer i
udbudsbetingelser

Ved udbud om ydelser der vedrører
ældre borgere i kommunen generelt,
høres Seniorrådet i relevante elementer
i udbudsbetingelserne, inden
udbudsmaterialet godkendes politisk.
F.eks. ved udbud om madservice

Ved relevante
udbud

Derudover høres Seniorrådet ad hoc i politiske og administrative forslag, som har indholdsmæssig betydning i
forhold til de ydelser, der leveres til ældre borgere i kommunen

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (godkendelse) 10. august 2021
Retsgrundlag
Vejledning om Ældreråd VEJ nr. 40 af 11/05/2011
BEK nr. 1575 af 27/12/2014
Lov om Social Service §151
Budgetmæssige konsekvenser
Forventes afholdt indenfor eksisterende budget.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Forvaltningen iværksætter på baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse af rammerne herfor
dialog med Seniorrådet.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender
rammerne for kommende dialog med Seniorrådet.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Ankestyrelsen. Inddragelse af Seniorrådet

Gældende vedtægt for-seniorraadet i-Jammerbugt-kommune 2018



Punkt 68: Godkendelse af Handicaprådets årsberetning 2020

27.69.48-K07-1-21

Beslutningstema
Handicaprådets årsberetning for 2020 fremsendes til godkendelse.
Sagsbeskrivelse
Handicaprådet har fremsendt vedhæftede årsberetning for rådets virke i 2020, udarbejdet på baggrund af
afholdte møder og andre aktiviteter i 2020.

Rådet har eksempelvis behandlet følgende emner i 2020:

Kvalitetsstandarter for rusmiddelindsatsen
Kvalitetsstandarter for genoptræning
Kvalitetsstandarter for sundhed og handicap
Beskæftigelsesplan 2021
NT’s køreplaner
Nordjysk Socialaftale 2021-2022
Jammerbugt Kommunes budget 2021
Praksisplan for almen praksis
Revideret praksisplan
Udbud af kompressionsstrømper
Udbud af brystproteser
Kvalitetsstandard for klippekortsordning
Endvidere har Socialministeriets Danmarkskort over omgørelsesprocenten i klagesager på det sociale
område været sendt til kommentering i Handicaprådet.

Tidsplan
Børne- og Familieudvalget (anbefaler) 9. august 2021
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) 10. august 2021
Kommunalbestyrelsen (godkender) 26. august 2021
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Rådet høres fx i forbindelse med den årlige opdatering og godkendelse af kvalitetsstandarder.
Indstilling
Staben indstiller, at Børne- og Familieudvalget og Social- og Sundhedsudvalget anbefaler Handicaprådets
årsberetning til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 9. august 2021, pkt. 61:

Indstilles godkendt.
Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Handicaprådets årsberetning for 2020 - Udkast



Punkt 69: Orientering om tværsektorielt samarbejde med Steno Diabetes
Center Nordjylland

29.09.00-A00-1-21

Beslutningstema
Orientering om tværsektorielt samarbejde med Steno Diabetes Center Nordjylland, med udgangspunkt i
fremtidig indsats med fokus på udsatte borgere med diabetes.
Sagsbeskrivelse
Steno Diabetes Center Nordjylland (SDCN) blev etableret den 1. januar 2018 på baggrund af en 10-årig
donation fra Novo Nordisk Fonden til Region Nordjylland.

Visionen for centeret er at øge livskvalitet og livslængde for borgere med diabetes, at skabe
sammenhængende diabetesbehandling tæt på borgeren, og at bremse tilvæksten af nye diabetestilfælde.

SDCN arbejder med fem kerneaktiviteter, hvoraf den ene er Tværsektorielt Samarbejde. I sammenhæng
hermed har der været drøftelser mellem SDCN og Jammerbugt Kommune, idet vedlagte datarapport
dokumenterer grundlag for samarbejde, da antallet af borgere med diabetes desværre ligger over
gennemsnittet i sammenligning med de øvrige nordjyske kommuner.

Diabetespopulationen i Jammerbugt kommune - opsummering
Der er i alt 2.248 personer med diabetes i Jammerbugt kommune. Dette er en lidt højere andel pr.
10.000 indbyggere sammenholdt med regionen samlet set.
Der er sket en stigning i udviklingen af type 2- diabetesforekomst. Hvor der i år 2000 var 662 personer
med type 2 diabetes i Jammerbugt kommune, var antallet i 2018 steget til 2002 personer.
448 af personerne med diabetes i Jammerbugt Kommune er aktuelt tilknyttet hospitalsbehandling, og de
resterende 80 % er tilknyttet egen læge.
Indenfor de sidste to år har 175 personer, som har været tilknyttet
behandling på hospital haft en eller flere udeblivelser.
Kun en mindre andel af personerne med type 2-diabetes i kommunen har en kort, mellemlang eller lang
videregårdende uddannelse, og 87 % har kortere eller uoplyst uddannelsesniveau.
I forhold til beskæftigelse ses, at 60 % af personerne med type 2-diabetes er pensionerede, 15 % er
uden beskæftigelse, og de resterende er enten i arbejde eller under uddannelse.
22 % af personerne med type 2-diabetes i Jammerbugt Kommune har også hjertekarsygdom.
19 % af personerne med type 2-diabetes lider af angst eller depression, og 4 % lider af en psykotisk
lidelse (baseret på receptindløsninger og ikke diagnosekoder).

Der vurderes derfor at være grundlag for nyt tværsektoriel indsats.

Projekt i samarbejde med SDCN og Jammerbugt Kommune. Overvejelser

På baggrund af ovenstående kunne det give mening at Jammerbugt kommune og Steno Diabetes Center
Nordjylland (SDCN) samarbejder om et kompetenceløftprojekt, som i første bølge uddanner
nøglemedarbejdere i sygeplejen. I anden bølge uddannes der bredere.

Kompetenceløftet skal have fokus på bl.a. hvordan det undgås, at personer med type 2-diabetes får
senkomplikationer og hvordan det sikres, at den enkelte borger mestrer egen sygdom.

Indsatsen skal forankres i sygeplejeklinikkerne, dog således at borgerne kan besøges i eget hjem, hvis det
vurderes nødvendigt for indsatsens gennemførelse.

Endelig skal projektet have fokus på hvorledes Jammerbugt Kommune kan understøtte borgerne mellem
kontrolbesøgene på sygehus eller hos egen læge. I den forbindelse skal der ligeledes rettes opmærksomhed
på hvordan Jammerbugt Kommune ”griber” de borgere, der afsluttes på SDCN, grundet udeblivelser til
kontroller, da disse borgere ofte er de mest udsatte.

Projektet taler i høj grad ind i ”Ulighed i Sundhed” problematikken. .

Tidsplan
SSU 10.08.21 (orientering)



BEU 11.08.21 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Projektet skal være udgiftsneutralt.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Diabetespopulationen_Jammerbugt Kommune_Feb2021



Punkt 70: Orientering om opstart af projekt med Totalløsning til Intelligent
Medicinhåndtering

29.00.00-P20-1-19

Beslutningstema
Der opstartes implementering af anvendelse af Totalløsning til Intelligent Medicinhåndtering (TIM
medicineringsrobot) til borgere bosat i Jammerbugt kommune.
Sagsbeskrivelse
Social- og sundhedsudvalget besluttede den 10. marts 2020, at forvaltningen skulle følge erfaringerne fra
kommuner, der har TIM i drift med henblik på en nærmere vurdering af fordele og ulemper. I den forbindelse
skulle udviklingen i forhold til de økonomiske gevinster ved TIM ligeledes følges med henblik på at sagen skal
fremlægges på ny i Social- og Sundhedsudvalget, hvis det viser sig hensigtsmæssigt at implementere
løsningen generelt i Jammerbugt Kommune.

Sundhed- og Seniorafdelingen er nu klar til at igangsætte implementering i første omgang i
hjemmeplejegruppen i Brovst, hvor der vurderes at være fire til fem borgere, der vil kunne have glæde af at
afprøve robotten.

Jammerbugt kommune har sammen med en række andre kommuner i Region Nordjylland deltaget i NOPII
samarbejdet (Nordjysk platform for innovative indkøb) om udviklingen af en robotløsning og et nyt
distributionssystem til at håndtere medicinering. Der er allerede gode erfaringer med TIM løsningen fra
Aalborg, Hjørring og Vesthimmerlands kommuner. De tre kommuner har afprøvet løsningen i forbindelse med
udviklingen af robotten.

Grundkernen i TIM er en medicineringsrobot, der står i borgers eget hjem. TIM indeholder den medicin, som
borgeren skal have og doserer automatisk medicinen på det rette tidspunkt, når borger beder om dette. TIM
serviceres af en ekstern operatør. Aktuelt er det ATEA, der henter den kassettepakkede medicin på apoteket,
der for nuværende pakkes centralt på et apotek i Frederikshavn.

Der er flere fordele ved at bruge TIM løsningen. Den væsentligste fordel er, at TIM har en meget stor sikkerhed
omkring medicindosering. Det minimerer risikoen for forkert dosering, der er en stor kilde til utilsigtede
hændelser. En anden væsentlig fordel er, at distribution og dosering af medicin ikke længere er en opgave,
som skal løses manuelt af Jammerbugt Kommunes sygepleje.

Hermed frigøres ressourcer til andre opgaver. En tredje fordel er, at borgerne med TIM ikke er afhængige af
fysisk fremmøde af en kommunalt ansat, hvorved borgerne er langt mere selvhjulpne og uafhængige af tid og
sted for medicinering. TIM kan medbringes udenfor hjemmet.

Udfordringerne ved TIM løsningen er, at borgere, der antages at kunne opnå optimal udnyttelse af fordelene
skal kunne håndtere robotten i praksis.

Der vil i starten blive fulgt dagligt op på om løsningen fungerer, som den skal. Medarbejderne uddannes i
brugen af løsningen, så de kan hjælpe borgerne i den praktiske anvendelse af TIM medicineringsrobotten. Når
borgeren vurderes at kunne håndtere og er trygge ved TIM, så følges der op i forbindelse med påfyldning af
medicin hver eller hver anden uge.

Forsøgskommunerne har forskellige beregningsmodeller af økonomien, der hænger sammen med bl.a. den
konkrete borgers situation og eksisterende medicinhåndtering. Økonomiberegninger vil være en del af det, der
undersøges i forbindelse med projektet.

I første omgang afprøves TIM medicineringsrobotten på fire til fem borgere, der vurderes at kunne håndtere
løsningen og som vil kunne have gavn af den fleksibilitet, som løsningen giver. I første omgang prøves dette af
frem til årsskiftet 2021/2022. Herefter evalueres forsøget i forhold til borgertilfredshed og ressourceforbrug
mhp. yderligere brug af TIM.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (orientering) 10. august 2021



Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
TIM løsningen koster månedligt ca. 3000 kr. pr TIM medicinrobot.

Omkostningerne i forbindelse med den indledende implementering afholdes inden for Sundhed- og
Seniorområdets økonomiske ramme.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Sagen forelægges Seniorrådet til orientering på møde i august måned 2021.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 71: Orientering om status på prioritering af pilotprojekter vedr.
styrket akutindsats i nærområdet

29.30.04-A00-1-21

Beslutningstema
Orientering om status på prioritering af pilotprojekter vedr. styrket akutindsats i nærområdet.
Sagsbeskrivelse
Tilbage i 2020 blev vagtlægeordningen i Jammerbugt Kommune lukket. I den mellemliggende periode har der
været drøftelser mellem Jammerbugt Kommune og Region Nordjylland vedr. kompenserende (akut)-tiltag.

I Region Nordjyllands budgetaftale for 2021 blev der aftalt en række initiativer i forhold til at styrke akutindsats i
nærområderne, herunder i Jammerbugt Kommune. Hovedsigtet for indsatserne er at øge tryghed og
tilgængelighed for borgerne, hvor der skal fokuseres på afprøvning af nye samarbejdsformer. Der er afsat 1
mio. kr. i regi af Region Nordjylland til at gennemføre projekter og nye samarbejdsformer med de respektive
kommuner. Det forventes derfor ikke, at projekterne er udgiftsdrivende for Jammerbugt Kommune.

Der har været afholdt møde mellem Regionens Akut- og Praksisudvalg og Jammerbugt Kommunes Social- og
Sundhedsudvalg den 8. juni 2021. Efterfølgende har repræsentanter fra hhv. Regionen og forvaltningen holdt
møde og nedenfor oplistes forslag til indsatser i prioriteret rækkefølge.

Fælles for pilotprojekterne er en styrkelse af det nære tilbud til borgerne i Jammerbugt Kommune via øget
tværsektorielt samarbejde omkring patientforløbet, herunder også med det formål at reducere behovet for
akutte indsatser.

Parterne nåede til enighed om at arbejde videre med følgende initiativer i prioriteret rækkefølge.
1. Kommunal brobyggersygeplejerske som med udgangspunkt i Jammerbugt Kommune understøtter svage

borgere i kontakten med sundhedsvæsenet og hospitalerne i Thisted, Aalborg og Hjørring OG adgang til
blodprøvetagning og EKG i nærområdet – gerne på de fire sygeplejeklinikker i kommunen.

2. Inddragelse af paramedicinere i løsningen af nære opgaver – i samarbejde med den kommunale
akutfunktion.

3. Inddragelse af paramedicinere i løsningen af nære opgaver – i samspil med alles Lægehus, Brovst.

Med henblik på at få iværksat pilotprojekterne i praksis hurtigst muligt aftalte SSU at rundsende nærværende
indstilling til mailgodkendelse af den prioriterede rækkefølge, idet SSU først har næste ordinære møde den 10.
august 2021. Akut- og Praksisudvalget i Region Nordjylland behandlede samme indstilling i deres ordinære
møde den 30. juni 2021 og godkendte, at det indstilles til Forretningsudvalg og Regionsråd at igangsætte
projektet med den overfor nævnte prioritering.
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sagen er godkendt på mail den 25. juni 2021. Sagen blev taget til orientering.



Punkt 72: Orientering om Vigtigt for Dig. Borgerinddragelse i
sundhedsvæsenet

27.00.00-G01-34-21

Beslutningstema
Orientering om ”Vigtigt for dig – dagen 2021”, der blev afholdt i uge 23.
Sagsbeskrivelse
Vigtigt For Dig er en årligt tilbagevendende international begivenhed, hvor man spørger borgere og patienter
på tværs af sundhedsvæsenet, hvad der er vigtigt for dem. I Danmark er det Dansk Selskab for
Patientsikkerhed, der står bag begivenheden.

Det nære og det borgerinddragende er et prioriteret område i Jammerbugt Kommune, og Sundhed- Senior er
meget interesseret i at blive inspireret til, hvad der kan laves om på eller forbedres fremadrettet, og greb derfor
anledningen til at spørge borgerne, hvad der var vigtigt for dem.

Borgere, der kom på aktivitetscentrene og i sygeplejeklinikkerne og borgere, som myndighedsafdelingen
havde kontakt med, blev spurgt om, hvad der var vigtigt for dem.

Svarene blev skrevet på postkort, der blev udfyldt af borgeren selv eller med hjælp fra personalet.

Der er indkommet 124 svar på postkort.

De indkomne svar kan opdeles i følgende hovedområder:

Bemærkninger til Hjemmeplejen:
De svar, myndighedsafdelingen har modtaget, handler for størstepartens vedkommende om hjemmeplejen.
Det er vigtigt for borgerne, at plejen udføres ensartet og professionelt. De er meget vigtigt for dem, at der er
kontinuitet, at det er det samme personale der kommer, at tider overholdes og at der informeres vedr.
eventuelle ændringer fra plejer til plejer.

Bemærkninger til Aktivitetscentrene:
Der er generelt stor tilfredshed med aktivitetscentrene. Borgerne sætter stor pris på det sociale samvær og er
generelt tilfredse med personalet. Borgerne sætter pris på aktiviteter der foregår sammen med andre.
Borgerne savner dog fællessang.

Bemærkninger til Sygeplejeklinikkerne:
Der er generelt stor tilfredshed med sygeplejeklinikkerne. Borgerne lægger vægt på, at der er stor faglighed og
at de får en god og professionel behandling, og at det er det samme personale, der foretager behandlingen i
klinikken.

Fællesskab:
Cirka 1/3 af alle borgere nævner, at fællesskab i en eller anden form er vigtigt. De sætter generelt pris på
socialt samvær og det skaber værdi i deres tilværelse, at de oplever et fællesskab.

At bliver hørt og set/kommunikation:
Borgerne giver udtryk for, at det er af stor betydning for dem, at de bliver hørt og set og får en følelse af at
personalet ”vil” borgeren og interesserer sig for dem. Samtidigt er det vigtigt, at personalet snakker pænt og
ordentligt til borgerne.

Fysisk helbred og fysisk aktivitet:
Det er vigtigt for borgerne, at de kan holde sig i gang med motion/bevægelse og at de kan komme i gang igen
efter sygdom.

Sundhed- Senior følger nu op på de mange svar, og vil også bruge dem som inspiration til det kommende
arbejde. Næste år vil Sundhed- Senior igen bruge begivenheden som en mulighed for at høre hvad der er
vigtigt for borgerne, som et element i den løbende dialog.

Tidsplan
SSU 11.08.21 (orientering)
Retsgrundlag



Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Seniorrådet orienteres den 26. august 2021 om undersøgelsens resultater.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

vigtigt for dig spørgeramme



Punkt 73: Orientering om tilsyn på bofællesskabet Egehuset og
bofællesskabet Poppelhuset

27.12.16-K09-1-21

Beslutningstema
Orientering om tilsyn på bofællesskabet Egehuset og bofællesskabet Poppelhuset.
Sagsbeskrivelse
Om Socialtilsynets kvalitetsmodel.
Socialtilsynets udarbejder en bedømmelse og vurdering af, om tilbuddene fortsat har den fornødne kvalitet og
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Socialtilsynet udarbejder deres vurdering ud fra en fastlagt kvalitetsmodel indeholdende 7 faste temaer.

Temaerne fordeles således: “Selvstændighed og relationer”,” Målgruppe, metoder og resultater”, “Sundhed og
trivsel”, “Organisation og ledelse”, “Kompetencer”, “Fysiske rammer” samt “Uddannelse og beskæftigelse”.

De 7 temaer er hver konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. For hvert kvalitetskriterie er der fastlagt et antal
kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriterierne forekommer i praksis.
Kvalitetsmodellen giver dermed et systematisk og målrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige
vurdering af kvaliteten. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, når det vurderes
relevant.

Ved driftorienteret tilsyn vurderes indikatorerne efter nedenstående skala:
5. I meget høj grad opfyldt
4. I høj grad opfyldt
3. I middel grad opfyldt
2. I lav grad opfyldt
1. I meget lav grad opfyldt

I Socialtilsynets rapporter udtrykkes den talmæssige bedømmelse grafisk i form af et “spindelvæv”. Dette
afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af tilbuddet fordelt på de 7 temaer. Formålet med
illustrationen er, at den skal ses som et dialogredskab mellem tilbuddet og socialtilsynet.

Tilsyn på Egehuset og Poppelhuset
Socialtilsyn Nord har gennemført driftorienteret tilsyn på bofællesskabet Egehuset d. 1. Juni 2021 og på
bofællesskabet Poppelhuset d. 8. Juni 2021.
Socialtilsyn Nord har vurderet, at begge tilbud fortsat har den fornødne kvalitet og opfylder betingelserne for
godkendelse.

Begge tilbud vurderes at levere høj kvalitet, idet de begge er gennemsnitligt vurderet med højeste score på
stort set alle fastlagte temaer. Afvigende herfor er temaet “Uddannelse og beskæftigelse”. Dette gør sig
gældende for begge tilbud og tilskrives målgruppernes lave funktionsniveau.

På Egehuset er scoren for temaet “Organisation og ledelse” gennemsnitligt på 4,7 og dermed lavere end på
Poppelhuset, hvor den gennemsnitlige score er 5,0. Dette tilskrives alene indikator 9.c, som omhandler
sygefravær set i forhold til sammenlignelige arbejdspladser. På Egehuset vurderes indikator 9.c til i middel
grad at være opfyldt. Socialtilsynet har lagt vægt på, at sygefraværet i tilbuddet, i følge årsrapport 2019 på
Tilbudsportalen, er på 19,1 dage pr. medarbejder, hvilket er på et højere niveau end sammenlignelige tilbud.
Forvaltningen kan oplyse, at Egehusets sygefravær på fra 1. juni 2020 til 30. maj 2021 lå på 8,6 procent. Den
aktuelle procentsats på Egehuset er 6,5 procent. Der arbejdes kontinuerligt på nedbringelse af sygefraværet.

Optælling af sygefravær pr. kalenderår for Egehuset:
2019: 8,4 procent svarende til 528,2 dage
2020: 11,6 procent svarende til 678,1 dage
2021: 5,5 procent svarende til 174 dage (7 måneder)

Tidsplan
SSU 10.08.21 (orientering)
Retsgrundlag



§§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Poppelhuset 5 juni 202

Botilbuddet Egehuset - 01.06.21



Punkt 74: Orientering om undersøgelse af udgifter til borgere over 67 år

00.14.00-A00-2-21

Beslutningstema
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om undersøgelse foretaget af FOA, som kortlægger kommunernes
udgifter til borgere over 67 år.
Sagsbeskrivelse
FOA har primo juli 2021 udgivet en undersøgelse af kommunernes udgifter til borgere over 67 år med
baggrund i data fra Indenrigs- og Boligministeriet, noegletal.dk og FOAs egne beregninger.

I undersøgelsen sammenlignes data fra årene 2018-2021, hvor der i 2018-2020 tages udgangspunkt i
regnskabstal og i 2021 i budgettal. Tallene er pris- og lønfremskrevet til 2021-niveau, hvilket muliggør
sammenligning mellem årene.

Fordelingen af udgifter på serviceområder fremgår ikke af undersøgelsens metodebeskrivelse, og det er derfor
ikke muligt at aflæse hvor stor en andel af udgifterne, der kan henføres til ældreområdet, kultur- og fritid,
administration osv. for de enkelte kommuner.

Undersøgelsen konkluderer, at udgifterne i gennemsnit er steget 1,7 procent fra 2018 til 2021 for alle landets
kommuner, hvilket svarer til 750 kr. pr. borger. I 13 kommuner er udgifterne steget mellem 10 og 20 procent, og
i 12 kommuner er de faldet mellem 5 og 10 procent.

I Jammerbugt Kommune er udgiftsniveauet pr. borger faldet 592 kr. fra 40.446 kr. i 2018 til 39.854 kr. i 2021,
hvilket svarer til 1,5 %.

I tabellen herunder findes en opgørelse over udviklingen i udgiftsniveau for de nordjyske kommuner sorteret
fra største procentuelle udvikling til laveste:

Kommune Udvikling i udgift pr.
borger

Udvikling i udgift i
procent

Læsø Kommune 3.149 kr. 5,9 %
Aalborg Kommune 1.583 kr. 3,3 %
Brønderslev Kommune 1.296 kr. 3,1 %
Morsø Kommune 1.370 kr. 2,6 %
Hjørring Kommune 775 kr. 1,9 %
Vesthimmerlands
Kommune

717 kr. 1,6 %

Rebild Kommune 460 kr. 1,0 %
Frederikshavn Kommune 419 kr. 1,0 %
Mariagerfjord Kommune -395 kr. -0,9 %
Jammerbugt Kommune -592 kr. -1,5 %
Thisted Kommune -3.300 kr. -6,8 %

Anskues udgiftsniveauet i absolutte tal, har Jammerbugt Kommune det laveste udgiftsniveau pr. borger over
67 år blandt de nordjyske kommuner i 2021, hvilket fremgår af tabellen herunder.

Kommune Udgift pr. borger over 67 år i 2021
Læsø Kommune 56.328 kr.
Morsø Kommune 54.062 kr.
Aalborg Kommune 49.336 kr.
Rebild Kommune 45.902 kr.
Thisted Kommune 44.893 kr.
Vesthimmerlands Kommune 44.539 kr.
Brønderslev Kommune 43.512 kr.
Mariagerfjord Kommune 42.301 kr.
Frederikshavn Kommune 41.820 kr.
Hjørring Kommune 41.285 kr.
Jammerbugt Kommune 39.854 kr.



Undersøgelsen er vedlagt som bilag og på følgende hjemmeside findes et visuelt overblik over de forskellige
kommuners udgifter pr. borger over 67 år:
https://infogram.com/1p1xrz9mkeldexbmv61kyd06rxh6glrglkw?live

Undersøgelsen understreger igen, at Seniorområdet i Jammerbugt kommune drives med stor effektivitet. Der
er et højt serviceniveau i kommunen med blandt andet en frekvens på rengøring, der er højere end andre
sammenlignelige kommuner og en klippekortsordning, der er bortfaldet i flere andre kommuner. Og uanset
dette er omkostningerne pr. borger over 67 år lavest blandt kommunerne i Region Nordjylland.

Undersøgelsen viser også, at udgiftsniveauet i Jammerbugt kommune er faldet de sidste år svarende til 1,5 %
pr. borger. Kun Thisted kommune har en større reduktion. Dette kan blandt andet tilskrives flere borgere over
67 år og samtidige ændringer i budgetterne på området. Der er i budget 2021 tilført Seniorområdet 7 mio. kr. til
at kompensere for den demografiske udvikling. Heraf er 1 mio. kr. afsat til opnormering af den kommunale
natsygepleje. Der er i forbindelse med budget 2019 ikke tilført 6 mio. kr. som forudsat pga. udfordringer på
servicerammen. Der er i forbindelse med budget 2020 sket en reduktion på 4 mio. kr. som følge af blandt
andet organisatoriske effektiviseringer, effektiviseringer på kørsel og reduktion af takster på plejecentrene. Der
er i forbindelse med budget 2021 sket en reduktion af budgettet på 2,6 mio. kr. som følge af hjemtagelse af
driften af to plejecentre. Hertil kommer yderligere reduktioner i budgetterne på indkøb og kørsel.

Langt hovedparten af disse reduktioner er sket uden ændringer i det kommunale serviceniveau på området.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 10.08.21 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Se sagsbeskrivelse.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

https://infogram.com/1p1xrz9mkeldexbmv61kyd06rxh6glrglkw?live


Punkt 75: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema
Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om;

Status vedrørende Strategiplan for Sundhed- Handicapområdet
Status vedrørende COVID-19
Status på ventelister til plejecentre
Status vedrørende Toftehøj

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering vedr. avisartikel
Status på værestedet i Brovst

Orientering taget til efterretning.
Bilag

Plejebolig venteliste pr. 03-08-2021 model 1

Plejebolig venteliste pr. 03-08-2021 model 2



Punkt 76: Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik

18.15.00-P22-1-20

Beslutningstema
Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik for Jammerbugt Kommune
Sagsbeskrivelse
Den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik er nu efter en god, lang og inddragende proces klar til politisk
godkendelse. Politikken skal afløse den tidligere Kultur- og Fritidspolitik fra 2009. Vækst- og
Udviklingsforvaltningen fik i 2020 opdraget til en ny Kultur- og Fritidspolitik samtidig med den nye organisering,
hvor Landdistriktsområdet blev koblet sammen med Kultur- og Fritid. Ret hurtigt oplevede den nye afdeling de
mange synergier, der ligger på tværs mellem områderne, så forvaltningen fik med Kultur- Fritids og
Landdistriktsudvalgets godkendelse lov til at arbejde videre med en politik, der indbefattede alle tre områder.

Den inddragende proces med interessenter i udformningen af politikken, har været udfordret af restriktionerne
i forbindelse med Covid-19. Alligevel er det lykkedes via en række onlinemøder, samt ikke mindst 250
besvarede spørgeskemaer, at få kvalificeret borgernes holdninger og forventninger til de syv definerede
indholdsområder:

Frivillighed
Sunde og meningsfulde fællesskaber
Partnerskaber på tværs
Liv i Landdistrikterne
Bæredygtige rammer
Synlighed og formidling
Naturen som aktiv

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Politikkens indholdsområder er blevet præsenteret for Folkeoplysningsudvalget, Kulturelt Samvirke,
Landdistriktsrådet, Liv i By og Skole, Ungerådet og Jammerbugt Kommunes Sundhedsstrategiske Tænketank.
Derudover er der sendt spørgeskemaer ud til foreningsliv, haller og kulturinstitutioner og samtidig er
kommunens borgere inviteret til at svare på spørgeskemaet via opslag på de sociale medier. Det har givet 250
særdeles brugbare besvarelser, hvor borgerne udover tilkendegivelser med afkrydsninger også har været
dygtige til at lave uddybende skriftlige kommentarer.

Så det er Vækst- og Udviklingsforvaltningens opfattelse, at der trods Covid-19 restriktionerne har været en god
og inddragende proces, hvor alle interessenter kan se sig ind i den nye politik. Samtidig tager den nye politik
højde for kommunens planstrategi og vil også have relation til arbejdet omkring kommunens kommende
frivillighedspolitik.

Derfor er Vækst- og Udviklingsforvaltningen overbeviste om, at vedlagte Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik
både er relevant nu og i årene frem og fremsendes hermed til politisk godkendelse.
Indstilling
Vækst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social-
og Sundhedsudvalget og Beskæftigelsesudvalget anbefaler den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik til
Kommunalbestyrelsens godkendelse
Beslutning
Anbefales godkendt pr. mail den 12. august 2021.

Diane Aarestrup og Per Halsboe-Larsen bemærker, at titlen ”Danmarks bedste fritidskommune” forstås mere
som et mål end en titel. Ydermere fremgår ”kultur” slet ikke af titlen ligesom det kunne være ønskeligt med et



større fokus på ”kultur” end alene nævnt i forordet.

Frank Østergaard bemærker, at materialet ikke har været sendt i høring hos relevante høringsberettigede.
Bilag

Kultur, Fritids og Landdistriktspolitik august 2021
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