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Punkt 13: Drøftelse af fokuspunkt - Beskæftigelsesreform

00.00.00-A00-3-24

Beslutningstema

I forlængelse af det ekstraordinære Kommunalbestyrelses møde den 18. marts drøftes de mulige konsekvenser og
handlemuligheder i forhold til Beskæftigelsesreformen. 

Sagsbeskrivelse
Regeringens beskæftigelsesreform søger at modernisere og effektivisere beskæftigelsespolitikken. Ved at
nedlægge jobcentre, reducere antallet af samtaler og målgrupper, og indføre arbejdspligt for
kontanthjælpsmodtagere, håber regeringen at kunne skabe et mere strømlinet og økonomisk bæredygtigt
system. Reformen sigter på at opnå besparelser på 3 milliarder kroner, samtidig med at arbejdsudbuddet
øges, og flere ledige borgere hjælpes tilbage på arbejdsmarkedet.
 
Det lægges blandt andet op til:
 
1. Nedlæggelse af Jobcentre
En af de mest markante ændringer i regeringens reformforslag er nedlæggelsen af jobcentrene så
kommunerne får større frihed til at tilpasse indsatsen lokalt og styre, hvordan borgere med ledighed får rette
hjælp.
 
2. Reduceret antal samtaler for borgere
Et centralt element i reformen er den markante reduktion i antal samtaler med borgere i
beskæftigelsesindsatsen. I dag har mange ledige og borgere på overførselsindkomster en række obligatoriske
samtaler med jobcentrene. Den nye reform vil reducere cirka 500.000 samtaler, hvilket både vil reducere de
administrative omkostninger og frigøre ressourcer til mere direkte og målrettet beskæftigelsesindsats.
 
Dette tiltag er et svar på kritik af, at de nuværende samtaler i mange tilfælde er formelle og ikke altid fører til
konkrete resultater i form af job. I stedet ønsker regeringen at fokusere på mere værdiskabende aktiviteter,
såsom at finde konkrete jobmuligheder, opkvalificere ledige eller tilbyde arbejdserfaring.
 
3. Reduktion i antal målgrupper
En anden central del af reformen er, at målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen skal reduceres fra 13 til 5. Det
betyder, at de forskellige typer ledige og modtagere af ydelser ikke længere vil blive behandlet i en række
forskellige kategorier, men vil blive inddelt i færre og mere overordnede grupper. Denne ændring skal gøre
systemet enklere og mere strømlinet.
 
For eksempel vil personer, der modtager kontanthjælp, fleksjob eller sygedagpenge, blive behandlet mere
ensartet. Ved at reducere kompleksiteten i opdelingen af målgrupperne håber regeringen på at forbedre
ressourcernes udnyttelse og samtidig mindske de administrative omkostninger forbundet med at håndtere
mange forskellige grupper.
 
4. Arbejdspligt for kontanthjælpsmodtagere
Reformen introducerer også en arbejdspligt for kontanthjælpsmodtagere, som skal opfylde et krav om at tage
imod tilbud om arbejde eller andre arbejdsrelaterede aktiviteter. For personer, der ikke opfylder
beskæftigelseskravene, kan der oprettes tvangstiltag som praktikpladser, arbejdsprøvninger eller opgaver
relateret til nyttearbejde.
 
5. Ændringer i sygedagpenge og fleksibilitet i rehabilitering
Som en del af reformen bliver der også indført mere fleksible regler for sygedagpenge. Regeringen foreslår, at
der skal være færre obligatoriske samtaler for sygemeldte borgere, og at der gives mere fleksibilitet i
sammensætningen af rehabiliteringsteamene. Det betyder, at der kan tilpasses individuelle forløb, hvilket både
skal reducere unødvendige omkostninger og give sygemeldte borgere en mere målrettet støtte.
 
Ved at reducere kravene til opfølgning og samtidig fokusere på målrettede rehabiliteringsforløb, håber man at
kunne sikre både bedre og mere omkostningseffektive resultater på sygedagpengeområdet.
 



Spørgsmål til inspiration for politisk drøftelse: 
 

Hvilke konsekvenser kan besparelser få i Jammerbugt Kommune?
Hvordan håndterer vi besparelseskrav uden at svække den aktive indsats?
Hvordan skal vi udnytte den øgede frihed i beskæftigelsesindsatsen?
Hvilke økonomiske faldgruber skal vi være særligt opmærksomme på?
Hvilken politisk retning ønsker vi at sætte for beskæftigelsesområdet i lyset af reformerne?

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter fokuspunktet. 

Beslutning

Udvalget drøftede konsekvenserne af reformen på Beskæftigelsesudvalgets område. 
Punktet genoptages når de økonomiske konsekvenser af Beskæftigelsesreformen er kendt.



Punkt 14: Orientering om Handicaprådets årsberetning

27.69.48-G01-2-25

Beslutningstema
Orientering om Handicaprådets årsberetning for 2024.
Sagsbeskrivelse
Handicaprådet har, på baggrund af afholdte møder og øvrige aktiviteter i løbet af året, udarbejdet vedhæftede
årsberetning, som beskriver rådets arbejde i 2024. 
 
Rådet har afholdt 10 ordinære møder i 2024. Derudover har der været afholdt et temamøde samt to særskilte
møder med henblik på at drøfte budgethøringen.
 
Dagsordener og referater fra Handicaprådets ordinære møder er tilgængelige på kommunens hjemmeside.
 
I 2024 har Handicaprådet blandt andet arbejdet med følgende:

Handicapprisen 2024
Borgerrådgiverens årsberetning
Oplæg fra daglig leder på Solkrogen
Besøg på kommunens bosteder

 
Desuden har Handicaprådet givet høringssvar til: 

Fremtidens Kollektive Trafik
Danmarkskortet 2023
Pædagogisk fritidspolitik for Jammerbugt Kommune
Kvalitetsstandarder for Sundhed og Handicap
Beredskabsplan vedrørende vold og overgreb mod børn og unge

Tidsplan
Teknik- og Miljøudvalget: 31. marts 2025
Børne- og Familieudvalget: 31. marts 2025
Social- og Sundhedsudvalget: 1. april 2025
Beskæftigelsesudvalget: 2. april 2025
Kultur- Fritids og Landdistriktsudvalget: 3. april 2025
Økonomiudvalget: 9. april 2025
Kommunalbestyrelsen: 24. april 2025
Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37a.  
Budgetmæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Ikke relevant.

Indstilling

Staben fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.  

Beslutning fra Teknik og Miljøudvalget, den 31. marts 2025, punkt 39:

Anbefales til efterretning.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalg, den 31. marts 2025, punkt 29:



Anbefales til efterretning.

Afbud: Kiki Bille Bach

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 1. april 2025, punkt 37:

Anbefales til efterretning.

Beslutning

Anbefales til efterretning.

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2024



Punkt 15: Orientering fra Beskæftigelsesudvalget og Forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema

Orientering fra Beskæftigelsesudvalget og Forvaltningen. 

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

Spørgsmål fra Udvalget

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering 

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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