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Godkendelse af budgetopfalgning 2 - 2025 pr. 31. juli

Beslutningstema

Draftelse af budgetopfalgning 2 - drift pr. 31. juli 2025 samt indstilling af budgetopfalgningen til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Sagsbeskrivelse
Administrationen har gennemfgrt budgetopfalgning 2 pr. 31 juli 2025.

Budgetopfalgningen er lavet med udgangspunkt i erfaringerne fra de fgrste syv maneder og er
gennemfart pa alle driftsomrader.

Det oprindelige budget 2025 for Beskaeftigelsesudvalgets omrader udger 762,0 mio. kr.
Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. marts 2025 overfgrsel af uforbrugte driftsmidler fra
2024 til budgettet for 2025, og herefter udger der korrigerede budget 761,0 mio. kr.
Budgetopfalgningen viser et forventet regnskab pa samlet 762,4 mio. kr. hvilket betyder, at der
pa nuveerende tidspunkt forventes et merforbrug pa 1,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Budgetoverholdelse

Fokus pa budgetoverholdelse bliver ogsa en vigtig del af arbejdet med budgetopfalgningerne i
2025. | forligsteksten for budget 2025 star der bl.a.

"Der skal i langt hgjere grad arbejdes bade ledelsesmaessigt og administrativt med
budgetoverholdelse bl.a. via Igbende effektiviseringer og budgetomplaceringer.”

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har direktionen i samarbejde med
de budgetansvarlige ledere ansvaret for budgetoverholdelse. Direktionen vil derfor have et
agget fokus pa budgetoverholdelse, sa der skabes mulighed for en hurtig prioritering, hvis
budgettet overskrides. Den enkelte direktgr har en 'initiativforpligtigelse', hvor der skal
igangseettes initiativer til at sikre budgetoverholdelse, sa snart en overskridelse lokaliseres.
Desuden skal der altid orienteres om et forventet mer- eller mindreforbrug i det relevante
fagudvalg hurtigst muligt.

Vurderer direktionen, at det ikke er muligt at sikre budgetoverholdelse, har det enkelte
fagudvalg sa til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte
politikomrade. Alternativt kan det enkelte udvalg drgfte muligheden for at finansiere en
afvigelse inden for udvalgets samlede budgetramme. En sadan lgsning kraever dog
efterfelgende behandling i @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke
kan finde kompenserende besparelser har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
opgave at anvise tiltag hertil.

Kun i helt szerlige tilfeelde vil det vaere muligt at ansgge om tillaegsbevillinger ved arets sidste
budgetopfalgning.

Opdaterede pris og lenfremskrivning i 2025
Budget 2025 er fremskrevet med udgangspunkt i KL's pris- og lenskegn fra juni 2024.



KL har i juni 2025 udsendt et nyt pris- og Ignsken. | KL's nye skgn ses en starre gendring i
forhold til budget 2025 pa fremskrivning af Ienninger og 'overfarsler til personer'.

Samlet for hele Jammerbugt Kommune betyder aendringen i lanfremskrivningen alt andet lige
en reduktion pa 5,1 mio. kr. mens der pa 'overfarsel til personer' er tale om en reduktion pa 2,2
mio. kr.

Direktionen anbefaler at det alene er 50 % af belgbene der gives tillaegsbevillinger il i
budgetopfalgning 2 - 2025 saledes at Ignbudgetterne alene nedbringes med 2,5 mio. kr. mens
budgettet til 'overfarsel til personer' nedbringes med 1,1 mio. kr.

Midtvejsregulering

| henhold til 'Principper for @konomistyring i Jammerbugt Kommune' er det muligt at sege om
tilleegsbevillinger som faglge af @konomiaftalen mellem regeringen og KL mv.

Pa flere omrader er der i forbindelse med midtvejsreguleringen enten tildelt eller fiernet midler
til Jammerbugt Kommune i Lov og cirkuleereprogrammet. Der sgges dermed om
tilleegsbevillinger til de omrader hvor aendringerne allerede nu har en indvirkning pa forbruget i
forvaltningerne.

Under 'Budgetmeessige konsekvenser' findes en oversigt over ansagte tillaegsbevillinger pa
Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Budgetopfalgningen er vedheeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrader neermere.

Tidsplan

Beskeeftigelsesudvalget: 3. september 2025
@konomiudvalget: 10. september 2025
Kommunalbestyrelsen: 18. september 2025
Retsgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmaessige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskeaeftigelsesudvalgets omrader.

Der s@ges i forbindelse med budgetopfalgning 2 om tillaegsbevillinger pa 0,6 mio. kr. i 2025 pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrade. | tabellen nedenfor er belgbet udspecificeret pa
politikomrader:

Ansogning om tilleegsbevillinger - Drift

Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet - Overforselsudgifter (1.000 kr.) 1.181‘
Lov- og Cirkuleere 1.181‘



Sundhed- og Arbejdsmarked - Serviceudgifter (1.000 kr.) -569‘

‘Lov- og Cirkulzere -569‘

Tillegsbevillinger drift total m

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget;
at drgfte budgetopfelgning 2 2025 pa udvalgets omrade
at anbefale, Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfglgning 2 2025

at anbefale Kommunalbestyrelsen at godkende tillaegsbevilling pa
Beskaeftigelsesudvalgets omrade pa 0,6 mio. kr. i 2025

BESLUTNING

Anbefales godkendt.

Afbud fra Diane Aarestrup.



Godkendelse af strategiske pejlemeaerker for den fremtidige
beskaeftigelsesindsats

Beslutningstema

Godkendelse af strategiske pejlemaerker for den fremtidige beskaeftigelsesindsats i
Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse

Et bredt politisk flertal har den 9. april 2025 indgaet aftale om en forenkling af
beskaeftigelsessystemet, ogsa kendt som beskeeftigelsesreformen. Hovedlinjerne i aftalen er
mere vaerdighed, starre frihed og feerre regler. Beskaeftigelsesudvalget er orienteret om
hovedpunkterne i reformen pa madet den 4. juni 2025. En samlet oversigt over initiativerne kan
ses i bilag 1.

Pa sit made den 4. juni 2025 drgftede Beskeeftigelsesudvalget retning og fokusomrader der
bar prioriteres i den fremtidige beskaeftigelsesindsats efter udrulning af reformen.
Det drejer sig om:

¢ Indsatser der retter sig mod unge uden uddannelse og uden tilknytning til
arbejdsmarkedet

 Styrket indsats ift. udvalgte malgrupper, herunder sygemeldte borgere
e Styrket samarbejde med erhvervsliv og civilsamfundsorganisationer

¢ Hurtig tilbagevenden til job for ny-ledige

Indsatser og fokusomrader er sammenfattet i udkast til Strategi for beskeeftigelsesindsatsen i
Jammerbugt Kommune 2026-2027 og er vedlagt som bilag.

Strategien Igber forelgbig til udgangen af 2027, hvilket vil give det nye beskeaeftigelsesudvalg
mulighed for at saette sit praeg pa den fremadrettede strategi fra 2028.

Tidsplan

19. august 2025: Direktionen (drgfter). Beslutning. Drgftet. Direktionen besluttede at sende
sagen til draftelse i Strategisk Chefforum med henblik pa at drafte snitflader til andre omrader.
26. august 2025: Strategisk Chefforum (drafter)

3. september 2025: Beskeeftigelsesudvalget (drafter og godkender)

Retsgrundlag

Forslag til Lov om gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

Budgetmaessige konsekvenser

Beskeeftigelsesudvalget 4. juni 2025: Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning
og besluttede udmgntningen af den skonomiske reduktion, som konsekvens af reformen.



Hering/borger- og brugerinddragelse

lkke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter og godkender de strategiske pejlemaerker for beskeaeftigelsesindsatsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Afbud fra Diane Aarestrup.



Orientering fra Beskaeftigelsesudvalget og Forvaltningen
Beslutningstema

Orientering fra Beskeeftigelsesudvalget og Forvaltningen.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

e Sporgsmal fra Udvalget

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Diane Aarestrup.
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