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Punkt 12: Orientering om startopgerelse for 2021 fordelt pA malgrupper

15.00.00-A00-2-21

Beslutningstema

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om startopgarelse for 2021 fordelt pa malgrupper i Jobcenter Jammerbugt.
Sagsfremstilling

Hvert ar i forbindelse med budgetlaegningen for det kommende ar fastlaegges en raekke maltal for den enkelte
malgruppe. Maltallene beskriver det antal beregnede helarspersoner, som budgettet rummer mulighed for at
finansiere.

Maltallene baserer sig pa udvikling, erfaring og tidligere resultater, herunder niveauet pa tidspunktet for
udarbejdelse af budget. Maltallene i budget 2021 tager saledes bl.a. sit udspring i et estimat i sommeren 2020,
for en ny COVID-19 nedlukning var en realitet.

Det er saledes relevant at se ind pa, hvorledes antallet af helarspersoner sa ud med udgangen af 2020
sammenholdt med maltal for budget 2021 samt januar tal for budget 2021.

En specifikation fremgar af bilag 1.

Som det fremgar af bilaget, er budget 2021 allerede fra start udfordret i forhold til kontanthjaelp,
sygedagpenge, fleksjob og forsikrede ledige — de omrader, der netop er hardest ramt af COVID-19 effekter.

Til gengeeld rummer isaer ressourceforleb og Jobafklaringsforlab samt integrationsydelse luft i forhold til det
niveau, der er indregnet i budget 2021. Hvad angar ressourceforlgb og jobafklaring ligger forklaringen i et stort
antal borgere, der pt. modtager sygedagpenge grundet en COVID-19 lovaendring i stedet for at modtage
ressourceforigbsydelse i et jobafklaringsforlgb. P4 integrationsomradet er reduktionen mere "reel”, idet det er
lykkes at reducere antallet af modtagere af integrationsydelse betragteligt i 2. halvar 2020 — pa trods af
COVID-19.

| kolonnen "Diff. B21/r20” ses den gkonomiske udfordring, hvis man forudsaetter, at regnskab 2021 resulterer i
samme niveau som regnskab 2020. Pa madet fremleegges et mere nuanceret bud pa et estimat for 2021. Som
det fremgar, vil der — givet at resultatet i 2021 bliver tilsvarende 2020 — mangle 12 mio. kr. i budget 2021 fordelt
pa 7,2 mio. kr. pa kontanthjeelp/uddannelseshjeelp, 10,4 mio. kr. pa sygedagpenge og 11,3 mio. kr. pa
forsikrede ledige. | modsat retning traekker ressource- og jobafklaringsforleb med overskud pa budgettet pa 5
mio. kr. (skal ses i sammenhaeng med sygedagpenge) og fartidspension med 12,9 mio. kr. Antal
fortidspensionssager, inkl. seniorpension vil dog vaere voksende fra ar til ar, hvorfor der ikke realistisk kan
sammenlignes mellem regnskab 2020 og budget 2021.

Omraderne fglges teet, og der tages hgjde for den andrede udvikling i budgetopfalgningerne i 2021.
Tidsplan

Beskeeftigelsesudvalget (orientering) 10.03.21

Lovgrundlag

Ikke relevant

Okonomi

Ikke relevant

Kommunikation

Ikke relevant

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Morten Klessen og Mariane Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag

startstal malgrupper



Punkt 13: Godkendelse af kommissorium for evaluering af samarbejdet
mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og skoleomradet

17.27.00-A00-1-21
Beslutningstema

Drgftelse og godkendelse af Kommissorium for evaluering af Ungdommens Uddannelsesvejledning (herefter
UU)?0g skolesamarbejdet?med henblik pa at sikre et styrket samarbejde om de unge pa tvaers i Jammerbugt
Kommune.

Sagsbeskrivelse

Siden 2015, hvor UU-indsatsen blev en del af Ungeenheden, er der skabt et taet og konstruktivt samarbejde pa
tveers af de to afdelinger, blandt andet i form af projektindsatser, som sikrer de unges uddannelsesparathed
samt sikrer, at de unge, som pabegynder 10. klasse eller en ungdomsuddannelse, stattes heri.

Som led i budgetaftalen for 2021 har Kommunalbestyrelsen ytret ganske om en evaluering af samarbejdet
mellem skoleomradet og UU i Jammerbugt Kommune, med henblik pa netop at styrke dette samarbejde og de
mange muligheder, det affgder. Hertil vil der veere laering at opna ved at evaluere pa de elementer, som lykkes
allerede i dag. Neerveerende kommissorium har saledes til formal at beskrive en saddan evalueringsproces,
hvor resultaterne af evalueringen forventes at munde ud i anbefalinger til @&endringer i det fremadrettede
samarbejde mellem UU og Skoleomradet.

Tidsplan

Barne- og Familieudvalg (godkendelse) 08.03.21
Beskeeftigelsesudvalg (godkendelse) 10.03.21

Barne- og Familieudvalg (preesentation af evaluering) 07.06.21
Beskeeftigelsesudvalg (praesentation af evaluering) 09.06.21

Retsgrundlag

Ikke relevant

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant

Indstilling

Bgrne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget godkender kommissorium for?evaluering af UU?0g
skolesamarbejdet

Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget godkender kommissorium for?evaluering af UU?0g skolesamarbejdet med
bemaerkning om at supplere "stgtte” med "vejledning og stgtte”.

Morten Klessen og Mariane Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag

Kommissorium. Evaluering UU og Skolerne 03.2021



Punkt 14: Godkendelse af Kommissorium for udarbejdelse af
erhvervspraktikpolitik

17.04.25-A00-1-21
Beslutningstema

Drgftelse og godkendelse af Kommissorium for etablering af nyt samarbejde om udarbejdelse af en
erhvervspraktikpolitik.

Sagsbeskrivelse

Etablering af det nye samarbejde har til formal at udarbejde en erhvervspraktikpolitik pa tvaers af Skole- og
Dagtilbudsafdelingen og Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Politikken skal have fokus pa at styrke de
unges tilknytning til arbejdsmarkedet allerede i grundskolen, og at tilbyde de unge som er i risiko for
skoleveaegring et alternativ.

Samarbejdet om erhvervspraktikpolitikken skal blandt andet sikre;
« de unges bevidsthed om egne interesser ift. fremtidige beskaeftigelsesmuligheder
« uddannelsesvejledning af de unge i den gnskede retning
« at unge kommer i meningsgivende erhvervspraktikker
» stgtte til de unge i den videre vej til uddannelse.

Tidsplan:

Bagrne- og Familieudvalget (godkendelse) 09.03.21
Beskeeftigelsesudvalget (godkendelse) 10.03.21
Bgrne- og Familieudvalget (anbefaler) 09.08.21
Beskeeftigelsesudvalget (anbefaler) 11.08.21
Kommunalbestyrelsen (godkender politikken) 26.08.21

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmzessige konsekvenser

Politikken forventes pa sigt at vaere medvirkende til at feerre unge vil fa behov for at modtage
uddannelseshjaelp efter grundskolen.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling

Bgrne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller at Barne- og
Familieudvalget og Beskeeftigelsesudvalget godkender kommissorium for udarbejdelse af
erhvervspraktikpolitik

Beslutning

Beskeeftigelsesudvalget godkender kommissorium for udarbejdelse af erhvervspraktikpolitik med bemaerkning
om at supplere "stgttende” med "inspirerende og oplysende”. Desuden praeciseres malgruppen yderligere.

Morten Klessen og Mariane Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag

Kommissorium. Erhvervspraktikpolitik 03.2021



Punkt 15: Orientering om projekt Oget Neerver i Sundheds- og
Seniorafdelingen

27.00.00-A00-1-21
Beslutningstema

Orientering om projekt @get Neerveer. Status pa analyse af sygefravaer og udvikling af strategi for gget naerveer
blandt personale i Sundheds- og Seniorafdelingen.

Sagsbeskrivelse

Sundheds- og Seniorafdelingen har i samarbejde med Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen ansggt og
faet tildelt projektmidler af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til deltagelse i projekt Dget
Neerveer i perioden den 1. april 2020 til 31. marts 2022. Projektet handler om at nedbringe sygefraveer og gge
naerveer blandt de ansatte.

Projektet skal ses i sammenhang med at Sundheds- og Seniorafdelingen de senere ar, i samarbejde med
Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, har arbejdet med flere tiltag, der har medfart nedbringelse af
sygefraveeret.

| regi af MED-organisationen pa Senioromradet er aftalt en sygefravaerspolitik, hvor kontakt- og samtaleform
med sygemeldte er aftalt ved 1., 3. og 10. sygefravaersdag samt ved tre tilfeelde af sygefraveer pa V2 ar. Dette
er en stramning af Jammerbugt Kommunes sygefravaerspolitik, hvor kontakt- og samtaleform er aftalt ved 1.,
5. og 15. fraveersdag samt 5 tilfeelde af sygefravaer pa 'z ar.

Der er i alle medarbejdergrupper nedsat TRIO-grupper bestaende af leder, AMR og TR, der lokalt arbejder
med at forbedre trivsel og arbejdsmiljg samt at forebygge sygdom. Der er i samarbejde med Sundheds- og
Arbejdsmarkedsafdelingen gennemfart personlige sundhedssamtaler, gjort brug af kommunens
sundhedsordning samt samarbejdet med Jammerbugt Kommunes Forebyggelses- og Fastholdelsesteam
(herefter FFT) i Jobcentret med henblik pa forebyggelse af sygefravaer og hurtig og sikker tilbagevenden il
arbejde efter laengerevarende sygefraveer.

Formalet med projekt "@get neerveer” er at tilvejebringe og analysere data vedrerende sygefraveer i hjiemme-
og sygeplejen samt pa kommunens plejecentre med henblik pa udvikling af en strategi, der kan reducere
sygefraveeret yderligere. Analysen har bade det laengerevarende sygefraveer og feerre kortevarende
sygefraveaersperioder pr. medarbejder som sigte. Det gennemsnitlige sygefravaer var i 2019 6,9%, og malet er
med udgangen af projektet er en reduktion til 5,0%.

Hypoteser og dataindsamling

Der er som en indledende del af projektet opstillet hypoteser (bilag 1), der beskriver mulige arsager til
sygefraveer og dermed ogsa mulige Igsninger. Pa baggrund heraf er sygefravaeret analyseret i forhold til
mgnstre i sygefraveer af mere end 30 dages varighed i perioden 2018 til medio 2020 og antal af
korterevarende tilfaelde af sygefraveer inden for %% ar.

Denne analyse er suppleret af kvalitative interviews af:

Alle hjemmepleje-, plejecenter- og sygeplejefaglige ledere

Alle forflytningsvejledere

Et udsnit af sundhedsambassadgrer

Konsulenter i HR og FFT (forebyggelses- og fastholdelsesteamet)

Analyse af sygefravaer Sundhed og Senior - overordnede tendenser og erfaringer:

o Sygefraveer - 79 % er af somatiske arsager, 21 % af psykiske arsager.

» Ledere og forflytningsvejledere fortzeller samstemmigt om et arbejdsmiljg, der er forbedret de senere ar.

» Treening som forebyggelse vil ifglge ledere og sundhedsambassadgrer i nogen grad forebygge
livstilssygdomme og nedslidning

o Sygefraveeret faldt markant under forarets nedlukning.

+ Behovet for statte af psykolog deekkes af Jobcenteret for sa vidt angar medarbejdere bosat i
Jammerbugt Kommune.

+ Samarbejdet med Jobcentret fungerer godt. Der er taet samarbejde med Forebyggelses- og
Fastholdelsesteamet (FFT), hvor leder bruger den konsulent, man har opbygget relation til.



Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Projekt Dget Naervaer modtager 1.564.815 kr. af STAR.

|dreetsstafetten tilbyder i opstarten tilskud til kontingent til alle medarbejdere i de valgte idraetstilbud.
Hering/borger- og brugerinvolvering

Projektet er drgftet i regi af MED ved opstart og pa feelles MED-mgde den 3. marts 2021. Strategien afprgves
og evalueres Igbende frem mod endelig godkendelse af virksomme elementer i marts 2022.

Central @konomi og HR-afdelingen falger projektet med henblik pa eventuel udbredelse til andre omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 9. marts 2021, pkt. 24:

Orientering taget til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag
Hypoteser projekt Oget Nerver

Analyse sygefraver Sundhed og Senior



Punkt 16: Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2021

29.30.08-G01-9-20

Beslutningstema

Godkendelse af den endelige Praksisplan for almen praksis 2021.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i mgde den 27. august 2020 godkendt Jammerbugt Kommunes haringssvar og
hagringsversionen af Praksisplan for almen praksis for 2021.

Praksisplanudvalget sendte den 2. februar 2021 Praksisplan for almen praksis til endelig godkendelse.

Praksisplan for almen praksis forventes endeligt godkendt af Regionsradet den 30. marts 2021 og af
kommunalbestyrelserne samt Praktiserende Leegers Organisation (PLO) i februar/marts 2021. Praksisplanen
treeder i kraft den 1. april 2021.

Formal

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planlaegningsvaerktgj mellem region, kommuner og praktiserende
leeger. Det er hensigten, at praksisplanen skal understgtte almen praksis' rolle i det sammenhaengende
sundhedsvaesen.

Udover at praksisplanen har som hovedfokus at definere almen praksis’ rolle og samspil med hospitaler og
kommuner, omhandler praksisplanen bl.a. ogsa leegedaekning og tilgeengelighed til almen praksis.

Jammerbugt Kommunes bemaerkninger til hgringsversionen, som ikke er imgdekommet:

| al sin vaesentlighed er der ikke indholdsmaessigt eendret pa den hgringsversion Kommunalbestyrelsen
forholdt sig til i august 2020 i forhold til den praksisplan, der nu er sendt til godkendelse.

Jammerbugt Kommune havde i hgringssvaret tilbage fra august 2020 gnsket, at der mere specifikt stod
skrevet at der skal skabes bedre mulighed for samarbejde eksempelvis ved, at udbudsklinikker kan deltage pa
mgaderne i Kommunalt Laegelig Udvalg (KLU). Dette er ikke blevet imgdekommet. | praksis er der dog i
Jammerbugt Kommune lavet aftale om, at udbudsklinikkerne fremadrettet deltager pa KLU-maderne.

Vedr. videokonferencer. Jammerbugt Kommune har gnsket indfgjet, at der fremadrettet lsegges vaegt pa at
inddrage pargrende i de digitale konferencer, ogsa selvom den pargrende befinder sig pa en tredje lokation.
Dette er ikke imgdekommet.

Derudover havde Jammerbugt Kommune gnsket indfgjet nogle mere forpligtigende aftaler i forhold til
kommunernes akutfunktion og forebyggelsestilbud (f.eks. rag, alkohol etc.). Dette er ikke imgdekommet.

Endelig havde Jammerbugt Kommune gnsket indfgjet principper for laegevagtsordning — f.eks. afstand til
anden lsegevagtsordning, antallet af henvendelser, der "udlgser” en vagtlaegeordning etc. Dette er ikke
imgdekommet.

Tidsplan

Barne- og Familieudvalget (anbefaler) — 08.03.21
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) — 09.03.21
Beskeeftigelsesudvalget (anbefaler) — 10.03.21
Kommunalbestyrelsen (godkender) — 25.03.21

Lovgrundlag

Sundhedslovens §206a

Okonomi

Ikke relevant.

Kommunikation

Haringsudgaven fra sommer 2020 var til kommentering i Seniorrdd og Handicaprad.
Indstilling



Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender Praksisplan for
Almen praksis 2021.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 9. marts 2021, pkt. 27:
Anbefales godkendt.
Beslutning

Anbefales godkendt.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag
Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2021

Praksisplan for almen praksis.pdf



Punkt 17: Orientering om decisionsskrivelse for 2019. Udlaendinge og
Integrationsministeriet

83.15.07-K01-1-21
Beslutningstema

Orientering om Udlaendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision
af de sociale regnskaber for 2019 pa omrader med statsrefusion for Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse
Udlaendinge- og Integrationsministeriet noterer, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemaerkninger pa
Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at revisor har fundet fejl i 3 ud af 4 sager vedr. tilbud om
integrationsprogram, hvor der mangler dokumentation. Revisor vurderer, at fejlen ikke har generel karakter.
Revisor bemaerker endvidere, at kommunens eget ledelsestilsyn har konstateret tilsvarende udfordringer i
2019.

Forvaltningens kommentarer

CV og jobfokus:
P& baggrund af revisionens bemeaerkninger om gget fokus pa CV og jobsggningsaftaler pa integrationsomradet
i forbindelse med sagsrevisionen 2019 er der iveerksat falgende:

Formulering af krav til og dokumentation af jobsggning:
Der har siden den 1. januar 2020 som en integreret del af "Min Plan” lovpligtigt skullet formuleres krav til
borgerens jobsggning via modulet Krav til jobsagning.

Radgiverne er introduceret til modulet i forbindelse med implementeringen af Forenklingsreformen, og faglig
koordinator laver genintroduktion af modulet til faglig sparring efter lukkeperioden pa grund af Covid-19.

Der laves i forbindelse med de manedlige ledelsestilsyn fra og med juni 2020 endvidere udtraek i Fasit
(jobcenter IT fagsystem), som viser borgere, hvor krav til jobsggning ikke er udfyldt. Faglig koordinator falger
op i forhold til den enkelte radgiver.

Yderligere vil der blive lavet stikpraver pa, om der i de tilfeelde, hvor borgeren er fritaget for registrering i
joblog, er lavet en anden aftale med borgeren om, hvordan denne skal dokumentere sin
jobsagning. Ses der ikke fyldestgerende aftale, fglger faglig koordinator op i forhold til den enkelte radgiver.

Opfelgning pa jobsggning og CV i forbindelse med jobsamtaler:

Det er aftalt med teamet, at funktionaliteten "Samtaleforberedelse” i Fasit anvendes som et dialogveerktg;j i
samtalerne med borgerne.

Samtaleforberedelse giver et struktureret overblik over borgerens jobsagningsaktiviteter i joblog samt
borgerens CV, og radgiveren gares via funktionaliteten eksempelvis opmaerksom p4, hvis der er huller i
borgerens CV.

Der fglges via de Igbende ledelsestilsyn op pa, hvorvidt der i dokumentationen af samtalerne er fokus pa CV
og jobs@gning, ligesom der fra juni 2020 laves 2 ekstra tilsyn om maneden, hvor der specifikt falges op pa,
hvorvidt radgiver i dokumentationen af samtalerne forholder sig til jobsggningsaktiviteterne og CV.

Faglig koordinator afrapporterer til afdelingsleder om status pd omradet via de kvartalsvise opsamlinger pa
ledelsestilsyn fra og med 2. kvartal 2020.

@vrige tiltag og opfaelgning:

Der overvejes endvidere at lave en feelles faglig sparring om arbejdsgange pa omradet med deltagelse af
jobradgiverne i Jobcenter Integration og radgiverne for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor der i
sidstnaevnte team er god praksis pd omradet.

Tidsplan
Beskeeftigelsesudvalget 10. marts 2021 (anbefaler)



@Jkonomiudvalget 17. marts 2021 (anbefaler)
Kommunalbestyrelsen 25. marts 2021 (til orientering)

Retsgrundlag

Bekendtgarelse nr. 191 af 11. marts 2020 om aendring af bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Indenrigsministeriets,
Beskeeftigelsesministeriets, Udlaendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Undervisningsministeriets og
Transport- og Boligministeriets ressortomrader.

Budgetmaessige konsekvenser

Ikke relevant

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler at
Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Anbefales til orientering.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag
Decisionsskrivelse - Jammerbugt

klassifikation af alvorsgraden af fejl



Punkt 18: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om:
» status vedrgrende regnskab for 2020
Status pa organisering i Sundhed og Arbejdsmarked
&ndringer pa ressourceforlgb
forslag til lov om ressourceforlgb
status pa Handlingskatalog 2021-2024 til Planstrategi for Jammerbugt Kommune
kommission for 2. generationsreformer. De nye reformveje
status vedrgrende Covid-19

e o o o o o

Beslutning

Udover orienteringspunkterne i dagsordenspunktet blev der orienteret om fglgende emner:
o Orientering om kategorisering af fejl i decisionsskrivelser
o Orientering om status pa integrationsydelse
» Status pa projekt Familier pa Vej — projektet udlgber ultimo marts 2021

Orientering taget til efterretning.

Afbud:
Winnie Aakjeer

Bilag

kommission for 2 generationsreformer de nye reformveje
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