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Punkt 22: Dialogmede mellem Beskaftigelsesudvalget og ForvaltningsMED
SSB

00.01.00-A00-5-14
Beslutningstema

Afholdelse af dialogmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget og Forvaltnings MED SSB. Mgdet afholdes med
start kl. 15.00.

Sagsbeskrivelse

P& dagens made gnsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner som optager
Beskaeftigelsesudvalget. ForvaltningsMED @nsker ligeledes en dialog i relation til budget 2023 med fokus pa
muligheden for faglige afklaringer.

ForvaltningsMED gnsker desuden at drofte:
» Strategien — den individuelle tilgang giver mening.
Det der virkelig lykkes og som vi er stolte af.
Ukraine indsatsen og dens betydning for os
Arbejder pa tvaers internt og er meget omstillingsparate (laner hinanden ud).
Jobparate / borgere der er svaere at fa ud pa arbejdsmarkedet
Udfordrende unge — stigende antal aktivitetsparate (sveert at reducere pa forsgrgelsesudgifterne)
Arbejdstilsynet var pa beseg i marts 2022 ?
Besparelse pa konto 6 (2,9 mio. kr.)

Indstilling

Social-, Sundheds- Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter relevante emner
med medarbejderrepraesentanterne.

Beslutning
Beskeeftigelsesudvalget drgftede den fremsendte dagsorden med ForvaltningsMED.



Punkt 23: Beskaftigelsesudvalget 2022-2025

00.01.00-A00-2-22

Beslutningstema

Droftelse af Beskaeftigelsesudvalgets samarbejde og mal for den 4-arige valgperiode.

Sagsbeskrivelse

Egglgaeftigelsesudvalget har besluttet at saette faelles mal for den 4 arige valg-periode, som startede 1. januar

Som eksempel og til inspiration i forhold til drgftelserne kan naevnes "Klitroseerklaeringen”, som
Beskeeftigelsesudvalget besluttede i 2018.

| 2018 blev det besluttet at Beskeeftigelsesudvalget i Jammerbugt Kommune vil ses som:

"Beskeaeftigelsespartiet”

Et udvalg, der skaber resultater

Et udvalg, hvor man siger, hvad man mener

Et udvalg, hvor man mgder hinanden med evt. kritik — ansigt til ansigt for via pressen
Et udvalg, der udstraler tryghed og tillid

Et udvalg, der anerkender medarbejderne — derfor ogsa rundtur i Brovst

Et udvalg, hvor man tgr inddrage viden og erfaring fra "eget liv”

Et udvalg med et jordnaert og sjovt samarbejde

Beskeaeftigelsesudvalget forventer falgende af forvaltningen:
« Forvaltningen skal loyalt omsaette udvalgets beslutninger
« Forvaltningen skal informere udvalget nar relevant
« Forvaltningen skal fortsaette de gode formgder med formand og naestformand

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 6. april 2022, pkt. 13:

Sagen udseettes til udvalgsmadet i maj.
Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter samarbejde og
feelles mal for samarbejdet i valgperioden.

Beslutning
Sagen udseettes til naeste udvalgsmgde.



Punkt 24: Godkendelse af budgetopfelgning 1 Drift - 2022 pr. 31. marts

00.30.14-GO1-1-22

Beslutningstema

Godkendelse af budgetopfalgning 1 Drift - 2022 pr. 31. marts.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2022.
Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudseetningerne i indevaerende ar vedrgrende driften.

Budgetopfalgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de tre farste maneder og er gennemfart
pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er gennemgaet vedrgrende
indteegter.

Overfarslerne 2021 er indregnet i det korrigerede budget pr. 31. marts 2022. Afvigelsen til korrigeret budget er
vist i forhold til korrigeret budget inklusiv overfarsler.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte fagudvalg og de enkelte
budgetansvarlige en ’initiativforpligtigelse’ til at sikre budgetoverholdelse inden for udvalgets samlede
budgetomrade og det enkelte politikomrade.

Det betyder, at det enkelte udvalg har til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte
politikomrade, hvis gkonomiopfelgningerne viser merudgifter.

Er dette ikke muligt, skal det enkelte udvalg drafte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse inden for
udvalgets samlede budgetramme. En sadan lgsning kraever efterfglgende behandling i @konomiudvalget samt
i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde de ngdvendige kompenserende tiltag inden for eget
udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Nar gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillzegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfalgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader politikomrade 5 og 6 udviser samlet, at der
estimeres et merforbrug pa drift pa 6,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfelgningen er vedhaeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskaeftigelsesudvalget omrader.

Budgetopfelgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 11. og 19. maj
2022.

Retsgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmeassige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfelgning 1 - drift pa udvalgets omrader.

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Sygedagpengenotat BO1 2022

BEU 310322 - drift



Punkt 25: Dreftelse af arbejdet med budget 2023

00.30.02-S00-14-21
Beslutningstema
Drgftelse af arbejdet med Budget 2023 og overslagsar 2024-2026 pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Sagsbeskrivelse
@konomiudvalget godkendte budgetproces for 2023 og overslagsarerne pa deres made den 9. februar 2022.

Nedenfor er den politiske tidsplan vist:

Tidspunkt Aktgr Aktivitet
17. februar Kommunalbestyrelsen Temamgde - Budgetproces for 2023 praesenteres
2.—5. maj Fagudvalgene lgangsaettelse af arbejdet med budget 2023

Fagudvalgene tilkendegiver, hvilke omrader
der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen

11. maj @konomiudvalget Igangsaettelse af arbejdet med budget 2023
pa egne omrader.

@konomiudvalget tilkendegiver hvilke
omrader, der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen.

Udveelger evt. omrader, som skal bidrage
med yderligere til omstillingskataloget.

Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

7.-10. juni Fagudvalgene

15. juni @konomiudvalget Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

22. juni Kommunalbestyrelsen Temamgde:
e Status pa gkonomiforhandlingerne

e Oplaeg med status pa arbejdet med
omstillingsforslag praesenteres

o KMB udstikker retningslinjer for det fortsatte
arbejde med budgettet

15, -18. Fagudvalgene Fagudvalgene skal indstille og prioritere
august omstillingsforslag
24. august Bkonomiudvalget e Beslutte i forhold til direktionens indstilling,

hvilke forelgbige tekniske korrektioner der
skal indarbejdes i oplaegget til
budgetseminaret

e Indstiller og prioriterer omstillingsforslag pa
egne omrdder

o Beslutte hvilke omstillingsforslag, der skal
sendes i hgring

25. august - 5. | Hgringsparter Hgringsperiode

september kl.

09.00

25. august Kommunalbestyrelsen Frist for sp@rgsmadl til ‘spgrgsmal/svar’

kl. 12.00




30. august Information til offentlighed omkring Status pa budgetarbejdet 2022 samt
budget 2023 — herunder MED-udvalg, gennemgang af hgringsmateriale
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

01. september| Kommunalbestyrelsen Temamgde vedr. B2023 herunder gennem-
gang af budgetoplaeg til drgftelse pa budget-
seminar

06. september| Kommunalbestyrelsen Frist for adm. Svar til 'spgrgsmal/svar’

Kl. 13.00

6. september | @konomiudvalget Ekstraordinaert gkonomiudvalgsmgde

9.- 10. Kommunalbestyrelsen Budgetseminar

september

14. september| @konomiudvalget Fgrstebehandling af budget

22, september| Kommunalbestyrelsen Fgrstebehandling af budget

29. september| Kommunalbestyrelsen Budgetforhandlinger

3. oktober kl. | Kommunalbestyrelsen Frist for aendringsforslag

12.00

5. oktober @konomiudvalget Andenbehandling af budget

13. oktober Kommunalbestyrelsen Andenbehandling af budget

25. oktober Information til offentlighed omkring Orienteringsmpde om godkendt budget

budget 2023 - herunder MED-system,
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

28. november | Fagudvalg og @konomiudvalg Udmgntning af B2023

— 7. december

15. december | Kommunalbestyrelsen Budgettet udkommer elektronisk og er til-
gaengeligt i budgetmappen og pa hjemmesiden

Som optakt til fagudvalgets arbejde med budget 2023 drafter fagudvalget pa madet i maj 2022 budget 2023,
herunder fokusomrader til omstillingskataloget pa egne omrader.

P& maderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.

Den godkendte budgetproces samt tilhgrende dokumenter er vedhaeftet som bilag.
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2023.

Budgetmzessige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog dkonomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2023 -
2026.

Driften: Resultat af ordinzer drift skal set over hele budgetperioden deekke de samlede anlaegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlaegsbudget: De samlede anlaegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordinzer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil veere traek pa de likvide aktiver til finansiering til
stagrre anleegsprojekter (f.eks. Jetsmark skolecenter), imens det omvendte vil veaere tilfaelde i andre
ar.

Laneoptag og afdrag pa lan:

Malseetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa gaelden saledes, at gaelden reduceres.
Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.



Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet pa minimum 100 mio. kr.

For at nd de gkonomiske malseetninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
pa omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2023.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsaret 2023.

Nedenstaende tabel viser Beskeeftigelsesudvalgets andel.

Driftsudgifter driftsudgifter  driftsudgifter Procent Andel af
{1000 kr.) overslagsar overslagsar andel omstillings-

2023 (2022 pl) 2023 (2022 pl} pulien 25 mio.
Korrigerat* Kr.

5 Arbejdsmarkedsomradet 595762 hA5. 762 296
& Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudaif 26.332 26.332 1,3 328
Samiet Beskaefligelsesudvalget 622.094 622.054 21,0 7738

*Foglgende er udeladt af fordelingen - Hele politikomrade 17 og 19 samt forebyggelsespuljen pa politikomrade 3

Horing/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som igen i &r skal bidrage til
potentialeafdeekning gennem processen 'Den gode ide' samt konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er
relevante for de enkelte MED-udvalg.

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Haringsprocessen finder sted fra 25. august til og med den 5. september 2022, kl. 9.00.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter det videre
arbejde med Budget 2023 pa egne omrader.

Beslutning
Udvalget drgftede de videre arbejde med budget 2023.



Punkt 26: Orientering om politikker der skal udferdiges/revideres i 2022

00.01.00-A00-3-22

Beslutningstema

Orientering om proces i forbindelse med udarbejdelse af nye eller revidering af eksisterende politikker.
Sagsbeskrivelse

Der udarbejdes lgbende politikker pa de enkelte forvaltningers omrader. | 2022 vil der i Social-, Sundheds- og
Beskeeftigelsesforvaltningen blive arbejdet med falgende politikker:

Veerdighedspolitik (revidering)

Frivilligpolitik (revidering)

Udsattepolitik (ny)

Sundhedspolitik (revidering)

Pargrendepolitik (ny)

e o o o o

Der har tidligere veeret udtrykt et gnske om at arbejde med en hgj grad af politisk involvering i forarbejdet til
udarbejdelse af politikker samt at arbejde systematisk med borgerinddragelse. De enkelte politikker saetter
rammen og retningen for arbejdet med seerlige fokusomrader, og det er derfor vigtigt, at arbejdet med nye eller
revidering af eksisterende politikker starter i de(t) relevante politiske udvalg.

Retningen for de politikker, der udarbejdes i Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen, szettes som
udgangspunkt af Social- og Sundhedsudvalget og/eller Beskaeftigelsesudvalget. Det vil forega pa
udvalgsmgder, hvor forvaltningen fremlaegger faktuelle forhold om det givne fokusomrade samt eventuelt ideer
og forslag til malszetning, form mv. Udvalget drgfter herefter, hvilkken ramme og retning der gnskes for
politikken — eksempelvis hvad politikken skal bidrage med i forhold til mal, eventuelle konkrete elementer der
gnskes medtaget, saerlige fokuspunkter, etc.

De politikker, der arbejdes med, har forskelligt fokus, forskellig bredde og bergrer forskellige malgrupper.
Feelles for politikkerne er dog, at de alle har til formal at veere til gavn for borgerne i Jammerbugt Kommune.
For bl.a. at sikre dette vil der skulle arbejdes systematisk med inddragelse af borgere og/eller andre relevante
samarbejdsparter. Dette ggres i udgangspunktet ved, at forvaltningen skriftligger den ramme, som det politiske
udvalg har udstukket og derefter beder de(t) relevante rad drefte input til politikken. Radene vil sadledes kunne
give input til konkret indhold i politikken inden for den givhe ramme. Denne inddragelse vil desuden bidrage til,
at der er kontinuerligt blik for eventuelle tvaergdende samarbejder. Der vil i forbindelse med hver enkelt politik
blive gjort overvejelser over, om der er andre relevante aktgrer, som med fordel kan bedes om input til
politikkens indhold.

Herefter vil forvaltningen udarbejde konkret udkast til politik, som drgftes i relevante politiske udvalg. For at
sikre en bred forankring vil de politikker, forvaltningen udarbejder, blive sendt til drgftelse i alle relevante
udvalg og evt. indga i temadreftelser i Kommunalbestyrelsen. Ved politikker, hvor der er overlap med andre
forvaltningsomrader, eller hvor der er potentielle samarbejdsflader, drgftes et eventuelt samarbejde om
udarbejdelsen af politikken blandt de relevante fagchefer og/eller i Direktionen og/eller i Strategisk Chefforum.

For at sikre ovenstadende gaelder falgende grundleeggende proces, uanset om der er tale om en ny politik, der
skal udarbejdes eller en eksisterende politik, der skal opdateres:

1. Det drgftes i forvaltningen, om politikken raekker ind over flere forvaltningsomrader, eller der er
vaesentlige samarbejdsflader. | givet fald aftales eventuelt samarbejde med de relevante fagchefer

2. Det droftes pa udvalgsmgde, hvilken ramme og retning der gnskes for politikken — det er det udvalg,
som har det primaere ansvar for politikken, der seetter rammen. | de tilfaelde hvor politikken deekker bade
Beskaeftigelsesudvalgets og Social- og Sundhedsudvalgets omrader, vil rammen blive dreftet i begge
udvalg

3. Forvaltningen indhenter input fra relevante rad og/eller andre relevante aktarer saledes, at der sikres
inddragelse af borgere eller andre relevante samarbejdspartner i forbindelse med udarbejdelse af
politikken

4. Forvaltningen udarbejder oplaeg til politik, som drgftes i de(t) politiske udvalg

5. Forvaltningen indarbejder eventuelle aendringer, hvorefter politikken sendes i hgring. Der tilstraebes altid
en hgringsperiode pa minimum 4 uger

6. Politikken sendes til godkendelse hos de(t) politiske udvalg



Hertil kan der som naevnt ovenfor ske politisk drgftelse i Kommunalbestyrelsen eller evt. §17, stk. 4 udvalg
undervejs i processen.
Tidsplan for arbejdet med forvaltningens politikker i 2022:
SSB politikker Retning fra  Input fra Droftelse Hering
udvalg rad/andre

aktorer
Seniorrad Relevant(e)
maj udvalg,

Godkendelse

August/september November

august
Forslag:
SSU
SSU 3. maj Frivilligrad Relevant(e) August/september November
BEU 4. maj og Ungerad udvalg,
juni august
Forslag:
SSU og
KFL
Proces fra  Proces fra Relevant(e) Juni/juli August
2021 2021 udvalg, maj
genoptages genoptages Forslag:
SSU og
BEU
Sundhedspolitik SSU 16. KMB Relevant(e) November December
august temamgde  udvalg,
BEU 17. 22.09.22 november
august (forslag) Forslag:
Alle udvalg
Szl iiie - SSU 3. maj  Seniorrad Relevant(e) Juli/august September
BEU 4. maj og udvalg, juni
Handicaprad Forslag:
maj SSU og
BEU

Tidsplan
SSU 03.05.22 (orientering)
BEU 04.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskeaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 34:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 27: Dreftelse af input til retning og ramme for nye politikker og
revidering af eksisterende politikker

00.01.00-A00-3-22
Beslutningstema

Drgftelse af input til retning og ramme for nye politikker og revidering af eksisterende politikker indenfor Social-
Sundheds- og Beskaeftigelsesomraderne.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen pabegynder i Igbet af maj 2022 arbejdet med udarbejdelse af Pargrendepolitik samt revidering
af Frivilligpolitik, der begge er relevante for Beskaeftigelsesudvalget. | den forbindelse gnskes input til retning
og ramme for politikkerne, herunder den ramme diverse rad skal give input indenfor. Nedenfor er en kort
baggrundsbeskrivelse af de enkelte politikker, som kan danne grundlag for den politiske dreftelse.

Pargrende politik

Pargrende har stor betydning for de syge eller svaekkede naertstaende, der har brug for hjaelp. Pargrende kan
derfor veere en ressource i forhold til kommunens sundheds- og sociale indsatser og for borgernes mulighed
for at opretholde et veerdigt og selvstaendigt liv pa trods af sygdom mv. Undersggelser viser eksempelvis, at
svaekkede aldre uden pargrende modtager mere hjemmehjeelp, gar oftere til egen laege og er indlagt pa
sygehus i laengere tid. Ligesom de pargrende kan veere en ressource, kan de pargrende ogsa sta i en
situation, hvor de kan have brug for hjeelp og vejledning, hvilket kommunen kan understatte bl.a. gennem
formidling til en raekke eksisterende tilbud til pargrende.

En pargrendepolitik er en formulering af en kommunes strategi for samarbejde med og inddragelse af
pargrende samt evt. for stgtte og aflastning/aflasning af pararende. En pargrendepolitik viser, hvordan
kommunen teenker samarbejdet med og eventuelt statte til parerende og kan stgtte medarbejderne i
kommunen i forhold til at vide, hvordan man fra politisk side gnsker inddragelse, samarbejde med og stgtte til
pargrende. Samarbejdet med pargrende skal desuden indga som et selvstaendigt punkt i
veerdighedspolitikken.

Frivilligpolitik
Den nuveerende frivilligpolitik er vedtaget i 2014. Denne retter sig udelukkende mod frivilligt socialt arbejde og
udmgntes primaert gennem statte til Frivillighuset.

Kommunalbestyrelsen har i 2021 sendt et signal om, at frivilligpolitikken i forbindelse med revidering skal
indeholde et bredere fokus for frivilligpolitikken, saledes at der sikres et link til det frivillige foreningsarbejde
bredt.

Hertil er der behov for en drgftelse af forventninger til det fremadrettede frivillige virke i kommunen. Det kan i
den forbindelse vaere relevant at forholde sig til:

« Sammenhaenge/forskelle mellem folkeoplysende og sociale aktiviteter

« Skal Frivilligpolitikken nyteenkes til at kunne rumme nye frivillige feellesskaber som eksempelvis

Boblberg?

* Rollefordeling mellem kommune, foreninger og Frivillighus

e Sammenseetning af Frivilligrad

o Rekruttering af nye frivillige til bade eksisterende og nye initiativer

Tidsplan
SSU 03.04.22 (drgftelse)
BEU 04.05.22 (droftelse)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant pt.



Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget drgfter input til retning og ramme for nye politikker og revidering af eksisterende
politikker inden for udvalgenes ansvarsomrader.

Beslutning
Udvalget drgftede input og retning vedr. nye politikker.



Punkt 28: Dreftelse af input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.

27.00.00-A00-2-22

Beslutningstema

Drgftelse af input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.
Sagsbeskrivelse

Kommunerne og regionen samarbejder omkring det specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre og
udvikle den feelles nordjyske tilbudsvifte, samt seette regler for styring heraf.

Samarbejdet er centreret om Nordjysk Socialaftale, der er en politisk aftale, som angiver retningen for det
feelles samarbejde pa det specialiserede socialomrade. Der skal udarbejdes en ny Nordjysk Socialaftale for
perioden 2023-24. Nordjysk Socialaftale 2021-2022 er vedlagt som bilag.

Aftalen skal have en politisk vision for hvad man vil med det specialiserede socialomrade i Nordjylland, samt
konkrete fokusomrader, som udmenter visionen.

Fokusomraderne i den nuvaerende aftaleperiode (2021-22) har fglgende fokus:
¢ Den bedst mulige indsats til udviklingshaeemmede borgere med demens
o Styrkelse af socialpsykiatrien
+ Effektive og vidensbaserede indsatser

Socialdirektarkredsen har foreslaet, at fokusomraderne fra nuveerende socialaftale 2021-22 viderefares til den
kommende socialaftale 2023-24, da dagsordenerne her fortsat er relevante — bade nu og fremover. KKR
Nordjylland har pd made den 25. marts 2022 tilsluttet sig, at fokusomraderne for den nuveerende aftale
viderefgres.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24
Nordjysk socialaftale udarbejdes gennem dialog med politikere og brugerorganisationer og inddragelse af alle
relevante samarbejdspartnere.

Til den kommende socialaftale skal der udfeerdiges en politisk vision, der skal udggre den politiske retningspil
for arbejdet p4 omradet. Den nuvaerende vision for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 lyder:

"Kommunerne og regionen vil gennem samarbejde og vidensdeling understatte borgerens mulighed for
egenmestring med fokus pa borgerens unikke og individuelle behov”

| forlaengelse af visionen fra 2021-2022 peger Socialdirektgrkredsen pa at borgernes mulighed for at udeve
indflydelse pa- og ageren i eget liv, samt meningsfulde feellesskaber kan veere pejlemaerker i visionen for
Nordjysk Socialaftale 2023-24.

P& Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022 skal socialudvalgene drgfte input til visionen for Nordjysk
Socialaftale 2023-24.

Som forberedelse hertil er der udarbejdet fglgende spgrgsmal til socialudvalgene:

1. Hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pa i dag ift. at understgtte borgernes egne potentialer- og
muligheder for at klare sig selv mest muligt i eget liv? Og hvorfor er det vigtigt?

2. Og hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understgtte dette?

3. Hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pa ift. at understatte borgerens deltagelse i meningsfulde
feellesskaber. Og hvorfor et det vigtigt?

4. Og hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understatte dette?

5. Hvad skal vi lykkedes med pa tvaers af kommunerne og regionen i relation til borgernes muligheder for at
klare sig selv mest muligt, samt deltage i meningsfulde feellesskaber?

6. Og hvor er de lavt haengende frugter?

Tidsplan
SSU 03.05.22 (drafter)
BEU 04.05.22 (drafter)

Retsgrundlag



Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget drefter input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 36:

Social- og Sundhedsudvalget drgftede input til visionen. Forvaltningen fremsender input til visionen til
Sekretariatet for Nordjysk Socialaftale.

Beslutning
Beskeeftigelsesudvalget drgftede input til socialaftalen.
Bilag

Nordjysk Socialaftale 2021-22

Reserver datoen 10.06.2022



Punkt 29: Godkendelse af etablering af degntilbud for bern og unge med
selvskadende adfeerd

27.18.00-A00-1-22
Beslutningstema

Godkendelse af etablering af dagntilbud for bgrn og unge med selvskadende adfaerd samt finansieringsmodel
for etableringsomkostninger og underskudsdaekning i de farste tre ar.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne i Nordjylland oplever en stigning i malgruppen, af unge (14-23 arige) med sveaere
socialpsykiatriske problemstillinger, og oplever samtidig at det er sveert at finde tilbud som kan handtere de
komplekse problemstillinger og sikre progression for den unge, fordi det kraever en szerlig specialisering samt
en kobling til behandlingspsykiatrien.

Der blev i 2020 nedsat en arbejdsgruppe pa tveers af de nordjyske kommuner og regionen, som skulle kigge
pa behovet for et hgjt specialiseret tilbud til sveert selvskadende unge. Arbejdsgruppen vurderede, at der er
borgergrundlag for at drive et sadant tilbud i Nordjylland, og for at sikre driftsgrundlaget yderligere er
malgruppen gjort bredere efter aftale med behandlingspsykiatrien.

Der er foretaget en stikprgveundersggelse, hvor man faglger udgifterne til 14 borgere i malgruppen, som er
anbragt pa private opholdssteder. | perioden 1/1-2017-1/8 2020 anvendtes i alt 69,3 mio. kr. pa opholdssteder
til de 14 borgere. Dertil kommer, at kommunerne i samme periode har brugt 5-8,7 mio. kr. om aret til
dagnanbringelser pa et tilbud i Region Midtjylland, der er stort set identisk med det tilbud, der nu foreslas i
Nordjylland (jf. bilag 1: analyse).

Analysen tydeligger, at der er et hgjt udgiftsniveau til malgruppen, og man gnsker at sikre den ngdvendige
kvalitet i ydelserne for det hgje udgiftsniveau. Her vurderes det, at det er veesentligt, at der etableres et tilbud i
de unges naermiljg, samt at det er ngdvendigt at socialomradet og behandlingspsykiatrien rykker endnu
teettere sammen i behandlingen — det er der gode erfaringer med fra andre regioner eks. Region Midtjyllands
behandlingstilbud Holmstrupgaard.

Etablering af et nordjysk tilbud

DAS Social og Barne- og Ungedirektarerne vurderer saledes, at der er behov for et tilbud med 10 pladser til
unge med sveer selvskadende adfaerd som primaer malgruppe og unge med alvorlige psykiatriske
problemstillinger som en sekundaer malgruppe jf. bilag 2 for en naermere beskrivelse af tilbuddet. Det
vurderes, at det er ngdvendigt med politisk godkendelse af etableringen i hver kommune.

Et nyopstartet tilbud af denne karakter vil ikke kunne varetage fuld belaegning fra opstartstidspunktet, da
malgruppen er for kompleks og det vil kraeve tid at sikre den ngdvendige specialisering. Der er derfor ggede
udgifter ift. etablering og underskudsdaekning de farste ar efter tilbuddet er etableret. Tilbuddet er 100 %
takstfinansieret, og har flere takstniveauer, sa det kan rumme unge med varierende statte- og
behandlingsbehov. Kommunerne forpligter sig saledes til en finansiering af tilbuddet, mens Region Nordjylland
forpligter sig som leverandgr af indsatsen. Der forventes etablerings- og opstartsomkostninger grundet udgifter
til eks. bygninger, personale og kompetenceudvikling, og der ma ligeledes forventes et driftsunderskud i
opstarten. Sterrelsen af driftsunderskuddet afhaenger af, hvor hurtigt, der kan forventes fuld belaegning.

Det er en forudsaetning for etablering af tilbuddet, at kommunerne er parate til at bidrage til
etableringsomkostningerne og underskudsdaekning de fgrste 3 ar. Barne- og ungedirektarerne og DAS Social
har aftalt med Region Nordjylland, at kommunerne finansierer 75 pct. af etableringsomkostningerne og
underskud de farste 3 ar og, at Region Nordjylland daekker de resterende 25 pct. Det er uvist praecis hvor
store omkostningerne bliver, og regionen og kommunerne vil indga i en malrettet visiteringsstrategi som skal
bidrage til at minimere omkostningerne mest muligt.

Etablering af tilbuddet estimeres at kunne realiseres mellem 2z - 3 ar efter politisk beslutning.
Tidsplan

BFU 02.05.22 (anbefaler)
SSU 03.05.22 (anbefaler)



BEU 04.05.22 (anbefaler)
KU 11.05.22 (anbefaler)
KMB 19.05.22 (godkender)

Budgetmzessige konsekvenser

Region Nordjylland har udregnet tre realistiske scenarier for underskuddet afhaengig af beleegningen pa
tilbuddet, og det kan tyde pa et belgb i starrelsen 4,27 mio. kr. og 5,59 mio. kr. som skal fordeles mellem
kommunerne over en tre-arig periode — hvor den starste udgift vil veere i det ferste ar. Udgiften for
kommunerne vil dog farst skulle betales i ar 2 eller 3. Det vil sige, at de farste udgifter tidligst vil opsta i 2025,

under forudseaetning af tilbuddets etablering i 2024.

De 3 scenarier fremgar af oversigten nedenfor.

Udgifter ved etablering af nyt tilbud til unge med svart selvskadende adfard

Sce narie 1 Scenarie 2 Scenarie 3|
Etablering- og 1,9mio. kr. 1,9 mio. kr. 1,9 mio_ kr.
Driftsunderskud i driftsar 1 3,8 mio. kr. 3,B mio. kr. 3, Bmio. kr.
Driftsunderskud i driftsar 2 0 kr. 1,43 mio_kr. 1,43 mio_kr.
Driftsunderskud i driftsar 3 0 kr. Qkr. 0,3 mio. kr.
Ialt 5,7 mio. kr. 7,16 mio. kr. 7,45 mio. kr.
Region Nordjyllands andel 1,425 mio. kr. 1,80 mio. kr. 1,86 mio. kr.
Kommune mes andel 4,275 mio. kr. 5,37 mio. kr. 5,59 mio. kr.

Safremt kommunerne har en malrettet visiteringsstrategi og der dermed hurtigt kommer fuld belaegning pa
tilbuddet, vil omkostningerne blive mindre.

Den feelles underskudsdeekning geelder i de tre farste ar af tilbuddets drift, herefter vil det indga i den
nordjyske tilbudsvifte under almindelige vilkar.

Udgiften til etablering og opstart fordeles via en objektiv finansieringsmodel ud fra indbyggertal i kommunerne,
jeevnfar KKR Nordjyllands beslutning af 25. marts 2022. Af nedenstdende oversigt fremgar udgifterne ved de 3
scenarier, fordelt efter kommune.

Fordellng af udglfter efter befolkningstarrelse pr. 1.12022

Befolkning ningstal | Usdgifes ie 1| Udgifter ie 2| Udgifeer
Brgandersbav Kommune 36,194 g 12 261.719 328.756 342 324
Frederksha ns Kommune Sa.gm SO A2, 7H2 535008 S5a.061
Hjgering Kommun=z [ER:E] 1036% 254,153 S83.091 606930
Jammerbugt Kommune 38,137 aATH 276331 347,186 361403
L=zg Kommuns 178 030 12861 16.156 16,818
Maragerfiord Kommune 41862 7085 301143 378.278 393,776
Morsg Kommune 210.068 3A0% 145,401 182634 190127
A=bhidd Kommune 30,656 517 220,904 277 487 238 355
Thizted Kommuna 43082 Talx 312.310 222306 A8.aTE
WV e thimmedands Kommune 36,326 £18% 263 1% 330802 344147
Asfborg Kommune 221082 3T 20 1 390106 1997 236 2072228
lak 591 740 100,00 4.275.000 5.370.000) 5.530.000]

Etableres tilbuddet vil der skulle indarbejdes en korrektion til finansiering heraf tidligst i Budget 2025.
Finansieringen taenkes delt forholdsmaessigt i forhold til antal i malgruppen mellem Barne- og Familieudvalget,
Social- og Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget.

Endelig skal det anfgres, at Morsg og Laesg Kommuner har taget et administrativt forbehold for den objektive
finansiering i forhold til etableringen

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller at Bgrne- og
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at
godkende etablering af det foresldede dagntilbud for bgrn og unge med selvskadende adfeerd, med en
finansieringsmodel, der sikrer at Region Nordjylland og kommunerne sammen daekker
etableringsomkostninger og underskudsdaekning de forste tre ar



Beslutning fra Berne- og familieudvalget, 2. maj 2022, pkt. 26:

Anbefales godkendt.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 37:

Anbefales godkendt.
Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Bilag 1 Analyse Selvskadende unge

Bilag 2 Beskrivelse af nyt botilbud til unge med svaer selvskadende adfaerd



Punkt 30: Orientering om igangvarende rekrutterings- og
fastholdelsestiltag for SOSU medarbejdere

27.00.00-A00-1-22
Beslutningstema

Orientering om igangveerende rekrutterings- og fastholdelsestiltag for SOSU-medarbejdere i Jammerbugt
Kommune.

Sagsbeskrivelse

Den demografiske udvikling i Jammerbugt Kommune viser, at der frem mod 2031 vil veere en stigning i antallet
af aeldre borgere. Denne udvikling betyder, at der i de kommende ar kan forventes flere plejekraevende zeldre.
Allerede nu ses behov for at arbejde med at fastholde medarbejdere pa senioromradet samt rekruttering af
nye medarbejdere for at sikre tilstreekkelig bemanding, og den demografiske udvikling taget i betragtning ma
dette behov forventes at vokse i fremtiden.

Der er i Jammerbugt Kommune, savel som nationalt, en udfordring med at rekruttere tilstreekkeligt med
sundhedspersonale. Samtidig forventes en stor del af de nuvaerende SOSU-medarbejdere at forlade faget
inden for de naeste ti ar, da de naermer sig alderen for efterlan og pension. Udover behov begrundet i et
stigende antal aldre vil der séledes ogsa veere rekrutteringsbehov pa baggrund af generationsskifte. FOA
estimerer, at det i perioden 2020-2030 vil blive behov for rekruttering af 312 SOSU-medarbejdere i
Jammerbugt Kommune.

Der er derfor iveerksat indsatser, der styrker rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa senioromradet.
Malet er at skabe starre interesse for at arbejde pa seldreomradet samt at tiltrackke flere kvalificerede
ansggere til opslaede stillinger. Mange af disse tiltag er anbefalet af KL i deres handleplan "Flere haender til
sundheds- og aeldreomradet”.

Samarbejde med Jobcenter Jammerbugt om rekruttering

Flere af de iveerksatte indsatser foregar i samarbejde med Jobcenter Jammerbugt. | Jobcenteret arbejdes der
saledes blandt andet med statte til omskoling, hvor ledige, som @nsker at skifte branche, far hjaelp til at komme
i gang med en SOSU-uddannelse. Senioromradet og Jobcenteret samarbejder desuden om at sikre nem
adgang til hjeelp i forbindelse med etablering af praktikforlab og rekruttering — herunder rekruttering af borgere
med anden etnisk baggrund, IGU og rekruttering af tidligere podere samt anseettelse af fritidsjobbere under 18
ar pa plejecentrene.

Indsatserne i samarbejde med Jobcenteret omfatter desuden projektet "Hjaelpende haender” og SOSU-klar
forlgb. Farstnaevnte indebzerer, at en ledig borger tilknyttes en medarbejder, der har udfordringer med
bevaegeapparatet. Dette giver den ledige borger kendskab til de arbejdsopgaver SOSU-medarbejderen har og
fungerer samtidig som en aflastning for medarbejderen. SOSU-klar er et kursusforlgb, der kvalificerer en
borger til at arbejde som aflgser for SOSU-hjaelpere for eksempel i ferieperioder og ligeledes ggr borgeren klar
til at pabegynde grundforlgb 2 pa uddannelsen til social- og sundhedshjeelper eller -assistent.

Endelig samarbejdes om fastholdelsesindsatsen — se mere nedenfor.

Rekruttering og_opkvalificering

Udover samarbejdet med Jobcenteret forsgger senioromradet at styrke sin rekruttering blandt andet gennem
brug af sociale medier. Her gges eksponeringen af stillingsopslag, og der deles indhold, som giver et indblik i
elevernes og gvrige medarbejderes hverdag i kommunen.

Ud over rekruttering af nye medarbejdere er der ogsa iveerksat tiltag for at opkvalificere medarbejderne pa
senioromradet. Dette gaelder bade ufaglaerte, der tilbydes en SOSU-uddannelse, og social- og
sundhedshjeelpere, der tilbydes lgn under uddannelsen, hvis de veelger at videreuddanne sig til social- og
sundhedsassistent.

Etablering af SOSU uddannelsens grundforlgb 2 i Brovst giver eleverne en mere lokal forankring i Jammerbugt
Kommune. Derudover tilbydes elever, der er 25 ar eller aeldre, Ign under hele uddannelsen — dette ogsa i
samarbejde med Jobcenter Jammerbugt.

Fastholdelse



Udover rekruttering er fokus pa at fastholde medarbejdere pa senioromradet et vigtigt element i Jammerbugt
Kommunes strategi for at sikre tilstraekkeligt og kvalificeret personale pa senioromradet. Derfor er der fokus pa
at tilbyde fleksible ansaettelser og fleksibel vagtplanleegning samt at tilbyde alle fastansatte muligheden for
anseettelse pa fuld tid. Ogsa fastholdelse af seniormedarbejdere er et specifikt fokuspunkt.

Tiltagene omfatter desuden indsatser, der skal understgtte et godt arbejdsmiljg. Der er udarbejdet redskaber,
der skal sikre bedre onboarding af nye medarbejdere, og der ggres brug af Jobcenterets fastholdelsesteam,
hvis en medarbejder er udfordret i forhold til sit helbred. Trivslen blandt medarbejderne fglges ved hjeelp af
Team Effekt, som er et trivselsveerktgj, der anvendes til at fglge medarbejderens daglige trivsel. Medarbejdere
har desuden mulighed for at gare brug af tilbud fra sundhedsordningen og sundhedssamtaler, hvilket kan
bidrage til at forebygge nedslidning. Dertil er der lavet en ny organisering af hjemmeplejegrupperne, der giver
bedre mulighed for faglig sparring.

Der er ivaerksat flere tiltag, der skal bidrage til at skabe gode praktikforlgb for eleverne i Jammerbugt
Kommune. Der er for eksempel fokus pa at sikre et godt match mellem elev og praktiksted, og der er ansat en
ekstra uddannelseskoordinator, der bidrager til at sikre fastholdelse af eleverne. Derudover har flersprogede
elever mulighed for at fa hjeelp i en sprogcafé, og der afholdes studie-unit (ugentlige faglige oplaeg med interne
og eksterne undervisere) for alle elever i praktik.

Udviklingen p& omradet

Bade i forhold til rekruttering og fastholdelse arbejdes der Isbende med at udvikle og implementere nye tiltag,
der skal sikre det ngdvendige antal medarbejdere pa omradet. Social- og sundhedsudvalget vil Igsbende blive
involveret

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 38:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.
Bilag

Notat om rekruttering og fastholdelse pa eldreomradet



Punkt 31: Orientering om jobbarometer 2022

15.20.00-A00-1-19
Beslutningstema

Orientering om jobbarometer 2022.
Sagsbeskrivelse

Jobbarometer 2022 bygger pa 1274 interviews med virksomheder i de fire kommuner — Hjarring,
Frederikshavn, Bronderslev og Jammerbugt. De 1274 interviewede virksomheder er ngje udvalgt, s de
afspejler den lokale erhvervsstruktur. | Jammerbugt Kommune er der afholdt interview med 209 virksomheder
hen over nytaret 2021/2022.

Helt grundleeggende kortlaegger Jobbarometeret virksomhedernes behov for arbejdskraft et ar frem i tiden. Det
giver saledes et godt fingerpeg til beslutningstagerne pa beskeeftigelsesomradet om, hvad der sker pa det
lokale arbejdsmarked. Barometeret giver ogsa virksomhederne en mulighed for at kunne reagere pa
eventuelle flaskehalssituationer. Endelig anvendes redskabet aktivt i dialog med de ledige og de sygemeldte,
saledes at man i dialogen kan rette fokus pa arbejdsomrader med sterste mulighed for beskeeftigelse lokalt —
eller i en af de gvrige kommuner.

Jobbarometeret anvendes ogsa af andre akterer end de lokale virksomheder og jobcentre — herunder
erhvervscentre, uddannelsesinstitutioner etc.

| Jammerbugt Kommune er der gode jobmuligheder som butiksmedhjaelper, Social- og Sundhedshjeelper, kok,
specialarbejdere inden for jord og beton og byggeri, vvs-montgr m.fl. og knap sa gode muligheder som fx.
broleegger, dekoratar og servicemedarbejder.

Anvendelse af jobbarometret i Jammerbugt Kommune

Jobbarometret bliver som naevnt anvendt som vaerktgj i samtalerne med ledige og sygemeldte, hvor der
drgftes jobmuligheder og jobmal. Jobbarometret kan saledes anvendes som inspiration til lediges jobsagning
med fokus pa at radgive ledige i retning af, hvor der er gode beskaeftigelsesmuligheder. Ledige far dermed en
kvalificeret radgivning med henblik pa kommende beskeeftigelse, eventuelt sporskifte i forhold til nuvaerende
fag samt opkvalificering og uddannelse.

Tidsplan
BEU 04.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.

Bilag

jobbarometer2022 Jammerbugt

jobbarometer2022 samlet



Punkt 32: Orientering om status vedrerende overgangsmentor

15.20.36-A00-1-20
Beslutningstema

Orientering om status vedrgrende overgangsmentor til unge i overgangen mellem grundskole og
ungdomsuddannelse.

Sagsbeskrivelse

Overgangsmentor:

| forbindelse med budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune at ansaette en
overgangsmentor. Beslutningen blev pa politisk opfordring omsat allerede med opstart 1. september 2020,
hvor politikerne samtidig besluttede, at der skulle udarbejdes status efter et halvt &r med ordningen.

Af beslutningsgrundlaget fremgik falgende:

Det foreslas, at der investeres i en overgangsmentor, der tilknyttes gennemfgrelsesteamet i Ungeenheden, der
understptter den tveergaende indsats i overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse, herunder i overgangen fra
barn til voksen. Overgangsmentoren kan f.eks. efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de sager, som forelaegges pa
de kommunale ungemader (KUM), men kan ogsé bruges i andre sager, hvor der er usikkerhed om, hvorvidt den unge
kan komme i gang med og fastholde en uddannelse, mens den unge fortsat ikke er blevet 18 ar.

Formalet er at forebygge at unge frafalder deres ungdomsuddannelse samt at hjeelpe de, der ikke selv gérigang i
umiddelbar forleengelse af grundskolen i gang. Herigennem forventes det, at der kan reduceres pa udgifter til
uddannelseshjeelp.

Overgangsmentoren understatter den tvaergaende indsats i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse, herunder ogsa den, for nogle unge, svaere overgang fra barn til voksen.
Overgangsmentoren tilknyttes de unge, der har veesentlige barrierer i forhold til selv at starte op pa en
ungdomsuddannelse og stgtter disse i overgangen. Nar der er tale om en ung, der er i gang med en
uddannelse, fgr udfordringerne viser sig i sadan en grad, at der er behov for en fastholdelses- og
gennemfgrselsindsats, er det gennemfarselsmentorerne, der som udgangspunkt tilknyttes den unge.

Overgangsmentoren kan f.eks. som naevnt ovenfor efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de ungesager,
som forelaegges pa de kommunale ungemader (KUM), efter henvendelse fra SSP og/eller i samarbejde med
Bgrne- og Familieradgiver, men overgangsmentoren kan ogsa hjeelpe i andre ungesager, hvor der er
usikkerhed om, hvorvidt den unge kan komme i gang med og fastholdes i uddannelse, inden den unge fylder
18 ar.

Formalet er saledes savel at hjeelpe de unge i gang, der ikke selv pabegynder ungdomsuddannelse i
umiddelbar forlaengelse af grundskolen og at forebygge, at unge, som er pabegyndt ungdomsuddannelse,
frafalder uddannelsen.

Status april 2022:
Overgangsmentoren har siden opstart afsluttet 22 unge. Kun 1 af disse modtager pt. uddannelseshjzelp. Der
er pt. 17 unge tilknyttet overgangsmentoren, og i april 2022 tilknyttes yderligere 9 — 10 unge.

Status pa de 17 unge, som er tilknyttet overgangsmentor pt., er:

4 unge gar pa FGU

4 gari10. klasse

2 gar pa HF

1 gar pa HHX

1 garpa STX

4 gar pa EUD

1 erijob og starter i uddannelse i august 2022 (flymekaniker)

Et eksempel pa en ungesag som overgangsmentor er involveret i kan ses i vedlagte (lukkede) bilag.
Tidsplan

BFU 02.05.22 (orientering)
BEU 04.05.22 (orientering)



Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmzessige konsekvenser

Den umiddelbare indsats pa et ars mentor (500.000 kr.) har reduceret udgiften til uddannelseshjaelp med et
belgb i omegnen af netto 1.680.00 kr. arligt, forudsat at der regnes med 20 unge med en gennemsnitligudgift
pa netto 7.000 kr. manedligt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen og Barne- og Familieforvaltningen fremsender sagen til
Barne- og Familieudvalgets og Beskeaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.



Punkt 33: Orientering om den Nationale Sundhedsprofil 2021

29.09.12-G0O1-1-22

Beslutningstema

Orientering om den Nationale Sundhedsprofil for 2021. Genoptagelse af sagen.
Sagsbeskrivelse

Den Nationale Sundhedsprofil 2021 giver overblik over voksne danskeres sundhed, sygelighed og trivsel. Den
er baseret pa° undersggelsen "Hvordan har du det?” og er gennemfgrt af de fem regioner og Statens Institut
for Folkesundhed, SDU.

Dataindsamlingen er baseret pa® et spgrgeskema, som blev udsendt til 324.000 personer pa° 16 a°r eller
derover med bopael i Danmark. | alt deltog 183.646 personer, hvilket svarer til 56,7 procent af de adspurgte.

Dataindsamlingen fandt sted mellem den 5. februar og den 12. maj 2021, hvor der stadig gjaldt en raekke
restriktioner og tiltag i forbindelse med ha°ndteringen af covid-19 pandemien, hvilket ifglge aktgrerne bag
undersggelsen med stor sandsynlighed kan have pa°virket resultaterne.

Den Nationale Sundhedsprofil er udarbejdet tre gange tidligere - i 2010, 2014 og 2017.

Konklusioner - overordnet

Pa nogle omrader gar det bedre med danskernes sundhed. Der er feerre, der ryger tobak og feerre, der drikker
meget alkohol. Seerligt blandt unge er andelen, der ryger, faldet markant. Det tyder pa, at de strukturelle tiltag,
der er ivaerksat for at begraense rygning blandt bgrn og unge, virker. Der er dog stadig alt for mange, der
stadig ryger, og rygning er fortsat den enkeltfaktor, der har sterst betydning for dedeligheden i Danmark.

Det er positivt at se et fald i andelen af unge, der drikker mere end 10 genstande om ugen. Dog er der isger
blandt unge en usund alkoholkultur, hvor andelen, der jeevnligt drikker 5 genstande eller mere ved samme
lejlighed, er meget hgj. Derudover er der ogsa blandt aldre en stor andel, der har et hgjt ugentligt forbrug.

Pa flere omrader gar det stadig den forkerte vej med danskernes sundhed. Der ses fortsat en bekymrende
udvikling i andelen af befolkningen, der scorer lavt pa den mentale helbredsskala. Saerligt ses en stigning
blandt unge, hvor andelen af kvinder med lav score pa den mentale helbredskala er steget med over 18 %
over en periode pa 11 ar.

Andelen med et usundt kostmgnster og forekomsten af overvaegt og sveer overvaegt er ogsa steget.

Der er en lav andel, der lever op til WHO's minimumsanbefalinger for fysisk aktivitet. Det er alt sammen
resultater, som peger pa et behov for styrket opmeaerksomhed pa forebyggelsen.

Sundhedsprofilen viser, ligesom Sundhedsstyrelsens rapporter om social ulighed i sundhed fra 2020, at den
sociale ulighed i sundhed er meget udbredt. Der er fortsat en markant overrepraesentation af personer med
kort uddannelse og personer uden for arbejdsmarkedet, der har uhensigtsmaessig sundhedsadfeerd. Samtidig
viser sundhedsprofilen, at der sker en ophobning af risikofaktorer, dvs. at de koncentreres om samme
personer, som dermed far en betydeligt foraget risiko for sygdom og tidlig ded.

Bemeaerk at de kommunespecifikke tal offentligggres den 31. marts 2022. Jammerbugt Kommunes
Sundhedsprofil samt uddrag heraf er hermed vedlagt som bilag til dagsordenpunktet.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 6. april 2022, pkt. 17:
Sagen genoptages efter draftelsen pa Kommunalbestyrelsens temamgde i april.

Tidsplan

BEU 04.05.22 (orientering)
Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser



Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.
Bilag

Sundhedsprofilen 2021 - samlet rapport
Sundhedsprofilen 2021 - centrale udfordringer
Sundhedsprofil 2021 - konklusioner
Sundhedsprofil 2021 Jammerbugt Kommune

Sundhedsprofilen 2021 Jammerbugt - vigtige nedslag



Punkt 34: Orientering om Bernesundhedsprofilen

29.00.00-GO1-6-21

Beslutningstema

Orientering om Barnesundhedsprofilen 2021 for Jammerbugt Kommune. Genoptagelse af sagen.
Sagsbeskrivelse

Bgrnesundhedsprofilen har til formal at beskrive bgrnenes sundhed og trivsel pa bade kommunalt og regionalt
niveau og dermed bidrage til at skabe de bedste betingelser for et godt bagrnelivi kommunerne og i Region
Nordjylland. | perioden august til oktober 2021 har ca. 6600 nordjyske barn i 5. og 8. klasse deltaget i
undersggelsen. Aalborg Kommune og Brgnderslev Kommune har denne gang valgt en anden undersggelse til
indsamling af data, sa data fra elever i Aalborg Kommunes 8. klasser og Brenderslev Kommunes 5. og 8.
klasser indgar ikke i de regionale svarprocenter, som Jammerbugt Kommunes svarprocenter sammenholdes
med.

Barn og unges sundhed og trivsel er hgijt prioriteret i Jammerbugt Kommune. Bgrnesundhedsprofilen er derfor
et vigtigt element i forhold til at arbejde endnu mere malrettet med indsatserne pa barneomradet.
Undersggelsen er bade en sundheds- og trivselsundersggelse.

Det er anden gang, der udarbejdes en bagrnesundhedsprofil — senest blev den lavet i 2017. Spgrgsmalene er i
alle kategorier ikke helt ens i de to undersggelses ar, men hvor det er muligt, er der vist udvikling fra 2017 —
2021. Svarprocenten i 2021 er pa begge argange hgjere end i 2017. 76% af eleverne i 5. klasse har svaret. 71
% af eleverne i 8. klasse har svaret.

| undersagelsen er der spurgt ind til 4 overordnede temaer:

Trivsel
Der er spurgt ind til falgende omrader: Den generelle trivsel, Barnenes relationer, Mobning og For meget at se
til.

Undersggelsen peger pa, at langt de fleste elever har det godt og trives i deres hverdag derhjemme og i
fritiden, mens der er feerre der trives godt i skolen.

| forhold til relationer oplever langt de fleste bgrn i Jammerbugt Kommune, at de har en ven og/eller en voksen
at tale med, nar noget er sveert. Der ses dog en stigning pa 8. argang af barn, der ikke har en ven/voksen at
tale med. Der er pa begge argange en stigning i andelen af barn, der fgler sig ensomme. Af de elever, der
foler sig ensomme, ses der en stigning i andelen, som fgler sig sveert ensomme. Der er en vaesentlig overvaegt
af piger i denne gruppe. Dette gar sig ogsa geeldende pa regionalt niveau.

Livsstilsvaner
Der er spurgt ind pa falgende omrader: Mad og drikke, Savn, Skaermbrug far sengetid samt Krop og
beveaegelse.

Undersagelsen peger pa, at flertallet spiser og drikker sundt, men der er stadig et stort mindretal, der ikke sa
ofte spiser frugt eller grensager. Langt de fleste elever drikker vand i Igbet af dagen. Begge udfald ligger pa
niveau med tallene fra regionen.

| forhold til savn er der en stigning i andelen af barn, der sover mindre end det sundhedsstyrelsen anbefaler.
Ligesom der i den nye undersggelse er en stigning i bade andelen af bgrn, der har sveert ved at falde i sgvn,
og andelen der oplever manglende koncentration pga. manglende savn.

Der er en stigning i andelen af elever, der bruger skeerm lige inden sengetid. Dette gar sig ogsa geeldende pa
regionalt niveau. Tallet kan ikke sammenlignes direkte med tallene fra 2017, da spgrgsmalene er aendret.

I Jammerbugt kommune er der sket en lille stigning i andelen af barn, der bevaeger sig dagligt, s& de bliver
svedige eller forpustede. P4 regionsniveau ses derimod et mindre fald. | elevernes selvvurdering af deres
aktivitetsniveau er der et lille fald i andelen, der dyrker sport, men en stigning af elever, der bevaeger sig en del
uden at ga til sport. Andelen, der ikke bevaeger sig sa meget, er faldende. Det er de samme tendenser, der ses
pa regionalt niveau.

Alkohol og tobak

Undersggelsen peger pa, at der en stigning i andelen af barn i 8. klasse, der har drukket 5 genstande ved
samme lejlighed. Det er seerligt pigerne, der er tale om. Her ses en stigning pa 14% siden 2017. Bade drenge
og piger ligger over regionsgennemsnittet.



| forhold til rygning ligger tallene pa Cigaretter: 2%, e-cigaretter under 1% og snus 3%. Tallene pa regionsplan
er tilsvarende.

Selvvurderet helbred
Der er spurgt ind pa falgende omrader: At fale sig sund og rask og Smerter og medicinbrug

Undersggelsen peger pa, at langt starstedelen af barn i 5. og 8. klasse faler sig altid eller naesten altid sunde
og raske. Tallene ligger under regionsgennemsnittet.

| forhold til at opleve smerter er der kansforskelle. Langt flere piger oplever at vaere generet af nogle typer af
smerter end drengene. Ligesom pigernes humear er mere pavirket. Her ligger Jammerbugt Kommune over
regionsniveau. Spgrgsmalene kan ikke sammenlignes med 2017.

| forhold til indtagelse af smertestillende medicin ses der en lille stigning siden 2017 pa 5. klasses niveau og
blandt drenge pa 8. klasses niveau, men en starre stigning mellem pigerne pa 8. klasses niveau.

En sammenfatning af resultaterne er vedlagt som bilag.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 6. april 2022, pkt. 17:

Sagen genoptages efter draftelsen pa Kommunalbestyrelsens temamgde i april.
Tidsplan

BEU 04.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.

Bilag

Jammerbugt Bernesundhedsprofil 10032022 pdf



Punkt 35: Orientering om status pa Handlingskataloget

00.00.00-A00-6-22

Beslutningstema

Orientering om status pa handlingerne i Planstrategiens Handlingskatalog.
Sagsbeskrivelse

Handlingskatalog 2021 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2021. Handlingskataloget har til
hensigt at stgtte op om de satsninger, der er angivet i visionstraeet i planstrategien "Sammen mod 2030" og er
en del af Jammerbugt Kommunes overordnede strategi om at samarbejde pa tveers om feelles udfordringer og
muligheder uanset fagomrade og geografi.

Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade bliver der arbejdet med nedenstdende 4 handlinger. Status pa
handlingerne er fglgende:

Handling nr. 24: Styrke unge i job og uddannelse

Kortlzegning af eksisterende indsatser er i gang. Jammerbugt Uddannelsesnetveerk har bidraget med ideer til
nye indsatser og samarbejdsmodeller mellem Ungeenheden og Erhvervsuddannelserne.
Uddannelsesnetveerket er et netvaerk af alle relevante uddannelsesinstitutioner og Jammerbugt Kommune pa
beslutningstagerniveau. Styregruppen vil med bl.a. dette afseet drofte fremadrettede konkrete initiativer.

Handling nr. 25: Opkvalificere voksne

Sammen med uddannelsesinstitutionerne i Jammerbugt Uddannelsesnetveerk draftes nye initiativer, der skal
styrke ledige og beskeeftigedes motivation for opkvalificering. Der er ud over et fagligt fokus et saerligt fokus pa
opkvalificering pa det almene omrade (herunder lzese, skrive og regne), og der er indledt samarbejde med
Dansk Industri / Industriens Kompetenceudviklingsfond med henblik pa en koordineret indsats malrettet lokale
virksomheder.

Handling nr. 26: Styrke uddannelsesbyerne
Kommissorium vedrgrende indledende kortlaegning af eksisterende planer og initiativer er udarbejdet, og
arbejdsgrupper er snart i mal med ngdvendig og relevant kortlaegning.

Handling nr. 41: Socialt bevidste virksomheder

Der er taget initiativ til dialogmg@de med udvalgte virksomheder i Veerdijob Erhvervsnetvaerk med fokus pa,
hvordan netvaerket kan styrkes og hvilke aktiviteter, der kan veere attraktive for medlemmerne. Samarbejdet
med SAV udvikles Igbende i takt med Jobcentrets og Handicapomradets behov. Der er i gjeblikket nedsat en
arbejdsgruppe med de socialgkonomiske virksomheder, der ser ind i, hvordan indsatsen for at fa flere udsatte
ledige i job kan styrkes.

Status pa samtlige handlinger i Handlingskataloget er vedlagt som bilag.
Tidsplan

BEU 04.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Veekst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.



Bilag

Status Handlingskatalog samlet (SSB)



Punkt 36: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
« Status pa Ukrainske flygtninge i Jammerbugt kommune

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.
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