REFERAT Beskaftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 25-09-
2024

Modedato Onsdag d. 25. september 2024 k1. 14:00

Medested Brovst madelokale 1



Indholdsfortegnelse

Dialogmede med Handicapradet
Droftelse af fokuspunkt..............

Godkendelse af modekalender 2025

Orientering fra Beskeftigelsesudvalg og forvaltning
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Punkt 41: Dialogmede med Handicapradet

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmade mellem Handicapradet og Beskeeftigelsesudvalget afholdes kl. 16.00.
Sagsfremstilling

Handicapradet har efter mgde fremsendt felgende punkter til drgftelse med Beskeeftigelsesudvalget:
o Status pa KLAP-job
o Er der fokus pa unge mennesker, der har kurs mod en ungdom uden fremtidsplaner? Eksempelvis i form
af mentorordninger eller andet.
» Fleksjob i Jammerbugt Kommune — er det nemt at f& virksomhederne til at tage fleksjobbere ind?
+ Hvordan handterer beskaeftigelsesafdelingen personer med usynlige handicap?

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Okonomi

Ikke relevant.
Kommunikation
Ikke relevant.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter dagsordenen
med Handicapradet.

Beslutning
Dialogmg@det er udsat til udvalgsmadet i november.



Punkt 42: Dreftelse af fokuspunkt

00.00.00-A00-3-24
Beslutningstema
Drgftelse af STU ordningen.

Afdelingsleder Karina Pedersen og fagkoordinator Kristian Munk deltager i drgftelsen af punktet.
Sagsbeskrivelse

STU (Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) er en ungdomsuddannelse malrettet unge under 25 ar med
seerlige behov, som ikke kan gennemfgre en anden ungdomsuddannelse.

STU har til formal at udvikle de unges personlige, sociale og faglige kompetencer, sa de kan opna en hgjere
grad af selvstaendighed og livskvalitet.

STU tilretteleegges individuelt og bestar af undervisning og praktiske aktiviteter, herunder praktik i
virksomheder og institutioner. Uddannelsens elementer skal beskrives i en forlgbsplan for uddannelsen.

Ansvaret for tilretteleeggelse af STU er placeret kommunalt, men kommunen kan indga kvalitetsaftale med
forskellige uddannelsessteder om tilrettelaeggelse af uddannelsen.

Tidsplan

BEU 25.09.24 (drofter)

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter fokuspunktet.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra René Rosenkrans



Punkt 43: Godkendelse af moedekalender 2025

00.22.02-P24-1-24

Beslutningstema

Godkendelse af mgdekalender for Beskeeftigelsesudvalgets mader i 2025.

Sagsbeskrivelse

Der er udarbejdet forslag til mgdeplan for kommunalbestyrelsens og fagudvalgenes meader i 2025.

Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om tidspunkt og sted for ordinaere mader jfr. styrelseslovens regler.
Mgdekalenderen er godkendt paA Kommunalbestyrelsens mgde den 29. august 2024.

De enkelte fagudvalg treeffer efterfalgende selv beslutning om madetidspunkt, og hvor deres mader skal
afholdes. Der er mulighed for at afholde mgder pa eksterne lokationer.

Forvaltningens forslag_ til afholdelse af dialogmader i 2025:
14. maj - ForvaltningsMED / LokalMED

13. august - ForvaltningsMED / LokalMED

24. september - Handicapradet

5. november - Seniorradet

Tidsplan
BEU 25.09.24 (godkender)
Retsgrundlag

Bekendtgarelse om kommunernes styrelse § 8.
Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget;
« drgfter forvaltningens forslag til afholdelse af dialogmgder
+ godkender det udarbejdede forslag til mgdeplan.

Beslutning
Godkendt.

Afbud fra René Rosenkrans
Bilag

Mgadekalender 2025 - ver. 15.08.24



Punkt 44: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
e spgrgsmal fra udvalget

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra René Rosenkrans
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