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Dialogmgde med Seniorradet

Beslutningstema
Dialogmg@de med Seniorradet kl. 15.00.

Sagsbeskrivelse
Seniorradet har fglgende gnsker til dagsordenspunkter.

» Seniorradet gnsker en orientering om, og drgftelse af hvordan seniorer, der mister job
eller er i risiko for det, hjaelpes pa beskaeftigelsesomradet.

e Hvordan er fastholdelsespolitikken i forhold til, at fastholde den del af medarbejderne som
naermer sig pensionsalderen

e Hvad ger man i forhold til rekruttering af nyt personale/elever til zeldreomradet generelt

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter dagsordenen med Seniorradet.

BESLUTNING
Beskeeftigelsesudvalget droftede den fremsendte dagsorden med Seniorradet.




Droftelse af udkast til den nye Sammenhaengende Barne- og Ungepolitik

Beslutningstema

Droftelse af udkast til den nye Sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik, herunder eventuelle
input i forbindelse med den videre behandling af politikken.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Servicelovens §19, stk. 2, udarbejde en sammenhaengende
barnepolitik, der har til formal at sikre sammenhaengen mellem det generelle og forebyggende
arbejde og den malrettede indsats over for barn og unge med seerlige behov. Den gaeldende
sammenhangende barnepolitik i Jammerbugt Kommune er udarbejdet i 2014.

Barne- og Familieudvalget har den 15. august 2022 godkendt et kommissorium, der beskriver
processen for udarbejdelsen af en ny Sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik for
Jammerbugt Kommune. Bgrne- og Familieforvaltningen gennemfgrte pa den baggrund i
efteraret 2022 en inddragende proces, der startede med involvering af kommunens Ungerad
og dernaest kick-off med en bred repraesentation af deltagere med et snske om at bidrage til at
skabe de bedste rammer for det gode barne- og ungeliv - herunder medlemmer fra Kultur-,
Fritids- og Landdistriktsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Efterfelgende er der indhentet input fra de lokale MED-udvalg, ledernetveerk samt
ForvaltningsMED i Barne- og Familieforvaltningen. Bgrne- og Familieudvalget har
efterfglgende den 30. januar 2023 godkendt, at udkastet til den Sammenhaengende Barne- og
Ungepolitik sendes i hgring frem til 10. marts 2023.

Den Sammenheaengende Barne- og Ungepolitik bestar overordnet af falgende:

En vision Udkastet til visionen lyder saledes: "Vi tager sammen ansvar for, at
alle barn og unge har en plads i feellesskabet, oplever sig som
ligeveerdige og udvikler sig til livsduelige borgere."

Fire veerdier De fire veerdier er fglgende:
e Ligeveerdighed

e Mod

« Tillid

» Nysgerrighed

Veerdierne er udvalgt pa baggrund af input fra kommunens Ungerad,
kick-off samt input fra de lokale MED-udvalg.

Fire temaer De fire temaer er fglgende:

 Inddragelse af barn og netveerk er en selvfglgelighed
« Fast blik pa den tidlige forebyggende indsats

e Feellesskaber for alle med plads til forskellighed

e Tveerprofessionelt samarbejde er ngglen

Temaerne er udvalgt pa baggrund af forskning, der omhandler
beskyttende faktorer, der har betydning for en god og tryg opvaekst
for barn og unge. De fire temaer er godkendt som en del af
kommissoriet pa mgde i Barne- og Familieudvalget den 15. august




2022.

Pejlemeerker

For hvert tema fremgar en raekke pejlemaerker. Pejlemaerkerne
udtrykker de succeskriterier, som vi dagligt sager at opfylde. Hvert
tema indeholder fire til fem pejlemeerker.

Udsagn

Udsagnene rammesaetter temaerne med basis i forskning eller
udsagn fra barn og unge. Alle udsagn er valgt pa et felles
ledermade med relevante ledere pa tveers af forvaltningerne, i
december 2022, ligesom ForvaltningsMED i Bgrne- og
Familieforvaltningen har udvalgt et af udsagnene under temaet om
det tveerprofessionelle samarbejde. Der fremgar to til tre udsagn pr.
tema.

Den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik forventes godkendt i Kommunalbestyrelsen

den 1. juni 2023.

Retsgrundlag

Servicelovens §19, stk. 2.

Budgetmaessige konsekvenser

lkke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering

Barne- og Familieudvalget har den 30. januar 2023 godkendt, at udkastet til den
Sammenhaengende Barne- og Ungepolitik sendes i haring frem til 10. marts 2023.

INDSTILLING

Barne- og Familieforvaltningen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
Beskeaeftigelsesudvalget og Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget at drgfte udkastet til
den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik med henblik pa eventuelle input i
forbindelse med den videre behandling af politikken.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 28. februar 2023, pkt. 15:

Social- og Sundhedsudvalget ser frem til en naermere dialog med Bgrne- og
familieudvalget vedr. en prioritering af de enkelte indsatsomrader og hvilke konkrete
handlinger det skal medfare.

BESLUTNING

Drgftet.




Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

Beslutningstema
Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre sagsbehandlingsfrister pa de
sagsomrader, som henhgrer under retssikkerhedsloven pa det sociale omrade.

Pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade er der senest foretaget revidering og politisk godkendelse
af sagsbehandlingsfristerne i 2016.

| forleengelse af redeggrelse til Det Kommunale Tilsyn ved Ankestyrelsen om fastsaettelse og
offentliggarelse af sagsbehandlingsfrister (Kommunalbestyrelsen den 1. februar 2023, pkt. 15)
har Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fundet anledning til at gennemga
sagsbehandlingsfristerne pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade.

Gennemgangen har resulteret i en raekke redaktionelle konsekvensrettelser som folge af
loveendringer/paragrafeendringer og nye love siden godkendelsen af de nuvaerende frister.

Gennemgangen har ligeledes givet anledning til fremlaeggelse af oplaeg til a&endrede
sagsbehandlingsfrister pa en reekke omrader, saledes sagsbehandlingsfristerne i sterre
omfang afspejler forvaltningens faktiske sagsbehandlingstid i sagerne.

Forvaltningen har foretaget felgende sendringer (aendringer af paragrafnumre er ikke
medtaget):

e Sagsbehandlingsfrist for tildeling af Seniorpension er fjernet fra oversigten, idet
afgarelsen treeffes af Seniorpensionsmyndigheden hos ATP.

e Sagsbehandlingsfrist for tildeling af Tidlig pension (ogsa kaldet Arnepension), samt
afgarelse om efterlevelseshjeelp er ikke tilfgjet, idet sagsbehandling og afgarelse
varetages af Udbetaling Danmark.

e Sagsbehandlingsfrist for afgerelse om dagpenge ved sygdom for Isnmodtagere,
selvstaendige og ledige er aendret fra 1 uge til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgerelse om sygedagpengerefusion fra arbejdsgivere er aendret
fra 6 uger til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgerelse om Kontanthjaelp, Uddannelseshjeelp, Engangshjeelp,
Hjemrejse-og selvforsargelse er aendret fra 2 uger til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgerelse om seerlig statte til hgje boligudgifter eller stor
forsgrgerbyrde er aendret fra 2 uger til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for tildeling af ledighedsydelse og saerlig ydelse er eendret fra 2
uger til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgerelse om midlertidig huslejehjeelp er aendret fra 4 uger til 2
uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgegrelse om virksomhedspraktik og lgntilskud er sendret fra 4
uger til 2 uger.



e Sagsbehandlingsfrist pa 3 maneder vedrarende fleksjob forudsaetter, at sagen er
velbelyst pa ansggningstidspunktet. Hvis der er behov for laengerevarende udredning og
afklaring af arbejdsevnen, vil sagsbehandlingstiden naturligvis veere lsengerevarende.
Tidsestimat kan ikke praecist angives, men afhaenger af kompleksitet og borgers
medvirken.

e Sagsbehandlingsfrist for afgarelse om vejledning og opkvalificering er aendret fra 2 uger
til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist for afgarelse om befordringsgodtgarelse til borgere i aktivering,
samt godtggrelse til udgifter ved aktiveringstilbud til kontanthjaelpsmodtagere er eendret
fra 2 uger til 4 uger.

e Sagsbehandlingsfrist pa integrationsomradet for afgarelse om seerlig hjaelp til bgrn er
gendret fra 3 uger til 4 uger.

Sagsbehandlingsfristerne offentliggares pa kommunens hjemmeside efter godkendelse.

Tidsplan

BEU 01.03.23 (anbefaler )
@KU 15.03.23 (anbefaler)

KMB 23.03.23 (godkender)

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 3, stk. 2 og 3a.

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender sagsbehandlingsfristerne.

BESLUTNING

Anbefales godkendt. De lovbestemte sagsbehandlingsfrister tilfgjes i oversigten vedr.
sagsbehandlingsfrister pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader.




Orientering om evaluering af "Haenderne Op" 2022

Beslutningstema
Orientering om evaluering af Heenderne op 2022 afholdt den 3. november 2022.

Sagsbeskrivelse

Der blev den 3. november 2022 afviklet Heenderne Op for alle 8., 9. og 10. klasser pa
Jammerbugt Kommunes folkeskoler.

| alt deltog ca. 900 elever, som i Igbet af dagen var pa tre virksomhedsbesgg og besgg pa
uddannelsesmessen. Desuden besggte kommunens FGU elever uddannelsesmessen efter
folkeskoleeleverne var feerdige med dagen.

Arrangementet har til formal at synligggre job- og uddannelsesmuligheder, nar man veelger en
erhvervsfaglig uddannelse, for derigennem at motivere flere unge til at vaelge en erhvervsfaglig
uddannelse. Samtidig giver virksomhedsbesagene et indblik i nogle af de
beskaeftigelsesmuligheder, der er i kommunen.

Dagen var planlagt saledes, at eleverne skulle gennem fire besgg — tre virksomhedsbesag og
et besag pa uddannelsesmessen, der blev afholdt i Sport- og Kulturcenter Brovst. 38
virksomheder havde i Igbet af dagen et eller flere besag af elever og pa messen deltog 13
uddannelsesinstitutioner. Eleverne var afsted klassevis i deres stamklasser. Inden
arrangementet var der fremsendt forberedelsesmateriale til vicksomhedsbesggene til alle
skoler for at sikre det stgrst mulige udbytte af dagen for eleverne.

Arrangementet blev afviklet med afsaet i modellen, der blev brugt i 2019.

Hovedpunkter fra 2022:

e Arrangementet afvikles indenfor skoledagens leengde

e Specialklasserne indledte dagen pa uddannelsesmessen for at sikre dem, den bedst
mulige oplevelse med feerrest mulige deltagere

» Kortere virksomhedsbesgg af 30 minutters varighed

» Messen blev afviklet som et virksomhedsbesgg af ca. 1 times varighed, hvorved alle
elever ikke var til stede samtidig, men i mindre grupper af ca. 50-150 elever

« Eleverne fra FGU Nordvest i Abybro besagte uddannelsesmessen efter skolerne var
igennem

Det er arbejdsgruppens vurdering, at vi med dette set-up omkring Haenderne Op
arrangementet har fundet en god model for afviklingen af Haenderne Op, der ogsa giver
muligheden for at tilgodese specialklasserne.

Evaluering

Der er udsendt evalueringsskemaer til elever, leerere/vejledere, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, og der er gode svarprocenter pa alle grupper. Overordnet set er
tilbagemeldingerne pa dagen positive bade ift. planlaegning, afvikling, bus mm.



P& baggrund af evalueringerne er der fglgende opmaerksomhedspunkter:
¢ Virksomhederne kan klzedes bedre pa ift. tidsrammen for besgget
e Mulighed for at variere den tidsmaessige ramme for virksomhedsbesg@gene ved enkelte
virksomheder — ca. fem af virksomhedsbesggene vil med fordel kunne bruge 60 minutter.
e Sortering i deltagende virksomheder pa baggrund af elever og leereres feedback
¢ Aktiviteter hos de enkelte uddannelsesinstitutioners stande pa messen giver gget aktivitet
og leengere besgg hos de enkelte stande. Der var opfordret til at sikre, at der var
aktiviteter ved de enkelte stande og langt de fleste havde grebet opfordringen.
e Alle lerere og vejledere angiver i evalueringen, at aktiviteterne pa standende - meget (52
%) eller delvist (48 %) fangede deres elever.
¢ VVirksomhedernes forberedelse >< elevernes forberedelse
Sammenhaeng mellem elevernes forberedelse og deres oplevelse af
virksomhedsbesagene - (30 % af de elever, der havde forberedt sig grundigt, oplevede
virksomhedsbesggene som meget spaendende, mens 30 % af de elever, der ikke havde
forberedt sig, oplevede virksomhedsbesggene som kedelige.) Samlet set ses det, at de
elever, der havde forberedst sig til dagen, havde en bedre oplevelse af
virksomhedsbesggene. 52 % af leerere og vejledere vurderer ogsa, at anvendelsen af
forberedelsesmaterialet har haft en kvalitativ betydning for elevernes
virksomhedsbesag, mens kun 19 % siger nej til det.

Inter n for en erhverv nnel

e | evalueringen hos eleverne bliver der spurgt til, om henholdsvis virksomhedsbesggene
og uddannelsesmessen har givet lyst til at tage en erhvervsuddannelse. Henholdsvis 10
% (virksomhedsbesagene) og 11 % (messen) svarer ja, helt sikkert nar der spgrges om
det har givet lyst til at vaelge en erhvervsuddannelse, mens 16 % svarer, at det er meget
sandsynligt, at de vil vaelge en erhvervsuddannelse, 64 % svarer maske, mens kun 20 %
svarer slet ikke.

e 73 % af eleverne svarer, at de har faet ny viden om erhvervsuddannelserne pa messen.
Blandt de 16 %, der svarer, at det er meget sandsynligt, at de vil veelge en
erhvervsuddannelse svarer 76 %, at de har faet ny viden om erhvervsuddannelserne pa
uddannelsesmessen.

Tidsplan

DIR 14.02.23 (orientering)
BFU 27.02.23 (orientering)
BEU 01.03.23 (orientering)

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser

Budgettet for arrangementet var pa kr. 95.400 kr., mens de faktisk afholdte udgifter belgb sig til
kr. 89.317,18. De samlede udgifter afholdes med 50% af SSBF og 50% af BFF.

Hearing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.



INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender evalueringen til
Beskaeftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning

Beslutningstema
Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning.

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
» Opfelgning pa budgettjek 2023
e Feellesmade med BFU
e Mgde med FGU

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.
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