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Besag i Ressourcecenter Jammerbugt, Halvrimmen

Beslutningstema
Dagens made afholdes i Ressourcecenter Jammerbugt i Halvrimmen.

Der er rundvisning i huset med afdelingsleder Andreas Narskou Overgaard kl. 15.00 samt
mulighed for dialog med borger.

BESLUTNING

Beskeeftigelsesudvalget kvitterer for et godt og interessant besgg pa Ressourcecenter
Jammerbugt.

Afbud fra Mariane Andersen



Dialogm@de med Handicapradet

Beslutningstema
Dialogmgde mellem Handicapradet og Beskaeftigelsesudvalget. Afholdes kl. 16.00

Sagsfremstilling
Pa dagens mgde har Handicapradet gnsket at drafte:
 Status og generel drgftelse af KLAP- og Fleksjob i Jammerbugt Kommune
o Af Beskaeftigelsesplanen fremgar det af grafikken pa side 2, at "Flere personer med
handicap skal i beskeeftigelse". Det er ikke udfoldet yderligere i Beskaeftigelsesplanen.
Handicapradet gnsker en drgftelse af, hvordan Jammerbugt Kommune vil arbejde med
dette
Lovgrundlag

lkke relevant.

JKONOMI

Ikke relevant.

Kommunikation
lkke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter dagsordenen med Handicapradet.

BESLUTNING

Sagen udsat.

Afbud fra Mariane Andersen



Godkendelse af mgdekalender 2023

Beslutningstema
Godkendelse af madeplan for Beskeeftigelsesudvalgets mader i 2023.

Sagsbeskrivelse

Der er udarbejdet forslag til madeplan for kommunalbestyrelsens og fagudvalgenes mader i
2023.

Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om tidspunkt og sted for ordinaere mader jfr.
styrelseslovens regler. Mgdekalenderen er godkendt pa Kommunalbestyrelsens mgde den 23.
september 2022.

De enkelte fagudvalg treeffer selv beslutning om madetidspunkt, og hvor deres mader skal
afholdes. Dette vil efterfglgende ske i de enkelte fagudvalg.

Der er dermed mulighed for at atholde mgder pa eksterne lokationer, jf. tidligere drgftet
invitation fra FGU skolen.

F itni forslaq til afholdel f dial ler i 2023
1. marts - LBR Jammerbugt

10. maj - LokalMED (budget 2024)
16. august - LokalMED (budget 2024)
6. september - Handicapradet

27. september- LBR Jammerbugt

1. november - Seniorradet

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller at Beskaeftigelsesudvalget;
o drofter madeaftholdelse pa eksterne lokationer herunder fx FGU skolen
¢ godkender det udarbejdede forslag til mgdeplan.

BESLUTNING

Forvaltningens forslag til afholdelse af dialogmg@der godkendes.

Afbud fra Mariane Andersen






Godkendelse af ny indkgbs- og udbudspolitik

Beslutningstema
Godkendelse af ny indkgbs- og udbudspolitik

Sagsbeskrivelse

Med planstrategien "Sammen mod 2030" og kommunens handlingskatalog blev det besluttet,
at kommunens Indkebs- og udbudspolitik skulle revideres og samles (handling 37). Konkret
blev der lagt op til, at den nye indkgbs- og udbudspolitik skulle have et staerkere udtryk i forhold
til klima og socialt ansvar. Her anskues baeredygtighed i bred forstand, ligesom der er gnske
om fokus pa kommunens langsigtede baeredygtige indkgbsmuligheder.

| forleengelse heraf er der udarbejdet et nyt udkast til feelles indkegbs- og udbudspolitik.
Politikken bygger pa eksisterende indkgbspolitik og udbudspolitik (to szerskilte politikker) og
har indarbejdet handlingskatalogets fokusomrader, ligesom det nationale fokus f.eks. via KL's
indkgbsstrategi er indtaenkt.

Politikken erstatter dermed hhv. nuvaerende indkabspolitik og nuvaerende udbudspolitik.

Udkast til ny indkebs- og udbudspolitik er udarbejdet ud fra et snske om i hgjere grad at
afspejle en bred politik pa omradet, som kan favne den decentrale styring og ligeledes
muliggare en storre grad af attraktive samarbejder med leverandarer.

| arbejdet med dannelsen af en ny indkgbs- og udbudspolitik er dele af de nuvaerende indkgbs-
og udbudspolitikker taget ud for at kunne indga i et procedurekatalog, som skal understgtte en
samlet politik, en hgjere grad af administrativ ensretning og professionalisme i det decentrale
arbejde med indkab og udbud. Procedurekataloget vil i hgjere grad veere preeget af
administrative detaljeringer som fglge af den gaeldende lovgivning pa indkabs- og
udbudsomradet. Procedurekataloget vil dermed ogsa fremsta og blive anvendt mere dynamisk
samt veere tilpasningsdygtigt safremt eksempelvis lovmaessige krav pa omrader aendres.

Procedurekataloget skal ses som et detaljeret administrativt veerktgj, der understotter den
overordnede indkgbs- og udbudspolitik og den decentrale indkgbsstruktur. Procedurekataloget
udarbejdes med afsaet i fglgende omrader:

e Udbud (procedurebeskrivelse i forhold til politikkens bilag 1)

e Kaedeansvar, sociale klausuler og arbejdsklausuler (CSR)

« Indkgb af varer og tjenesteydelser

e Bygge- og anleegsopgaver

e Leasing og leje

Som supplement til udkast til ny indkabs- og udbudspolitik er udarbejdet bilag 1, der beskriver
rolle- og ansvarsfordeling i forbindelse med udbud, herunder angivelse af konkrete
teerskelveerdier.

Politisk proces:
Behandling i fagudvalg: Uge 44 (31. oktober — 4. november)



Behandling i @dkonomiudvalg: 9. november
Behandling i Kommunalbestyrelsen: 17. november

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget anbefaler dkonomiudvalget at anbefale
Kommunalbestyrelsen, at godkende udkast til ny indkgbs- og udbudspolitik og det
dertilhgrende bilag 1

BESLUTNING

Anbefales godkendt.

Afbud fra Mariane Andersen



Orientering om kommunekvoter for flygtninge i 2023 samt status
vedrgrende ukrainere

Beslutningstema

Orientering om kommunekvoter vedrgrende flygtninge for 2023 samt status vedrgrende
ukrainske flygtninge.

Sagsbeskrivelse

Ved brev af 30. april 2022 meddelte Udleendingestyrelsen, at landstallet for, hvor mange
flygtninge der forventes at overga til integration i kommunerne i 2023, blev fastsat til 550
personer.

| det oplyste landstal indgar ikke personer, der meddeles opholdstilladelse efter lov nr. 324 af
16. marts 2022 om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine
(seerloven).

Udlzendingestyrelsen fastsatte samtidig regionskvoterne for 2023.

Samtidig bad Udlaendingestyrelsen kommunerne i hver region om at sgge at indga aftale om
kommunekvoter for 2023 og meddele disse til Udlzendingestyrelsen inden den 10. september
2022, jf. integrationslovens § 8, stk. 1.

KKR Nordjylland meddelte den 28. juni 2022 Udleendingestyrelsen, at KKR Nordjylland pa et
mgde den 24. juni 2022 har indgaet en aftale om, at KKR Nordjylland fastholder den
eksisterende aftale om at friholde Laesg kommune fra at tage deres beregnede antal flygtninge
for 2023, hvilket ogsa vil geelde, safremt tallet eendres.

Udlaendingestyrelsen vil zendre landstallet for, hvor mange flygtninge, der forventes at overga
til integration i kommunerne i 2023, safremt antallet af flygtninge, der skal boligplaceres,
sk@nnes at ville eendre sig med mere end 40 pct. jf. integrationslovens § 6, 2. pkt.

Jf. ovenstaende er det meldt ud, at det forventes at Jammerbugt Kommune skal modtage 8
flygtninge (ekskl. ukrainske flygtninge) i 2023.

Hertil kan komme Familiesammenfgrte flygtninge.

S rorende ukrainske fivatni

Der er endnu ikke udmeldt en prognose for kvote(r) i 2023 for sa vidt angar Ukrainere.

Medio oktober 2022 har Danmark modtaget godt 29.000 ukrainske flygtninge, men safremt den
hidtil geeldende normering og fordeling er gaeldende fremadrettet, vil Jammerbugt Kommune
skulle modtage yderligere 65, hvis Danmark i alt modtager over 30.000 ukrainske flygtninge.

Antal ukrainere modtaget:
Der er medio oktober 2022 registreret 252 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter
Seaerloven, og som er bosat/har veeret bosat i Jammerbugt Kommune.



57 af de i alt 252 ukrainere med opholdstilladelse er rejst hjem igen. Det vil sige, at 195 aktuelt
er bosat i Jammerbugt Kommune.

Af de i alt 252 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter Saerloven, som er bosat /har
veeret bosat i Jammerbugt Kommune, er der i alt 223 flygtninge, som teeller med i kvoten for
boligplacering. De gvrige 29 er ukrainske borgere, hvor Jammerbugt Kommune har overtaget
integrationsansvaret fra andre kommuner, fordi de eksempelvis har faet arbejde i Jammerbugt
Kommune.

Boligplacering:
De 195 herboende med opholdstilladelse fordeler sig pa felgende made, hvad angar ophold i
bolig:

e 37 bor i det ukrainske bofeellesskab i Tranum fordelt pa 16 boliger

* 49 bor i eeldreboliger fordelt pa 23 boliger.

e De gvrige 109 bor i private boliger.

Beskeeftigelse:
¢ Den seneste maling (medio oktober 2022) fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering viser, at 57 ukrainere med ophold efter Saerloven i august maned 2022
enten var i fuldtids- eller deltidsjob. Andelen af beskaeftigede ukrainere i aldersgruppen
16-66 ar i august 2022 var hermed pa 63 % - en stigning fra 48% i juli maned 2022.
e 78 % af de ukrainere i aldersgruppen 16-66 ar, som Jammerbugt Kommune har
modtaget, er vurderet jobparate.

Tidsplan

BEU 02.11.22 (orientering)
@KU 09.11.22 (orientering)
KMB 17.11.22 (orientering)

Retsgrundlag
Udlaendingeloven og Integrationsloven.

Budgetmaessige konsekvenser
Afholdes indenfor Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningens budget.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Kommunalbestyrelsens orientering.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.







Orientering om tilsynsrapport. Sundhed- og Bevaegelse

Beslutningstema

Orientering om tilsynsrapport - Sundhedshuset, Sundhed og Bevaegelse, Traenede terapeuter.
Tilsynet blev gennemfart den 13. september 2022.

Sagsbeskrivelse

Sundhed - og Beveaegelse er Jammerbugt kommunes genoptraeningscenter beliggende i
Sundhedshuset i Brovst og med en afdeling i Pandrup.

» Sundhed og Beveegelse varetager § 140 pa de ortopaedkirurgiske specialer.

» Sundhed og Beveegelse varetager § 140 treening pa Sundhedshuset i Brovst og
afdelingen i Pandrup samt pa kommunens rehabiliteringspladser, plejehjem og hos
borgere i eget hjem.

Begrundelse for tilsyn

Tilsynet var et planlagt, udgaende tilsyn som opfelgning pa Styrelsen for Patientsikkerheds
beslutning om, at vurdere patientsikkerheden pa alle landets 21 sygehuse, der varetager akut
kirurgisk behandling af patienter med en hoftenaer fraktur, samt i de "tilhgrende” aktgrer i almen
praksis, det kommunale plejeomrade samt genoptreening.

« Ved tilsynet blev malepunkter for det ortopaedkirurgiske tilsyn 2022 anvendt
 Der blev gennemfgrt interview af ledelse og medarbejdere

e Der blev gennemgaet to journaler, hvoraf en var udvalgt pa forhand og en blev udvalgt i
forbindelse med tilsynet

mlet vurdering efter tilsyn
Styrelsen for Patientsikkerhed har ud fra forholdene pa tilsynsbesgget den 13. september 2022
vurderet, at der pa Sundhed og Beveegelse, Sundhedshuset, Traenede terapeuter er - ingen
problemer af betydning for patientsikkerheden

Tidsplan
BEU 02.11.22 (orientering)
SSU 29.11.22 (orientering)

Retsgrundlag

Efter sundhedslovens § 140 skal kommunen tilbyde genoptraening til patienter, der udskrives
fra et sygehus med en genoptraeningsplan.

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.




BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Afbud fra Mariane Andersen



Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning

Beslutningstema
Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning.

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
e tekst til billedpreesentation af BEU
e opsamling pa deltagelse i jobcamp

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Afbud fra Mariane Andersen
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