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Punkt 64: Besøg i Ressourcecenter Jammerbugt, Halvrimmen

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema
Dagens møde afholdes i Ressourcecenter Jammerbugt i Halvrimmen.

Der er rundvisning i huset med afdelingsleder Andreas Nørskou Overgaard kl. 15.00 samt mulighed for dialog
med borger.
Beslutning
Beskæftigelsesudvalget kvitterer for et godt og interessant besøg på Ressourcecenter Jammerbugt.

Afbud fra Mariane Andersen



Punkt 65: Dialogmøde med Handicaprådet

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema
Dialogmøde mellem Handicaprådet og Beskæftigelsesudvalget. Afholdes kl. 16.00
Sagsfremstilling
På dagens møde har Handicaprådet ønsket at drøfte:

Status og generel drøftelse af KLAP- og Fleksjob i Jammerbugt Kommune
Af Beskæftigelsesplanen fremgår det af grafikken på side 2, at "Flere personer med handicap skal i
beskæftigelse". Det er ikke udfoldet yderligere i Beskæftigelsesplanen. Handicaprådet ønsker en
drøftelse af, hvordan Jammerbugt Kommune vil arbejde med dette

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Økonomi
Ikke relevant.
Kommunikation
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter dagsordenen
med Handicaprådet.
Beslutning
Sagen udsat.

Afbud fra Mariane Andersen



Punkt 66: Godkendelse af mødekalender 2023

00.22.02-P24-1-22

Beslutningstema
Godkendelse af mødeplan for Beskæftigelsesudvalgets møder i 2023.
Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet forslag til mødeplan for kommunalbestyrelsens og fagudvalgenes møder i 2023.

Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om tidspunkt og sted for ordinære møder jfr. styrelseslovens regler.
Mødekalenderen er godkendt på Kommunalbestyrelsens møde den 23. september 2022.

De enkelte fagudvalg træffer selv beslutning om mødetidspunkt, og hvor deres møder skal afholdes. Dette vil
efterfølgende ske i de enkelte fagudvalg.

Der er dermed mulighed for at afholde møder på eksterne lokationer, jf. tidligere drøftet invitation fra FGU
skolen.

Forvaltningens forslag til afholdelse af dialogmøder i 2023:
1. marts - LBR Jammerbugt
10. maj - LokalMED (budget 2024)
16. august - LokalMED (budget 2024)
6. september - Handicaprådet
27. september- LBR Jammerbugt
1. november - Seniorrådet
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller at Beskæftigelsesudvalget;

drøfter mødeafholdelse på eksterne lokationer herunder fx FGU skolen
godkender det udarbejdede forslag til mødeplan.

Beslutning
Forvaltningens forslag til afholdelse af dialogmøder godkendes.

Afbud fra Mariane Andersen
Bilag

Forslag mødekalender 2023 1



Punkt 67: Godkendelse af ny indkøbs- og udbudspolitik

88.00.00-P22-1-22

Beslutningstema
Godkendelse af ny indkøbs- og udbudspolitik
Sagsbeskrivelse
Med planstrategien "Sammen mod 2030" og kommunens handlingskatalog blev det besluttet, at kommunens
Indkøbs- og udbudspolitik skulle revideres og samles (handling 37). Konkret blev der lagt op til, at den nye
indkøbs- og udbudspolitik skulle have et stærkere udtryk i forhold til klima og socialt ansvar. Her anskues
bæredygtighed i bred forstand, ligesom der er ønske om fokus på kommunens langsigtede bæredygtige
indkøbsmuligheder.

I forlængelse heraf er der udarbejdet et nyt udkast til fælles indkøbs- og udbudspolitik. Politikken bygger på
eksisterende indkøbspolitik og udbudspolitik (to særskilte politikker) og har indarbejdet handlingskatalogets
fokusområder, ligesom det nationale fokus f.eks. via KL's indkøbsstrategi er indtænkt.

Politikken erstatter dermed hhv. nuværende indkøbspolitik og nuværende udbudspolitik.

Udkast til ny indkøbs- og udbudspolitik er udarbejdet ud fra et ønske om i højere grad at afspejle en bred
politik på området, som kan favne den decentrale styring og ligeledes muliggøre en større grad af attraktive
samarbejder med leverandører.

I arbejdet med dannelsen af en ny indkøbs- og udbudspolitik er dele af de nuværende indkøbs- og
udbudspolitikker taget ud for at kunne indgå i et procedurekatalog, som skal understøtte en samlet politik, en
højere grad af administrativ ensretning og professionalisme i det decentrale arbejde med indkøb og udbud.
Procedurekataloget vil i højere grad være præget af administrative detaljeringer som følge af den gældende
lovgivning på indkøbs- og udbudsområdet. Procedurekataloget vil dermed også fremstå og blive anvendt mere
dynamisk samt være tilpasningsdygtigt såfremt eksempelvis lovmæssige krav på områder ændres.

Procedurekataloget skal ses som et detaljeret administrativt værktøj, der understøtter den overordnede
indkøbs- og udbudspolitik og den decentrale indkøbsstruktur. Procedurekataloget udarbejdes med afsæt i
følgende områder:

Udbud (procedurebeskrivelse i forhold til politikkens bilag 1)
Kædeansvar, sociale klausuler og arbejdsklausuler (CSR)
Indkøb af varer og tjenesteydelser
Bygge- og anlægsopgaver
Leasing og leje

Som supplement til udkast til ny indkøbs- og udbudspolitik er udarbejdet bilag 1, der beskriver rolle- og
ansvarsfordeling i forbindelse med udbud, herunder angivelse af konkrete tærskelværdier.

Politisk proces:
Behandling i fagudvalg: Uge 44 (31. oktober – 4. november)
Behandling i Økonomiudvalg: 9. november
Behandling i Kommunalbestyrelsen: 17. november
Indstilling
Direktionen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalget at anbefale
Kommunalbestyrelsen, at godkende udkast til ny indkøbs- og udbudspolitik og det dertilhørende bilag 1
Beslutning
Anbefales godkendt.

Afbud fra Mariane Andersen
Bilag

Indkøbs- og udbudspolitik



Bilag 1 Tærskelværdier og rollefordeling ved udbud



Punkt 68: Orientering om kommunekvoter for flygtninge i 2023 samt status
vedrørende ukrainere

15.40.00-A00-1-17

Beslutningstema
Orientering om kommunekvoter vedrørende flygtninge for 2023 samt status vedrørende ukrainske flygtninge.
Sagsbeskrivelse
Ved brev af 30. april 2022 meddelte Udlændingestyrelsen, at landstallet for, hvor mange flygtninge der
forventes at overgå til integration i kommunerne i 2023, blev fastsat til 550 personer.

I det oplyste landstal indgår ikke personer, der meddeles opholdstilladelse efter lov nr. 324 af 16. marts 2022
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (særloven).

Udlændingestyrelsen fastsatte samtidig regionskvoterne for 2023.

Samtidig bad Udlændingestyrelsen kommunerne i hver region om at søge at indgå aftale om kommunekvoter
for 2023 og meddele disse til Udlændingestyrelsen inden den 10. september 2022, jf. integrationslovens § 8,
stk. 1.

KKR Nordjylland meddelte den 28. juni 2022 Udlændingestyrelsen, at KKR Nordjylland på et møde den 24.
juni 2022 har indgået en aftale om, at KKR Nordjylland fastholder den eksisterende aftale om at friholde Læsø
kommune fra at tage deres beregnede antal flygtninge for 2023, hvilket også vil gælde, såfremt tallet ændres.

Udlændingestyrelsen vil ændre landstallet for, hvor mange flygtninge, der forventes at overgå til integration i
kommunerne i 2023, såfremt antallet af flygtninge, der skal boligplaceres, skønnes at ville ændre sig med
mere end 40 pct. jf. integrationslovens § 6, 2. pkt.

Jf. ovenstående er det meldt ud, at det forventes at Jammerbugt Kommune skal modtage 8 flygtninge (ekskl.
ukrainske flygtninge) i 2023.

Hertil kan komme Familiesammenførte flygtninge.

Status vedrørende ukrainske flygtninge
Der er endnu ikke udmeldt en prognose for kvote(r) i 2023 for så vidt angår Ukrainere.

Medio oktober 2022 har Danmark modtaget godt 29.000 ukrainske flygtninge, men såfremt den hidtil
gældende normering og fordeling er gældende fremadrettet, vil Jammerbugt Kommune skulle modtage
yderligere 65, hvis Danmark i alt modtager over 30.000 ukrainske flygtninge.

Antal ukrainere modtaget:
Der er medio oktober 2022 registreret 252 ukrainere, som har fået opholdstilladelse efter Særloven, og som er
bosat/har været bosat i Jammerbugt Kommune.

57 af de i alt 252 ukrainere med opholdstilladelse er rejst hjem igen. Det vil sige, at 195 aktuelt er bosat i
Jammerbugt Kommune.

Af de i alt 252 ukrainere, som har fået opholdstilladelse efter Særloven, som er bosat /har været bosat i
Jammerbugt Kommune, er der i alt 223 flygtninge, som tæller med i kvoten for boligplacering. De øvrige 29 er
ukrainske borgere, hvor Jammerbugt Kommune har overtaget integrationsansvaret fra andre kommuner, fordi
de eksempelvis har fået arbejde i Jammerbugt Kommune.

Boligplacering:
De 195 herboende med opholdstilladelse fordeler sig på følgende måde, hvad angår ophold i bolig:

37 bor i det ukrainske bofællesskab i Tranum fordelt på 16 boliger
49 bor i ældreboliger fordelt på 23 boliger.
De øvrige 109 bor i private boliger.

Beskæftigelse:



Den seneste måling (medio oktober 2022) fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at 57
ukrainere med ophold efter Særloven i august måned 2022 enten var i fuldtids- eller deltidsjob. Andelen
af beskæftigede ukrainere i aldersgruppen 16-66 år i august 2022 var hermed på 63 % - en stigning fra
48% i juli måned 2022.
78 % af de ukrainere i aldersgruppen 16-66 år, som Jammerbugt Kommune har modtaget, er vurderet
jobparate.

Tidsplan
BEU 02.11.22 (orientering)
ØKU 09.11.22 (orientering)
KMB 17.11.22 (orientering)
Retsgrundlag
Udlændingeloven og Integrationsloven.
Budgetmæssige konsekvenser
Afholdes indenfor Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningens budget.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Afbud fra Mariane Andersen



Punkt 69: Orientering om tilsynsrapport. Sundhed- og Bevægelse

29.00.00-K09-1-19

Beslutningstema
Orientering om tilsynsrapport - Sundhedshuset, Sundhed og Bevægelse, Trænede terapeuter. Tilsynet blev
gennemført den 13. september 2022.
Sagsbeskrivelse
Sundhed - og Bevægelse er Jammerbugt kommunes genoptræningscenter beliggende i Sundhedshuset i
Brovst og med en afdeling i Pandrup.

Sundhed og Bevægelse varetager § 140 på de ortopædkirurgiske specialer.
Sundhed og Bevægelse varetager § 140 træning på Sundhedshuset i Brovst og afdelingen i Pandrup
samt på kommunens rehabiliteringspladser, plejehjem og hos borgere i eget hjem.

Begrundelse for tilsyn
Tilsynet var et planlagt, udgående tilsyn som opfølgning på Styrelsen for Patientsikkerheds beslutning om, at
vurdere patientsikkerheden på alle landets 21 sygehuse, der varetager akut kirurgisk behandling af patienter
med en hoftenær fraktur, samt i de ”tilhørende” aktører i almen praksis, det kommunale plejeområde samt
genoptræning.

Om tilsynet
Ved tilsynet blev målepunkter for det ortopædkirurgiske tilsyn 2022 anvendt
Der blev gennemført interview af ledelse og medarbejdere
Der blev gennemgået to journaler, hvoraf en var udvalgt på forhånd og en blev udvalgt i forbindelse med
tilsynet

Samlet vurdering efter tilsyn
Styrelsen for Patientsikkerhed har ud fra forholdene på tilsynsbesøget den 13. september 2022 vurderet, at
der på Sundhed og Bevægelse, Sundhedshuset, Trænede terapeuter er - ingen problemer af betydning for
patientsikkerheden

Tidsplan
BEU 02.11.22 (orientering)
SSU 29.11.22 (orientering)
Retsgrundlag
Efter sundhedslovens § 140 skal kommunen tilbyde genoptræning til patienter, der udskrives fra et sygehus
med en genoptræningsplan.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Afbud fra Mariane Andersen
Bilag

Tilsynsrapport 13.09.22



Punkt 70: Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om:

tekst til billedpræsentation af BEU
opsamling på deltagelse i jobcamp

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Afbud fra Mariane Andersen
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