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Punkt 15: Orientering om sammenligningstal på tværs af kommuner

00.30.14-G01-7-23

Beslutningstema
Orientering om sammenligningstal på tværs af kommuner.

Konsulent Gitte Nielsen deltager i drøftelsen af punktet.
Sagsbeskrivelse
I budgetaftalen for 2024 i Jammerbugt Kommune er følgende aftalt:

"Politisk bliver der i de stadig hårdere prioriteringer brug for benchmark med andre kommuner via
kommunernes egne FLIS-tal – en benchmark hvor vi såvel politisk som administrativt bliver inspireret til at gå
nye veje såvel fagligt som økonomisk"

Beskæftigelsesudvalget orienteres af administrationen om sammenligningstal og evt. potentialer på
beskæftigelsesområdet.

Sammenligningstallene er primært økonomiske nøgletal, og der er ikke nødvendigvis en kobling til kvalitet og
omfang.

Sammenligningstallene tager udgangspunkt i sammenlignelige kommunestørrelser og kommuner i
Nordjylland.

Sammenligningstallene medbringes på dagens møde.

Tidsplan
BEU 10.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Udsat til næste møde.

Afbud fra Mogens Bay.



Punkt 16: Orientering om status i regi af Sundhedsstyregruppe Jammerbugt

29.30.08-G01-14-19

Beslutningstema
Orientering om initiativer i regi af Sundhedsstyregruppe Jammerbugt. Sundheds- og Velfærdschef Henrik Ravn
deltager i behandlingen af sagen.
Sagsbeskrivelse
Der arbejdes i øjeblikket med to større indsatsområder i Sundhedsstyregruppe Jammerbugt - akutindsatser i
nærområdet og Sammen om Sundhed.

Akutindsatser i nærområdet
Akutindsatser i nærområdet har tre hoved indsatser:

Blodprøvetagning og EKG-optagelse, lokalt
Borgernær sygeplejerske
Samarbejde med paramedicinere

Blodprøvetagning og EKG-optagelse
Borgere fra Jammerbugt Kommune kan fra januar 2023 få taget hospitalsrekvirerede blodprøver og EKG i
Sundhedshuset i Brovst.

Borgernær sygeplejerske
Borgernær sygeplejerske er et to-årigt pilotprojekt som startede op 1. august 2022 og afsluttes 31. juli 2024.

Tværsektorielt samarbejde med paramedicinerne
Såvel kommunens akutsygepleje/akuttilbud som Alles Lægehus har fået et tæt og unikt samarbejde med
paramedicinerne fra Den Præhospitale Virksomhed.

Sammen om Sundhed
Region Nordjylland åbnede den 1. juni 2022 en regionsklinik i Sundhedshuset i Pandrup. Dette skaber
grundlag for at arbejde med nye udviklingstiltag for samarbejde og organisering på tværs af sektorer i
Jammerbugt Kommune.

Sundhedsstyregruppe Jammerbugt fungerer som styregruppe for den fælles indsats. Derudover er der nedsat
en arbejdsgruppe (Sammen om Sundhed) med repræsentanter på chefniveau fra både kommune, region og
hospital, som har til formål at operationalisere Sundhedsstyregruppens beslutninger.

Indsatser under Sammen om Sundhed
Plejehjemslæge
Brugerråd
Indsats vedr. de særligt sårbare/udsatte
Indlæggelse i eget hjem/plejecenter

Plejehjemslæge
Med det formål at tilbyde plejehjemsbeboere i Jammerbugt Kommune tilknyttet Regionsklinikken i Pandrup et
virtuelt lægetilbud, er der i tæt samarbejde med Jammerbugt Kommune og Region Nordjylland igangsat et
projekt, der omfatter virtuel årskontrol og virtuel stuegang på fem plejehjem i Jammerbugt Kommune, der ikke
har tilknyttet en plejehjemslæge.

Fra januar 2024 vil tilbuddet blive udvidet til ligeledes at omfatte kontinuerlig sundhedsfaglig supervision på
plejehjemmene.

Regionsklinikken har åbent for tilgang, og derfor vil alle beboerne på de fem plejehjem kunne få tilbuddet.

Brugerråd - Regionsklinik Pandrup
Der oprettes et Brugerråd ved Regionsklinikken i Pandrup med det formål at styrke involveringen, dialogen og
samarbejdet med patienter og pårørende for derigennem at forbedre praksis.



Projekt omkring de særligt sårbare
Regionsklinikken og kommunal sygeplejefaglig leder har arbejdet med at identificere borgere med mange
ydelser. På baggrund heraf er der dannet et fast team.

Indlæggelse i eget hjem
Med udspring i de ideer til indsatser, der kom frem på det udviklingsværksted, som blev afholdt i Sammen om
Sundhed den 2. maj 2023, har Sundhedsstyregruppe Jammerbugt besluttet, at der skal arbejdes videre med
en indsats i forhold til indlæggelse i eget hjem.

Tidsplan
SSU 09.01.24 (orientering)
BEU 10.01.24 (orientering)
BEU 06.03.24 (orientering)
BEU 10.04.24 (orientering)

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 10. januar 2024, pkt. 4:
Udsat.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 6. marts 2024, pkt. 11:

Sagen udsættes til næste møde.
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.
Bilag

Notat - projekter i Sundhedsstyregruppe Jammerbugt



Punkt 17: Orientering om status på skærpede indsatser på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-1-24

Beslutningstema
Orientering skærpede indsatser på beskæftigelsesområdet som følger af Beskæftigelsesudvalgets beslutning
om udmøntning af budget 2024. Afdelingsleder Karina Pedersen deltager i behandlingen af sagen.
Sagsbeskrivelse
I forbindelse med godkendelse af udmøntning af Budget 2024 på Beskæftigelsesudvalgets møde den 6.
december 2023 blev det besluttet at der skulle iværksættes skærpede indsatser på områderne for
ledighedsydelse og forsikrede ledige, svarende til en reduktion i forsørgelsesudgifterne på henholdsvis 2,7
mio. kr. og 2,65 mio. kr.

Udmøntning af budget 2024:
Ledighedsydelse
Dette kræver en meget håndholdt indsats fra virksomhedskonsulenten i form af match mellem borger og
arbejdsplads, samt efterfølgende at stå til rådighed for virksomheden og borgeren, for at undgå at der sker
forhold på arbejdspladsen, der kan resultere i en afskedigelse.

Den indsats, som skal sikre den skærpede indsats og den forventede reduktion i udgifterne, kan kun ske via
virksomhedskonsulenterne, som skal forberede borgerne og finde praktikker og arbejdspladser. Derfor vil der
ske en omprioritering af virksomhedskonsulenternes opgaver, således at de skærpede indsatser prioriteres
fremfor andre opgaver.

Det betyder at der vil komme ventetid på praktikker og den opsøgende indsats i forhold til ordinær
beskæftigelse.

Det vil også have en betydning for virksomhedernes oplevelse af én indgang, idet virksomhedskonsulenterne
dermed ikke vil kunne stå til virksomhedernes rådighed, i samme omfang som tidligere.

Derudover vil det også betyde, at omfanget af samtaler med borgerne reduceres.

Ligeledes vil opfølgninger på fleksjobborgere reduceres, hvilket betyder at borgere, hvor der forventes at
kunne være en progression i form af øgning af tid, ikke ændres med samme vanlige kadence.

Beregning
De ressourcer som bruges til prioritering af indsatsen skal modregnes den forlængende varighed som
omprioriteringen vil medføre. Dertil kommer en eventuel gennemsnitlig udgift til arbejdsgiverrefusionen på de
borgere der er i fleksjob. Denne udgift skal modregnes besparelsen.

Forsikrede ledige
Som i indsatsen ved borgerne på ledighedsydelse, vil denne indsats også blive leveret via
virksomhedskonsulenterne. Det vurderes at en hurtig og håndholdt indsats, vil medvirke til at langt flere ledige
vil komme hurtigt ud i beskæftigelse. Det vil dog også kræve, at der er en efterværnsindsats til at afhjælpe de
eventuelle problemer der kan opstå på arbejdspladserne i den første tid.

Det vil endvidere betyde, at virksomhedskonsulenterne ikke har ressourcer til at afholde workshops for
dimittender, informationsmøder og lignende, i samme omfang som tidligere.

Beregning
De ressourcer som bruges til prioritering af indsatsen skal modregnes den forlængende varighed i de øvrige
sager som kan opstå ved ikke at blive prioriteret.

Tidsplan
BEU 10.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.



Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.



Punkt 18: Orientering om årsregnskab 2023

00.32.10-S00-1-24

Beslutningstema
Orientering om årsregnskab 2023.
Sagsbeskrivelse
Årsberetningen og regnskabet for 2023 behandles i Økonomiudvalget den 17. april og i Kommunalbestyrelsen
den 25. april.

Forud for Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om indholdet i
noterne i beretningen. I noterne beskrives økonomien i 2023 på Jammerbugt Kommunes forskellige
fagområder.

Note 5 dækker Beskæftigelsesudvalgets fagområder - noten er vedlagt som bilag.

Der er ingen overførsler fra 2023 til 2024 på Beskæftigelsesudvalgets områder.
Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmæssige konsekvenser
Se vedlagte note.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Anbefales godkendt.

Afbud fra Mogens Bay.
Bilag

Note 05 Beskæftigelsesudvalg



Punkt 19: Tema fra Schultz Expose

00.01.00-A00-6-24

Beslutningstema
Gennemgang af ledelsesinformation om ungeområdet via Schultz Expose.
Sagsbeskrivelse
Schultz Expose er et brugervenligt interface, som gør at man i jobcentrene kan fremsøge informationer og
analysere data på kryds og tværs. Det bliver dermed nemt og fleksibelt at dykke ned i tallene, og blive klogere
på lige præcis de sammenhænge man er interesseret i.

Analyserne er baseret på data fra jobcenterfagsystemet Schultz FASIT.

Tidsplan
BEU 10.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.



Punkt 20: Orientering om organisering

00.15.00-A00-2-15

Beslutningstema
Orientering om status på organisering i forvaltningen - midlertidig tilpasning.
Sagsbeskrivelse
I forbindelse med vakance på lederstillingen i Job- og Uddannelse samt barsel på lederstillingen i
Ungeenheden, er der behov for, at ledelsen organiseres anderledes det kommende år. Dette skal også ses i
sammenhæng med, at reformkommissionen forventeligt kommer med et udspil til organiseringen af
beskæftigelsesindsatsen i sommeren 2024.

Der er i ledelsen et ønske om at der i så høj grad som muligt sikres en dagligdag med en genkendelig ledelse,
og med mindst muligt indgribende initiativer, for at sikre fokus på borgerne og på resultater.

Det næste års tid organiseres beskæftigelsesafdelingen derfor med én områdeleder, og herunder med
fagkoordinatorer for hver af de tre afdelinger, som udover den faglige ledelse, som de har i dag, også får den
daglige ledelse i de tre afdelinger. I Job og Uddannelse er der også udpeget en faglig leder til på området for
forsikrede, da der er en politisk vedtaget skærpet indsats på området.

Tidsplan
BEU 10.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.



Punkt 21: Orientering om Handicaprådets årsberetning 2023

27.69.48-K07-1-24

Beslutningstema
Orientering om Handicaprådets årsberetning 2023.
Sagsbeskrivelse
Staben udarbejder hvert år, efter Handicaprådets direktiv, en beretning om Handicaprådets virksomhed.
Staben har på baggrund af møder og aktiviteter i 2023 nu udarbejdet vedlagte årsberetning for rådets virke i
2023, som blev godkendt i Handicaprådet den 14. marts 2024. Årsberetningen sendes derfor i fagudvalg og til
Økonomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til orientering.

Rådet afholdt i 2023 syv ordinære møder, et temamøde samt to særskilte møder med henblik på at drøfte
budgethøringen. Dagsordener og referater fra Handicaprådets ordinære møder er tilgængelige på kommunens
hjemmeside. Handicaprådet har bl.a. haft følgende emner på dagsordenen:

Handicapprisen 2023
Tilgængelighed
Det gode samarbejde i kommunale handicapråd
Borgerrådgiverens årsberetning
Omgørelsesprocenter

Derudover har Handicaprådet blandt andet behandlet høringsmateriale vedrørende:

Hensigtserklæring vedrørende personalesammensætning i daginstitutioner
Ny Sammenhængende Børne- og Ungepolitik
Fremtidens Kollektive Trafik
Sundhedsaftale 2024-2027
Tilsynspolitik 2023
Udbud af madservice og døgnkost
Danmarkskortet 2022
Sagsbehandlingstider
Kvalitetsstandarder

Handicaprådets årsberetning er vedlagt som bilag.

Tidsplan:
TMU: 08.04.2024
BFU: 08.04.2024
SSU: 09.04.2024
KFL: 09.04.2024
BEU: 10.04.2024
ØKU: 17.04.2024
KMB: 25.04.2024
Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37a.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Staben fremsender Handicaprådets årsberetning til Kommunalbestyrelsens orientering.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 8. april 2024, pkt. 52:



Til efterretning.

Beslutning fra Børne- og familieudvalget, 8. april 2024, pkt. 32:

Orientering taget til efterretning.

Afbud: John Bjerg

Beslutning fra Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, 9. april 2024, pkt. 49:

Til efterretning.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 9. april 2024, pkt. 40:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.
Bilag

Handicaprådets årsberetning 2023



Punkt 22: Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om:

Opstart af budget 2025
Budgetopfølgning pr. 29. februar 2024
Svar på fremsendte spørgsmål

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mogens Bay.
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