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Punkt 164: Godkendelse af Samarbejdsaftale med Frivillighuset

81.50.05-054-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af samarbejdsaftale med Frivillighuset.
Sagsbeskrivelse

Jammerbugt Kommune har en samarbejdsaftale med Frivillighuset Jammerbugt, som genforhandles hvert 4.
ar.

Forvaltningen og Frivillighuset har i samarbejde udarbejdet et udkast til en ny samarbejdsaftale for perioden
2022-2025.

Efter dialogmadet mellem Frivillighuset og Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2021 tilbagestar tre
elementer, som Social- og Sundhedsudvalget bgr tage stilling til inden godkendelse af den nye
samarbejdsaftale:

o Opsigelsesvarsel

¢ Dialog med Social- og Sundhedsudvalget om vaesentlige beslutninger

o Frivilligrad

Opsigelsesvarsel

P& dialogmadet draftede Social- og Sundhedsudvalget og Frivillighusets bestyrelse, hvorvidt
samarbejdsaftalen fremadrettet skulle indeholde et opsigelsesvarsel, som giver begge parter mulighed for at
opsige samarbejdsaftalen med et givent varsel.

Forvaltningen oplyste, at der i samarbejdsaftalerne imellem flere kommuner og frivilligcentre var indfart et
opsigelsesvarsel, og at dette som regel var pa 1 maned.

Frivillighuset argumenterede for, at der ikke skulle vaere et opsigelsesvarsel, da det er vigtigt for dem, at der er
ro og klarhed over det gkonomiske raderum i de fire ar, som samarbejdsaftalen som udgangspunkt er
geeldende.

| draftelserne oplyste Frivillighuset dog, at safremt der gnskes et opsigelsesvarsel, da bgr dette som minimum
vaere pa 12 maneder.

Udkastet til samarbejdsaftalen laegger op til et opsigelsesvarsel pa 6 maneder til udgangen af et kalenderar.
Bestemmelsen betyder, at der altid gaelder et opsigelsesvarsel pa mindst 6 maneder. Opsiges aftalen efter 1.
juli, da udlgber aftalen med bestemmelsen farst til nytar det efterfalgende ar.

I vedhaeftede samarbejdsaftale side 2:
6 maneders opsigelsesfrist er slettet.

Dialog med Social- og Sundhedsudvalget om vaesentlige beslutninger

Social- og Sundhedsudvalget gav pa madet udtryk for, at de gnsker en dialog med Frivillighuset forud for
vaesentlige beslutninger, sa som flytning, personalesager og starre gkonomiske dispositioner.

Frivillighuset derimod slog pa deres selvstaendige virke, og pa det faktum, at de under alle omstaendigheder vil
tage en dialog med udvalget, hvorfor dette ikke nadvendigvis bar fremga af aftalen.

Denne tekst er indsat i vedhaeftede samarbejdsaftale - 4.4 side 3:

| lyset af gnsket om et taettere fremadrettet samarbejde vil dialogmaderne og den Igbende dialog med
forvaltningen kunne understgtte, at vaesentlige beslutninger vedrgrende Frivillighusets gkonomi eller andet af
vaesentlig betydning for samarbejdet, jf.- naerveerende samarbejdsaftale, dragftes med Social- og
Sundhedsudvalget, inden Frivillighuset treeffer beslutning i sagen.

Frivilligrad
Frivillighuset har i de seneste fire ar fungeret som Frivilligrad for Jammerbugt Kommune som del af
kommunens frivillighedspolitik. Frivilligradets formal har bl.a. veeret at fungere som hgringsorgan pa det



frivillige sociale omrade. Der her i perioden ikke veeret forslag til hering ved Frivilligradet.

Frivilligpolitikken er pa nuveerende tidspunkt under revidering, hvilket stiller spgrgsmal til, om Frivilligradet skal
&ndres, saledes dette fremadrettet omfatter bade det frivillige foreningsarbejde og det frivillige sociale
foreningsarbejde.

Hvis det er forventningen, at Frivilligradet skal kunne rumme bade det frivillige foreningsliv og det frivillige
sociale arbejde, sa vil Frivillighuset ikke veere rette instans til at Igfte opgaven.

Forvaltningen foreslar pa baggrund af dreftelserne pa dialogmeadet og af hensyn til godkendelse af
samarbejdsaftalen, at det af samarbejdsaftalen anfgres falgende:
"Kommunen nedsaetter med frivilligpolitikken et kommunalt Frivilligrad. Det fastsaettes i frivilligpolitikken
om Frivillighusets bestyrelse igen skal varetage rollen som det kommunale Frivilligrad.

Varetager Frivillighusets bestyrelse ikke rollen som Frivilligrad, skal Frivillighuset samarbejde med
Frivilligradet ift. det frivillige sociale arbejde."

Tidsplan
SSU 07.09.21 (anbefaler)
KMB 23.09.21 (godkender)

Genoptagelse den 16.september 2021
Siden behandling af samarbejdsaftalen i Social- og Sundhedsudvalget har Forvaltningen modtaget
tilbagemeldinger fra Frivillighusets Bestyrelse, der gnsker falgende to tilfgjelser til aftalen:

1)

“Jammerbugt Kommune forestar lenudbetalingen til det ansatte personale, men Frivillighusets
bestyrelse er arbejdsgiver for sit personale og har kompetencen til at udgve sine befgjelser som
arbejdsgiver, herunder at anseette og afskedige indenfor Frivillighusets budget’.

2)

Det belgb, der pristalsreguleres.

Forvaltningen anbefaler, at teksten i pkt. 1 ovenfor indarbejdes, mens forvaltningen ikke anbefaler at indskrive
belgbet. Hvis aftalen indeholder et belgb, vil en aendring af belgbet (ud over pristalsreguleringen) inden for
aftaleperioden (4 ar) kreeve en kommunalbestyrelsesbehandling, mens en andring af belgbet som folge af
f.eks. en budgetbeslutning kan gennemfgres som konsekvensrettelse, hvis tallet star i et bilag. Derfor
anbefaler forvaltningen, at belgbet fortsat alene fremgar af bilag

Retsgrundlag

Samarbejdsaftalen mellem Jammerbugt Kommune og Frivillighuset Jammerbugt
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Udarbejdet i samarbejdet med Frivillighuset, samt dialogmade mellem Frivillighuset og fagudvalget
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at
Kommunalbestyrelsen godkender;

at der treeffes beslutning om ovennaevnte 3 punkter

at samarbejdsaftalen godkendes under forudsaetning af indarbejdelse af
beslutning pa ovenneaevnte 3 punkter

Social- og sundhedsudvalget, den 7. september 2021
Anbefales godkendt med enkelte kommentarer til afsnit 4.4. og 4.5.

Anne-Mette Ulstrup deltog ikke i sagens behandling.



Genoptagelse den 16.september 2021

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fortsat anbefaler,
at Kommunalbestyrelsen godkender;
at ovennzevnte 3 punkter ("opsigelsesvarsel”, "vaesentlige beslutninger” og
"Frivilligrad”) godkendes
at samarbejdsaftalen godkendes under forudsaetning af indarbejdelse af
beslutning pa ovennaevnte 3 punkter

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fortsat anbefaler,
at Kommunalbestyrelsen godkender;

at Bestyrelsens gnske om at tilfgje ovenstaende vedragrende Ignadministration
mv. imgdekommes, og at teksten indfgjes i samarbejdsaftalen

at Bestyrelsens gnske om at tilfgje belgbet ikke imgdekommes, og at belgbet
saledes ikke indfgjes i samarbejdsaftale

at Social- og Sundhedsudvalget med aendringerne af 7. september og 16.
september 2021 anbefaler samarbejdsaftalen godkendt af
Kommunalbestyrelsen

Social- og Sundhedsudvalget, den 20. september 2021
Anbefales godkendt.

Merethe Fuglsang deltog ikke i sagens behandling

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. september 2021, pkt. 88:
Anbefales godkendt med enkelte kommentarer til afsnit 4.4. og 4.5.

Afbud fra Anne-Mette Ulstrup

Genoptagelse den 16.09.21

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fortsat anbefaler,

at Kommunalbestyrelsen godkender;

at ovennaevnte 3 punkter ("opsigelsesvarsel’, "vaesentlige beslutninger” og
"Frivilligrad”) godkendes

at samarbejdsaftalen godkendes under forudsaetning af indarbejdelse af

beslutning pa ovennaevnte 3 punkter

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fortsat anbefaler,
at Kommunalbestyrelsen godkender;

at Bestyrelsens gnske om at tilfgje ovenstdende vedragrende Ignadministration
myv. imgdekommes, og at teksten indfgjes i samarbejdsaftalen

at Bestyrelsens gnske om at tilfgje belgbet ikke imadekommes, og at belgbet
saledes ikke indfgjes i samarbejdsaftale

at Social- og Sundhedsudvalget med aendringerne af 7. september og 16.
september 2021 anbefaler samarbejdsaftalen godkendt af
Kommunalbestyrelsen

Social- og Sundhedsudvalget, den 20. september 2021
Anbefales godkendt.



Merethe Fuglsang deltog ikke i sagens behandling
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Udkast til samarbejdsaftale 2022-2025 - Frivillighuset - SSU 07.09.21

Bilag 1 - Samarbejdsaftale Frivillighuset - SSU 07.09.21
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