REFERAT Beskaftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 06-03-
2024

Modedato Onsdag d. 06. marts 2024 kl. 15:00

Medested Brovst madelokale 1
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Punkt 9: Orientering om sammenligningstal pa tveers af kommuner

00.30.14-G01-7-23
Beslutningstema
Orientering om sammenligningstal pa tveers af kommuner.

Konsulent Gitte Nielsen deltager i drgftelsen af punktet.

Sagsbeskrivelse

| budgetaftalen for 2024 i Jammerbugt Kommune er fglgende aftalt:

"Politisk bliver der i de stadig hardere prioriteringer brug for benchmark med andre kommuner via

kommunernes egne FLIS-tal — en benchmark hvor vi savel politisk som administrativt bliver inspireret til at ga
nye veje savel fagligt som gkonomisk"

Beskeeftigelsesudvalget orienteres af administrationen om sammenligningstal og evt. potentialer pa
beskeeftigelsesomradet.

Sammenligningstallene er primeert gkonomiske nggletal, og der er ikke ngdvendigvis en kobling til kvalitet og
omfang.

Sammenligningstallene tager udgangspunkt i sammenlignelige kommunestgrrelser og kommuner i
Nordjylland.

Sammenligningstallene medbringes pa dagens made.
Tidsplan

BEU 06.03.24 (orientering)

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Dreftelse af beskaeftigelsesplan for 2024

15.00.15-A00-1-23
Beslutningstema
Drgftelse af fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen.

Afdelingsleder Line Jakobsen deltager i draftelsen af punktet.

Udkast til beskeeftigelsesplan fremleegges pa madet.
Sagsbeskrivelse

Det er de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret, der ud fra de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer, som Jobcentret star overfor, selv tilrettelaegger og fastsaetter de aktiviteter, som
beskaeftigelsesindsatsen kraever.

Det skal ske inden for de rammer, som fglger af lovgivningen, Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal, de
budget- og ressourcemaessige rammer og for Jammerbugt Kommunes vedkommende Strategien for
Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Mal i 2024
Beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen har udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2024.
Malene er viderefort fra 2023.

Ambitionen med malene er, at alle ledige skal have en veerdig indsats og en steerkere tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Malene er:
« Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
« Flere ledige skal opkvalificeres
« Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsgrgende
* Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
+ Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Afskaffelsen af krav om Beskaeftigelsesplan

Med “anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen” (juni 2022) blev kravet om at kommunerne
arligt skal udarbejde beskeeftigelsesplan afskaffet. Afskaffelsen af kravet indebeerer en administrativ lettelse for
kommunerne, men kommunerne vil dog fortsat have mulighed for at udarbejde en beskeaeftigelsesplan, hvis de
gnsker det.

Initiativet om afskaffelse af krav om beskeeftigelsesplan tradte i kraft den 1. januar 2023.

Tidsplan
BEU 06.03.24 (drefter)

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 10. januar 2024, pkt. 1:

Der udarbejdes udkast til beskeeftigelsesplan, som tager udgangspunkt i fokusomraderne som er omfattet af
skeerpet indsats.

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling



Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter fokusomrader
som skal indga i Beskeeftigelsesplanen.

Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget dreftede beskaeftigelsesplanen og besluttede at ministermalene og de skaerpede
indsatser indgar i beskaeftigelsesplanen.



Punkt 11: Orientering om status i regi af Sundhedsstyregruppe Jammerbugt

29.30.08-G01-14-19

Beslutningstema

Orientering om initiativer i regi af Sundhedsstyregruppe Jammerbugt.
Sagsbeskrivelse

Der arbejdes i gjeblikket med to stgrre indsatsomrader i Sundhedsstyregruppe Jammerbugt - akutindsatser i
naeromradet og Sammen om Sundhed.

Akutindsatser i naeromradet

Akutindsatser i neeromradet har tre hoved indsatser:
» Blodpragvetagning og EKG-optagelse, lokalt
* Borgerneer sygeplejerske
+ Samarbejde med paramedicinere

Blodprgvetagning_og_ EKG-optagelse
Borgere fra Jammerbugt Kommune kan fra januar 2023 f& taget hospitalsrekvirerede blodpraver og EKG i
Sundhedshuset i Brovst.

Borgerneer sygeplejerske
Borgernaer sygeplejerske er et to-arigt pilotprojekt som startede op 1. august 2022 og afsluttes 31. juli 2024.

Tveersektorielt samarbejde med paramedicinerne
Savel kommunens akutsygepleje/akuttilbud som Alles Laegehus har faet et taet og unikt samarbejde med
paramedicinerne fra Den Praehospitale Virksomhed.

Sammen om Sundhed

Region Nordjylland abnede den 1. juni 2022 en regionsklinik i Sundhedshuset i Pandrup. Dette skaber
grundlag for at arbejde med nye udviklingstiltag for samarbejde og organisering pa tveers af sektorer i
Jammerbugt Kommune.

Sundhedsstyregruppe Jammerbugt fungerer som styregruppe for den faelles indsats. Derudover er der nedsat
en arbejdsgruppe (Sammen om Sundhed) med repraesentanter pa chefniveau fra bade kommune, region og
hospital, som har til formal at operationalisere Sundhedsstyregruppens beslutninger.

Indsatser under Sammen om Sundhed
* Plejehjemslzege
¢ Brugerrad
o Indsats vedr. de saerligt sarbare/udsatte
¢ Indlzeggelse i eget hjem/plejecenter

Plejehjemsleege

Med det formal at tilbyde plejehjemsbeboere i Jammerbugt Kommune tilknyttet Regionsklinikken i Pandrup et
virtuelt laegetilbud, er der i teet samarbejde med Jammerbugt Kommune og Region Nordjylland igangsat et
projekt, der omfatter virtuel arskontrol og virtuel stuegang pa fem plejehjem i Jammerbugt Kommune, der ikke
har tilknyttet en plejehjemslaege.

Fra januar 2024 vil tilbuddet blive udvidet til ligeledes at omfatte kontinuerlig sundhedsfaglig supervision pa
plejehjemmene.

Regionsklinikken har abent for tilgang, og derfor vil alle beboerne pa de fem plejehjem kunne fa tilbuddet.
Brugerrad - Regionsklinik Pandrup

Der oprettes et Brugerrad ved Regionsklinikken i Pandrup med det formal at styrke involveringen, dialogen og
samarbejdet med patienter og pargrende for derigennem at forbedre praksis.




Projekt omkring_de seerligt sarbare
Regionsklinikken og kommunal sygeplejefaglig leder har arbejdet med at identificere borgere med mange
ydelser. P& baggrund heraf er der dannet et fast team.

Indleeggelse i eget hjem

Med udspring i de ideer til indsatser, der kom frem pa det udviklingsvaerksted, som blev afholdt i Sammen om
Sundhed den 2. maj 2023, har Sundhedsstyregruppe Jammerbugt besluttet, at der skal arbejdes videre med
en indsats i forhold til indleeggelse i eget hjem.

Tidsplan

SSU 09.01.24 (orientering)
BEU 10.01.24 (orientering)
BEU 06.03.24 (orientering)

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 10. januar 2024, pkt. 4:
Udsat.

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Sagen udsaettes til neeste made.

Bilag

Notat - projekter i Sundhedsstyregruppe Jammerbugt



Punkt 12: Orientering om arsrapport for klinik for sunde vaner

29.09.00-P20-1-19

Beslutningstema

Orientering om arsrapport for klinik for sunde vaner.
Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 12. december 2019 en kommunal sundhedspolitik for 2019-2022 med et
tilhgrende handlekatalog. | handlekataloget fremgik det, at Jammerbugt Kommune skulle etablere en klinik for
overveegtige begrn og unge i alderen 3-17 ar. Klinikken skulle bidrage til at reducere andelen af overvaegtige
barn og unge i Jammerbugt Kommune, hvilket var et af malene i sundhedspolitikken for 2019-2022.

Klinik for sunde vaner tager udgangspunkt i Holbeek-modellen, som er en familieorienteret behandlingsmetode
til svaer overveegt hos barn og unge. | de fagrste to ar i klinikken var der fokus pa sveert overvaegtige bgrn og
unge, mens der i det tredje ar ogsa var fokus pa den forebyggende indsats blandt overvaegtige barn. Et barn
eller en ung kan komme i betragtning til et forlgb i klinikken, hvis foraeldre indsender et ansggningsskema pa
opfordring fra Julemaerkehjemmet, skolen eller egen leege eller via en henvisning fra Sundhedsplejen.
Klinikken abnede farste gang darene i Sundhedshuset i Brovst i august 2020.

| januar og februar 2022 besluttede henholdsvis Bagrne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget, at udvalgene skal orienteres arligt om en status pa klinikken i januar. Berne- og
Familieforvaltningen har derfor udarbejdet en arsrapport for 2023.

Arsrapport for 2023
Nedenfor fremgar en orientering om status pa klinik for sunde vaner pr. 31. december 2023:

o Der eri alt 38 aktive barn og unge i klinikken. Heraf har fire barn haft et forlab pa Julemaerkehjem.
Den yngste er fem ar, mens den aldste er 15,8 ar. Gennemsnitsalderen er 10,1 ar.
Der er 73,1 procent drenge og 26,9 procent piger i klinikken.
De aktive barn og unge i klinikken har i gennemsnit haft 1,9 malinger pr. barn
Der er ni familier, der selv har afbrudt et forlgb. | gennemsnit har de haft 4,2 samtaler i klinikken.
Der er syv familier, der er afsluttet i klinikken i et samarbejde mellem sundhedsplejersken og familien. |
gennemsnit har de haft 5,4 samtaler i klinikken. De har veeret tilknyttet i klinikken i seks maneder.
Malinger viser, at de i gennemsnit har tabt 0,42 kg fedt, og er vokset 1,4 cm.
¢ Der har veeret 12 udeblivelser og 53 telefonkonsultationer.
o Der eringen venteliste.

e o o o o

| 2023 er klinikken begyndt at anvende Behandlerlicens PRO, som er en elektronisk platform, som giver
klinikken et kvalitets- og kompetencelaft samt et effektivt og givende samarbejde med familien.
Behandlerlicens PRO kan udarbejde en grundig, individuel behandlingsplan til familien, ud fra Holbaek-
modellen, og derigennem behandle, guide og monitorere behandlingsforlgbet. Desuden er der adgang til et
omfattende bibliotek med forskning, retningslinjer, anbefalinger, kliniske erfaringer m.v. Familierne far saledes
adgang til deres behandlingsplan samt et bibliotek, hvor de kan s@ge svar pa mange af de spgrgsmal, der ofte
opstar, nar en behandling igangsaettes.

Det er erfaringen fra klinikken, at Behandlerlicens PRO er tidssparende samtidig med, at det er en afgerende
stgtte for at kunne praktisere Holbaek-modellen korrekt. Platformen sikrer de korrekte spargsmal og svar, og
dermed en konkret behandlingsplan, der Igbende optimeres og kvalitetssikres, hvilket tilsammen giver en
smidig kommunikation, korrekt paedagogik og et fokus pa det, der er sveert i samtalen. Fordelen opleves
saledes at veere lettere arbejdsgange, et veesentligt reduceret tidsforbrug og en kontinuerlig kvalitetssikring og
optimering.

Via platformen er der to malinger i et behandlingsforlgb. Det sker ved opstart og afslutning, hvor der males pa
barnets livsgleede, livskvalitet, appetit, oplevelser med mobning, snske om veegttab og kropsopfattelse.
Desuden kan der treekkes data pa BMI og drop out. Med platformen er der saledes mulighed for at udtraekke
data omkring behandlingsforlgbene, nar der, om et ar, er en starre maengde malinger fra opstart og afslutning.

Efter fgrste ars intensive behandlingsindsats, felges familien én gang arligt eller i seerlige tilfaelde to gange
arligt, sa laenge familien gnsker det.



HIIT'n'Move
| sommeren 2023 blev "HIIT med kiloene" afsluttet. "HIIT med kiloene" var et forskningsprojekt, som klinik for
sunde vaner var en teet samarbejdspartner i. Projektet undersggte effekten af hgjintensitets intervaltraening
samt behandling i forhold til veegttab, fysisk aktivitet, psykosociale problemstillinger og biomedicinske malinger.
De forelgbige fund viser fglgende:

+ Hgj grad af deltagelse i treeningsforlgbet (>77 procent fastholdes i forlgbet)

» Barnene scorer hgjt pa enjoyment i forbindelse med traeningen (>4,0 pa en skala fra 1-5)

+ Bgrnene oplever traeningens intensitet som relativ lav i forhold til, at der er tale om HIT

» Der ses en sundhedsfremmende effekt malt pa biomedicinske markgrer

Efter projektet udlgb og de forelgbige fund blev projektet videreudviklet og omdgbt til "HIIT'n'Move". Klinik for
sunde vaner deltager i "HIIT'n'Move" i samarbejde med Steno Diabetes Center Nordjylland i perioden fra
september 2023 til april 2025. Malgruppen er bgrn og unge med overvaegt i alderen 9-16 ar.

Formalet med "HIIT'n'Move" er at undersage, hvorvidt "HIIT'n'Move" kan medvirke til:
« At forebygge og bremse en eventuel udvikling af type 2-diabetes
« At understgtte udvikling af bevaegelsesglaede, kropslig dannelse og trivsel
« At fastholde bagrn og unge med overvaegt i aktivitetstilbud gennem brobygning til
bevaegelsesfeellesskaber i civilsamfundet

Udvikling_i BMI-klassificering
Sundhedsplejen maler hgjde og vaegt pa eleveri 0., 1., 3., 6. og 8. klasse. Udviklingen i BMI-klassificeringerne
fra 2021-2023 ser ud som fglger:

Status

Procent (2023)
2.116 malinger

Procent (2022)
2.052 malinger

Procent (2021)
2.092 malinger

Sveer overveegt

6,1

5,7

6,2

Overveegt 17,5 17,8 18,9
Normalveegt 74,8 74,7 72,7
Undervaegt 1,6 1,8 2,0

Der gares opmaerksom pa, at der har vaeret Corona-nedlukning eller restriktioner i 1. kvartal af 2022 samt
lobende i 2021. Antal malinger er derfor lavere i 2022 og 2021 sammenlignet med 2023.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundhed- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller til Barne- og
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget:

at orienteringen om arsrapport for klinik for sunde vaner tages til efterretning

at godkende, at arsrapporten for klinik for sunde vaner fremadrettet bliver en
orientering under punktet vedr. orientering fra direktar/forvaltning

Beslutning fra Berne- og familieudvalget, 5. februar 2024, pkt. 9:

Orientering taget til efterretning.

Arsrapport bliver fremover en orientering under punktet vedr. orientering fra direktar/forvaltning.
Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 6. februar 2024, pkt. 17:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Per Halsboe-Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Orientering om afslutning af Handlingskatalog’21

00.01.10-A00-1-24

Beslutningstema

Orientering om afslutning af Handlingskatalog’21.
Sagsbeskrivelse

Den 20. december 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen at udsende Planstrategi’23 i en offentlighedsfase.
Planstrategi’23 falges i 2024 op af et nyt Handlingskatalog, som skal omsaette Planstrategien til konkrete
handlinger/projekter.

Forud for opstart pa arbejdet med Handlingskatalog'24 afrundes det gamle handlingskatalog —
Handlingskatalog’'21.

Fagudvalgene praesenteres for afrundingen pa Handlingskatalog'21 pa fagudvalgsmeader i marts 2024.
Omdrejningspunktet for afrundingen er de enkelte handlingers resultater samt status pa de handlinger som
fortsaetter. Nogle handlinger fortsaetter i drift eller overgar f.eks. i et nyt selvstaendigt projekt.

Nedenfor praesenteres afsluttende status for handlinger pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade:

Handling nr. 24: Styrke unge i job og uddannelse
Handlingen understattes af de allerede igangsatte initiativer i regi af Jobcentrets ungeenhed i samarbejde med
BFF.

Handlingen er afsluttet.

Handling nr. 25: Opkvalificere voksne

Virksomhedsservice i Jobcentret arbejder kontinuerligt og malrettet med opkvalificeringsdagsordenen bade i
forhold til ledige og beskeeftigede. Der er et fortsat stort fokus pa voksenlaerlingeordningen og de statslige
ordninger til uddannelseslgft. Det arlige jobbarometer bruges i vejledning af ledige i forhold til, hvilke brancher
der er stagrst mulighed for job og jobcentrets virksomhedskonsulenter er opsagende blandt kommunens
virksomheder med aktuelle kampagner omkring opkvalificering. Konkrete handlinger malrettet opkvalificering /
kvalificeret arbejdskraft indgar desuden i handlekataloget til Erhvervs- og Veekststrategi 2024-2027, hvor
Jobcentret i samarbejde med VAEKST Jammerbugt er udfgrende pa indsatsen.

Handlingen er overgaet til drift.

Handling nr. 26: Styrke uddannelsesbyerne

En styregruppe bestdende af chefrepraesentanter fra Sundhed- og Arbejdsmarked, Kultur-, Fritid- og
Landdistrikt, Plan og Milj@, Skole- og Dagtilbud, Erhverv- og Turisme har udarbejdet en kortlaegning, der svarer
pa hensigterne i handlingen.

Styregruppens anbefalinger:

Kortlaegningen viser, at der fortsat er uforlgste potentialer. Det geelder indenfor sport/idreet, hvor de traditionelle
idreetsgrene i mindre grad har fat i de unge, mens der med fordel kan fokuseres pa andre idreetsgrene, som
padel, skater-aktiviteter, MTB og lgb, evt. i regi af andre aktgrer end idraetsforeninger.

Derudover skal der fortsat ggres en indsats for at tiltrackke flere uddannelser og grundforlgb til kommunen.
Samtidigt vil Jammerbugt Kommune veere undersggende pa indhold og kvalitet i 10. klasses tilbud.

Ift. konkrete initiativer kan der taenkes i nye baner, hvad angar uddannelse, da det er her de unge kan blive
inspireret til at blive ivaerksaettere. Der peges pa et behov for gget fokus pa ivaerksaetteri bl.a. ved at tilbyde
iveerkseetteri som valgfag i gymnasiet, pa HHX og VUC/HF, samt malrettede virksomhedsbesgg hos
iveerksaettere for folkeskolens afgangsklasser.

Styregruppen vurderer samlet set, at der er igangsat mange initiativer i byomraderne, der bidrager til at
understgtte en positiv udvikling.

Handlingen er afsluttet.



Handling nr. 41: Socialt bevidste virksomheder

Jobcentret oplever generelt en stor velvilije blandt kommunens virksomheder til at tage et socialt ansvar. Det
ses bl.a. af det antal borgere med socialt frikort, der opnar ansaettelse i en virksomhed. Dialogen med lokale
virksomheder om socialt ansvar er en naturlig og kontinuerlig del af jobcentrets indsats.

Arbejdet er overgaet til drift.

Tidsplan

BEU 06.03.24 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

Budgetopfalgning pr. 31. januar 2024

Processen vedr. budget 2025

Fremsendte spgrgsmal fra udvalgsmedlemmerne

nye navne pa afdelingerne i Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen

Indstilling

e o o o

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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