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Punkt 26: Temamøde: Besøg af Danske Skoleelever

17.00.00-G20-1-18

Beslutningstema
Temamøde med interesseorganisationen Danske Skoleelever.

Sagsfremstilling
På temamødet vil Danske Skoleelever (DSE) præsentere, hvad de betragter som af de centrale læringsmæssige
udfordringer, folkeskolen i dag står overfor - nemlig at udskolingseleverne har bekymrende lav motivation for at lære.
 
DSE vil på temamødet præsentere de emner/løsningsforslag, der danner ramme for Danske Skoleelevers forslag til at øge
lysten til at lære blandt udskolingselever.
 
Danske Skoleelever (DSE) er en partipolitisk uafhængig interesseorganisation for skoleelever i Danmark. Organisationens
formål er at skabe 'Det gode skoleliv' gennem en organisation 'Af og for elever'. DSE varetager elevernes interesser
overfor politikere, presse og interessenter på skoleområdet. DSE afholder hvert år kurser og arrangementer for over
22.000 elever og v har i skrivende stund over 900 medlemsskoler fordelt over hele landet.
 
På temamødet deltager fra DSE:

Jakob Bonde Nielsen, formand
Chili Preisler-Andersen, næstformand
Ansat ved DSE

Bilag

Kommunalbesøg - Jammerbugt kommune

Lyst til Læring_2018



Punkt 27: Orientering fra Børne- og Familiedirektøren

00.01.00-A00-6-15

Sagsfremstilling
Orientering fra Børne- og Familiedirektøren om følgende punkter:

Status på vuggestuepladser
Orientering om Task Force

Beslutning
Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 28: Orientering fra Børne- og Familieudvalgets formand og
medlemmer

00.01.00-A00-7-15

Sagsfremstilling
Orientering fra Børne- og Familieudvalgets formand og medlemmer.

Beslutning
Orientering blev givet.



Punkt 29: Årsregnskab 2017 og overførsler af drifts- og anlægsbeløb fra
2017 til 2018

00.32.10-S00-5-18

Beslutningstema
Orientering om årsregnskab 2017 samt indstilling om overførsel af drifts- og anlægsbeløb fra 2017 til 2018.

Sagsfremstilling
Noter til årsregnskabet
Årsberetningen og regnskabet for 2017 behandles i Økonomiudvalget den 18. april og i Kommunalbestyrelsen den 26.
april 2018.
 
Som oplæg til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om indholdet i
Årsberetningens noter. I noterne beskrives økonomien i 2017 på Jammerbugt Kommunes forskellige udgiftsområder.
 
Note 4 dækker Børne- og Familieudvalgets fagområder - noten er vedlagt som bilag.
 
Overførsel af driftsbeløb 2017 til 2018
Som en del af årsregnskabet for 2017 er der udarbejdet en opgørelse over beløb på Børne- og Familieudvalgets områder,
som ønskes overført til 2018.
 
Reglerne for overførsel af driftsbevillinger mellem årerne er angivet i 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt
Kommune'. Heraf fremgår hvilke områder, der er omfattet af overførselsadgangen, ligesom det er beskrevet, at det er
muligt at overføre +/- 10 pct. af budgettet. Herudover er der mulighed for, at Kommunalbestyrelsen kan godkende andre
overførsler.
 
De beløb, der indstilles overført til 2018 på Børne- og Familieudvalgets driftsområder, udgør samlet 17.910.000 kr., og
fordeler sig således på politikområderne:
 

 
 
En mere detaljeret og kommenteret opgørelse af de enkelte overførselsbeløb er vedhæftet dagsordenen.
 
Specielt gør sig gældende, at der som følge af den ændrede organisering på 0-6-årsområdet i to tilfælde søges om
overførsel af beløb mellem politikområderne 1 og 2. For det første ændrede Børnehaven Regnbuen i Nørhalne pr. 1. april
2017 status til en SI-institution. Dette betød en overflytning fra Dagtilbudsområdet (politikområde 1) til Undervisning og
fritid (politikområde 2).  Et oparbejdet overskud inden statusændringen, søges derfor overført fra politikområde 1 til den
fortsættende institution under politikområde 2. Modsat gælder for den tidligere Ulveskov SI, der 31. maj 2017 ændrede
status til børnehave. Et oparbejdet underskud i institutionen i perioden frem til nedlæggelsen søges overført fra
politikområde 2 til den fortsættende institution, Ulveskov Børnehave under politikområde 1.
 
Overførsel af anlægsbeløb fra 2017 til 2018. 
I den politiske behandling af budgetopfølgning 3. pr. 31. oktober 2017 blev der på Børne- og Familieudvalgets
anlægsområde samlet godkendt overførsel af 2.943.000 kr. fra 2017 til 2018.
 
I forbindelse med årsregnskabet 2017 er der udarbejdet en opgørelse over yderligere mindreforbrug på anlægsområdet,
som ønskes overført fra 2017 til 2018.



 
På Børne-og Familieudvalgets områder indstilles der overført anlægsbeløb på 2.461.000 kr. fra 2017 til 2018.
Nedenstående oversigt viser hvilke beløb, der ønskes overført.
 

 
 
Dagsordenen er tilknyttet et bilag, som beskriver de konkrete projekter og tilhørende beløb, som indstilles overført.
 
På anlægsområdet gør det sig gældende, at et mindreforbrug under politikområde 2 på anlægsrammen til skolerenovering
og -ombygning søges overført til dagtilbudsrammen under politikområde 1. Overførslen søges blandt andet til
medfinansiering af renoverings-/ombygningsprojekter på børnehaverne i Fjerritslev og til tilbygningsprojektet på
Skovsgaard Børnehave indeholdende vuggestue.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'.

Økonomi
På Børne- og Familieudvalgets område indstilles det, at der overføres en positiv driftsbevilling på 17.910.000 kr. (netto)
til 2018 samt en positiv anlægsbevilling på 2.461.000 kr. til 2018.

Indstilling
Børne- og Familiedirektøren indstiller til Børne- og Familieudvalget

at udvalget tager orienteringen om indholdet i note 4 i årsregnskabet for 2017 til
efterretning.

 
Børne- og Familiedirektøren indstiller til Børne- og Familieudvalget at anbefale følgende godkendt i
Kommunalbestyrelsen

at driftsbevillinger på politikområde 1, 2 og 3 på samlet 17.910.000 kr. overføres til
2018 og samtidig, at det opnåede driftsresultat på Børnehaven Regnbuen, Nørhalne
overføres til politikområde 2, mens driftsresultatet på Ulveskov SI overføres til
politikområde 1.

at anlægsbevillinger på politikområde 1 og 2 på samlet 2.461.000 kr. overføres til 2018
og samtidig, at uforbrugt budgetbeløb på anlægsrammen til skolerenovering og -
ombygning overføres til dagtilbudsrammen under politikområde 1.

Beslutning
Børne- og Familieudvalget drøftede regnskabsresultatet og tog orienteringen om regnskabsnoten til efterretning.
 
Børne- og Familieudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen, at driftsbevillinger på i alt 17.910.000 kr. overføres til
2018 på politikområde 1, 2 og 3, herunder at det opnåede driftsresultat på Børnehaven Regnbuen, Nørhalne overføres til
politikområde 2, mens driftsresultatet på Ulveskov SI overføres til politikområde 1.



 
Herudover indstiller udvalget til Kommunalbestyrelsen, at anlægsbevillinger på i alt 2.461.000 kr. på politikområde 1 og 2
overføres til 2018, herunder at det uforbrugte budgetbeløb på anlægsrammen til skolerenovering og -ombygning overføres
til dagtilbudsrammen under politikområde 1.
 
Børne- og Familieudvalget ønsker at understrege, at gældende regler for overførsel af mer-/mindreforbrug på +/- 10 pct.
af budgettet bør overholdes.

Bilag

Note 4 Børne- og Familieudvalg

Overførsel af driftsbeløb fra 2017 til 2018 - BFU

Overførsel af anlægsbeløb fra 2017 til 2018 - BFU



Punkt 30: Opfølgning revisionsberetning for regnskabsår 2016

00.32.10-K01-3-18

Beslutningstema
Orientering om Børne- og Socialministeriets tilbagemelding på revisionsberetning 2016 for de områder der vedrører
Børne- og Familieudvalget, samt Økonomiudvalgets stillingtagen til, hvorvidt Kommunalbestyrelsen skal have sagen til
orientering.

Sagsfremstilling
Baggrund 
Efter Kommunalbestyrelsen har godkendt årsregnskabet og den tilhørende revisionsberetning, skal revisionsberetningen
indsendes til en række ministerier. Kravet om indsendelse skal blandt andet ses i lyset af, at der på en række af de
kommunale regnskabsområder udbetales statsrefusion og tilskud til hel eller delvis finansiering af de kommunale
aktiviteter. Ministerierne har på den baggrund en naturlig interesse i at kunne følge, om revisionsberetningen indeholder
anmærkninger om kommunens sagsadministration på disse områder.
 
Ministerierne melder resultatet af deres gennemgang tilbage til såvel kommunen som til kommunens revision, og
tilbagemeldingen sker i en såkaldt decisionsskrivelse. Tilbagemeldinger dækker de dele af revisionsberetningen, der
omhandler de enkelte ministeriers ressortområder. Specielt relevant er naturligvis, hvis en tilbagemelding indeholder en
passus om, at kommunen og revisionen bør have fokus på specifikke sagsområder, og samtidig anmoder revisor om at
følge op på sagsområdet ved den kommende revision.
 
Aktuel decisionsskrivelse
Jammerbugt Kommune indsendte 1. september 2017 revisionsberetningen for regnskabsår 2016 til blandt andre Børne- og
Socialministeriet. Som opfølgning herpå har ministeriet i februar 2018 fremsendt deres decisionsskrivelse til kommunen
og revisor.
 
I forhold til regnskabsområder under Børne- og Familieudvalget er decisionsskrivelsen relevant på to områder.
 
For det første kvitterer ministeriet for, at en opfølgende revisionsgennemgang på området for udbetaling af
merudgiftsydelser efter servicelovens § 41 har vist, at området nu administreres tilfredsstillende, og at ministeriet ser
punktet som afsluttet.
 
Det andet punkt med relevans under Børne- og Familieudvalgets område er administrationen af udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af eget handicappet barn efter servicelovens § 42. Børne- og Socialministeriet kvitterer
positivt for, at kommunen har iværksat en gennemgang af sagerne på området, men opfordrer samtidig kommunen og
revisor til fortsat at have opmærksomhed på området, idet der ikke er sket en udvikling i fejlniveauet fra regnskab 2015 til
regnskab 2016. Ministeriet beder også revisor følge op på området i forbindelse med revisionsgennemgangen for
regnskabsåret 2017.
 
Status på opfølgning på decisionsskrivelsen 
Ministeriets anmodning om opfølgning på området er gennemført, idet revisor i marts 2018 har aflagt 2 besøg i Børne- og
Familierådgivningen. Under besøget har den nuværende administration på området været underlagt revision, ligesom der
er foretaget opfølgning i forhold til korrektioner af tidligere fejl.
 
Revisionen har mundtligt overfor afdelingens ledelse tilkendegivet, at konklusionen på gennemgangen er, at området nu
administreres efter gældende regler og fejlfrit. I samme forbindelse har revisor udtrykt anerkendelse af den internt
tilrettelagte arbejdsgang og organisering i forhold til opgaveløsningen samt af tilrettelæggelsen af kommunikationen med
eksterne parter.

Lovgrundlag
'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune' og bekendtgørelse nr. 1591 af 15/12 2017.

Indstilling
Børne- og Familiedirektøren indstiller til Børne- og Familieudvalget

at udvalget tager orienteringen om status i forhold til Børne- og Socialministeriets
decisionsskrivelse for områderne under Børne- og Familieudvalget til efterretning

 



Børne- og Familiedirektøren indstiller til Børne- og Familieudvalget at anbefale følgende til Økonomiudvalget

at Økonomiudvalget tager orienteringen om status i forhold til Børne- og
Socialministeriets decisionsskrivelse for områderne under Børne- og
Familieudvalget til efterretning

at Økonomiudvalget beslutter, hvorvidt sagen skal videresendes til orientering i
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Børne- og Familieudvalget tog orienteringen om status på Børne- og Socialministeriets decisionsskrivelse til efterretning.
 
Børne- og Familieudvalget anbefaler, at Økonomiudvalget tager status på decisionsskrivelsen til efterretning, og at
Økonomiudvalget beslutter, om sagen skal videresendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Børne- og Socialministeriets decisionsskrivelse for regnskabsåret 2016



Punkt 31: Ny skole i Jetsmark - godkendelse af kommissorium og etaper
samt frigivelse af midler til ekstern konsulent

82.06.00-P20-1-18

Beslutningstema
I forbindelse med igangsætning af proces omkring etablering af Ny skole i Jetsmark skal Kommunalbestyrelsen godkende
dels kommissorium for projektets gennemførelse, dels i hvilke etaper skolen skal opføres og dels frigivelse af
anlægsmidler til ekstern konsulent.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen traf den 15. februar 2018 principbeslutning om etapevis opførelse af ny skole i Pandrup/Kaas-
området. Samtidigt blev det besluttet, at der nedsættes en politisk styregruppe, og at styregruppen udarbejder
kommissorium med de overordnede retningslinjer for projektets gennemførelse.
 
Styregruppen har på sit møde den 19. marts 2018 drøftet indholdet i kommissorium og indstiller det vedlagte
kommissorium til godkendelse.
 
Kommissoriet består af følgende elementer:

Den overordnede målsætning med opførelse af skolen, som skal ses i et helhedsperspektiv i forhold til at være
medvirkende til at gøre Pandrup/Kaas området endnu mere attraktivt for både nuværende borgere og tilflyttere.

 

Projektorganiseringen er beskrevet med en styregruppe, projektgruppe, bruger- og interessentgruppe og
bedømmelsesudvalg samt den funktion/opgave, som hver gruppe har i projektet.

 

Opgavens omfang med inddelingen i etaper. Det er foreslået, at skolen opføres i to etaper, hvor første etape er
indskolingsafdeling. Anden etape består af mellemtrin- og udskolingsafdeling. Dog tegnes den samlede skole med
alle tre afdelinger i første etape, således at det fra starten er klart, hvordan den samlede færdige skole skal placeres
og indrettes.

 

Der er beskrevet en tidsplan opdelt i tre faser:

 

Indledende fase
Udbudsfase
Anlægsfase

 
Et foreløbigt bud på afslutningen af første etape og dermed ibrugtagning af bygningen er august 2021.
 
Af kommissoriet fremgår tillige de overordnede beslutninger, som styregruppen skal behandle og indstille til beslutning i
Kommunalbestyrelsen gennem processen.
 
Kommissoriet er udarbejdet på baggrund af erfaringerne med processen omkring etableringen af Aabybro Skole.
 
Styregruppen indstiller derudover, at der frigives 500.000 kr. af anlægsrammen til Jetsmark skole. Midlerne skal anvendes
dels til ekstern konsulent i forbindelse med kvalificering af beslutningsgrundlag omkring valg af udbuds/samarbejdsform
og udarbejdelse af udbud til rådgiver på selve projektet, dels til at dække de udgifter, som må forventes at komme, inden
det samlede anlægsbudget frigives. Blandt andet vil der skulle tages prøver af jordbundsforhold, der hvor det besluttes at
opføre skolen og der vil være udgifter forbundet med brugerproces og diverse mødeafholdelse.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.



Økonomi
Frigivelse af 500.000 kr. til ekstern konsulent mv. kan finansieres over anlægsrammen for Jetsmark Skole i 2018.

Kommunikation
Der afholdes borgermøde den 28. maj 2018 kl. 19.00, hvor alle, der har lyst, kan få information om dels de overordnede
planer for skolebyggeri og dels de øvrige tiltag, som sker i området herunder skovrejsningsprojekt, halprojekt, bygning af
almennyttige boliger, industriudvikling mv.
 
Når de overordnede rammer for projektet er fastlagte, afholdes informationsmøde med skolens brugere og interessenter,
hvor der kan informeres nærmere omkring, hvad der kommer til at ske, og mere præcist hvornår og hvordan brugere og
interessenter inddrages. Dette møde forventes afholdt i efteråret 2018.

Indstilling
Styregruppen for projekt Ny skole i Jetsmark indstiller til Børne- og Familieudvalget at anbefale til Kommunalbestyrelsen

at der frigives 500.000 kr. til ekstern konsulent samt øvrige udgifter i indledende fase
og udbudsfase

at kommissoriet godkendes herunder

at skolen opføres i to etaper, hvor første etape er indskolingsafdeling, og anden etape er
mellemtrin- og udskolingsafdeling

at det samlede skoleprojekt med alle tre afdelinger fastlægges i første etape

at beslutning om eventuel opførelse af børnehave og specialafsnit afventer revurdering
af dagtilbudsstrukturen og behovet for specialtilbud, når anden etape af
skoleprojektet er gennemført

Beslutning
Børne- og Familieudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at der frigives 500.000 kr. til ekstern konsulent samt øvrige
udgifter i indledende fase og udbudsfasen, og at kommissoriet godkendes herunder

at skolen opføres i to etaper, hvor første etape er indskolingsafdeling, og anden etape er mellemtrin- og
udskolingsafdeling
at det samlede skoleprojekt med alle tre afdelinger fastlægges i første etape
at beslutning om eventuel opførelse af børnehave og specialafsnit afventer revurdering af dagtilbudsstrukturen og
behovet for specialtilbud, når anden etape af skoleprojektet er gennemført

Bilag

Kommissorium for Styregruppe for etablering af Ny skole i Jetsmark



Punkt 32: Orientering om ansøgning til puljen " Fagligt og ledelsesmæssigt
kompetenceløft i dagtilbud for dagplejere, ledere og faglige fyrtårne"

28.00.00-Ø34-2-18

Beslutningstema
Orientering om ansøgningen til Børne- og Socialministeriets pulje "Fagligt og ledelsesmæssigt kompetenceløft i dagtilbud
for dagplejere, ledere og faglige fyrtårne".

Sagsfremstilling
Som en del af den politiske aftale ”Stærke Dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet” er der blevet afsat 164,2 mio. kr.
til en ansøgningspulje til kompetenceløft i dagtilbud målrettet dagplejere, ledere i dagplejen og daginstitutioner samt
pædagoger, der fungerer som faglige fyrtårne i daginstitutioner. Af de afsatte midler kan Jammerbugt Kommune ansøge
om i alt 1.019.705 kr. fordelt på 305.915 kr. til dagplejen og 713.790 kr. til daginstitutioner.
 
Puljens formål er at løfte den generelle kvalitet i dagtilbuddene og bidrage til en vellykket implementering af den styrkede
pædagogiske læreplan ved at styrke kompetenceniveauet blandt pædagogisk personale og ledelse i dagtilbuddene samt
blandt relevante forvaltningsmedarbejdere. Fokus for kompetenceløftet er derfor at understøtte indholdet i den styrkede
pædagogiske lærerplan.
 
Kommunerne forpligter sig på at sikre, at der både sker kompetenceløft i private og kommunale dagtilbud. Forpligtelsen
gælder kun private dagtilbud, der tilkendegiver deres interesse. En andel af midlerne fra puljen skal afsættes til
vikardækning i forbindelse med det pædagogiske personales fravær ved deltagelse i kompetenceudviklingsforløb. Dette
sker for at sikre, at kompetenceudviklingsforløbene ikke påvirker den pædagogiske kvalitet for børnene i dagtilbuddene.
Midlerne til vikardækning skal både tilgå kommunale og private dagtilbud.
 
For det pædagogiske personale gælder der, at der skal afsættes puljemidler til vikardækning i forbindelse med det
pædagogiske personales fravær ved deltagelse i læringsdage eller diplommoduler. Kravet om vikardækning omfatter den
tid personalet er væk fra dagtilbuddet for deltagelse i læringsdage eller diplommoduler (konfrontationstimer) og
deltagelse ved prøver. Vikardækning af personalets tid til forberedelse og øvrig opfølgning omfattes ikke af kravet. For de
pædagogiske ledere gælder det, at der skal afsættes midler til vikardækning, der omfatter fravær i de pædagogiske lederes
eventuelle skemalagte tid til pædagogisk arbejde med børnene. Udgifterne til vikardækning skal fremgå af
ansøgningsskemaet.
 
Midlerne kan ikke anvendes til alle typer kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingsforløbene for daginstitutionerne
skal som udgangspunkt leve optil rammerne i Børne- og Socialministeriets ”Ramme for udmøntningen af
kompetenceudviklingsinitiativet i aftalen ´Stærke Dagtilbud´”. Kompetenceudviklingen i daginstitutioner kan enten ske
via korte læringsforløb eller diplommoduler. Kompetenceudviklingen af dagplejere skal først og fremmeste ske via PAU-
uddannelsen, men da Jammerbugt Kommune ikke kan modtage tilstrækkeligt fra puljen til at finansiere en PAU-
uddannelse, kan midlerne i stedet anvendes til kortere læringsforløb.
 
UCN har udarbejdet et katalog over kompetenceudviklingsforløb, som alle lever op til rammerne fra Børne- og
Socialministeriets ”Ramme for udmøntningen af kompetenceudviklingsinitiativet i aftalen ´Stærke Dagtilbud´”. Skole- og
dagtilbudsforvaltningen er i dialog med UCN om at få udarbejdet en kompetenceudviklingsstrategi for dels puljemidlerne,
men også kommunale kompetenceudviklingsmidler.
 
Den nye ledelsesstruktur og organisering på dagtilbudsområdet og implementering af den politiske aftale og de styrkede
pædagogiske læreplaner stiller væsentlige krav til ledernes kompetence og evne til at lede lærings- og
forandringsprocesser. For at understøtte en succesfuld implementering af de mange centrale og lokale tiltag, er der
fremadrettet behov for et kompetenceløft i forhold til ledelsesniveauet i dagtilbuddene.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til fagligt og ledelsesmæssigt kompetenceløft i dagtilbud for dagplejere, ledere og
faglige fyrtårne.

Økonomi
Jammerbugt Kommune kan på baggrund af ansøgningen modtage 1.019.705 kr. til at kompetenceudvikle dagplejere,
ledere og pædagoger i dagtilbuddene. 305.915 kr. skal jævnfør puljens krav gå til kompetenceudvikling af dagplejere,
mens 713.790 kr. skal gå til udvikling af pædagogere og ledere i dagtilbuddene.



Indstilling
Børne- og Familiedirektøren indstiller,

at Børne- og Familieudvalget tager til efterretning, at der sendes en ansøgning til
Børne- og Socialministeriets pulje"Fagligt og ledelsesmæssigt kompetenceløft i
dagtilbud for dagplejere, ledere og faglige fyrtårne".

Beslutning
Børne- og Familieudvalget tog ansøgningen til Børne- og Socialministeriets pulje "Fagligt og ledelsesmæssigt
kompetenceløft i dagtilbud for dagplejere, ledere og faglige fyrtårne" til efterretning.



Punkt 33: Orientering om ansøgning til puljen "Flere pædagoger til
institutioner med mange børn i udsatte positioner"

28.00.00-Ø34-1-18

Beslutningstema
Orientering om ansøgning til Børne- og Socialministeriets pulje "Flere pædagoger til institutioner med mange børn i
udsatte positioner".

Sagsfremstilling
Som en del af den politiske aftale ”Stærke Dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet” er der blevet afsat midler til en
ansøgningspulje, der skal sikre, at der kommer flere pædagoger til institutioner med mange børn i udsatte positioner.
Puljen er målrettet 100 dagtilbud (både private og kommunale), der kan modtage midler til at dække lønnen for omkring
1½ pædagogårsværk i projektperioden. Projektperioden er fra september 2018 til august 2021.
 
Puljens formål er at mindske betydningen af negativ social arv ved at understøtte læring, trivsel og udvikling for børn i
udsatte positioner gennem flere uddannede pædagoger, som kan arbejde systematisk og vidensbaseret med pædagogiske
læringsmiljøer. Målgruppen for puljen er daginstitutioner med mange børn i udsatte positioner. Kravet for at tilhøre den
gruppe er, at minimum 25 procent af børnenes forældre i institutionen får:
 
a) mindst 80 procent økonomisk fripladstilskud efter dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 2
 
og/eller
 
b) en andel af socialpædagogisk fripladstilskud efter dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 4.
 
Ansøgningen skal indgives af kommunen på vegne af de kommunale såvel som private dagtilbud, der opfylder kravene
for og ønsker at modtage midler fra puljen. Der er tre institutioner i Jammerbugt Kommune, der opfylder kravene. Der er
dog yderligere otte institutioner i kommunen, som er tæt på at opfylde kriterierne. Kommunen forpligter sig på, at
midlerne kommer oveni det vedtagne årlige budget, således at der er tale om en reel opnormering af personale i de
ansøgende daginstitutioner. Ansøgningsfristen er den 16.04.2018.
 
Dagtilbuddene, der modtager et tilskud, vil få vejledning omkring indsatsen af Team Dagtilbud i Socialstyrelsen, der også
vil dokumentere indsatsen.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til flere pædagoger til institutioner med mange børn i udsatte positioner.

Økonomi
Ansøgningen kan medføre tilskud, der kan dække op til 1½ pædagogsårsværk ekstra i de ansøgende dagtilbud.

Indstilling
Børne- og Familiedirektøren indstiller,

at Børne- og Familieudvalget tager til efterretning, at der sendes en ansøgning til
Børne- og Socialministeriets pulje"Flere pædagoger til institutioner med mange børn
i udsatte positioner".

Beslutning
Børne- og Familieudvalget tog ansøgningen til Børne- og Socialministeriets pulje "Flere pædagoger til institutioner med
mange børn i udsatte positioner" til efterretning.



Punkt 34: Ansøgning om kapacitets udvidelse Bondegårds vuggestuen,
Biersted

28.00.00-P19-1-18

Beslutningstema
Børne- og Familieudvalget skal tage stilling til ansøgning om dispensation for godkendelseskriterier ved oprettelse af
privatinstitutioner i Jammerbugt Kommune og herunder ansøgning om dispensation om m2 krav.

Sagsfremstilling
Bondengaards vuggestuen er godkendt til 20 børn + 2 bufferpladser i oktober måned 2010. Bondegaardsvuggestuen i
Biersted har fremsendt ansøgning om udvidelse af institutionen fra 22 børn til 25 børn i forbindelse med udbygning af
institutionen med 33 m2.
 
Jævnfør godkendelseskriterier vedtaget i Kommunalbestyrelsen i 2012 skal denne ansøgning vurderes på baggrund af de
nye godkendelseskriterier.
 
Uddrag af godkendelseskriterier:
For allerede etablerede privatinstitutuioner dispenseres for m2 krav. Ved ændringer af børnetallet og ved om- eller
nybygning af eksisterende privatinstitutioner,vil disse godkendelseskriterier være gældende.
 
Forvaltningen har orienteret ejeren af Bondegaardsvuggestuen i Biersted om dette og orienteret om, at det betyder, at
dagtilbuddene bør indrettes med et bruttoareal på ca. 10 m2 pr. barn eksklusive udbygninger og garageanlæg, hvor der
anbefales et udendørs legeareal på minimum 35 m2 pr. barn.
 
 Plan udtaler i forbindelse med sagen:
"Der er plads i bebyggelsen jf. krav om 3 m2 frit gulvareal pr. barn, men institutionen opfylder ikke de gældende krav til
10 m2 bruttoetageareal – ekskl. udhuse, overdækninger m.v.
Der er 116 m2 i institutionen.
Ansøgeren skriver, at der er tilladelse til 22 børn – det er ikke korrekt, der er den 20. oktober 2010 meddelt
landzonetilladelse til 20 børn + maks.2 heltids ”bufferpladser” periodevis udvidelse i antallet af børn. Bufferpladserne
skal indgå i institutionens flexibilitet.
Der er ikke forhold i sagen, der betyder, at Teknik- og Miljøudvalget skal behandle sagen."
 
Den ønskede udvidelse betyder, at institutionen ikke vil kunne overholde de politisk besluttede kriterier om 10 m2

bruttoareal pr. barn eksklusiv udbygninger og garageanlæg. Dette vil kræve, at institutionen rådede over 250 m2 til det
ønskede antal børn.
 
Der ønskes derfor en dispensation fra de kommunale godkendelseskriterier, således at institutionen har et bruttoareal på
4,64 m2 pr barn.

Lovgrundlag
Dagtilbudslovens § 19 stk. 5.

Økonomi
Der er ingen økonomi forbundet med dispensation til udvidelsen.

Indstilling
Børne- og Familiedirektøren indstiller,

at Børne- og Familieudvalget ikke imødekommer ansøgningen om dispensationer
begrundet i godkendelseskriterierne, som Kommunalbestyrelsen godkendte i 2012.

Beslutning
Børne- og Familieudvalget besluttede at imødekomme ansøgningen fra Bondegårdsvuggestuen i Biersted om yderligere 3
pladser således, at kapaciteten fastsættes til 23 pladser + 2 bufferpladser.
 



Forvaltningen gennemgår de eksisterende godkendelseskriterier og sætter disse på et kommende møde i Børne- og
Familieudvalget.



Punkt 35: Procesplan for etablering og placering af FGU institution og
skoler

15.20.05-A00-1-18

Beslutningstema
Orientering om procesorganisering og tidsplan for etablering af FGU-institution og -skoler i Morsø, Thisted og
Jammerbugt kommuner.

Sagsfremstilling
Kommunerne i KKR Nordjylland er gået sammen i klyngesamarbejder, der udarbejder oplæg til placering af FGU-
institutioner og -skoler. Disse oplæg behandles af KKR Nordjylland, der indsender en samlet indstilling til placering af
FGU-institutioner og -skoler til undervisningsministeren, der behandler indstillinger til placering af FGU- institutioner og
-skoler på landsplan.
 
Morsø, Thisted og Jammerbugt kommuner har valgt at indgå i et klyngesamarbejde omkring etablering af en FGU-
institution med et dækningsområde, der dækker de tre kommuner. Det er endvidere oplægget fra de tre kommuner, at der
skal etableres en FGU-skole i henholdsvis Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune.
 
Processen omkring etablering af FGU-institution og -skoler i Morsø, Thisted og Jammerbugt kommuner under KKR
Nordjylland organiseres som vist i figuren nedenfor.
 

 
 
 Styregruppen på tværs af Morsø, Thisted og Jammerbugt kommuner er bestående af følgende:
 
· Hanne Madsen, Direktør for Social, Sundhed og Beskæftigelse Jammerbugt Kommune
· Henrik Rene Christensen, Direktør for Social, Sundhed og Beskæftigelse Morsø Kommune
· Lone Becker, Direktør for Beskæftigelse, Social og Sundhed Thisted Kommune
 
Styregruppen på tværs af kommunerne skal sikre forankringen på tværs af kommunerne og skitsere den overordnede
ramme, der danner grundlag for de lokale processer i henholdsvis Morsø, Thisted og Jammerbugt kommuner. Der er
endvidere den tværgående styregruppe rolle løbende at kvalitetssikre arbejdet i de lokale arbejdsgrupper i henhold til
fastsatte rammer for placering og etablering af FGU-institution og -skoler.
 
De lokale processer i hver af de tre kommuner
 
I hver af kommunerne nedsættes en lokal arbejdsgruppe. Den lokale arbejdsgruppe i henholdsvis Morsø, Thisted og
Jammerbugt kommuner skal bestå af følgende:
 
· Kommunale repræsentanter på chef- og lederniveau samt konsulenter
· Repræsentanter fra VUC, produktionsskoler og erhvervsskoler.
 



Den lokale arbejdsgruppe skal udarbejde oplæg til lokalpolitisk behandling i forhold til placering og organisering af FGU-
skolen i kommunen med henblik på sammenskrivning i den tværgående styregruppe. Arbejdsgruppen skal i sit oplæg til
placering og organisering af en FGU-skole blandt andet tage stilling til og tage højde for følgende:
 
· FGU-skolens dækningsområde
· Placering af FGU-skole herunder:
· Organisering af undervisningsaktiviteter:
· Hvilke eksisterende institutioner skal fremadrettet indgå i FGU-institutionen, og
· Hvilke eksisterende institutioner skal udspalte aktiviteter til den nye institution.
· Hvorledes der skabes sammenhængende uddannelsesmiljøer med et faglige og økonomisk bæredygtige miljøer
· Redegøre for transportforhold – hvordan påvirker placeringen tilgængeligheden med offentlig transport
 
Første arbejdsgruppemøde i Jammerbugt Kommune finder sted den 5. april 2018.
I Jammerbugt Kommune sker den politiske behandling af den lokale arbejdsgruppes oplæg i henholdsvis Børne- og
Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget.
 
Partsinddragelsen af de involverede skoler afrundes med et stormøde den 30. maj 2018, hvor deltagerne er følgende:
 
· Repræsentanter fra skolerne
· KKR-politikere
· Politikere fra relevante fagudvalg
· Kommunale administrative repræsentanter
 
Vedlagt dagsordenpunktet er proces/tidsplan, som dækker perioden frem til deadline den 1. juni 2018, hvor KKR skal
indsende de tre kommuners forslag til ministeren.

Indstilling
Børne- og Familiedirektøren og Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Børne- og Familieudvalget &
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Børne- og Familieudvalget tog orienteringen om procesorganisering og tidsplan for etablering af FGU-institution og -
skoler til efterretning.

Bilag
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Punkt 36: Sundhedsprofil - Hvordan har du det?

29.30.08-G01-9-15

Beslutningstema
Resultaterne fra den Nordjyske Sundhedsprofil blev offentliggjort på sundhedsprofilkonferencen den 12. april 2018.
Undersøgelsens resultater skal benyttes som grundlag for den nye sundhedspolitik, der sættes fokus på i 2018.
 
Arbejdet med sundhedsprofilen vil blive forankret i Den Sundhedsstrategiske Tænketank, som har ansvaret for at sikre
tværgående fokus på sundhed. I Den Sundhedsstrategiske Tænketank er alle forvaltningsgrene i Jammerbugt Kommune
repræsenteret på ledelsesniveau.

Sagsfremstilling
I Jammerbugt Kommune arbejdes der på at skabe de bedste rammer og vilkår for ”dit gode liv”. Det gælder det gode
helbred, psykisk velbefindende, gode relationer og et nærmiljø, der giver mulighed for både fysisk og mental trivsel.
 
For at skabe de bedste rammer og vilkår er der behov for viden om borgernes sundhed, og denne viden fås blandt andet
ved at spørge borgerne.
 
I 2007, 2010, 2013 og 2017 er der indsamlet resultater over borgernes sundhed. Det betyder, at der kan sammenlignes
resultater, og det er dermed muligt at følge udviklingen blandt kommunes borgere. Tilsvarende kan der sammenlignes
trivsel, sundhed og sygdomme med de øvrige nordjyske kommuner.
 
I foråret 2017 blev 37.000 tilfældigt udvalgte borgere i Region Nordjylland spurgt om, hvordan de har det, heraf 2.900 i
Jammerbugt Kommune. Svarprocenten var i 60 pct. i Jammerbugt Kommune.
 
Selvvurderet helbred
Sundhedsprofilen viser, at hovedparten af de nordjyske borgere oplever, at de har et godt helbred, trives og er godt
tilfredse med livet. Andelen af borgere i Jammerbugt Kommune, der angiver, at deres helbred er fremragende, vældigt
godt eller godt er 80,8 pct. Selv om det er et lille fald i forhold til 2013, så er det således fortsat en høj andel, der angiver
at have et godt selvvurderet helbred.
 
KRAM (Kost, Rygning, Alkohol og motion)
Rygning er den enkeltfaktor, der har størst negativ indflydelse på helbredet. Antallet af borgere, der ryger ligger på cirka
samme niveau som for 4 år siden. Antallet af storrygere i Jammerbugt Kommune er svagt faldende. I de andre nordjyske
kommuner er andelen af daglige rygere faldet en smule mere end i Jammerbugt Kommune.
 
En anden positiv nyhed er, at andelen af borgere med højrisikoforbrug af alkohol er faldende fra 2013-2017. Jammerbugt
Kommune ligger under regionsgennemsnittet på dette parameter, og sammen med Brønderslev Kommune har
Jammerbugt Kommune det laveste procenttal på dette område. Tilsvarende er procentdelen faldende fra 2013-2017 i
forhold til lavrisikoforbrug af alkohol, og også her ligger Jammerbugt Kommune under regionsgennemsnittet.
 
I forhold til kost, fysisk aktivitet og overvægt er der dog desværre ikke sket samme positive udvikling. Det er derfor bl.a.
disse tal som Den Sundhedsstrategiske Tænketank vil dykke ned i og analysere på.
 
I praksis har Jammerbugt Kommune arbejdet aktivt med KRAM-tilbuddene bl.a. ved at hjemtage alkohol- og
misbrugsbehandlingen, således at tilbuddene findes tæt på borgerne, og der kan arbejdes mere tværfagligt og holistisk
med borgernes problematikker. Derudover er der indsatser og tilbud på tobaksforebyggelsesområdet og rygestop til
forskellige målgrupper. Endvidere er der ansat kostvejledere mm. Der er således taget flere initiativer til forebyggende
indsatser, hvilket forventes at medføre en effekt. Sådanne tiltag skal ses over en længere årrække, inden effekten bliver
synlig og kan måles.
 
Den mentale sundhed
Umiddelbart ser det ud til, at den mentale sundhed er forringet, at ensomheden er steget, og at flere føler sig stressede,
hvilket gælder i hele Nordjylland. Undersøgelsen viser samtidig, at det er bestemte aldersgrupper, der på disse parametre
skiller sig ud ved ikke at have det helt godt. Inden for den mentale sundhed synes der også at være kønsmæssige
skævheder, og her vil undersøgelsen kunne bruges aktivt, da det ofte er forskellige indsatser, der skal iværksættes i
forhold til køn, alder, erhvervsstatus etc. Samtidig er det vigtigt at der er fokus på, at der allerede pågår en række
initiativer i forhold til den mentale sundhed. Projekt ABC - for mental sundhed er iværksat, der er ansat 6 psykologer i



Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, der arbejdes aktivt med civilsamfundet ift. inkluderende fællesskaber, og
kommunens medarbejdere er opmærksomme på børn og unges tidlige tegn på psykisk mistrivsel.
 
Social ulighed i sundhed
Social ulighed i sundhed betyder, at sundhedsrisici og sygdomme er socialt skævt fordelt. Nogle af de faktorer, som har
betydning for den sociale ulighed i sundhed er uddannelseslængde, indkomst og beskæftigelsesforhold. Den sociale
gradient er markant målt i forhold til selvvurderet helbred, rygning, fysisk inaktivitet, kost og overvægt, men også på de
mentale sundhedsparametre, hvilket betyder, at undersøgelsen beviser, at der er sammenhænge mellem f.eks.
beskæftigelsesstatus og ringere selvvurderet helbred. I forhold til kroniske sygdomme er der en direkte sammenhæng i
forhold til uddannelseslængde.
 
Adskillige undersøgelser dokumenterer at højtuddannede i gennemsnit lever 7 år længere end ufaglærte. Uligheden er
fordoblet over de seneste 25 år. De livsstilsbetingede sygdomme bærer en stor del af skylden herfor – eksempelvis lever
en ryger i gennemsnit 10 år kortere end ikke-rygere. Denne viden kan bæres videre ind i arbejdet med at reducere den
sociale ulighed i sundhed, og dette område vil blive et af fokuspunkterne i den kommende sundhedspolitik, som det også
er tilfældet i den gældende politik.
 
En kraftig opfordring som følge af undersøgelsen har fra Regionens side været, at tænke sundheds- og
beskæftigelsesindsats tættere sammen, og her kan Jammerbugt Kommune konstatere, at tidligere vedtagne
omorganisering i efteråret 2017 understøtter denne hensigt.
 
Børnesundhedsprofil
Som den første region har Region Nordjylland kombineret undersøgelsen med en børnesundhedsprofil. Også her giver
undersøgelsen et unikt redskab til at målrette de forebyggende indsatser og sundhedsfremme.
 
I løbet af efteråret 2017 blev 27.300 nordjyske børn, unge og forældre inviteret til at deltage i undersøgelsen.
Undersøgelsen blev lavet blandt alle børn og unge i 1., 5. og 8. klasser samt forældre til børn i børnehave og 1. klasse. 45
pct. svarede på undersøgelsen.
 
Børn og unges sundhed og trivsel er højt prioriteret i Jammerbugt Kommune. Børnesundhedsprofilen er derfor et vigtigt
element i forhold til i endnu højere grad at målrette indsatser på børneområdet.
 
På børneområdet er der blevet spurgt ind til KRAM, helbred og smerter. Da det er første gang, at denne undersøgelse er
gennemført på børneområdet er det ikke muligt at måle på udvikling hen over tid. Til gengæld er det muligt at måle på,
hvornår evt. adfærd ændres, idet der er spurgt til børnehavebørn, børn fra indskolingen, mellemtrinet og udskolingen.
 
På trivselsområdet er der spurgt ind til relationer, mobning, fritid, ”for meget at se til” og søvn. Langt de fleste børn trives
såvel i skolen, derhjemme og med deres venner/i fritiden. Positivt er det, at 5. klasses elever i Jammerbugt Kommune i
høj grad går i fritids- eller ungdomsklub. Omvendt viser undersøgelsen, at især piger i 8. klasse føler sig ensomme. Det er
tendenser, som skal bearbejdes yderligere og indgå i prioriteringen og arbejdet i Den Sundhedsstrategiske Tænketank.
 
Den forebyggende tankegang er allerede højt prioriteret inden for børneområdet i Jammerbugt Kommune. Jammerbugt
Kommune har bl.a. deltaget i projekt Nordlet (for overvægtige børn og deres familier). Sundhedsplejen har gode
kompetencer i forhold til at spotte og handle på bekymringsbørn/-familier, hvor tidlig indsats i nøgleordet.
 
Herudover er projektet "Familien på Vej" (støttet af den AP-møllerske støttefond) netop startet. Her fokuseres på metoder,
som kan være med til at bryde den negative sociale arv og dermed indsatser, der vil komme såvel børn som voksne til
gavn.
 
Afslutning
Undersøgelsen er et centralt værktøj i det fremtidige planlægningsarbejde, således at midlerne bruges der, hvor de gør
bedst nytte og der, hvor de sundhedsfremmende og forebyggende indsatser gør den største forskel. Arbejdet hermed
placeres i Den Sundhedsstrategiske Tænketank og sammen med KL’s 6 nye pejlemærker (Forebyggelse For Fremtiden),
den kommende sundhedsaftale, De 8 nationale mål for sundhedsvæsnet m.v. skal sundhedsprofilens resultater bringes i
spil og tænkes ind i den nye Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune. 

Lovgrundlag
Sundhedslovens §§ 204 og 205.

Indstilling
Direktøren indstiller,



at dagsordenpunktet tages til efterretning

at dagsordenspunktet sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Børne- og Familieforvaltningen tog orienteringen om den Nordjyske Sundshedsprofil til efterretning og sender
dagsordenspunktet til orientering i Kommunalbestyrelsen.
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