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Punkt 54: Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget

00.30.02-S00-12-20

Beslutningstema

Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget

Sagsbeskrivelse

é(“)l;c;nomiudvalget godkendte budgetproces for 2022 og overslagsA¥rene pA¥ deres mA de den 10. februar

Jfr. tidsplanen skal udvalgene pA¥ deres mA der i august prioritere omstillingsforslagene for eget
udvalgsomrA¥de.

Omstillingsforslagene prioriteres sA¥ledes, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2022,
og B er forslag, der indgA¥r i de videre politiske drA ftelser.

| forbindelse med budgetprocessen for 2022 er det aftalt, at udvalgene samlet skal finde omstillingsforslag for
25 mio. kr., derfor skal udvalgene prioritere forslag A pA¥ deres omrA¥de sA¥ledes, at deres andel af de 25
mio. kr. opnA¥s. | tabellen nedenfor er udvalgets mA¥ltal vist.

Akonomiudvalget vil pA¥ mA det den 18. august beslutte, hvilke omstillingsforslag der skal i hA ring.

Udvalget skal desuden drA fte udvidelseskatalogerne. Udvidelseskatalogerne indgA¥r i de politiske drA ftelser
pA¥ budgetseminariet.

Akonomiudvalget vil i august beslutte en ramme til udvidelser i budget 2022 og selve prioriteringen af
udvidelsesforslag sker efterfA Igende pA¥ budgetseminariet. Dermed bliver der plads til en fAjlles politisk
drA ftelse af, hvilke udvidelsesforslag der skal indarbejdes, med udgangspunkt i den samlede A konomiske
situation herunder de A konomiske forudsAjtninger pA¥ indtAlgtssiden.

BemAlrk, at der er sidste frist for spA,rgsmA¥ til "spA, rgsmA¥l/svar" den 20. august kl. 12.00.
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2022.

BudgetmAssige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog A"konomiudvalget en A konomisk politik for arbejdet med Budget
2022- 2025.

Resultat af ordinAlr drift skal set over hele budgetperioden dAlkke de samlede anlA!gsinvesteringer samt
kommunens afdrag pA¥ IA¥n.

Ligeledes skal de samlede anlAlgsinvesteringer (netto) set over hele budgetperioden kunne finansieres af
resultatet af ordinAjr drift.

Princippet indebAjrer, at der i nogle budgetA¥r vil vAjre trAlk pA¥ de likvide aktiver til finansiering til stA, rre
anlAlgsprojekter (fx. Jetsmark skolecenter) imens det omvendte vil vAlre tilfAllde i andre A¥r.

For at nA¥ de A konomiske mA¥IsAltninger skal der indarbejdes omstillingsforslag pA¥ 1,0 pct. af
driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i Budget 2022.

NedenstA¥ende tabel viser BA rne- og Familieudvalgets andel samt hvor meget der er fundet
omstillingsforslag for.

PolitikomrA¥de??

Andel af de 25 mio. Omstillings-forslagi  Rest andel som skal findes i forhold
(Mio. kr.)?? kr.?? katalog?? til de?25?7?

1??|Dagtilbud??




Undervisning og

2?2?|fritid?? 4.7547?7) 4.9267? -17277
Familie og

37?|forebyggelse?? 49277 4927?? 07?7
Samlet BFU?? 6.9247?7) 6.969?? -46?7?

HA ring/borger- og brugerinvolvering

| hA ringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hA ringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. HA, ringsprocessen finder sted fra 19. august til og med den 30. august kl. 12.00.
HA ringsmaterialet vil blive tilgAjngeligt pA¥ Jammerbugt Kommunes hjemmeside den 19. august.

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som bA¥de skal bidrage til
potentialeafdAlkning, men ogsA¥ konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, som er relevante for de enkelte
MED-udvalg.

Indstilling
Direktionen indstiller, at BA,rne- og Familieudvalget godkender

at der pA¥ eget omrA¥de indstilles og prioriteres omstillingsforslag til
A’konomiudvalget svarende til det udmeldte mA¥ltal pA¥ 6,924 mio. kr. jf.
budgetproces 2022

at orienteringen om udvidelsesforslag vedr. udvalgets ansvarsomrA¥der tages
til efterretning

Beslutning
Der blev drA ftet omstillingsforslag



Punkt 55: Godkendelse af midtvejsevaluering af udgiftsanalysen fra 2019

27.00.00-A00-1-19

Beslutningstema

Godkendelse af midtvejsevaluering af udgiftsanalyse og faglig udvikling i Berne- og Familieforvaltningen.
Sagsbeskrivelse

| forbindelse med Budget 2020 udarbejdede BDO en benchmarkanalyse for Jammerbugt Kommune.
Direktionen besluttede i forlaengelse heraf i 2019, at der skulle udarbejdes en udgiftsanalyse for dele af Barne-
og Familieforvaltningens omrade. |1 2019 godkendte @konomiudvalget derfor en analyse af Jammerbugt
Kommunes udgifter til forebyggelses- og anbringelsesomradet. Formalet med udgiftsanalysen var at fa
udarbejdet en strategi, der opstiller en raekke malszetninger for den faglige udvikling og den gkonomiske
styring af Berne- og Familierddgivningen i perioden 2019 til 2023.

| udgiftsanalysen fremgar det, at der i farste kvartal af 2021 skal udarbejdes en midtvejsevaluering. |
vedhaeftede bilag fremgar Berne- og Familieforvaltningens analyse af status pa de gkonomiske og faglige
malseaetninger i udgiftsanalysen.

Midtvejsevalueringens resultater

Midtvejsevalueringen viser, at den overordnede gkonomiske malsaetning i udgiftsanalysen i 1. kvartal 2021
overordnet set ikke opnaet. Det forventede regnskab for 2021 ift. udgiftsanalysen er fastsat til 101,6 mio. kr.
Ved budgetopfalgning 1 i 2021 forventes et regnskabsresultat pa 104,6 mio. kr.

Alligevel viser midtvejsevalueringen overordnet set, at der er sket en positiv udvikling pa omradet for
forebyggelse og anbringelse, idet udgiftskurven er knaekket med et forventet fald pa 2 mio. kr. ved
budgetopfalgning 1 i 2021. Den positive udvikling kan til dels forklares med, at barn og unge anbringes i
mindre udgiftstunge anbringelsesformer samt, at en raekke faglige tiltag viser en positiv effekt.

Den gkonomiske udvikling skal saledes ses i taeet sammenhaeng med de faglige malsaetninger, som ligeledes
blev vedtaget med udgiftsanalysen i 2019.
Overordnet set har der veeret fokus pa arbejdet med:
« Tidlig opsporing og inddragelse af barnets eller den unges netveerk via netvaerksmgder og fremskudte
socialradgivere
* |veerkseettelse af fagligt og skonomisk baeredygtige foranstaltninger via tvaerfagligt visitationsudvalg
o Forsat udvikling af kvaliteten i sagsbehandlingen i Barne- og Familieradgivningen, seerligt via
Socialstyrelsens Task Force-forlgb og kursus i systematik i sagsbehandlingen.

Den gkonomiske og faglige udvikling er gensidigt afhaengige af hinanden. Tidlig opsporing, fokus pa
netveaerksinddragelse, tveerfagligt samarbejde, systematisk sagsbehandling og ivaerksaettelse af den rette
indsats pa det rette tidspunkt, herunder forebyggende indsatser, har alt sammen medvirket til at sikre den
positive skonomiske udvikling i Berne- og Familieradgivningen. De naevnte udviklingspunkter skal ligeledes
sikre en ensartet sagsbehandling til alle kommunens barn og unge, hvor der er fokus pa udvikling og trivsel.
Resultaterne fra midtvejsevalueringen er praesenteret pa temamade i kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021.
Retsgrundlag

@konomiudvalgets beslutning af 11. september 2019 pkt. 172.

Budgetmeessige konsekvenser

Status pa midtvejsevalueringen har ingen budgetmeessige konsekvenser.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget godkender midtvejsevaluering af udgiftsanalyse
og faglig udvikling i Barne- og Familieforvaltningen.

Beslutning
Godkendt
Bilag



Midtvejsevaluering af udgiftsanalyse og faglig udvikling i Berne- og Familieforvaltnigen



Punkt 56: Godkendelse af udmeontning af aftalen om faglige udfordringer og
trivselsfremmende aktiviteter i grundskole og fritidstilbud

17.00.00-G01-3-21
Beslutningstema

Beslutning om godkendelse af udmgntning af Jammerbugt Kommunes tilskud til faglige udfordringer og
trivselsfremmende aktiviteter i grundskolen og fritidstilbud, samt godkendelse af beslutningskompetencen i
forhold til ggede frihedsgrader i grundskolen.

Sagsbeskrivelse

Aftalepartierne (regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet) har afsat yderligere
ressourcer til at understoatte faglige udfordringer og trivselsfremmende aktiviteter i grundskolen og fritidstilbud
som en folge af coronakrisen. | alt er der afsat 83 mio. kr. til tilskud til skoler, SFO’er og fritids- og klubtilbud,
samt 32 mio. kr. til SFO, fritids- og klubtilbud til bgrn og unge pa landsplan.

Jammerbugt Kommune modtager pa denne baggrund i alt 751.740 kr. til handtering af faglige udfordringer og
trivselsfremmende aktiviteter, der skal udmgntes til folkeskolerne i Jammerbugt Kommune, samt
Ungdomsskolen.

@gede frihedsgrader
Samtidig er der med aftalen givet ggede frihedsgrader til skoleomradet med det formal at understgtte, at skoler
i skolearet 2021/22 kan handtere det faglige efterslaeb, som nogle elever i grundskolen oplever.

Frihedsgraderne pa folkeskoleomradet udmeantes i en bekendtgarelse, der treeder i kraft den 1. august 2021.
Frihedsgraderne indebeerer, at kommunerne kan treeffe beslutning om at fravige konkrete bestemmelser i
folkeskoleloven. Det er en grundlaeggende forudsaetning for at anvende disse frihedsgrader, at det vurderes, at
elevernes faglige udvikling bedre kan tilgodeses ved brug af disse frihedsgrader, jf. § 1 i Bekendtggrelsen nr.
1350 af 22. juni 2021.

Det drejer sig konkret om fire forskellige tiltag:
1. Fritagelse for udarbejdelse af elevplaner, jf. folkeskolelovens § 13 b.
2. Afkortning af skoledagens lsengde og den understattende undervisning, jf. folkeskolelovens § 14 b, stk.
1,09 § 16 a.
3. Fravigelse af malsaetningen om fuld kompetencedaekning, jf. folkeskolelovens § 40, stk. 7.
4. Fritagelse for udarbejdelse af Kvalitetsrapporter, jf. folkeskolelovens § 40 a.

Beslutningskompetencen kan ift. punkt 2 og 3 uddelegeres til enten forvaltningen eller skoleleder.

De fire frihedsgrader gennemgas nedenfor.

1. Fravigelse af kravet om elevplan

Bekendtggarelsens § 2 giver mulighed for, at skolens leder (i perioden 1. august til den 16. november 2021)
under ansvar over for kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om, at skolen ikke skal udarbejde elevplan
for hver elev fra bgrnehaveklassen til og med 9. klassetrin, jf. folkeskolelovens § 13 b.
Beslutningskompetencen er saledes placeret ved skolens leder. Hvis skolelederen traeffer beslutning herom,
skal lederen straks informere kommunalbestyrelsen om beslutningen via forvaltningen.

Der er dog en klar forventning om, at skolerne fortsat Igbende forholder sig til elevernes faglige udvikling og
trivsel.

2. Fravigelse af skoledagens laengde og den understottende undervisning

Efter bekendtgarelsens § 3 kan kommunalbestyrelsen — efter ansggning fra skolens leder — godkende, at
skolen (i perioden 1. august til den 16. november 2021) konverterer dele af eller al understgttende
undervisning til andre aktiviteter, der indebaerer et tilsvarende personaleforbrug for skolen i undervisningen.
Andre aktiviteter kan fx veaere toleerer- og andre tovoksenordninger, flere fagtimer, holddeling eller turbolgb i
udvalgte fag.

Beslutningskompetencen kan uddelegeres til den enkelte skoleleder og/eller skolebestyrelse.



Det er en betingelse for fravigelsen, at skolens leder vurderer, at dette er det mest hensigtsmaessige for at
sikre klassens faglige udvikling. Skolelederen skal séledes foretage en konkret og individuel vurdering for den
enkelte klasse eller argang. Det fremgéar desuden udtrykkeligt af bekendtgarelsens § 3, stk. 2, at i det omfang
konverteringen indebaerer faerre undervisningstimer end normalt, skal skolen ikke efterfglgende give
erstatningsundervisning.

En evt. afkortning af skoledagen er betinget af, at de bergrte elever tilbydes en plads i skolens
skolefritidsordning, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 7, eller i et andet relevant fritidstilbud i de timer, som
skoledagen afkortes, uden seerskilt betaling fra foreeldrene. Det udelukker, at der kan opkraeves szerskilt
betaling fra foreeldrene for den ekstra tid, hvori deres barn matte have behov for yderligere pasning i det
fritidstilbud, de benytter, fordi skoledagen afkortes. Bestemmelsen vedrgrer elever, der i forvejen deltager i
fritidstilbuddet. Udgiften hertil afholdes af den enkelte skole. Det vil ikke vaere muligt at sendre planlagte
busruter eller tider, hvorfor en afkortning skal ske indenfor de eksisterende rammer.

Forvaltningen anbefaler, at beslutningskompetencen uddelegeres til den enkelte skoleleder efter anbefaling fra
skolebestyrelsen.

3. Fravigelse af malseetningen om fuld kompetencedaekning

Efter folkeskolelovens § 40, stk. 7, 1. pkt., skal kommunalbestyrelsen sikre, at laererne i kommunens
skolevaesen har undervisningskompetence fra laereruddannelsen eller tilsvarende faglig kompetence i de
obligatoriske fag, som de underviser i (kompetencedaskning).

Kommunalbestyrelsen kan i medfer af bekendtgarelsens § 4 (i perioden 1. august til den 16. november 2021)
beslutte at fravige malszetningen om fuld kompetencedaekning, séledes at en mindre del af undervisningen i
fagene varetages af laerere, som enten har undervisningskompetence (ti eller har en tilsvarende faglig
kompetence.

Kompetencevurderingen foretages pa nuveerende tidspunkt af den enkelte skoleleder i Jammerbugt
Kommune. Linjefag fra laereruddannelsen giver automatisk laereren "undervisningskompetence”, mens
"kompetencer svarende til undervisningskompetencer” ikke er neermere afgreenset. | Jammerbugt Kommune
har man derfor i 2017 udarbejdet feelleskommunale kriterier for, hvornar det vurderes, at en laerer har
linjefagslignende kompetencer.

UVM’s opggrelse fra skolearet 2019/2020 viser, at kompetencedaekningen i Jammerbugt Kommune er pa
92,2%, hvilket er over landsgennemsnittet pa 85%.

Kommunalbestyrelsens kompetence kan ikke delegeres til skolebestyrelsen pa den enkelte skole, da
spargsmal om det undervisende personales kvalifikationer er omfattet af de befgjelser, der falger af
arbejdsgiverkompetencen, jf. folkeskolelovens § 40, stk 5. Kommunalbestyrelsen kan delegere
beslutningskompetencen til den kommunale forvaltning, herunder til skolelederen pa den enkelte skole.

Forvaltningen anbefaler, at beslutningskompetencen til at fravige malsaetningen om fuld kompetencedaekning
uddelegeres til den enkelte skoleleder.

4. Fravigelse af kravet om udarbejdelse af kvalitetsrapport

Ifalge folkeskolelovens § 40 a, stk. 1, 1. pkt., skal kommunalbestyrelsen udarbejde en kvalitetsrapport hvert
andet ar.

Bekendtgarelsens § 5 giver frihed til, at kommunalbestyrelsen i et mgde kan beslutte at undlade at udarbejde
kvalitetsrapport i skolearet 2021/22.

Hvis kommunerne treeffer beslutning om ikke at udarbejde kvalitetsrapporter, er der dog en klar forventning
om, at kommunerne fortsat Isbende forholder sig til elevernes faglige udvikling og trivsel.

Kommunalbestyrelsen har beslutningskompetencen ift. at traeffe beslutning om fravigelse af kravet om
udarbejdelse af kvalitetsrapport.

Siden 2014 har der veeret et vedvarende fokus pa udviklingen af skolevaesnets anvendelse af
kvalitetsrapporten, som et styrings- og dialogredskab. Kvalitetsrapporten er en ud af 3 styrings- og
dialogveerktgjer for det samlede skolevaesen. De gvrige er: Skolevaesenets udviklingsplan og
Skoleudviklingsplanen for de enkelte skoler.

Kvalitetsrapporten viser det samlede skoleveesens resultater og dermed ogsa udfordringer og succeser. De
feelleskommunale tiltag, som iveerkseettes for at Ilase de kommunale udfordringer, beskrives i Skolevaesenets



udviklingsplan. De falleskommunale tiltag draftes og besluttes i et samarbejde mellem den samlede
skoleledergruppe og forvaltning i teet dialog med politikerne. Skolevaesenets udviklingsplan bliver dermed
det samlede skolevaesens styringsredskab for den naeste 2-arige periode.

Skoleudviklingsplanen har til formal at beskrive den enkelte skoles fremadrettede udviklingsarbejde i forhold
til udvalgte fokusomrader for det samlede skolevaesen. Fokusomraderne er udvalgt pa baggrund af
resultaterne i Kvalitetsrapporten, og udveelgelsen er sket i samarbejde med de overordnede skoleledere og
forvaltningen. Skoleudviklingsplanen er skolens svar pa de forhold, som kvalitetsrapporten matte give
anledning til af seerlig ledelsesmaessig opmaerksomhed.

| Jammerbugt Kommune er kvalitetsrapporten, Skolevaesnets udviklingsplan og Skoleudviklingsplanerne
vigtige styrings- og kommunikationsveerktgjer, der understgtter en systematisk evaluering og
resultatopfalgning pa kommunalt- og skoleniveau. De fungerer samtidig som grundlag for lokal dialog og
kvalitetsudvikling. | lighed hermed er de tilteenkt en vigtig funktion som dialogveerktgj mellem den lokale kreds
og forvaltning/skoleledere i den nye arbejdstidsaftale for leererne. Dette ger sig ogsa gaeldende for
Skoleudviklingsplanen, hvor den er et vigtigt dialogredskab mellem medarbejdere og ledelse.

Det er saledes forvaltningens anbefaling, at Jammerbugt Kommune fortsat udarbejder Kvalitetsrapport,
Skolevaesenets udviklingsplan samt Skoleudviklingsplaner.

Udmgntning af tilskud

Jammerbugt Kommune modtager 751.740 kr. til handtering af faglige udfordringer og trivselsfremmende
aktiviteter, der skal udmantes til folkeskolerne i Jammerbugt Kommune, samt Ungdomsskolen med denne
supplerende aftale. Midlerne skal anvendes inden udgangen af 2021. Midlerne kan anvendes til bl.a. to-
personers undervisning, holddeling, afkortning af skoledagen (aget SFO-udgifter), lejrskoler, trivselsaktiviteter
mv. Det er en forudsaetning, at det er en lokal beslutning, hvorledes midlerne bedst anvendes for at
understgtte de faglige udfordringer og trivselsfremmende aktiviteter.

Tidligere har Jammerbugt Kommune modtaget i alt 793.000 kr. til disse formal. | forhold til udmentningen var
der fra nationalt hold en beslutning om udmentningen af midlerne, da disse hovedsageligt var tilteenkt
understgttelse af eleverne i 9. og 10. klasse. Det bet@d, at der var stor forskel pa, hvor mange ressourcer
skolerne modtog afhaengig af om de havde en udskoling. Det betad eksempelvis, at Gjgl Skole modtog knap
9.000 kr., mens Aabybro Skole modtog ca. 170.000 kr.

Denne binding er der ikke pa midlerne fra den supplerende aftale, hvorfor midlerne kan fordeles relativt
mellem skolerne efter elevtal. Vedlagte bilag viser fordelingen til de enkelte skoler ift. udmantning med afsaet i
elevtal samt udmgntning ift. de tidligere udmgntningsprincipper.

Det er forvaltningens anbefaling, at Jammerbugt Kommune veelger denne udmgntningsmodel. Dels fordi
udskolingen er blevet tilgodeset ved den farste aftale og dels da udfordringen mht. bade fagligt eftersleeb og
trivsel opleves pa alle klassetrin. En udmantning med afsaet i elevtal vil sdledes give den enkelte skole
mulighed for at malrette indsatser, der hvor skolen oplever det stgrste behov. Dette bade pa elev- og
klasseniveau.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1350 af 22. juni 2021 om handtering af faglige udfordringer hos elever i folkeskolen i
forbindelse med foranstaltninger mod covid-19 i skolearet 2021/22.

Budgetmzessige konsekvenser

Jammerbugt Kommune modtager 751.740 kr. i tilskud pa baggrund af indbyggertal pr. 1. januar 2021.
Tilskuddene skal anvendes inden udgangen af 2021. Midlerne overfares til kommunerne i forlaengelse af
midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2022.

Indstilling
Barne- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen
godkender,

at beslutningskompetencen til fravigelse af skoledagens laengde og den
understettende undervisning uddelegeres til den enkelte skoleleder

at beslutningskompetencen til fravigelse af malssetningen om fuld
kompetencedaekning uddelegeres til den enkelte skoleleder



at der fortsat udarbejdes kvalitetsrapport, Skolevaesnets udviklingsplan samt
Skoleudviklingsplan i skolearet 2021/2022

at udmgntningen af midlerne til faglige udfordringer og trivselsfremmende
aktiviteter sker med afsaet i elevtal

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag
Orienteringsbrev

Orienteringsbrev til kommunalbestyrelser

Oversigt over forslag til fordeling af pulje til trivselsfremmende aktiviteter 1 folkeskolen 2021



Punkt 57: Godkendelse af Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt
Kommune efter horing

17.04.25-P22-1-21
Beslutningstema

Godkendelse af Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse

Bgrne- og Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget godkendte kommissorium for udarbejdelse af
erhvervspraktikpolitik i forbindelse med mgderne henholdsvis den 8. og 10. marts 2021, hvorefter der blev
udarbejdet udkast til Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt Kommune. P4 maderne henholdsvis den 7. juni og
den 9. juni blev det besluttet at sende udkast til politikken i hgring.

Det blev desuden besluttet, at hgringsparterne skulle vaere skolebestyrelserne, elevrad, ungeradet, de faglige
organisationer, brancheorganisationer, uddannelsesorganisationer, Det Lokale Beskaeftigelsesrad og de
Lokale Handelsstandsforeninger.

Baggrund

Formalet med erhvervspraktikpolitikken er, at den skal vaere retningsanvisende for alle forvaltninger, skoler og
UU samt medarbejderne herfra. Politikken skal have fokus pa at sikre den unges bevidsthed om egne
kompetencer og interesser ift. fremtidige beskaeftigelsesmuligheder, sikre uddannelsesvejledning af den unge i
den gnskede retning, sikre at den unge kommer i meningsfulde erhvervspraktikker samt sikre den rette stgtte
til den unge i den videre vej til uddannelse. Dette i bestreebelserne pa at kvalificere den unges valg af
uddannelse.

Det overordnede i Erhvervspraktikpolitikken
Erhvervspraktikpolitikken bestar af en vision, et formal (Erhvervspraktik i Jammerbugt Kommune), et hvorfor
(Erhvervspraktik med mening) samt et hvordan (Erhvervspraktik i praksis).

Visionen er det overordnede mal, for arbejdet med erhvervspraktikker i Jammerbugt Kommunes
skolevaesen. Erhvervspraktik er et redskab i den vaerktgjskasse, som tages i brug, nar eleven skal lzere om
uddannelse og job og vejledes mod ungdomsuddannelse. Formalet er rammesaettende for de muligheder og
hensigter, der ligger i erhvervspraktik, mens hvorfor og hvordan bliver retningsanvisende for handlinger og
det tveerfaglige samarbejde for at sikre, at der etableres og gennemfgres meningsfulde erhvervspraktikker
for bade elever og virksomheder.

GENOPTAGELSE

Forslag til Erhvervspraktikpolitik har veeret sendt i hgring hos de haringsberettigede parter i perioden 10. juni
2021 til 8. juli 2021. Der er indkommet seks hgringssvar fra skolebestyrelser, DLF Midtvendsyssel og Dansk
Industri (DI).

Bgrne- og Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget skal pa deres mader henholdsvis den 9. og 11.
august 2021 drefte hgringssvarene og arbejdsgruppens forslag til justeringer pa baggrund af
hgringssvarene. Dette med henblik pa indstilling af forslag til godkendelse af erhvervspraktikpolitik i
Kommunalbestyrelsen den 26. august 2021.

Haringssvarene har vaeret behandlet i den arbejdsgruppe, der havde til opgave at formulere forslaget til
erhvervspraktikpolitikken. Arbejdsgruppen har forholdt sig til hgringssvarene og sammenholdt
bemeerkningerne heri med input fra det afviklede dialogmgde.

Erhvervspraktikpolitikken efter hgring

Hgringssvarene er overordnet positive for forslaget til erhvervspraktikpolitikken. Det anerkendes, at
formuleringen af en erhvervspraktikpolitik er med til at saette fornyet fokus pa omradet og det ngdvendige
tveerfaglige samarbejde mellem de fagprofessionelle, men ogsa mellem folkeskolen og arbejdsmarkedet.

Enkelte af hagringssvarene eftersparger starre klarhed i den konkrete rollefordeling i samarbejdet omkring
erhvervspraktikkerne. Erhvervspraktikpolitikken har til hensigt at rammesaette samarbejdet omkring
erhvervspraktikker for at sikre de bedst mulige betingelser for gode praktikoplevelser for elever og
virksomheder, mens de konkrete overordnede aftaler om ansvars- og opgavefordeling traeffes ude pa skolerne
i samarbejde mellem skole og UU. For at sikre et feelles afszet for de lokale draftelser om ansvars- og
opgavefordeling afvikles en feelles temadag, hvor der bl.a. vil vaere fokus pa det faelles ansvar i det tvaerfaglige



samarbejde. Skoler og UU opfordres til, at der formuleres lokale aftaler, der med afsaet i
erhvervspraktikpolitikkens overordnede rammer skaber klarhed i ansvars- og opgavefordelingen ude pa den
enkelte skole til gavn for skole, UU, elev, foraeldre og virksomheder. Det vil ogsa veere med til at sikre, at
erhvervspraktikpolitikken far liv i hverdagen. | anerkendelse af gnsket om stgrre klarhed i rollefordeling under
hensyntagen til politikkens overordnede hensigt, har arbejdsgruppen foreslaet, at der tilfgjes falgende til
Erhvervspraktik i praksis: "Der opfordres til, at der lokalt pa de enkelte skoler i samarbejde mellem skole og
UU laves en overordnet aftale om rollefordeling og ansvar mellem skole og UU, der er rammeseaettende for
arbejdet med erhvervspraktikker."”

Haringssvarene fremgar af bilag.

Tidsplan

BFU den 7. juni 2021 (godkender hgring)
BEU den 9. juni 2021 (godkender haring)
BFU den 9. august 2021 (anbefaler)
BEU den 11. august 2021 (anbefaler)
KMB den 26. august 2021 (godkender)

Retsgrundlag

Folkeskolelovens §9.

Budgetmzessige konsekvenser

Der er ingen budgetmaessige konsekvenser af erhvervspraktikpolitikken.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Udkast til Erhvervspraktikpolitik har veeret sendt i hgring hos de i sagsfremstillingen neevnte interessenter i
perioden fra den 10. juni til den 8. juli 2021.

Haringssvarene fremgar af bilag.

Efter endelig godkendelse sendes erhvervspraktikpolitikken til orientering i de relevante ForvaltningsMED.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget og Beskeeftigelsesudvalget anbefaler Erhvervspraktikpolitikken til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Dette med tilfgjelse om, at arbejdsgruppens forslag om udarbejdelse af lokale aftaler mellem skoler og UU
indarbejdes i Erhvervspraktikpolitikken.

Bilag
Erhvervspraktikpolitik version 09.07.2021

Heringssvar Erhvervspraktikpolitik 09.07.2021



Punkt 58: Godkendelse af reviderede godkendelseskriterier for private
daginstitutioner

28.03.04-GO1-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af reviderede godkendelseskriterier for privatinstitutioner i Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte pa kommunalbestyrelsesmadet d. 24. juni 2021 nye kvaltitetsstandarder for
de fysiske rammer i dagtilbud i Jammerbugt Kommune. Det har som konsekvens, at godkendelseskriterierne
for privatinstitutioner skal revideres. De nuvaerende godkendelseskriterier for privatinstitutioner i Jammerbugt
Kommune er politisk besluttet af Kommunalbestyrelsen i januar 2013. Ved en revidering af
godkendelsekriterierne betyder det, at privatinstitutioner fremover skal godkendes derefter i forbindelse med
ny-, til- og ombygninger. Allerede etablerede privatinstitutioner har desuden mulighed for at ansgge om at blive
godkendt efter de nye godkendelseskriterier.

Jf. Dagtilbudsloven § 20, stk. 3. skal privatinstitutionerne overholde de krav, der er fastsat i de
godkendelseskriterier, de er godkendt efter.

De nye revidere godkendelseskriterier er udarbejdet med afsaet i KL's vejledning "Privatinstitutioner -
godkendelseskriterier”, juni 2020. De nye revidere godkendelseskriterier tager saledes ogsa hgjde for
zndringerne i Dagtilbudsloven af 29. maj 2020.

Iflg. lovgivningen er det Kommunalbestyrelsen i institutionskommunen, der godkender privatinstitutioner. En
privatinstitution, som opfylder lovgivningens og Kommunalbestyrelsens betingelser for godkendelse, har krav
pa godkendelse, jfr. dagtilbudslovens §20 stk. 1. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligger kriterier for
godkendelse. Kriterierne skal svare til de krav, der fglger af lovgivningen, og de krav, som kommunen stiller til
de kommunale og selvejende daginstitutioner - hverken mere eller mindre. Kravene skal veere saglige,
konkrete og velunderbyggede.

Godkendelseskriterierne bliver dermed administrationsgrundlaget for forvaltningen ifm. godkendelse af
privatinstitutioner.

De kommunale godkendelseskriterier skal indeholde en beskrivelse af de lovmaessige og kommunale krav og
vilkar, der er geeldende for privatinstitutioner. Det er:

Godkendelseskriterium:

+ Krav til ansgger
Formalsbestemmelser og vedteegter
Depositum og driftsgaranti
Optagelsesregler, opsigelse og udmeldelse
Barnemiljg
Ledelse
Personale
De fysiske rammer
Sundhed og hygiejne
Sundt frokostmaltid
Abningstider og lukkedage

Vilkar:
o Tilskud pr. barn, drifts-, bygnings- og administrationstilskud
Ledelsesvilkar
Den paedagogiske lzereplan
Tveerfagligt samarbejde
Barn med szerlige behov
Foraeldreindflydelse
Betaling og restancer
Tilsyn og kontrol
Forsikringer

e 6 o o o o o o



* Regnskab
* Ophgr og misligholdelse

| forhold til de geeldende godkendelseskriterier er der sket aendringer i punkterne: fysiske rammer, personale
samt driftsgarantien.

Med beslutningen om nye kvalitetsstandarder er godkendelseskriterierne aendret fra et krav om 10 m2
bruttoareal pr. barn, samt et krav om minimum 2 m2 frit gulvareal pr. bgrnehavebarn og 3 m2 frit gulvareal pr.
vuggestuebarn. Dette er aendret til, at institutionen skal opfylde kvalitetsstandarden pa 3,5 m2 frit gulvareal pr.
bgrnehavebarn og 4,5 m2 frit gulvareal pr. vuggestuebarn. Der er mulighed for, at forvaltningen i seerlige
tilfeelde kan godkende merindskrivning, der som udgangspunkt ikke overstiger mere end 2 maneder for
vuggestueomradet og 3 maneder for bernehaveomradet.

Derudover er der ikke laengere en anbefaling om 35 m2 legeareal til aldersgruppen 0-2 ar.

Under punktet omkring ledelse og personalesammensaetning er der samme formulering om
personalesammensaetningen for hele 0-6 ars omradet. Dette da det er et overordnet kriterium, at
personalesammensaetningen fastsaettes med udgangspunkt i de gaeldende krav til kommunens egne
institutioner. Privatinstitutioner skal tilstreebe at felge den kommunale hensigt om 70% uddannede pasdagoger
og 30 % paedagogmedhjeelpere. Tidligere stod det anfgrt under 0-2 arsomradet, at "privatinstitutionen skal som
minimum falge kommunens retningslinjer for personalesammensaetning".

Endelig er kriteriet vedr. driftsgaranti eendret som falge af en loveendring. Privatinstitutioner skulle tidligere stille
en driftsgaranti om leverancesikkerhed pa et belgb svarende til mindst 2 maneders drift af en institution af
tilsvarende starrelse i kommunalt regi. Ifglge dagtilbudsloven kan driftgarantien maksimalt udgere en halv
maneds drifttilskud + drifttilskud for det antal maneder, kommunen forudbetaler for driften i privatinstitutionen. |
de reviderede godkendelseskriterier skal privatinstitutionen saledes stille med en driftgaranti pa en halv
maneds drifts-, bygnings-, og administrationsbidrag, samt 1 maneds forudbetalt drifts-, bygnings- og
administrationstilskud pr. barn.

| forleengelse af de nye godkendelseskriterier vil der blive udarbejdet nye, reviderede procedureretningslinjer
0g ansggningskemaer for ansggning af etablering af nye private daginstitutioner, samt ansggning om aendring
af, hvilke godkendelseskriterier den private daginstitution er godkendt efter. Dette for at kvalificere samarbejdet
0g ansggningsprocessen. Procedureretningslinjer og ansggningsskema udarbejdes i et taet samarbejde med
Veekst- og Udviklingsforvaltning. Godkendelseskriterier, procedureretningslinjer og ansggningskemaer bliver
tilgeengelige pa www.Jammerbugt.dk.

De nye godkendelseskriterier vil fa virkning fra 1. september 2021.

Retsgrundlag

Dagtilbudslovens §19, stk. 5 og § 20.

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Bgrne- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalger anbefaler, at Kommunalbestyrelsen
godkender de reviderede godkendelseskriterier for privatinstitutioner.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Godkendelseskriterier for privatinstitutioner i Jammerbugt Kommune



Punkt 59: Godkendelse af kommissorium for Ungdomskommune 2022

18.00.00-P20-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af kommissorium for Jammerbugt Kommune som Arets Ungdomskommune 2022.
Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune har med vedtagelsen af planstrategiens Handlingskatalog
tilkendegivet en hensigt om, at Jammerbugt Kommune vil arbejde for at blive arets ungdomskommune.
Forvaltningen har i teet samarbejde med Jammerbugt Ungdomsskole udarbejdet et kommissorium, som
beskriver et forslag til en proces henimod indstilling til arets ungdomskommune ved udgangen af 2021 ved
Dansk Ungdoms Fezllesrad (DUF).

Indhold og involvering

Indstillinger til DUF vurderes pa baggrund af tre overordnede kriterier 'deltagelse’, "fritid og foreningsliv’ og
’livsmuligheder’. Disse udger et vejledende, men ikke udtemmende grundlag for uddelingen af prisen til Arets
Ungdomskommune.

Kriterie A: Deltagelse

Unge bar inddrages i kommunens beslutningsprocesser. Seerligt pa de omréader, der har indvirkning pa deres
liv og hverdag. En del af inddragelsen bgr veere formaliseret, og unge skal have muligheden for selv at rejse
spargsmal, som de finder relevante eller vigtige.

Kriterie B: Fritid og foreningsliv

En bred vifte af fritids- og foreningstilbud er afgarende for at unge kan udvikle og tilegne sig nye kompetencer
og afprave talenter og dramme. Kommunen bgr skabe gode rammer for et alsidigt foreningsliv og samspil
mellem de kommunale fritidstilbud og foreningslivet.

Kriterie C: Livsmuligheder

Det er ikke muligt at lave en udtgmmende liste over, hvad der ggr rammen om et godt ungdomsliv, men en
raekke basisomrader skal generelt veere i orden. Kommunen bar tilbyde et bredt udvalg af gode uddannelser,
trygge ungdomsboliger og mélrettet hjeelp til udsatte grupper.

Hele forudsaetningen for en indstilling hviler pa et teet samarbejde mellem Jammerbugt Kommune og
Kommunens Ungerad, hvor man i feellesskab forholder sig til de tre kriterier. Til at faclitere processen
nedseettes en tvaergadende arbejdsgruppe med Skole og Dagtilbud som tovholder. Foruden den direkte
involvering af Ungeradet tilstreebes det med den foresldede proces, at der arbejdes med et fokus pa
alternative og digitale inddragelsesformer.

Pa den baggrund planleegges et Ungeforum for ungdomsrepraesentanter pa tvaers af kommunale institutioner,
ungdomsuddannelser mv. Det planlagte ungeforum vil blive afviklet med live streaming til bl.a. fritidsklubber,
elevrad og andre interesserede i et forsag pa at fa flest mulige unge i tale.

Derudover nedsaettes en politisk falgegruppe, der skal bista og kvalificere ansggningen til arets
ungdomskommune. Det anbefales, at falgegruppen sammensazettes med fglgende deltagerkreds:
* Formand og naestformand i Bgrne- og Familieudvalget

» Formand og naestformand i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget

» Formand og naestformand i Beskaeftigelsesudvalget

* Formand og naestformand i Ungdomsskolens bestyrelse.

| den politiske fglgegruppe deltager desuden repraesentanter fra Ungeradet.

Involveringen af Ungeradet og andre unge i Jammerbugt Kommune samt en tidsplan for processen er
beskrevet i det vedlagte kommissorium.

Retsgrundlag

Planstrategiens handlekatalog.

Indstilling



Barne- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget godkender forslag til kommissorium for
Arets Ungdomskommune 2022.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Kommissorium - indstilling til arets Ungdomskommune 2022



Punkt 60: Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik

18.15.00-P22-1-20

Beslutningstema

Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik for Jammerbugt Kommune
Sagsbeskrivelse

Den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik er nu efter en god, lang og inddragende proces klar til politisk
godkendelse. Politikken skal aflgse den tidligere Kultur- og Fritidspolitik fra 2009. Vaekst- og
Udviklingsforvaltningen fik i 2020 opdraget til en ny Kultur- og Fritidspolitik samtidig med den nye organisering,
hvor Landdistriktsomradet blev koblet sammen med Kultur- og Fritid. Ret hurtigt oplevede den nye afdeling de
mange synergier, der ligger pa tveers mellem omraderne, sa forvaltningen fik med Kultur- Fritids og
Landdistriktsudvalgets godkendelse lov til at arbejde videre med en politik, der indbefattede alle tre omrader.

Den inddragende proces med interessenter i udformningen af politikken, har vaeret udfordret af restriktionerne
i forbindelse med Covid-19. Alligevel er det lykkedes via en raekke onlinemgder, samt ikke mindst 250
besvarede spgrgeskemaer, at fa kvalificeret borgernes holdninger og forventninger til de syv definerede
indholdsomrader:

Frivillighed

Sunde og meningsfulde feellesskaber
Partnerskaber pa tveers

Liv i Landdistrikterne

Beeredygtige rammer

Synlighed og formidling

Naturen som aktiv

e 6 o o o o o

Budgetmeassige konsekvenser
Ikke relevant.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Politikkens indholdsomrader er blevet praesenteret for Folkeoplysningsudvalget, Kulturelt Samvirke,
Landdistriktsradet, Liv i By og Skole, Ungeradet og Jammerbugt Kommunes Sundhedsstrategiske Taenketank.
Derudover er der sendt spgrgeskemaer ud til foreningsliv, haller og kulturinstitutioner og samtidig er
kommunens borgere inviteret til at svare pa spgrgeskemaet via opslag pa de sociale medier. Det har givet 250
seerdeles brugbare besvarelser, hvor borgerne udover tilkendegivelser med afkrydsninger ogsa har vaeret
dygtige til at lave uddybende skriftige kommentarer.

Sa det er Veekst- og Udviklingsforvaltningens opfattelse, at der trods Covid-19 restriktionerne har vaeret en god
og inddragende proces, hvor alle interessenter kan se sig ind i den nye politik. Samtidig tager den nye politik
hgjde for kommunens planstrategi og vil ogsa have relation til arbejdet omkring kommunens kommende
frivillighedspolitik.

Derfor er Vaekst- og Udviklingsforvaltningen overbeviste om, at vedlagte Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik
bade er relevant nu og i arene frem og fremsendes hermed til politisk godkendelse.
Indstilling

Veekst- og Udviklingsforvaltningen og Barne- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget
anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Kultur, Fritids og Landdistriktspolitik august 2021



Punkt 61: Godkendelse af Handicapradets arsberetning 2020

27.69.48-K07-1-21

Beslutningstema

Handicapradets arsberetning for 2020 fremsendes til godkendelse.
Sagsbeskrivelse

Handicapradet har fremsendt vedhaeftede arsberetning for radets virke i 2020, udarbejdet pa baggrund af
afholdte mader og andre aktiviteter i 2020.

Radet har eksempelvis behandlet fglgende emner i 2020:

Kvalitetsstandarter for rusmiddelindsatsen
Kvalitetsstandarter for genoptraening
Kvalitetsstandarter for sundhed og handicap
Beskeeftigelsesplan 2021

NT’s kareplaner

Nordjysk Socialaftale 2021-2022

Jammerbugt Kommunes budget 2021

Praksisplan for almen praksis

Revideret praksisplan

Udbud af kompressionsstrgmper

Udbud af brystproteser

Kvalitetsstandard for klippekortsordning

Endvidere har Socialministeriets Danmarkskort over omggrelsesprocenten i klagesager pa det sociale
omrade veeret sendt til kommentering i Handicapradet.

e o o o o e o o o

e o o o

Tidsplan

Barne- og Familieudvalget (anbefaler) 9. august 2021
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) 10. august 2021
Kommunalbestyrelsen (godkender) 26. august 2021

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering

Radet hares fx i forbindelse med den arlige opdatering og godkendelse af kvalitetsstandarder.
Indstilling

Staben indstiller, at Barne- og Familieudvalget og Social- og Sundhedsudvalget anbefaler Handicapradets
arsberetning til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Handicaprédets arsberetning for 2020 - Udkast



Punkt 62: Orientering fra Berne- og Familiedirektoren

00.01.00-A00-6-15

Beslutningstema

Orientering fra Barne og Familiedirektaren
Sagsbeskrivelse

« Status pa situationen med corona pa Barne- og Familieforvaltningens omrader

+ Orienteringen om kapaciteten pa dagtilbudsomradet vedrgrende 0-2 ars omradet

« Orientering om deltagelse i projekt “Den grenne rygrad”

+ Orientering om status pa proces vedrgrende udarbejdelse af renoveringsplan for dagtilbuds- og
skoleomradet

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 63: Orientering fra Borne- og Familieudvalgets medlemmer

00.01.00-A00-7-15

Beslutningstema

Orientering fra Bgrne- og Familieudvalgets medlemmer
Beslutning

Orientering taget til efterretning.
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