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Punkt 81: Godkendelse af udmentning af budget 2022

00.30.02-S00-28-20

Beslutningstema

Godkendelse af udmegntning af Budget 2022 pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrader

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 14. oktober 2021 Budget 2022 og overslagsarerne 2023 - 2025.

Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader er en reekke tekniske korrektioner godkendt og indarbejdet i budgettet.
De tekniske korrektioner udmgntes i overensstemmelse med beskrivelserne i det tekniske katalog.

Herudover er der i budgettet indarbejdet budgetaendringer pa baggrund af en politisk prioritering i form af
omstillings- og udvidelsesforslag.

Omstillingsforslagene indstilles udmgntet som folger:

Politikomrade Note Overskrift 2022 2023 2024 2025

Total Total -8.800 -8.800 -8.800 -8.800

Sundhed- og Total -5.050  -5.050 | -5.050 -5.050

Arbejdsmarkedsomradet - 05.0S.01 | Reduktion i Seniorjob -1.500 ' -1.500 | -1.500 @ -1.500

Overfgrselsudgifter 05.0S.02 | Individual Placement and -650 | -650 | -650 | -650
Support (IPS)

05.0S.03 | MED - Udvidelse af -1.400 @ -1.400 | -1.400 @ -1.400

samarbejdet mellem Aktiv
Igen, Sundhedsordning og
fastholdelsesindsatsen

05.0S.04 | Reduktion pa -500 -500 -500 -500
Ressourcecenter
Jammerbugt

05.0S.05 | MED - Investering i UU -750 -750 -750 -750

05.0S.06 | MED - Investering i -250 -250 -250 -250
kommunale fritidsjobs

Forsikrede ledige Total -2.750  -2.750 -2.750 @ -2.750
06.0S.01 | MED - Job til flere -3.750 | -3.750 | -3.750 | -3.750

Reduktion i antal seniorjob
En ekstra indsats og tidlig indsats i gruppen af forsikrede ledige har reduceret og vil reducere behovet for
seniorjob yderligere.

Beregning
Det estimeres, at der kan spares 1,5 mio. kr. arligt, fordi tilgangen begraenses.

Udmgntning:

12020 og 2021 har der veeret gennemfart en seerlig indsats for at sikre arbejdsmarkedstilknytning til de 50+
arige dagpengemodtagere, hvilket har resulteret i, at faerre er blevet berettiget til seniorjob. Indsatsen har
bestaet dels i en raekke workshops og gruppeforlgb, dels i en hdndholdt indsats ved en personlig jobformidler.
Denne indsats fortseettes ind i 2022, hvormed reduktionen i udgifter til seniorjob kan udmgntes.

Individual Placement and Support (IPS)

IPS er en metode til at fa personer med alvorlige sindslidelser i beskaeftigelse og uddannelse. Den
fundamentale tanke er at understatte borgerne ude pa virksomhederne og sa udvikle dem derfra. Metoden er
godt i trad med strategien og tilgangen i Jammerbugt Kommune. Metoden kraever dog, at radgiverne har feerre
sager pa deres sagsstamme, hvorfor fuld implementering af metoden kraever en investering.

Beregning

Der investeres i 2 ekstra radgivere. Det estimeres, at investeringen kan medfare en arlig reduktion pa antallet
af aktivitetsparate borgere med minimum 15 personer. Da en aktivitetsparat borger koster netto ca. 110.000
kr., vil det medfere en reduktion i ydelserne pa 1,7 mio. kr. arligt.



Besparelsen skal findes pa budgettet for kontanthjaelp og uddannelseshjaelp med 80% pa kontanthjeelp og
20% pa uddannelseshjaelp. Budgettet pa kontanthjaelp udger netto 30,9 mio. kr. og pa uddannelseshjeelp 16,0
mio. kr.

Udmegntning:

Der er pt. dialog med eksternt firma, der kan forestd kompetenceudvikling af medarbejdere og
procesfacilitering. Der har tidligere veeret dialog med Region Nordjylland (psykiatrien), og denne skal
genoptages.

Der ligger en starre indsats i de indledende opgaver, hvorfor der farst vil ske anseettelse i Igbet af foraret 2022.
Efter ansaettelse og kompetenceudvikling vil selve IPS-indsatsen seettes i gang. Da mindsettet heri ikke
adskiller sig veesentligt fra Jammerbugt Kommunes strategi pa beskeeftigelsesomradet arbejdes der dog
allerede nu fra de grundleeggende preemisser i metoden, hvorfor udmgantningen allerede kan betragtes som
veerende igangveerende.

MED - Udvidelse af samarbejdet mellem Aktiv Igen, Sundhedsordning_og fastholdelsesindsatsen
Investering i samarbejdet mellem Aktiv Igen (traeningstilbud til borgere pa offentlig forsargelse),
Sundhedsordningen (for ansatte i Jammerbugt Kommune) og Fastholdelsesindsatsen.

Forslaget indebeerer bl.a. en mere ops@gende indsats fra Fastholdelsestemaets side, flere mulige tilbud i regi
af Aktiv Igen, mere aktiv indsats over for kommunens ansatte og generelt et endnu stgrre samarbejde de tre
teams imellem. Laes hele forslaget fra arbejdsgruppen i vedhaeftede bilag.

Beregning

Der foreslas en investering i to medarbejdere samt afledte udgifter til f.eks. NADA materiale, hvorefter der vil
kunne spares pa sygedagpengeudgiften og pa sigt pa udgiften til f.eks. dagpenge. Investeringen belgber sig til
1,2 mio. kr.

Det estimeres, at minimum 20 sygedagpengemodtagere vil fa reduceret varigheden med 8 uger pr. ar. Hertil er
der en forventning om, at 15 borgere kan "vendes i dgren”, hvilket vil sige, at vi understgtter en lgsning, der
ger, at borgeren ikke kommer pa sygedagpenge.

Udmgntning
Den tvaergaende arbejdsgruppe, der oprindeligt stillede forslaget har vaeret gennedsat og har foreslaet
nedenstédende udmgntningsplan, som ledelsen bakker op om.

Falgende konkrete tiltag iveerksaettes:

Fastholdelsesindsatsen:

o Der tilfares en ekstra ressource i Fastholdelsesteamet, sa det bliver muligt for
fastholdelseskonsulenterne at gge teamets indsats ude pa arbejdspladserne.

« Fastholdelsesteamet og Sundhedsordningen skal i teet samarbejde med HR-afdelingen komme med et
opleeg til lederne internt i kommunen for derigennem at sikre et gget kendskab til de muligheder, som
findes i fastholdelsesindsatsen og Sundhedsordningen.

o Fysisk tilstedevaerelse pa Birkelse Skole 1 dag om ugen med henblik pa at kunne sparre bedre med
Aktiv igen og veere taettere pa borgerne.

Aktiv Igen/Sundhedsordningen:
» Der tilfares en ekstra ressource i Aktiv Igen/Sundhedsordningen til at udvide tilbuddene bl.a. med "aben
vejledning”, eftermiddagshold, NADA mv. Yderligere beskrevet nedenfor.
¢ Derudover omkostninger til NADA samt kompetenceudvikling.

Nye tilbud i Aktiv Igen:

« Aben vejledning = Akuttider (4 tider pr. uge & 1 times varighed), som fastholdelseskonsulent eller
radgiver kan henvise til ift. fysiske udfordringer, der udfordrer den enkelte jobmeaessigt. Borger tilbydes en
tid for samtale inden for 48 timer efter henvisning pa hverdage. Disse borgere har 1. prioritet.

o 1 x teori/undervisning_pr. uge a 1-2 timers varighed. Indeholder (ergonomi, smertehandtering, coaching
v/ Aktiv Igen) og pligter/rettigheder (v/ fastholdelseskonsulent/radgiver).

o Udvidelse af tider i motionscenter pa skolen i Birkelse, herunder oprettelse af ekstra holdtider fx
tirsdag/torsdag kl. 14.30-16.00 for bl.a. at tilgodese de borgere, der er (delvis) pa arbejde.

¢ Udslusning_til fx motionscenter eller Idreet for Sindet. Udslusning ifm. afslutning af forlgb i Aktiv Igen fx 1
x om ugen i 4 uger a 1-2 timers varighed eller 1 x om mdr. i 6 mdr. & 1-2 timers varighed.




+ Mindfulness = For borgere med bevaegeapparatsproblematikker og mentale udfordringer med det formal
bl.a. at forebygge stress, angst og tilbagevendende depressioner.

» Fysio Flow = Traeningsmetode, der arbejder med kroppens bindevaev med det formal at gge
beveegeligheden og aktivere kroppens ro- og hvilesystem.

¢ Pilates = Traeningsform, der bl.a. styrker musklerne og ggr dem mere udholdende samt bidrager til bedre
kropsholdning, smidighed og balance.

+ NADA = Akupunkturform, der hjaelper kroppen til at reetablere sig selv og skaber balance. Tilbydes pa
hold min. 2 x ugentligt & 1-1’% times varighed pa skolen i Birkelse.

Reduktion pa Ressourcecenter Jammerbugt
| takt med, at der kommer flere elever pa skolen, vil de faste udgifter pr. elev reduceres, hvorved der kan
reduceres i budgettet.

Beregning
Udgiftsbudgettet pa RCJ udger netto 8,6 mio. kr.

Udmantning:
Reduktionen er indarbejdet i budget 2022 og omsat uden afsmittende effekt pa medarbejderressourcerne.

MED - Investering_i UU
Investering i UU og herved opna mulighed for at tilbyde alle elever i folkeskolen individuel vejledning — altsa
ogsa de uddannelsesparate.

Beregning
Der skal ske investering i en UU-vejleder (500.000 kr.). Det estimeres, at investeringen kan medfare en arlig
reduktion pa antallet af unge pa uddannelseshjzelp pa minimum 12 personer.

Udmgntning:

Udmeantningen har veeret draftet i dialog mellem UU-vejlederne og skolelederne i Jammerbugt Kommune. De

forskellige forslag til, hvorledes investeringen kan omseettes, bygger dels pa gruppens erfaring, dels pa leering
fra netop gennemfgrt evaluering af samarbejdet mellem UU og skolerne, hvorfor der ogsa henvises til denne.

Det grundlaeggende element i forslagene er muligheden for med den ekstra ressource at sikre mere
tilstedeveerelse pa skolerne ogsa uden for arbejdstid, f.eks. i forbindelse med skole-hjemsamtaler med
foraeldrene, idet evalueringen viser, at mange unge treeffer deres uddannelsesvalg i og efter dialog med
foraeldrene. Derfor vil en malrettet indsats mod foreeldre og unge tilsammen bidrage til at kvalificere den unges
uddannelsesvalg og dermed forebygge efterfalgende frafald.

Det er videre aftalt, at indsatsen udvikles hen ad vejen, og at den fglges taet pa lsbende mader mellem UU og
skolerne.

En ekstra UU-vejleder er ansat, og der har i samme forbindelse veeret set ind i organiseringen af UU-
indsatsen. Dette har medfart en opgaveomfordeling, der sikrer, at alle skolerne fremadrettet har indsats fra to
UU-vejledere, der har fordelt skolens opgaver mellem sig, saledes at en UU-vejleder f.eks. har normalindsats,
mens en anden har specialindsatsen. Herved mindskes sarbarhed, der sikres et mere i ensartet niveau
skolerne imellem, og endelig sikres en hgjere grad af vidensdeling pa tveers.

MED - Investering_i kommunale fritidsjobs

Fritidsjob kan have stor betydning for unges fremtidsudsigter — ikke mindst nar det drejer sig om udsatte eller
sarbare unge.

Puljen er i farste omgang tiltaenkt unge under 18 ar, men en sadan pulje vil eventuelt kunne udvides til ogsa at
opfatte timeanseettelser af udsatte/psykisk sarbare over 18 ar.

Beregning
Der afseettes en pulje til 10 fritidsjobs til sarbare unge i alderen 15-16 ar. Midlerne gar ubeskaret til aflenning af
de unge, saledes at der ikke bliver en udgift for anseettelsesstedet.

Hvis det forudsaettes, at 9 ud af 10 grundet fritidsjobbet ikke kommer pa uddannelseshjeelp, vil denne
forebyggende indsats reducere uddannelseshjeelpen.



Udmantning:

Da succesraten afhaenger meget af anseettelsesstedets handtering af de unge fritidsjobbere, har omsaetningen
veeret drgftet i Strategisk Chefforum i Jammerbugt Kommune. Der er her aftalt, at alle kommunens institutioner
og arbejdspladser som udgangspunkt er i spil for at modtage en sarbar ung i fritidsjob. Konkret er falgende
aftalt:

1. Ungeenheden udveelger i november 2021 10 unge til indsatsen og giver bud pa arbejdsplads (1. og 2.
prioritet)

2. | december cleares aftalerne med afdelingscheferne, om der er en mulighed pé den konkrete
arbejdsplads. Afdelingscheferne sikrer, at de lokale ledere kender og bakker op om opgaven, saledes at
det sikres, at de unge faler sig velkomne.

3. Fritidsjobbene opstarter som udgangspunkt 1. januar 2021.

Ungeenheden sikrer lobende opfalgning pa indsatsen og finder nye unge til fritidsjobs i takt med, at unge
stopper i indsatsen.

MED - Job til flere
Investering i en mere handholdt indsats for forsikrede ledige med sprogbarrierer, herunder gsteuropaeere samt
borgere med it-vanskeligheder. Indsatsen skal ses i sammenhaeng med Laese- Skrive- og Regneindsatsen.

Ved en mere handholdt indsats med mere tid til den enkelte, kan der ydes en mere malrettet indsats i forhold
til borgers barrierer, herunder i forhold til motivation, virksomhedsrettet indsats mv. Der skal investeres i en
radgiver, der alene har ansvaret for ca. 50 borgere (@vrige radgivere har 200+ borgere).

Beregning
Der skal investeres i 1 radgiver (500.000 kr.) og ¥z virksomhedskonsulent (250.000 kr.).

Det estimeres, at indsatsen kan hjeelpe minimum 20 flere dagpengemodtagere i job arligt.
| budgetaftalen er estimeret reduktion af forsgrgelsesydelser gget med 1 mio. kr. svarende til yderligere 6
dagpengemodtagere, der skal hjeelpes i job.

Udmentning:

I forhold til dagpengemodtagere med sprogbarrierer giver forslaget mulighed for et taettere samarbejde mellem
dagpengeindsatsen og integrationsindsatsen, som er vant til at arbejde med sprogbarrierer. Dette arbejde er
igangsat. For sé& vidt angar dagpengemodtagere med IT-udfordringer, s& er den optimerende indsats allerede
nu iveerksat i et teet samarbejde med Jammerbugt Kommunes projekt om laese-, skrive og
regnevanskeligheder og det samarbejde med VUC, der falger heraf. Endelig vil borgerne i de to malgrupper pa
samme vis som de 50+ érige (se ovenfor) kunne fa en hdndholdt indsats via en personlig jobformidler.

Udvidelsesforslagene indstilles udmontet som falger:

Politikomrade Note Overskrift 2022 2023 2024 2025
Total Total 100 100 100 100
Sundhed- og Total 100 | 100 | 100 100
Arbejdsmarkedsomradet - 05.UV.01 | Pargrendeindsats ift. 100 4 100 | 100 100
Overfgrselsudgifter borgere med

alvorlig/kronisk sygdom

Pargrendeindsats ift. borgere med alvorlig/kronisk sygdom
Forvaltningen har pa foranledning af Beskaeftigelsesudvalget udarbejdet forslag til en pargrendeindsats i
Jammerbugt Kommune, der kan understgtte den indsats, som i forvejen varetages af en patientorganisation

og lignende.

Beregning
Forvaltningen vurderer, at der vil vaere behov for at afsaette en pulje, som f.eks. kan anvendes til forplejning og
evt. finansiering af oplaegsholder. Puljen foreslas at vaere pa 100.000 kr.

Udmgntning:

Udmentningen bestar dels i at starre fokus pa at henvise pararende til de muligheder, som allerede findes i
dag via f.eks. patientorganisationer, dels i temaaftener med tvaergaende tematikker, f.eks. om bgrn i en familie
med en alvorligt syg foraelder.



Indsatsen foreslas forankret i Sundhed- og Bevaegelse, som understatter, at relevante medarbejdere i hele
afdelingen bliver opmaerksomme pa de eksisterende muligheder der er for statte til pargrende. Indsatsen
spredes ud i den samlede kommunale organisation via Sundhedsstrategisk Taenketank og
Sundhedsambassadgrordningen.

@vrige forslag jvf. budgetaftalen indstilles udmgntet saledes:

En fortsat effektiv arbejdsmarkedsindsats

Det danske arbejdsmarked maerker fortsat effekterne af COVID-19 og Jammerbugt Kommune ser, i lighed
med landets gvrige kommuner, fortsat et pres pa eksempelvis sygedagpengeomradet som fglge af, at det i
henhold til myndighedernes love og regler under nedlukningen ikke har vaeret muligt at give borgerne de
tilbud, der i gvrigt findes uden pandemi og nedlukning, og fordi lovgivningen har reduceret mulighederne for at
stoppe en sygedagpengesag. Det er forventningen, at effekterne reduceres og forsvinder i takt med, at
samfundet genabnes og de "normale” muligheder igen kan tilbydes, hvorfor der i 2022 pa alle malgrupper i
jobcenteret (ekskl. fgrtidspension og seniorpensioner) samlet set budgetteres med en stgrre reduktion i
antallet af borgere, der modtager offentlig forsgrgelse.

Pa omraderne for pensioner (fartidspensioner og seniorpensioner) ses et lidt andet billede. For landets
kommuner under ét ger det sig nemlig geeldende, at der gennem de seneste ar er sket en stigning i antal
tilkkendelser af pensioner. Dette er ligeledes tilfaeldet i Jammerbugt Kommune.

Udmantning:
Jammerbugt Kommunes beskaeftigelsesindsats fortseetter den fokuserede indsats for at reducere antal
borgere pa offentlig forsgrgelse bl.a. via forslagene naevnt ovenfor. Udviklingen falges taet.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Budgetmeessige konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

| den vedtagne budgetproces har der veeret stor fokus pa inddragelse af MED-systemet samt haring af

relevante eksterne parter. Som det fremgar, har MED-udvalgene bidraget med gode ideer samt kvalificering
omstillingsforslagene.

Der har desuden veeret afholdt orienteringsmade vedr. status pa Budget 2022 samt det materiale, der er sendt
i haring.

Som afslutning pa budgetprocessen blev der den 27. oktober 2021 afholdt orienteringsmade om det vedtagne
budget 2022.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender at Budget
2022 udmgntes som indstillet i ovenstaende sagsfremstilling

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Afbud fra Michael Krogsgaard



Punkt 82: Godkendelse af budgetopfelgning 3 - 2021 pr. 31. oktober

00.30.14-G01-3-21

Beslutningstema

Godkendelse af budgetopfalgning 3 2021 pr. 31. oktober 2021 samt stillingtagen til konsekvenserne heraf.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 3 pr. 31. oktober 2021.

Budgetopfelgningen har til formal at gennemga budgetforudsaetningerne i indevaerende ar.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne i de fgrste ti maneder og er gennemfart pa
alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er gennemgaet vedragrende indtaegter
0g anlaeg.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forleengelse af
budgetopfalgningen til opgave at beslutte kompenserende besparelser indenfor det enkelte politikomrade,
safremt budgetopfalgningen viser merudgifter.

Safremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drafte muligheden for at finansiere en eventuel
afvigelse indenfor udvalgets samlede omrader. En sadan lgsning kraever efterfelgende behandling i
@konomiudvalget samt i Kommunalbestyrelsen. Safremt udvalget ikke kan finde de ngdvendige
kompenserende tiltag indenfor eget udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave
at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillzegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader Politikomrade 5 Sundhed og
arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 6 Forsikrede ledige samt Politikomrade 18 Sundhed og
Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudgifter, udviser samlet et merforbrug pa 17,9 mio. kr. inkl. udgifter relateret
til COVID-19. Ses bort fra effekterne af COVID-19, estimeres der et mindreforbrug péa -6,5 mio. kr.

Der anmodes om tillaegsbevillinger i forbindelse med budgetopfalgning 3, jf. Jammerbugt Kommunes
@konomistyringsprincipper.

+ De veesentligste medvirkende arsager til dette estimerede resultat (ekskl. COVID-19) er:

« Seniorpension og fgrtidspension udviser et samlet merforbrug pa 6,7 mio. kr. Der ses fortsat en stgrre
stigning i antallet af nytilkendelser end estimeret ved budgetlaegningen. Hertil har en nylig korrektion pa
nationalt niveau medfert en stigning i merforbruget fsva. de gamle fortidspensioner. Ligeledes er
tilkendelserne pa Seniorpensionsomradet pr. 1. januar 2021 overgaet til ATP/UDK, hvilket har gjort det
vanskeligt for Forvaltningen at give mere praecist estimat. Det ses dog, at der i fgrste halvar 2021 er
tildelt flere seniorpensioner, end kommunen har budget til, hvorved der er opstaet et estimeret
merforbrug. Merforbruget pa seniorpension kan delvis betragtes som COVID-19 relaterede udgifter (men
er ikke opgjort som sadan), idet det formodes, at flere sgger seniorpension, hvis de rammes af
afskedigelse.

« Kontant- og uddannelseshjzelp udviser et estimeret mindreforbrug pa -1,0 mio. kr. Arsagen er bl.a. det
faktum, at ledigheden nu igen er lav blandt de jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Pa
uddannelseshjeelpsomradet er de ambitigse forventninger i budget 2021 ikke indfriet.

« Fleksjob/Flekslgntilskud udviser et merforbrug pa 0,4 mio. kr., hvilket primaert skyldes en starre andel af
borgere, der ved jobskifte er flyttet fra hgj refusion til lav refusion.

« Der estimeres et starre mindreforbrug pa ressourceforlgb pa -4,4 mio. kr., hvilket bl.a. skal ses i
sammenhaeng med stigning i udgifterne til fleksjob og fartidspension samt i sammenhaeng med
merforbruget pa sygedagpenge, idet der har vaeret og er borgere, der modtager sygedagpenge, men
som i budgettet var forudsat at modtage ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab.

« Der estimeres et mindreforbrug pa -1,0 mio. kr. pa ledighedsydelsesmodtagere, hvilket skal ses i
sammenhaeng med stigning i udgifterne til fleksjob.

« Driftsudgifterne udviser et mindreforbrug pa -1,3 mio. kr., hvilket primeert skyldes en hgjere forventet
refusionsindteegt, der ikke tidligere har veeret indregnet samt stgrre tilbbageholdenhed med udgifterne.

« Der estimeres et mindreforbrug pa i alt -0,951 mio. kr. pa politikomrade 6, Forsikrede ledige.



o STU - et estimeret mindreforbrug pa -2,1 mio. kr. Der forventes at blive tilkendt faerre borgere til et STU-
forlab end forst estimeret, fordi andre indsatser som Ressourcecenter Jammerbugt, FGU mv. anvendes i
stedet.

o Misbrug — et estimeret mindreforbrug pa -0,5 mio. kr. Forventningen til antal borgere i behandlingstilbud
er nedjusteret.

Budgetopfalgningen er vedhaeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrader.

Budgetopfalgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 8. og den 16.
december 2021.

Retsgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmzessige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen;

at godkende budgetopfalgningen pa udvalgets omrader

at godkende tillaegsbevilling pa Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet -
overfgrselsudgifter (POL 5) COVID-19 pa 22,3 mio. kr.

at godkende tillaegsbevilling pa Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet -
overfgrselsudgifter (POL 5) eksklusiv COVID-19 pa -2,2 mio. kr.

at godkende tillzegsbevilling pa Forsikrede Ledige (POL 6) COVID-19 pa 1,7
mio. kr.

at godkende tillaegsbevilling pa Forsikrede Ledige (POL 6 eksklusiv COVID-19
pa -1,0 mio. kr.

at godkende tillaegsbevilling pa Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet -
serviceudgifter (POL 18) COVID-19 pa 0,5 mio. kr.

at godkende tillaegsbevilling pa Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet -
serviceudgifter (POL 18) eksklusiv COVID-19 pa -3,4 mio. kr.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Afbud fra Michael Krogsgaard
Bilag
2021-11-16 BEU 311021 - Tilrettet

BEU afvigelse BO1 BO2 og BO3



Punkt 83: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan for 2022

15.00.15-A00-1-21
Beslutningstema
Godkendelse af Jammerbugt Kommunes Beskeeftigelsesplan for 2022.

Sagsbeskrivelse
Beskeeftigelsesudvalget har den 14. april 2021 drgftet falgende i relation til Beskaeftigelsesplan 2022:

Hvordan skal Jammerbugt Kommune drive beskaeftigelsesindsats fremadrettet?
Hvad bgr vaegtes?

Er der noget, der skal aendres i forhold til indevaerende ars Beskaeftigelsesplan?
Er der behov for tilretning af de langsigtede pejlemaerker?

Hvordan understatter vi det fremadretterede arbejde med strategien (HHHII)?

e o o o o

Udvalget dreftede desuden:

Hvordan sikrer vi, at
« flest mulige borgere bliver selvforsgrgende?
» borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren i fgrertrgjen?
o erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskeeftigelsesindsatsen? og at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imadekommes?
+ uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?
o der tilstreekkelig fokus pa unge og overgange?

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 14. april 2021, pkt. 21:

Beskeeftigelsesudvalget godkender fokusomraderne som afsaet for det videre arbejde.

Tilfgjelser
Efter Beskaeftigelsesudvalgets drgftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 med LBR Jammerbugt den 8.
september 2021, blev det besluttet at tilfgje:

"Behovet for kvalificeret arbejdskraft til vicksomhederne understreger behovet for et teet og koordineret
samarbejde pa tveers af kommunegraenser savel i forhold til formidling af ansaettelser som i forhold til
opkvalificeringsindsats. Jobcenter Jammerbugt vil i 2022 fortsat indga i sddanne tvaerkommunale samarbejder
og arbejde for optimering af disse”.

Det tilfgjes desuden i forbindelse med passus om kvantitative mal, at "Jobcenter Jammerbugt falger ligeledes
kvalitativt op pa indsatsen via virksomhedsundersggelser og dialog med borgergrupper”.

Tilfgjelserne er indsat pa henholdsvis side 9 og side 13 og markeret med radt.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 3. november 2021, pkt. 73:
Beskeeftigelsesudvalget drgftede de indkomne hgringssvar og godkendte forvaltningens anbefalinger til
endringer i udkast til Beskeeftigelsesplan.

Beskaeftigelsesplanen behandles endeligt pa BEU madet den. 1. december og herefter i KMB.
Overblik vedr. opgaveportefglje og antal medarbejdere.
Afbud fra Michael Krogsgaard.

Tidsplan:

BEU 14.04.21 (overordnet droftelse om fokusomrader)
LokalMED Brovst 19.05.21 (indledende drgftelse)

BEU og LBR Jammerbugt 08.09.21 (drgftelse af udkast)
LokalMED Brovst 22.09.21 (drgftelse af udkast)

Haring - september/oktober 2021



BEU 03.11.21 (afsluttende draftelse)
BEU 01.12.21 (anbefaler)
KMB 16.12.21 (godkender)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant pt.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2022 har veeret i hgring i perioden fra den 20. september 2021 til den 22.
oktober 2021 i:

¢ LBR Jammerbugt

o Ungeradet

o Handicapradet

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender Jammerbugt
Kommunes Beskeaeftigelsesplan for 2022.

Beslutning

Anbefales godkendt med den bemeerkning at beskaeftigelsesplanen suppleres med realiserede- og estimeret
maltal pa forsgrgelsesgrupperne.

Afbud fra Michael Krogsgaard.
Bilag

Jammerbugt Kommune Beskeftigelsesplan 2022 KMB 16.12.21



Punkt 84: Godkendelse af kvalitetsstandarder for genoptraning

15.00.00-A00-89-18
Beslutningstema

Godkendelse af Kvalitetsstandard for Genoptreening efter sygehusindlaeggelse, og Kvalitetsstandard for
Genoptraening uden sygehusindlzeggelse og vedligeholdende traening.

Sagsbeskrivelse
| kvalitetsstandarderne vedrgrende genoptraening er der alene foretaget enkelte redaktionelle aendringer, samt
opdatering af kontaktoplysninger.

For overskuelighedens skyld er rettelser/tilfgjelser markeret med nedenstaende farvekoder i udkast til
kvalitetsstandarder for genoptraening 2022, som findes i bilag.

Rad Slettet tekst
Afsnit hvori der er foretaget rettelser
Grgn Tilfgjet tekst

Kvalitetsstandard for Genoptreening_efter Sygehusindlaeggelse efter Sundhedslovens § 140.

Kvalitetsmal:
« At borgerens genoptraeningsforlgb opstarter senest 7 kalenderdage efter udskrivelse fra sygehuset.
* At borgeren senest 4 kalenderdage efter udskrivelse fra sygehuset kontaktes af "Sundhed og
Bevaegelse” angaende opstartsdato for genoptraeningen.
+ At genoptraeningsforlgbet sa vidt muligt varetages af den samme fysio- og/eller ergoterapeut
+ At borgeren oplever, at der er sammenhaeng mellem genoptraeningsforlgbet og andre indsatser leveret af
Jammerbugt Kommune, der bidrager til borgerens samlede rehabilitering.

Kvalitetsstandarden er konsekvensrettet og kontaktoplysningerne er tilrettet.

Kvalitetsstandard for Genoptraening_ uden Sygehusindlaeggelse og_Vedligeholdende Traening efter
Servicelovens § 86 stk. 1 0g 2.

Kvalitetsmal:
o At borgeren deltager i en udredende samtale med en fysioterapeut/ergoterapeut senest 10 dage efter
henvendelse er modtaget i "Sundhed og Bevaegelse”.
« At borgeren opstarter traeningsforlgb senest 10 dage efter den udredende samtale.
» At genoptreeningsforlgbet sa vidt muligt varetages af den samme fysio- og/eller ergoterapeut.
« At borgeren oplever, at der er sammenhaeng mellem traeningsforlgbet og med andre indsatser/ydelser
leveret af Jammerbugt Kommune, der bidrager til borgerens samlede rehabilitering.

Kvalitetsstandarden er konsekvensrettet og kontaktoplysningerne er tilrettet. Der er saledes alene tale om
redaktionelle aendringer til de eksisterende kvalitetsstandarder.

Kvalitetsstandarderne er senest godkendt pa Kommunalbestyrelsens mgde den 18. februar 2021.

Tidsplan

SSU 28.09.21 (godkender hgring)
BEU 29.09.21 (godkender hgring)
Hgring 30.09.21 - 12.11.21

SSU 30.11.21 (godkender)

BEU 01.12.21 (godkender)

Retsgrundlag

+ Genoptraening efter sygehusindleeggelse ydes efter Sundhedslovens § 140.
« Genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende treening ydes efter Servicelovens § 86 stk.
109 2.



Jvf. Jammerbugt Kommunes delegationsplan som senest er godkendt pa kommunalbestyrelsens made den
27. maj 2021 godkendes redaktionelle eendringer i kvalitetsstandarder i fagudvalgene, og skal saledes ikke
godkendes i Kommunalbestyrelsen.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Kvalitetsstandarderne har veeret i hgring i perioden fra den 30. september 2021 til den 12. november 2021 i
Seniorrad og Handicaprad.

Horingssvar:

Seniorradet:

Seniorradet tager hgringsmaterialet vedrgrende kvalitetstandarder for genoptreening og vedligeholdende
traening samt genoptraening efter sygehusindlaeggelse til efterretning.

Overordnet hgringssvar til samtlige kvalitetstandarder for Sundhed & Senior, Sundhed & Handicap,
Genoptraening og Rusmiddelindsatsen:

Seniorradet opfordrer Forvaltningen til, at samtlige kvalitetstandarder bliver gennemgaet og revideret. Hertil
anbefaler Seniorradet at kvalitetstandarderne udarbejdes i nutidig form. | forbindelse med revidering af
kvalitetstandarderne vil Seniorradet gerne indga i udarbejdelsen af nye kvalitetstandarder.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller kvalitetsstandarderne til Social- og
Sundhedsudvalgets og Beskeeftigelsesudvalgets godkendelse.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 30. november 2021, pkt. 116:

Indstillingen godkendt.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Afbud fra Michael Krogsgaard.
Bilag

Kvalitetsstandard for Genoptrening og vedligeholdende treening 2022

Kuvalitetsstandard for Genoptrening efter sygehusindleggelse 2022



Punkt 85: Godkendelse af kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter
Jammerbugt

15.00.00-A00-89-18

Beslutningstema

Godkendelse af kvalitetsstandard Rusmiddelcenter Jammerbugt efter haring.
Sagsbeskrivelse

Rusmiddelcenter Jammerbugt er et tilbud til borgere i Jammerbugt Kommune, som sgger behandling for et
misbrug eller skadeligt forbrug af alkohol eller stoffer, ligesom der tilbydes statte og vejledning til fagpersoner,
pargrende og andre, der pa den ene eller anden made har rusmiddelrelaterede problematikker inde pa livet.

Jammerbugt Kommune tilstraeber, at behandlingen planleegges og foregar ambulant. Jammerbugt Kommune
kan ikke kraeve, at borger deltager i et ambulant behandlingsforlgb, inden der bevilges dagnbehandling
lovgivningsmeessigt. En borger kan altid sage om dagnbehandling. Dog vil der blive lagt veegt pa, som en del
af afgerelsen, hvad der forinden er forsagt. Det betyder konkret, at det ofte vil have en afgarende betydning for
stillingtagen til dggnbehandling, om borger har veeret i et ambulant tilbud eller e;.

For overskuelighedens skyld er rettelser/tilfgjelser markeret med nedenstaende farvekoder i udkast til
kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt 2022, som findes i bilag.

Rad Slettet tekst
Afsnit hvori der er foretaget rettelser
Grgn Tilfgjet tekst

Veesentlige tilfgjelser

Siden seneste godkendelse er der oprettet to veesentlige tilbud som er indskrevet i kvalitetsstandarden -
Ambulant Gruppebehandling og Behandling efter MOVE Metoden (behandlingstilbud for unge mellem 15-25
ar) side 4 og 5 i kvalitetsstandarden er tilfgjet i overensstemmelse med tidligere politiske beslutninger.

Ambulant Gruppebehandling

Borger kan, hvis der er deltagermaessigt grundlag for det, tilbydes deltagelse i gruppebehandling. Formalet
med gruppebehandling, er at borgere kan laere af hinandens erfaringer, f& andre perspektiver pa egen
livssituation og leere at danne sociale netvaerk med andre.

Gruppebehandlingen indeholder en vekslen mellem undervisning, social feerdighedstraening og kognitiv
adfeerdsterapeutisk behandling, og falger de overordnede metodiske tilgange.

Grupperne kan sammenseettes pa flere forskellige mader bl.a. med udgangspunkt i deltagernes specifikke
misbrug eller deltagernes aktuelle rusmiddelssituation. En fleksibel matchning muligger, at behandlingen kan
tage udgangspunkt i de aktuelle behov og rusmiddelsproblematikker.

Udformningen af det enkelte gruppetilbud herunder om gruppen er aben eller lukket, hvor mange behandlere
der skal varetage forlgbet samt konkrete rammer som hyppighed, lokalitet og tidspunkt vil afhaenge af den
enkelte gruppe. Gruppernes starrelse vil variere afhaengigt af antallet af relevante kandidater til gruppen samt
hensyntagen til de enkelte gruppedeltagere, dog max 6-8 deltagere.

Gruppebehandlingen vil typisk besta af én ugentlig session pa 2-3 timer. Varigheden af deltagelse i
gruppebehandlingen vil vaere forskellig og afhaenge af en vurdering af den enkeltes behov, og dermed
muligggre en fleksibilitet i forhold til at kunne veksle mellem individuel behandling og gruppebehandling.

Malgruppe:
Borgere med rusmiddelproblematikker, som vurderes at kunne profitere af tilbuddet. Visitering til tilbuddet sker
pa ugentlig internt visitationsmgde.

Varighed:
Laengden af behandlingsforlgbet er individuelt.



MOVE - behandlingstilbud for unge mellem 15-25 ar.
MOVE er en metode, der er malrettet unge i alderen 15 til 25 ar med et behandlingskraevende rusmiddelbrug.

Metoden bygger pa et struktureret samtaleforlgb, som bestar af en screeningssamtale, 12 ugentlige
behandlingssamtaler og en opfalgende behandling over seks maneder. Samtaleteknikkerne er Kognitiv
adfeerdsterapi og Den motiverende samtale.

Den unge far et gavekort pa 200 kr. ved hver anden samtale. Behandleren og den unge taler om gavekortets
betydning for at styrke den unges motivation og fastholdelse i behandlingen

Adresse og klagevejledning
Rusmiddelcenter Jammerbugt er flyttet fra Aabybro til den tidligere Ulveskov Skole, Gl. Landevej 70 i Birkelse.

Klagevejledning er opdateret og fremgar af side 10.
Kvalitetsstandarden er senest godkendt pa4 Kommunalbestyrelsens made den 18. februar 2021.

Tidsplan

SSU 28.09.21 (godkender hgring)
BEU 29.09.21 (godkender hgring)
Haring 30.09.21 - 12.11.21

SSU 30.11.21 (anbefaler)

BEU 01.12.21 (anbefaler)

KMB 16.12.21 (godkender)

Retsgrundlag
Bekendtgarelse om afdaekning, gavekort og kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter § 101
i lov om social service.

Jvf. Jammerbugt Kommunes delegationsplan som senest er godkendt pa kommunalbestyrelsens mgde den
27. maj 2021, skal eendringer i kvalitetsstandarder, herunder aendringer i serviceniveau, godkendes af
Kommunalbestyrelsen.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Kvalitetsstandarden har veeret i haring i perioden fra den 30. september 2021 til den 12. november 2021 i
Seniorrad, Handicaprad, Ungerad og LBR Jammerbugt.

Horingssvar:

Seniorradet:
Seniorradet tager hgringsmaterialet vedrgrende kvalitetstandarder for rusmiddelindsatsen til efterretning.

Overordnet hgringssvar til samtlige kvalitetstandarder for Sundhed & Senior, Sundhed & Handicap,
Genoptraening og Rusmiddelindsatsen:

Seniorradet opfordrer Forvaltningen til, at samtlige kvalitetstandarder bliver gennemgaet og revideret. Hertil
anbefaler Seniorradet at kvalitetstandarderne udarbejdes i nutidig form. | forbindelse med revidering af
kvalitetstandarderne vil Seniorradet gerne indga i udarbejdelsen af nye kvalitetstandarder.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender
kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 30. november 2021, pkt. 115:

Indstillingen godkendt.
Beslutning



Anbefales godkendt.

Afbud fra Michael Krogsgaard.
Bilag

Kwvalitetsstandard for rusmiddelindsatsen 2021-2022 09.2021



Punkt 86: Godkendelse af udpegning af veterankoordinator i Jammerbugt
Kommune

27.12.04-A00-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af udpegning af veterankoordinator i Jammerbugt Kommune pr. 1. januar 2022.
Sagsbeskrivelse

Regeringens definition pa en veteran er en person, der pa baggrund af en beslutning truffet af Folketinget,
regeringen eller en minister har veeret udsendt i mindst én international mission. Veteranbegrebet omfatter
soldater, men ogsa civile, der har vaeret udsendt i internationale missioner, f.eks. laeger, sygeplejersker etc.

| Jammerbugt Kommune er der anslaet bosat godt 400 borgere, som tidligere har vaeret udsendt i international
tieneste som eksempelvis soldat, betjent, sygeplejerske. la&ege m.fl.

Veterancenter Danmark (se nedenfor) vurderer, at ca. 10 til 15 pct. af veteranerne har psykiske udfordringer i
stgrre eller mindre grad, uden at de ngdvendigvis har nogen kontakt til kommunen.

I Jammerbugt Kommune ser vi en mindre andel pa offentlig forsgrgelse, men det skal ikke afholde kommunen
fra at ggre en indsats pa omradet.

Veterankoordinator

Veterankoordinatoren er helt overordnet "én indgang til kommunen" for veteraner og deres pargrende.
Veterankoordinatoren hjaelper grundlzeggende med at skabe kontakt til de rette personer internt i kommunen,
men ogsa eksternt til fx virksomheder og kan hjaelpe med at skabe overblik over, hvilke tilbud der er.
Veterankoordinatoren vejleder og koordinerer i forhold til relevante veteraner, men sagsbehandler ikke.
Koordinatoren har mulighed for at sparre med Jobcenter Jammerbugts psykologer, nar der er behov for det.

Veterankoordinatorfunktionen i Jammerbugt Kommune varetages af en virksomhedskonsulent, ansat i
Jobcenter Jammerbugt, som selv er veteran.

Kort fortalt kan formalet med en veterankoordinator eksempelvis veere;

« at have en velkendt kontaktperson for kommunens veteraner og deres pargrende

« at sikre en helhedsorienteret vurdering af veteranernes livssituationer og stattebehov

« at understgtte foreninger, veterancaféer og veteranprojekter

« at synligggre og formidle veteranernes ofte unikke kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet og
foreningslivet

« at bidrage til vidensdeling og faglig sparring med andre ansatte i kommunen og landets gvrige
veterankoordinatorer

« at sikre samarbejde med organisationer pa omradet, jf. nedenfor.

Veterancenter Danmark
Veterancentret er Forsvarets institution, der koordinerer stgtten til soldater, veteraner, efterladte og pargrende
for, under og efter Danmarks internationale engagementer.

Jammerbugt Kommune har en samarbejdsaftale med Veterancenter Danmark, som senest blev fornyet i
november 2019.

Veteranindsats Danmark

Veterancenter Danmarks ansggning om ekstern finansiering af projekt:

Formalet med projektet er at styrke evnen til livsmestring hos veteraner med seerlige udfordringer. Projektet
supplerer den kommunale og nationale praksis og bygger pa erfaringer og resultater fra Veteranindsatsen.
Midlet er inklusion af veteranerne i nye feellesskaber, anerkendelse af deres ressourcer og kompetencer samt
udvikling af deres individuelle handleevne. Veteranerne har sa komplekse problemer, at de kun kan afhjaelpes
gennem en tveerfaglig og tvaersektoriel indsats, der involverer civilsamfundet, erhvervsskolesektoren,
kommunerne, virksomheder m.fl. Den dokumenterede erfaring fra Veteranindsatsen er, at hjaelpen til den
enkelte veteran bliver optimal, nar man star sammen og drager fordel af hinandens supplerende kompetencer.



Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen har givet tilsagn om at deltage som partner i projektet, safremt
Veteranindsats Danmark far bevilget eksterne midler til at gennemfare projektet. Det er veteranindsats
Danmark, der vil fa den opsggende kontakt til veteraner i Jammerbugt Kommune.

Veteranoasen

Derudover har Jammerbugt Kommune, sammen med Frederikshavn, Brgnderslev, Aalborg og Mariagerfjord
kommuner et samarbejde med foreningen Veteran Oasen. Samarbejdet omfatter formidling af foreningens
tilbud internt i kommunen (samt til @vrige nordjyske kommuner), herunder tilbud om frivillige mentorer,
veterancafe mm., saledes at radgivere, der mader veteraner, kan formidle budskabet. | det omfang radgivere i
jobcenteret mgder veteraner med behov for en indsats, anvendes denne vifte af tilbud, nar det sk@nnes
relevant.

Veteran Oasen er nyligt dbnet i Jammerbugt Kommune.

Tidsplan

SSU 30.11.21 (godkender)
BEU 01.12.21 (godkender)
KMB 16.12.21 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Afholdes indenfor Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalgets og

Beskeeftigelsesudvalget godkender udpegning af veterankoordinator i Jammerbugt Kommune.
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 30. november 2021, pkt. 117:

Indstillingen godkendt.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Sagen sendes til Kommunalbestyrelsen til orientering

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Punkt 87: Godkendelse af evaluering af samarbejdet mellem Ungdommens
Uddannelsesvejledning og Skoleomradet

17.27.00-A00-1-21
Beslutningstema

Godkendelse af evalueringsrapport for samarbejdet mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og
Skoleomradet.

Sagsbeskrivelse

| forbindelse med budgetaftalen for 2021 har Kommunalbestyrelsen ytret gnske om en evaluering af
samarbejdet mellem skoleomradet og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Jammerbugt Kommune
med henblik pa netop at styrke dette samarbejde og de mange muligheder, det affader. Hertil vil der veere
leering at opna ved at evaluere pa de elementer, som allerede lykkes i dag. P4 den baggrund indstillede
Barne- og Familieforvaltningen og Social, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen i samarbejde et
kommissorium til godkendelse i Bgrne- og Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget pa mgder i marts 2021.

Med kommissoriet blev der besluttet en evalueringsproces, hvor resultaterne af evalueringen skulle munde ud
i anbefalinger til @&ndringer i det fremadrettede samarbejde mellem UU og skoleomradet. Anbefalingerne har til
hensigt at imgdekomme evalueringens overordnede mal:?at?belyse nuvaerende indsatser, samarbejder og
eventuelle udfordringer samt at sikre et fortsat?godt?samarbejde om og med de unge pa tveers af
forvaltningerne. Dette med henblik pa at flere unge gennemfarer grundskolen og far den rette statte i
overgangen til en ungdomsuddannelse - og ikke mindst at reducere og forebygge unges behov for offentlig
forsergelse.

Udarbejdelse og kvalitetssikring_af evalueringsrapporten

Chefen for skole- og dagtilbudsomradet og chefen for Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udgjort
den administrative styregruppe, mens en tveergéende arbejdsgruppe med konsulenter fra BFF og SSB samt
den faglige koordinator for UU har indsamlet data og udarbejdet evalueringsrapporten. Analysens fund er
blevet kvalificeret pa et dialogmade med deltagelse af vejlederne i UU samt skoleledergruppen og relevante
afdelingsledere. Input fra dette made er blevet indarbejdet i evalueringsrapporten de dertilhgrende
anbefalinger for det videre (sam)arbejde. Derudover blev mgdet kick-off for en reekke kommende dialogmgder,
der har til formal at styrke og udvikle det eksisterende samarbejde. Det er saledes aftalt, at der labende
afholdes vidensdelings- og udviklingsmgder i regi af skolelederne og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Konklusion og_anbefalinger

Generelt oplever de fagprofessionelle, foraeldre og elever, at der er et godt og teet samarbejde mellem
Ungdommens Uddannelsesvejledning og skoleomradet. Evalueringen peger pa enkelte temaer, som med
fordel tildeles ekstra opmaerksomhed i det fremadrettede samarbejde mellem UU og Skoleomradet. Disse
temaer er:

1. Opgave- og ansvarsfordeling mellem de fagprofessionelle

2. Kommunikation mellem de fagprofessionelle og hjemmet

3. Erfaringsudveksling og videndeling (aktiviteter, der tilskynder til det)

Evalueringens fokus er seerligt pa uddannelsesparathedsvurderingerne og opfelgningen herpa. De tre temaer
kommer til udtryk i de resultater, der er beskrevet omkring uddannelsesparathedsvurderingerne, men de
vurderes dog at veaere generelle for samarbejdet hele vejen omkring elevernes uddannelsesvalg.

Analysen af data fra elever, medarbejdere og ledere har mundet ud i en reekke anbefalinger, der svarer pa de
tre overordnede temaer i konklusionen.

Derudover er anbefalingerne pavirket af to gvrige forhold:
1. Opnormering af Ungdommens Uddannelsesvejledning som led i budgetaftalen for 2022
2. Den nationale aftale om nyt bedgmmelses- og evalueringssystem for folkeskolen

Disse to forhold, som er blevet en realitet under evalueringsprocessen, har direkte indvirkning pa rammerne
for samarbejdet mellem UU og skoleomradet. Derfor har chefen for Skole- og Dagtilbud og chefen for
Sundhed- og Arbejdsmarked besluttet at inddrage dette i arbejdsgruppens anbefalinger.

Pa den baggrund anbefales fglgende:



« at der pa forvaltningsniveau udarbejdes en procedurebeskrivelse, der tydeliggar fagpersonernes roller og
ansvar i samarbejdet. Dette for at sikre:

. en klar kommunikation mellem fagprofessionelle, foraeldre og elever

. en ramme for, hvad parterne kan forvente af hinanden jfr. den geeldende lovgivning samt

. et formaliseret grundlag for intern koordinering af indsatser (roller og tid) pa den enkelte skole.
Procedurebeskrivelsen skal indeholde et arshjul, der fastsaetter rammen for den interne koordinering pa
den enkelte skole.

WN =

o at der i forbindelse med skolearets planlaegning arbejdes endnu mere systematisk og struktureret
omkring planlaegning af aktiviteter fx klassepraktik, som led i et arshjul. Det forudsaetter en forudgaende
koordinering pa forvaltningsniveau ved uddannelseskoordinator og fagkoordinator i UU.

» at Skole- og dagtilbudsafdelingen ved Uddannelseskoordinator i samarbejde med UU fortsat arbejder
aktivt med opkvalificering af laererne fx ifm. praktikker pa erhvervsskoler. Dette ud fra en betragtning om,
at det er et feelles professionelt ansvar at udfordre elevens uddannelsesgnsker inden for lserernes og
UU-vejledernes faglighed.

« at der arbejdes med prgvehandlinger, som kan anvendes til udvikling af indsatser fx med fokus pa
involvering og ansvarliggerelse af elever og foreeldre. Forvaltningerne understgtter skolerne i arbejdet
med at beskrive og videndele fgr, under og efter afprgvning af pravehandlingerne. Endvidere vil
fremtidige dialogmgder mellem skoleledere og UU blive brugt til videndeling og mulighed for at drafte
erfaringer. Pa dialogmgdet den 11.10.21 blev der fremlagt en reekke forslag til, hvordan skolerne kan
sikre involvering af elever og foraeldre fx i forbindelse med uddannelsesparathedsvurderingerne.
Sadanne forslag kunne veere genstand for prgvehandlinger, hvor erfaringerne efterfglgende kan
udbredes pa tveers af skolerne.

« at skolerne og vejlederne i faellesskab har en skaerpet opmaerksomhed péa opfalgning pa handleplaner og
indsatser heri. Den skeerpede opmaesksomhed skal udmeante sig i, at rammerne for opfglgningen er til
stede, samt at handleplanens formal og indhold italeseettes tydeligt og klart for elever og foreeldre, sa
ingen er i tvivl om, hvilken indsats der ligger i handleplanen, eller hvordan og hvornar, der falges op pa
indsatsen.

» at skolerne og vejlederne i faellesskab har en skaerpet opmaerksomhed pa elever, der ligger i
greenselandet mellem uddannelsesparat og ikke-uddannelsesparat, da der typisk sker aendringer ifm.
karaktergivning. ZEndringer i den sammenhaeng er ogsa vigtige i kommunikationen til elev og foraeldre.

 atinput fra dialogmadet medtages i den videre implementering af opnormeringen i Ungdommens
Uddannelsesvejledning med et szerligt fokus pa:

. hvordan opnormeringen kan bidrage til et endnu teettere samarbejde mellem lzerer og vejleder.

. en gget tilgeengelighed i skole-hjemsamarbejdet.

. udvidede muligheder for at udfordre uddannelsesvalget blandt uddannelsesparate elever igennem
malrettede vejledningssamtaler.

WN =

« at der nedsaettes en arbejdsgruppe pa tveers af Bgrne- og Familieforvaltningen og Social, Sundheds og
Beskaeftigelsesforvaltningen, der har til opgave at fglge den nationale indsats omkring aendring og
forenkling af uddannelsesparathedsvurderingen jfr. Aftale om det fremtidige evaluerings- og
bedgmmelsessystem i folkeskolen (29. oktober 2021). Arbejdsgruppen skal Isbende informere pa
fagchefniveau og eventuelt indstille forslag til lokale tilpasninger pa baggrund af aendret lovgivning.

« at der fortsat arbejdes videre med proces omkring samling af handleplan for ikke-uddannelsesparate og
elevens individuelle udviklingsplan (IUP), for at sikre en bedre sammenhaeng i indsatser for elever i
specialklasserne.

» at der arbejdes pa en digital Igsning, der understgtter, at handleplanerne bliver et aktivt redskab for bade
skole, UU, elev og foreeldre. Dette arbejde vil blive pavirket af aftalens elementer om en ny sakaldt
meddelelsesbog og den udvidede meddelelsesbog. Derfor skal den digitale I@sning for handleplaner ses
i sammenhaeng med disse. Arbejdsgruppen vil sammen med Barne- og Familiforvaltningens IT-
projektleder komme med en indstilling til den fremtidige digitale understgttelse vedr. vejledningsindsatsen
mv.

Evalueringsrapporten fremgar af bilag.



Retsgrundlag

Behandlingsgrundlaget er budgetaftalen for 2021.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Den efterfglgende implementering af anbefalingerne vil, i det omfang aendringerne har betydning for
medarbejdernes arbejdsvilkar, ske i overensstemmelse med MED-aftalen for inddragelse og involvering.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender evaluering af
samarbejdet mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Skoleomradet.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 29. november 2021, pkt. 82:

Anbefales godkendt.
Beslutning
Anbefales godkendt.

Afbud fra Michael Krogsgaard.
Bilag

Evaluering af samarbejdet mellem UU og skoler



Punkt 88: Orientering om resultatstatus pa integrationsomradet

03.25.12-A00-1-16

Beslutningstema

Orientering om status pa resultater i integrationsindsatsen.
Sagsbeskrivelse

Integrationsindsatsen i Jammerbugt Kommune har i de sidste 4-5 ar haft fokus pa at skabe en staerk
sammenhang mellem de veesentligste redskaber i integrationsindsatsen i form af ordinzere job/IGU
(integrationsgrunduddannelse), virksomhedspraktik og danskundervisning, og hvor fuldtidsaktivering har veaeret
et baerende princip i tilrettelaeggelsen af den enkelte borgeres plan.

Omdrejningspunktet for virksomhedssamarbejdet har i perioden veeret at fa borgerne udplaceret i primeert
ufagleerte jobfunktioner uden naevnevaerdige krav til formelle kompetencer for hermed at gere vejen til job s&
kort som muligt, og hermed ogsa at hjaelpe virksomhederne med at Igse rekrutteringsudfordringer.

Fra august 2018 har indsatsen veeret suppleret med en integrations- og beskeaeftigelses-ambassadgrfunktion,
hvormed det pa fleksibel vis og med kort reaktionstid har vaeret muligt at tilpasse indsatser og tilbud ud fra
borgernes ressourcer/kompetenceniveau og virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Ordinezere job

Af de 326 borgere, som har veeret omfattet af et integrationsprogram siden 2016 er i alt 249 borgere (heraf 128
i IGU, jf. nedenfor) i lgbet af deres integrationsprogram startet i job / uddannelse, og har saledes i kortere eller
lzengere perioder veeret selvforsgrgende.

Forud for en vaesentlig del af ansaettelserne har borgerne veeret tilknyttet virksomhederne i
virksomhedspraktik.

Nar sammenlignes med andel i andre nordjyske kommuner, ligger Jammerbugt sammen med Hjarring og

Thisted pa feerrest borgere i malgruppen. Her skal dog tages forbehold for, at antallet kan afspejle en skaev
fordeling af nye flygtninge.

Selvforsgrgelses- og hjemrejse samt overgangsydelse. Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar

Brgnderslev Sep 2021 0,4
Frederikshavn Sep 2021 0,4
Hjorring Sep 2021 0,2
Jammerbugt Sep 2021 0,2
Leesp Sep 2021

Mariagerfjord Sep 2021 0,4
Morsg Sep 2021 0,3
Rebild Sep 2021 0,3
Thisted Sep 2021 0,2
Vesthimmerland Sep 2021 0,3
Aalborg Sep 2021 0,3

IGU

Siden den 1. juli 2016 har det veeret muligt for flygtninge og familiesammenfearte til flygtninge under 40 ar at
tage en integrationsuddannelse.



| Jammerbugt Kommune blev der fra initiativets igangsaettelse sat turbo pa at anvende ordningen, og alene i
arene 2016-2018 blev der igangsat 99 forlgb, hvormed Jammerbugt Kommune flere gange i Igbet af perioden
er blevet karet som "Danmarksmestre i IGU”.

| perioden fra den 1. juli 2016 og frem til medio november 2021 har i alt 128 nyankomne flygtninge deltaget i
integrationsgrunduddannelse i bade private og offentlige virksomheder.

Flere af forlgbene har veeret i virksomheder, som i udpraeget grad mangler arbejdskraft s& som virksomheder
inden for hotel- og restaurationsbranchen, rengaring og senioromradet. Af de borgere, som har veeret i gang
med et IGU-forlab med hovedveaegten pa brancher, som mangler arbejdskraft, er der derfor alene 9 borgere,
som aktuelt er registreret som ledige i Jammerbugt Kommune.

Fuldtidsaktivering, Nytteindsats og_Heldagsskole
Det har i perioden veeret hgijt prioritet at tilvaenne borgerne til en normal arbejdsuge i Danmark, hvorfor
indsatsen har veeret bygget op om et princip om kontinuerlig fuldtidsaktivering i en 2-3 model.

| perioden er der som udgangspunkt blevet tilbudt virksomhedspraktik, nytteindsats eller deltagelse i
Heldagsskole i 2 dage om ugen, og danskundervisning 3 dage om ugen, saledes at borgerne konsekvent har
veeret beskaeftiget 37 timer om ugen.

Udgangspunktet har veeret, at der fortrinsvis skulle tilbydes virksomhedspraktik i de 2 dage om ugen, hvor
borgerne ikke har deltaget i danskundervisning. Alternativt har de skullet deltage i nytteindsats eller i
undervisningsaktiviteter i regi af Heldagsskolen.

| alt har 102 borgere i integrationsprogram i perioden deltaget i nytteindsats pa Vaerkstedet pa Industrive;j i
Aabybro ved siden af deres danskundervisning, ud fra devisen om, at de har skullet sta fuldt til radighed for
deres ydelse. 117 borgere har ud fra samme princip, ved siden af deres danskundervisning, deltaget i
undervisningsaktiviteter i regi af Heldagsskolen.

Der har ogsa Igbende veeret tilbudt fuldtidsaktivering i form af 37 timers praktikker i situationer, hvor der fra
praktikkens start har veeret en klar tilkendegivelse fra arbejdsgiver om mulighed for ordinaert arbejde.

37 timers arbejde — en ny arbejdslogik samt udvidelse af IGU-ordningen
Regeringen vil med reformen "Danmark kan mere | - Flere i arbejde” indfgre en 37-timers arbejdspligt for
nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte og andre borgere med et integrationsbehov.

Regeringen laegger op til, at arbejdspligten indfgres trinvist, s& kommunerne far opbygget erfaringer og har tid
til at udbygge kapaciteten for nytteindsats.

Nytteindsatsen bliver den primeere indsats i 37-timers arbejdspligten, men der kan ogsa indga
virksomhedspraktik og lgntilskud, hvor effekterne i forhold til job er saerligt gode, og hvor borgeren kan leere at
indga i arbejdet pa en virksomhed.

Det vurderes at Jammerbugt Kommune i udstrakt grad har vaeret pa forkant med dette princip, og at
Jammerbugt Kommune saledes allerede i dag opfylder kravene til den fremadrettede indsats.

Tilsvarende ligger aftalen op til en eventuel udvidelse af malgruppen for IGU til personer over 40 ar. Ogsa i den
henseende er der en parathed i Jammerbugt Kommune, dels pa grund af de hidtidige positive erfaringer med
etablering af IGU-pladser, dels pa grund af, at der aktuelt er kendskab til en gruppe blandt
integrationsborgerne, som er over 40 ar, og som helt konkret vurderes at kunne blive Igftet ud pa
arbejdsmarkedet via IGU, sa snart lovgivningen abner mulighed for dette.

Tidsplan

BEU 01.12.21 (orientering)
Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.



Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskaeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december k.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard



Punkt 89: Orientering om indsatsen pa sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-8-21
Beslutningstema

Orientering om plan for indsatsen for sygemeldte borgere i Jammerbugt Kommune med henblik pa reduktion
af antal borgere pa sygedagpenge og den generelle sagsvarighed for disse.

Sagsbeskrivelse

Baggrund
Sygedagpengeomradet er pt. saerligt udfordret af to forhold, dels af en ikke uvasentlig stigning i antallet af ny-
sygemeldte, dels af et meget hgjt sagsantal.

| 2019 var der en gennemsnitlig tilgang pa 64 ny-sygemeldte pr. maned. | 2021 har der veeret en gennemsnitlig
tilgang pa 128 ny-sygemeldte pr. maned. Dette svarer til en stigning pa 100% i tilgangen af ny-sygemeldte de
seneste 2 ar.

I november 2019 var der 387 Igbende sygedagpengesager. Aktuelt er der 514 Igbende sygedagpengesager.
Dette svarer til en stigning pa 32,82% de seneste to ar.

Covid-19 situationen har veeret en medvirkende arsag til, at der aktuelt er s hgjt et sagsantal.

Forklaringen herpa er, at der har vaeret vedtaget mange midlertidige forlaengelsesregler pa
sygedagpengeomradet under nedlukningen, som har betydet at Jobcenter Jammerbugt ikke har kunnet
afslutte det forventede antal sager til jobafklaringsforlgb. | forbindelse med, at de midlertidige
forleengelsesbestemmelser udigb, skulle samtlige sager revurderes med henblik pa, om der kunne ske
forleengelse efter de almindelige regler i sygedagpengeloven.

Da mange af sagerne pa daveerende tidspunkt efterhanden var laengerevarende, og lzegerne bedre kunne
give et tidsperspektiv og prognose for sygdomsforlgbene, var der derfor mange sager som blev forlaenget,
fordi betingelserne for forleengelse jf. de almindelige regler i sygedagpengelovgivningen nu var til stede.
Sterstedelen af de forleengede sager, er forlaenget pa fglgende baggrund:

« Der er en sikker lzegelig forventning om, at den igangvaerende behandling vil genskabe arbejdsevnen
inden for 134 uger

o Der er behov for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne

o Der er en verserende arbejdsskadesag

Det er ikke kun i Jammerbugt Kommune, at der opleves et hgjt antal sygedagpengesager. Falgende tal viser,
at Jammerbugt Kommune ligger ca. gennemsnitligt i forhold til de nordjyske kommuner:

Sygedagpenge. Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 ar
Bronderslev Sep 2021 2,5
Frederikshavn/Laesa | Sep 2021 3,0
Hjarring Sep 2021 3,1
Jammerbugt Sep 2021 2,7
Mariagerfjord Sep 2021 2,5
Morsg Sep 2021 2,8
Rebild Sep 2021 2,3
Thisted Sep 2021 2,3
Vesthimmerland Sep 2021 2,9
Aalborg Sep 2021 1,9

Reorganisering_af indsatsen
Som faelge af de aktuelle udfordringer har Jobcenter Jammerbugt valgt at reorganisere
sygedagpengeindsatsen pr. 1. november 2021 ved at oprette falgende 3 teams:




Visitationen (genindfort)
o Teamet er bemandet med 2 radgivere
+ Opgaverne er fglgende:
oTelefonisk kontakt til alle ny-sygemeldte i samme uge, som fraveeret anmeldes
oSagen oplyses, og der sker den fgrste vurdering af berettigelsen.
oSagsbehandling af "simple sager, for at sikre raskmelding.

De resterende sygedagpengeradgivere er blevet opdelt i to teams, henholdsvis "team ledige” og "team
beskaeftigede”. Som navnene afslgrer, sa arbejder radgiverne i "team ledige” med sygemeldte fra ledighed, og
radgiverne i "team beskaeftigede” arbejder med sygemeldte i anseettelse.

”"Team Ledig”
+ Teamets primeere samarbejdspart er "Borgerens Team” (dagpengeindsats) og jobkonsulenter.
+ Teamet er bemandet med 2 radgivere.
« Opgaverne sagsbehandling af sygemeldte borgere, som er sygemeldt fra ledighed, eller som
undervejs i sygeforlgbet bliver opsagt, eller som skal reorientere sig pa arbejdsmarkedet.

”Team Fastholdelse”
+ Teamets primeere samarbejdspart er fastholdelseskonsulenterne.
o Teamet er bemandet med 5 radgivere.
« Opgaverne er sagsbehandling af sygedagpengeborgere fra ansasttelsesforhold.

Hjerneskade- og kraeftsygdom
Der er én radgiver ansat til at behandle naevnte sager. Radgiver arbejder teet sammen med ovennaevnte
teams.

Denne blgde specialisering er valgt, da overbevisningen er, at et gget internt samarbejde i Jobcenteret om
borgerne vil bibringe radgiverne mere viden om, hvilke muligheder der ligger ud over egen ramme, og at dette
i sidste ende vil bidrage til, at borgerne hjeelpes videre pa bedst og hurtigst mulig vis. Reorganiseringen skal
desuden bidrage til, at tiigangen af ny-sygemeldte reduceres péa sigt samt bidrage til, at sygeforlgbende
afkortes.

Samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (AMK)

Med henblik pa sparring i forhold til den aktuelle situation har Jobcenter Jammerbugt taget kontakt til
Arbejdsmarkedskontor Midt/Nord (AMK), der f.eks. har bistdet andre jobcentre med workflowanalyser og
sagsgennemgange sammen med radgivere mv. Der afholdes mgde med AMK den 2. december.

Tidsplan
BEU 01.12.21 (orientering)

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmaessige konsekvenser

Budgetopfelgning 3 2021 viser, at der pr. 31. oktober 2021 er et estimeret merforbrug pa 12,4 mio. kr., hvoraf
hele afvigelsen tilskrives COVID-19 effekter.

Hering/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskeeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december kl.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard



Punkt 90: Orientering om status vedrerende overgangsmentor

15.20.36-A00-1-20
Beslutningstema

Orientering om status vedrgrende overgangsmentor til unge i overgangen mellem grundskole og
ungdomsuddannelse.

Sagsbeskrivelse

Overgangsmentor:

| forbindelse med budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune at ansaette en
overgangsmentor. Beslutningen blev pa politisk opfordring omsat allerede med opstart 1. september 2020,
hvor politikerne samtidig besluttede, at der skulle udarbejdes status efter et halvt &r med ordningen.

Af beslutningsgrundlaget fremgik falgende:

Det foreslas, at der investeres i en overgangsmentor, der tilknyttes gennemfgrelsesteamet i Ungeenheden, der
understptter den tveergaende indsats i overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse, herunder i overgangen fra
barn til voksen. Overgangsmentoren kan f.eks. efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de sager, som forelaegges pa
de kommunale ungemader (KUM), men kan ogsé bruges i andre sager, hvor der er usikkerhed om, hvorvidt den unge
kan komme i gang med og fastholde en uddannelse, mens den unge fortsat ikke er blevet 18 ar.

Formalet er at forebygge at unge frafalder deres ungdomsuddannelse samt at hjeelpe de, der ikke selv gérigang i
umiddelbar forleengelse af grundskolen i gang. Herigennem forventes det, at der kan reduceres pa udgifter til
uddannelseshjeelp.

Overgangsmentoren understatter den tvaergaende indsats i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse, herunder ogsa den, for nogle unge, svaere overgang fra barn til voksen.
Overgangsmentoren tilknyttes de unge, der har vaesentlige barrierer for selv at starte op pa en
ungdomsuddannelse og stgtter disse i overgangen. Nar der er tale om en ung, der er i gang med en
uddannelse, fgr udfordringerne viser sig i sadan en grad, at der er behov for en fastholdelses- og
gennemfgrselsindsats, er det gennemfarselsmentorerne, der som udgangspunkt tilknyttes den unge.

Overgangsmentoren kan f.eks. efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de ungesager, som foreleegges pa
de kommunale ungemgder (KUM), efter henvendelse fra SSP og/eller i samarbejde med Barne- og
Familieradgiver, men overgangsmentoren kan ogsa hjeelpe i andre ungesager, hvor der er usikkerhed om,
hvorvidt den unge kan komme i gang med og fastholdes i uddannelse, inden den unge fylder 18 ar.

Formalet er saledes savel at hjzelpe de unge i gang, som ikke selv pabegynder ungdomsuddannelse i
umiddelbar forlaengelse af grundskolen, som at forebygge at unge som er pabegyndt ungdomsuddannelse,
frafalder uddannelsen.

Status medio november 2021:
Overgangsmentoren har det fgrste ar veeret involveret i 26 ungesager.

Status er at 20 af de 26 unge er i gang med en ungdomsuddannelse.

De seks som ikke er i ungdomsuddannelse:

Fire af de unge er pa FGU skolen i Thisted. Heraf vil den ene af dem gerne opna 02 i matematik for at kunne
komme ind pa Social- og Sundhedsuddannelsen. En anden vil gerne have en elevplads (EGU) som mekaniker
eller opna de faglige krav til at komme ind pa industriteknikker uddannelsen. En tredje er stoppet pa
Landbrugsuddannelsen, da de faglige krav var for hgje, og vil nu gerne have en EGU-uddannelse som
Landmand. Den fjerde vil gerne opna at besta kravene til at komme ind pa Landbrugsuddannelsen.

En er i praktik med henblik pa at komme i arbejde

En er henvist til udredning i Bgrne- og Unge Psykiatrien, fordi den unge har behov for en mere omfattende
indsats inden opstart op pa eksempelvis FGU skolen. Der har veeret et langt og teet samarbejde med
familieafdelingen - forsgg med familiekonsulent 3 timer om ugen, forlab igennem familieafdelingen for barn
med Angst (Chilled), som desveerre heller ikke resulterede i, at det var muligt at rykke den unge. Der er forsggt
med praktik, men det har ikke vaeret muligt at fastholde den unge i praktikken, selv om det var i et lille kendt og
trygt miljg, som den unge selv havde peget pa.



Eksempel pa ungesag:
En ung pige havde et gnske om at starte op pa en 3 arig HF, men grundet meget lavt selvvaerd og lav selvtillid
samt angst og tendens til depression, havde hun sveert ved at tro pa, at hun kunne gennemfare uddannelsen.

Via samtaler er det lykkes at fa hende til at tro pa sig selv og styrke hendes selvveerd. Hun tilmeldte sig en 3-
arig HF, og da hun fik besked om, at hun var optaget, begyndte mentor at eksponere angsten. Angst i forhold
til, om hun var god nok, om hun ville kunne klare sig pa skolen og angst i forhold til at mgde nye mennesker og
veere i det offentlige rum. Dette blev treenet hen over sommeren, og der blev sggt SPS (specialpsedagogisk)
stotte. Der blev afholdt flere meder med SPS-leereren inden skolestart, sa den unge pige blev tryg ved SPS-
leereren.

Hun er nu tryg ved og glad for skolen, mgder stabilt, og stette af overgangsmentor er ikke lzengere ngdvendig.

Overgangsmentoren har desuden med succes veeret benyttet som gennemfarselsmentor i andre ungesager i
gennemfgrselsindsatsen og arbejder saledes teet sammen med gennemfgrselsindsatsen med henblik pa
netop at sikre gennemfersel af en ungdomsuddannelse.

Tidsplan
BFU 29.11.21 (orientering)
BEU 01.12.21 (orientering)

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmeessige konsekvenser

Et simpelt regnestykke vil vise, at den umiddelbare indsats pa et ars mentor (500.000 kr.) har reduceret
udgiften til uddannelseshjeelp med et belgb i omegnen af netto 1.680.00 kr. arligt, forudsat at der regnes med
20 unge med en gennemsnitligudgift pa netto 7.000 kr. manedligt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen og Berne- og Familieforvaltningen fremsender sagen til
Bagrne- og Familieudvalgets og Beskeaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 29. november 2021, pkt. 85:

Orientering taget til efterretning.

Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskeeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december kl.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard

Bilag

Uddannelsesafbrud aug-nov 2021



Punkt 91: Orientering om de nye sundhedsklynger

29.00.00-G01-9-20

Beslutningstema

Orientering om de nye sundhedsklynger.
Sagsbeskrivelse

Regeringen, KL og Danske Regioner indgik i juni 2021 "Aftale om Sammenhaeng og Neerhed, hvormed der
etableres sundhedsklynger omkring de 21 akuthospitaler. Med aftalen etableres ogsa 5
Sundhedssamarbejdsudvalg, som erstatter de nuvaerende Sundhedskoordinationsudvalg (SKU) og
Praksisplanudvalg (PPU).

Baggrund

Sugghedsvaesenet star over for en betydelig udfordring som faglge af den demografiske udvikling, der
betyder flere aldre og flere patienter med kroniske lidelser. Det kraever styrket samarbejde og
sammenhaeng og en fortsat, gradvis omstilling, sa flere borgere kan fa behandlings-, rehabiliterings-,
forebyggelses- og plejetilbud i neermiljaet, i stedet for at skulle pa et af de specialiserede sygehuse, nar
dette ikke er absolut ngdvendigt.

Mere behandling og opfalgning skal fremadrettet Igses i praksissektoren, i kommunerne og i hjemmet,
herunder gennem udgaende og virtuel understattet sygehusbehandling. Dette skal sikre bedre
sammenhaeng og naerhed for patienten og samtidig aflaste sygehusene.

De nye Sundhedsklynger
o Der etableres forpligtende og formaliserede ‘Sundhedsklynger’ omkring hvert af de 21 akuthospitaler,

med repraesentanter fra sygehuse/region, kommunerne og almen praksis i akutsygehusets
optageomrade.

+ Sundhedsklyngerne omfatter ogsa psykiatrien.

+ De nye sundhedsklynger skal tage feelles ansvar for den feelles population i optageomradet
(populations-ansvar) med fokus pa at Igse udfordringer, herunder styrke sammenhaeng og bedre
behandlings- og rehabiliteringsforlagb for de borgere der har forlgb pa tveers af regioner, kommuner og
almen praksis, og samtidig vaere en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling til det
neere sundhedsvaesen. Myndighedsansvaret er fortsat placeret i regioner og kommuner.

¢ | overgangsperioden frem til etableringen fastleegges det, hvilke kommuner der deltager i de enkelte
sundhedsklynger, og regioner og kommuner forbereder tilpasningen af eksisterende klynger.

Indenfor de enkelte regioner vil der vaere et behov for tveergdende koordinering mellem klyngerne.
Sundhedsklyngerne bliver ikke lukkede sundhedsveaesener, hvor borgerne ikke kan modtage
sygehusbehandling uden for klyngen. | nogle kommuner vil dette vaere mere udtalt end i andre, men det vil
geelde for alle kommuner, og i Jammerbugt Kommune ma det forventes, at der vil blive en del
sygehusbehandling udenfor klyngen.

Derfor vil alle kommuner i regionen have interesser pa tveers af sundhedsklyngerne, ligesom der vil veere et
behov for, at kommunerne er koordineret pa et overordnet niveau, sa de bedst muligt kan spille sammen med
regionen i Sundhedssamarbejdsudvalgene.

Politisk og_fagligt samarbejde

Sundhedssamarbejdsudvalget i hver region vil besta af tre repraesentanter for regionsradet, heriblandt
regionsradsformanden og en kommunal repreesentant fra hver sundhedsklynge
(borgmestre/fagborgmestre).

Sundhedssamarbejdsudvalget skal udarbejde en sundhedsaftale og fastlzegge feelles rammer og
retning for udviklingen af samarbejdet pa tveers af regionens sundhedsklynger, herunder drgfte
rammerne for sundhedsklyngernes udmgntning af nationale handlingsplaner.

Sundhedssamarbejdsudvalget skal understatte ensartethed og sammenhaeng pa tveers af
sundhedsklyngerne, sa den nye struktur bidrager til at sikre mere geografisk og social lighed i sundhed.
Sundhedssamarbejdsudvalget skal inddrage almen praksis i arbejdet, ligesom den enkelte region i
samarbejde med kommunerne skal sikre inddragelse af de praktiserende laeger i den konkrete
praksisplanleegning.



Organisering

Det politiske niveau for hver sundhedsklynge bestar af to til tre regionsradsmedlemmer, herunder fx
regionsradsformanden og borgmestrene/fagborgmestrene fra de deltagende kommuner. Dette forum
skal seette retning for sundhedsklyngen, implementere (og komme med input til) sundhedsaftale og
nationale tiltag og drgfte anvendelsen af prioriterede midler.

Det politiske niveau mades to gange arligt og efter behov.

Det faglige/strategiske niveau for hver sundhedsklynge bestar af tre repraesentanter fra regionen,
herunder en for psykiatrien, en repraesentant for hver af de deltagende kommuner samt repraesentanter
for almen praksis. AlImen praksis’ rolle drgftes med de praktiserende laeger. Deltagere skal have
driftsmaessig indsigt og beslutningskompetence.

Det faglige/strategiske niveau skal som hovedopgave tage hand om de faelles patienter og borgere med fokus
pa at sikre konkrete Igsninger for bedre sammenhaeng, kvalitet og @get naerhed, og samtidig veere en drivende
kraft for styrket kvalitet og omstilling til det neere sundhedsveesen.

Tidsperspektiv

Sundhedsklyngerne mv. skal vaere etableret pr. 1. juli 2022, og frem mod sommeren 2022 skal der ske en
reekke afklaringer af sundhedsklyngernes opgaver, geografi, skonomi og praktiske virke i gvrigt, herunder
hvilke kommuner der hgrer til hvilke akuthospitaler.

Tidsplan

BFU 29.11.21 (orientering)
SSU 30.11.21 (orientering)
BEU 01.12.21 (orientering)
KMB 16.12.21 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant pt.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant pt.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen og Barne- og Familieforvaltningen fremsender sagen til
Kommunalbestyrelsens orientering.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 29. november 2021, pkt. 86:

Orientering anbefales godkendt.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 30. november 2021, pkt. 121:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskeeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december kl.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard

Bilag

Aftaletekst vedr. sundhedsklynger



Punkt 92: Orientering om ankestatistik fra Ankestyrelsen for 1. halvar 2021

27.69.52-G01-1-21

Beslutningstema

Orientering om statistik over afggrelser fra Ankestyrelsen i 1. halvar 2021

Sagsbeskrivelse

Ankestyrelsen har fremsendt statistik for 1. halvar af 2021 vedr. behandlede sager i Ankestyrelsen.

Det fremgar af statistikken, at Ankestyrelsen i 1. halvar 2021 har modtaget 87 klagesager fra Jammerbugt
Kommune, som hgrer under Ankestyrelsens kompetenceomrade.

Ankestyrelsen har i samme periode behandlet 107 sager, som vedrgrer afggrelser truffet af Jammerbugt
Kommune.

Ankestatistikken viser for Beskaeftigelsesudvalgets omrader en omgerelsesprocent mellem 9% og 60%.
Pa landsplan var omggrelsesprocenten indenfor hele beskaeftigelsesomradet pa mellem 11% og 28 %. Det
betyder, at Jammerbugt Kommune i 1. halvar 2021 pa nogle omrader har klaret sig bedre end

landsgennemsnittet, og pa et enkelt omrade ligger over landsgennemsnittet.

Forvaltningen kan til Beskaeftigelsesudvalget oplyse, at ankestatistikken ser séledes ud fordelt pa
bevillingsomrader:

Realitetsbehandlet | Stadfaestet | A£ndret/ | Omgerelsesprocent | Omgerelsesprocent
ophaevet - Jammerbugt - Landsgns.

Besk.indsatsloven
§§82-87 + 89 1 1 0 0 0
Nytteindsats
§§107-111 1 1 0 0 42
Jobafklaringsforl.
§§ 112-115 1 0 1 100 13
Ressourceforl. (se
kommentar 1)
§§123-125 2 2 0 0 54
Flexlgntilskud
§§142-148 Revalidering 1 1 0 0 0
| alt: 6 5 1 20
Aktivioven
§§14-15 Formue 2 2 0 0 33
§8§35-44 Sanktioner 4 0 4 100 42
§§ 69j-69u 1 1 0 0 57
Ressourceforlgbsydelse
§§ 74-77b 1 0 1 100 28
Ledighedsydelse (se
kommentar 2)
§§82-82a 1 1 0 0 21
Sygebehandling
§§ 90-97 + 69i 1 0 1 100 34
Tilbagebetaling
lalt 10 4 6 60
Pensionsloven
§ 17, stk. 2 FQOP pa 1 1 0 0 3
det foreliggende
Sygedagpengeloven
§ 7 Uarbejdsdygtighed 2 1 1 50 17
(se kommentar 3)
§8§24-29 Revurd. og 5 5 0 0 15
forlaengelse
§§54-60 Arb.giver 1 1 0 0 35
refusion
§ 59 Anm. Arb.giver 2 2 0 0 4
refusion
§ 71 tilbagebet. Og § 1 1 0 0 34
56-aftaler
lalt 1" 10 1 10

* Bemeerk, at der i ovenstaende opgerelse ikke er medtaget afviste/henviste sager. Afviste/henviste sager er ikke realitetsbehandlet
af Ankestyrelsen.



Det er seerligt kommunens afggrelser efter aktivioven, som er blevet omgjort, og saerligt sanktionssagerne
fylder meget i statistikken. Der er dog tale om et relativt fa antal sager, som enkeltvis udger en hgj procentdel
af sagerne.

Tidsplan

Beskeeftigelsesudvalget 03.11.21 (orientering)

Retsgrundlag

Delegationsplanen, s. 28, pkt. 75

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskeeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december kl.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2021



Punkt 93: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
+ Danmarks bedste beskaeftigelseskommune 2021. Analyse fra DA

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Udseettes til behandling pa det ekstraordinaere Beskeeftigelsesudvalgsmade, som afholdes d. 9. december kl.
11.00 i Aabybro.

Afbud fra Michael Krogsgaard

Bilag

danmarks bedste beskaftigelseskommune 2021
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