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Punkt 51: Fallesmode med LBR Jammerbugt

15.00.05-A00-1-18

Sagsfremstilling

Der afholdes fallesmade med LBR Jammerbugt kl. 16.30 - medelokale 1.
Beslutning

Emner af feelles interesse herunder Beskeftigelsesplan 2019 blev droftet.



Punkt 52: Dreftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2018

15.00.00-A00-3-16

Beslutningstema

Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2019.
Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om at reformere
hele beskaftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesreformen udmentes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der skal erstatte lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget atbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne, for sé vidt angér beskaeftigelsespolitiske mal og
beskaeftigelsesplaner. Det betyder, at kommunerne ikke leengere skal udarbejde beskeaftigelsesplanen efter en bestemt
skabelon, som er givet fra centralt hold.

Kommunerne har derved faet mere indflydelse pé form og indhold i beskaftigelsesplanen fremadrettet.

Beskaftigelsespolitiske mal for 2019:
I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgér vejledende ministermal for beskaftigelsesindsatsen i det
kommende ér.

Ministeren har primo maj méned 2018 udmeldt seks beskeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning
for den aktive beskaftigelsesindsats pa tvaers i 2019:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge skal vare selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Mal nr. 1 til 5 er mal som viderefores fra 2018. Mal nr. 6 er nyt.

Malene understotter de omréader, hvor der efter ministerens vurdering er serligt behov for en styrket indsats de kommende
ar serligt 1 lyset af manglen pé arbejdskraft.

Ministeren udmeldte desuden, at der inden sommerferien ville blive tilfgjet et 7. beskaeftigelsespolitisk mél om, at flere
personer med handicap skal i beskaftigelse. Ministeren har dog ikke udmeldt mélet endnu.

Beskaeftigelsesudvalgets dreftelse af Beskaftigelsesplan 2019
I lighed med tidligere ar har Beskeeftigelsesudvalget dreftet de overordnede indsatsomrader og rammer for det kommende
ar (BEU madet den 6. juni 2018)
Opleg til politisk dreftelse af processen og rammerne for Beskaftigelsesplan 2019
Hvordan sikrer vi, at
o flest mulige borgere bliver selvforsergende?
¢ borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren ved roret?
¢ crhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskeftigelsesindsatsen? og at virksomhedernes behov
for kvalificeret arbejdskraft imedekommes?
¢ uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?

Beskeftigelsesudvalgets beslutninger vedrerende Beskaftigelsesplan 2019

Beskaftigelsesudvalget, 6. juni 2018, pkt. 41:



Beskeftigelsesudvalget droftede indsatsomréader i beskaeftigelsesindsatsen i 2019. Beskzaftigelsesudvalget finder at
hovedfokusomraderne stadig ber veere ungeindsatsen og virksomhedsindsatsen. Ungeindsatsen suppleres med tiltag med
henblik pa at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ”smé jobs” og der indarbejdes en tidlig indsats allerede i
folkeskolen.

Indsatsomréaderne er folgeligt:
1. Ungeindsatsen (som det ogsa fremgar af beslutning ovenfor, er der sendt et kraftigt signal om fokus pa den tidlige
indsats 1 2019)
2. Samarbejdet med virksomhederne

At det er besluttet, at der er to hovedfokusomrader i 2019, betyder ikke, at andre malgrupper for beskaftigelsesindsatsen
ikke skal prioriteres. Der er eksempelvis ogsa i 2019 fokus pa sygedagpengemodtagere og jobparate ledige (serligt fokus
pa de unge og de 50+ arige), og de indsatser som skal til, for at hjelpe disse grupper af borgere tilbage til
arbejdsmarkedet. I lighed med ministerens udmelding er der naturligvis fokus pa udsatte ledige samt flygtninge og i denne
forbindelse den nye mulighed for at kombinere virksomhedspraktikker med ordinare timer — de sékaldte sméjobs.

I forhold til anvendelse af driftsmidler, mentorressourcer, psykologressourcer mv. er der folgende prioritering pé tvers af
malgrupper:
1. Unge
2. Fastholdelse, inkl. sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver
3. Jobparate, inkl. sygedagpengemodtagere uden arbejdsgiver
4. Flygtninge
Desuden skal det gode samarbejde med virksomhederne understotte fokusomraderne.
LBR Jammerbugt 13. juni 2018
Onsker til fokus og prioritering:

¢ Fokus pa de unge - bred og helhedsorienteret indsats

o Fokus pé samarbejdet med virksomhederne. Opsog gerne virksomhederne i endnu hgjere grad end det allerede er
tilfeeldet. De vil gerne have besgg, selvom de maske pa det givne tidspunkt ikke har behov for hjelp.

¢ Gerne fokus pa restgrupperne i a-kasserne. Der er ex. fortsat kvalificeret arbejdskraft indenfor metalfagene.

o Lag vegt pd hvad det er der gor Jammerbugt speciel - ex. den tette kobling mellem Sundhed og Arbejdsmarked.
Beskeftigelse har betydning for ens sundhed bade fysisk og psykisk.

* LBR kvitterer for, at Forvaltningen ger et godt stykke arbejde i tilgangen til borgerne

Der er et vist forbehold i forhold til at inddrage frivillige i indsatsen

Tidsplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2019

¢ Den 6. juni 2018. Made i Beskaftigelsesudvalget, hvor de overordnede rammer for beskaftigelsesplanen samt mal
og indsatsomréder for 2019, dreftes.

e Den 13. juni 2018. Tilsvarende droftelse i LBR.

e Den 28. august 2018. Direktionen orienteres om udkast til Beskaftigelsesplan 2019

¢ Den 5. september 2018.Beskeftigelsesudvalget og LBR Jammerbugt drefter udkast (heringsgrundlag) til
Beskeftigelsesplan 2019.

e Den 5. december 2018. Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskaeftigelsesplan 2019 til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

e Den 20. december 2018. Kommunalbestyrelsen godkender Beskaeftigelsesplan 2019.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter godkendelsen sende beskeftigelsesplanen til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget drefter udkast til Beskaftigelsesplan
2019 med Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Jammerbugt Kommune.

Direktionen 28. august 2018:

Direktionen indstiller Beskaftigelsesplanen til godkendelse. Der fremsendes input til BEU fra BFF vedr. ungeindsatsen,
som gnskes indarbejdet i beskeftigelsesplanen.

Det tveergdende samarbejde mellem virksomhedskonsulenterne i VUF og SSBF, indstilles uddybet i
Beskaftigelsesplanen.



Beslutning
Udkastet blev dreftet. Sagen genoptages pa neste BEU mode.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2019 Udkast 08.2018



Punkt 53: Orientering om "En Forenklet Beskzeftigelsesindsats"

15.00.00-A00-76-18

Beslutningstema

Droftelse af "En Forenklet Beskaftigelsesindsats".

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik den 23. august

2018 en aftale, som forventes at forenkle beskaftigelsesindsatsen.

Aftalen indebarer overordnet:

Ferre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tveers af mélgrupper

Flere digitale lasninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

e o o o

Formalet med aftalen er at give kommuner og a-kasser sterre frihed til at planleegge indsatsen til ledige. Fremover vil der
veere minimumsregler pé tvaers af malgrupper, sa indsatsen kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte.

Ledige bliver ifelge aftalen medt med fair krav, forstaelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsegning. Har man fx
et job pd handen, skal man ikke leengere sage job de sidste seks uger, for man begynder i et nyt job. Derudover fjernes en
reekke centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige.

Virksomhederne slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nar de fremover skal ansege om lentilskud og
virksomhedspraktik.

De centrale initiativer i aftalen:

o Fearre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tveers af malgrupper samt enklere regler for samtalernes
indhold.

e Mere ansvar til a-kasserne i en fireérig forsegsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en firedrig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de ferste tre méneder af ledighedsforlgbet - gaelder for 25% af
dagpengemodtagerne

o Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornar den enkelte har brug for mere indsats.

¢ Krav til jobsegning fjernes i visse tilfeelde. Ledige, der har et job pé handen, eller som skal pa for eksempel efterlon
eller barsel, skal ikke leengere sgge job de sidste seks uger.

e Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én
for borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet.

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skerpes.

¢ Forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre mélgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til ledige i
voksenlerlingeordningen.

¢ Virksomheders anseggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres.

o Styrket fokus pd kommunernes resultater og skaerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater.

¢ Der udarbejdes en ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for kommuner
og a-kasser at administrere efter.

Aftalen udmentes via lovgivning i det nye folketingsar med henblik pa, at langt de fleste initiativer kan traede i kraft 1. juli
2019.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget drofter aftalen.
Beslutning

Der blev orienteret om udspillet til forenkling af beskeeftigelsesindsatsen. BEU anbefaler, at der stadig pagér et
samarbejde via lokalaftaler mellem Kommunen og A-kassererne, saledes at forste samtale atholdes i feellesskab.



Punkt 54: Orientering om " Aktiv Igen" - revitalisering

15.00.00-A00-73-18

Beslutningstema

Orientering om revitalisering af tilbuddet "Aktiv Igen".
Sagsfremstilling

En lille arbejdsgruppe har udarbejdet en ny model af tilbuddet Aktiv Igen.

Aktiv Igen er et tilbud til borgere, som eksempelvis er sygemeldte, og som med en treningsindsats vurderes at kunne
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det er rddgivere i Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, der kan visitere borgerne
til tilbuddet og fysioterapeuter i Sundhed- og Bevaegelse, der superviserer treningen.

Revitaliseringen har folgende formal:

- Mere effektive forleb for borgeren. Der skal arbejdes mere mélrettet og med feelles mél for, at borgerne kommer
hurtigere tilbage til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Der bliver desuden mulighed for at sikre, at borgerne kan folges og
superviseres efter, at de er kommet i job eller praktik, s& borgerne vedligeholder de nye sundhedsindsatser, som de har
startet og opndet effekt af og dermed reducerer risikoen for tilbagefald.

- Mere effektiv udnyttelse af personaleressourcer:

Formalet er, at borgernes forlab som udgangspunkt skal blive kortere, sa der opnés sterre flow i tilbuddet, hvilket evt.
muligger at flytte ressourcer til f.eks. genoptraningsplaner.

- Sterre fokus pa samarbejde mellem radgivere og fysioterapeuter til gavn for borgerens forlgb og resultat:

Der er lavet aftaler om kommunikation mellem radgiver og fysioterapeut i borgernes forleb, men ogsa i forhold til det
interne samarbejde afdelingerne imellem for at opna sterre viden om hinandens fagligheder og for lebende at udvikle
tilbuddet i overensstemmelse med borgernes behov.

- Kortere forlgb for borgerne

De kortere forleb for borgerne forventes at indvirke pa leengden af den periode, hvori borgerne modtager sygedagpenge
eller anden ydelse.

Den revitaliserede model har veeret til horing ved ledere og medarbejderne, og modellen er blevet modtaget meget positivt
og med forventning om bedre forleb og samarbejde.

Formal og mél og malgruppe
- Gennem fysisk samtraening pa hold at understette borgere, der er sygemeldte, pa kontanthjelp, uddannelseshjelp,
ressourceforleb og ledighedsydelse, i at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Hvem er ikke malgruppen

- Borgere, der har en genoptreeningsplan (GOP)

- Borgere, som mestrer at selvtraene

- Borgere, der har:

- Et aktivt misbrug, der er ubehandlet.

- Psykiske problemstillinger, der nedvendigger stette i form af en stottekontaktperson eller mentor for at kunne deltage i
aktiviteter generelt.

- Borgere, der ikke kan deltage pa holdtilbuddet (f.eks. borgere med angst, der har svart ved fremmade):

- Radgiver skal vurdere, om borger kan bevilges anden indsats.

Bevilling
- Radgiverne har bevillingskompetencen til at kunne traeffe afgerelse, herunder @&ndringer, i et Aktiv Igen forlab.

Indsatser i Aktiv Igen

- Tilbud om fysioterapeutisk rddgivning 1-3 gange:

o Radgivning i motionscenter med henblik pé at kunne varetage treening selvstendigt.

- Rédgivning pa arbejdsplads og praktiksted for at sikre overforbarhed fra treening til arbejdet. Fysioterapeuten skal
vurdere behovet.

§ Fysioterapeuten kontakter radgiver ved behov for hjeelpemidler og/eller ergonomisk vejledning pé arbejdspladsen.
- Treeningsforleb pa hold pé 4-8 uger. Borger afsluttes efter max. 8 uger.

- Vurderer fysioterapeut eller radgiver, at borger skal afsluttes for de 8 uger, fremsendes en mail om éarsagen hertil.

- | fald praktikken (efter de max. 8 uger) ikke er klar, skal radgiver vare klar med en plan B.

- | fald fysioterapeuten vurderer, at der er behov for mere end 8 ugers trening, sendes en mail til radgiver i forhold til:
1) Arsagen hertil.



2) Hvor lang tid forlebet ber forleenges.

Typer af tilbud

- Motionscenter

- Varmtvandstraening

- Pilates

- Traening i naturen

- Individuelt forleb

- Smertehandtering 3 x arligt

Hyvilke tilbud, der er relevant, vurderes af fysioterapeuterne i samarbejde med borgeren.

Udslusning
- Fysioterapeuten hjelper/udsluser borger til andre treningsaktiviteter i foreningsregi, motionscentre med videre i de
tilfzelde, hvor borger har enske om og er motiveret herfor.

Kommunikation og samarbejde

- Rundvisning 1 x arligt i Aktiv Igen i Aabybro og Brovst for folgende medarbejdergrupper under Sundhed- og
Arbejdsmarked:

- Gruppe 1: Sygedagpenge, virksomhedskonsulenter, JAF.

- Gruppe 2: Aktivitetsparate, ledighedsydelse, ressourceforleb, psykologer.

- Gruppe 3: Ungeenheden.

Rundvisning for hver gruppe skal vaere 4 2 timers varighed. Fysioterapeuterne fremsender arligt invitationen til
fagkoordinatorer, der formidler videre til alle grupper.

- Radgiver har mulighed for at indkalde fysioterapeuterne til 3-parts samtale.

- Fysioterapeuterne inviteres til inspirationsworkshops i Sundhed og Arbejdsmarked — deltager, nar de selv vurderer, at
emnet har relevans.

- Samarbejdsmeder mellem radgiver og fysioterapeuter for at optimere procedurer og samarbejde afproves — i forste
omgang pa sygedagpenge/JAF:

- 4 moder arligt 4 2 timer.

- Fagkoordinatorer indkalder til samarbejdsmederne og udarbejder dagsorden.

Fremtidige udviklingspunkter

- Tilbud om eftermiddags treeningstider for at gere tilbuddene mere fleksible i forhold til malgruppen, herunder enske om
fleksibilitet i forhold til de borgere, der deltager i praktik eller har genoptaget arbejdet delvist i formiddagstiderne.

- Mindfulness:

- Forlab pé 8 uger.

- 30 minutters meditation/afspaending i treeningstiden.

- Besog af virksomhedskonsulenterne bade i Brovst og Aabybro i lgbet at treeningsforlebet i forhold til:

- Kort oplaeg med generel information om, hvad en virksomhedspraktik er.

- Mulighed for individuel samtale borger og virksomhedskonsulent imellem (gode erfaringer fra VIVA forlebene).

Ergoterapeutisk radgivning i borgers hjem med henblik pa at opna en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 55: Status vedr. frikommuneforseg

00.00.00-A00-3-16

Beslutningstema

Status pé frikommuneforsgg — august 2018
Sagsfremstilling

Nedenfor gives en generel orientering om status pa de frikommuneforseg, som Jammerbugt Kommune er med i. S&fremt
kommunen egnsker at deltage i flere forseg, skal dette arbejde igangsattes inden 1. oktober 2019. Ledelsen samt FAG-
MED i Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen har vurderet, at der ikke er flere forseg med tilstreekkelig relevans for
Jammerbugt Kommune, der i evrigt udmeerker sig ved at deltage i flest forsgg.

Forsag pr. 1. juli 2017

Formkrav ved lovpligtige samtaler — sygedagpenge:

Frikommuneforsegget er godt 1 gang, og radgiverne er gode til at tilretteleegge samtaleforlobene individuelt med borgerne,
alt efter den enkelte borgers behandlingsplan og plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Nogle borgere har kun fa
samtaler i sygeforlobet, mens andre borgere har hyppige samtaler.

Formkrav ved lovpligtige samtaler - forsikrede ledige:

Fra frikommuneforsegets pabegyndelse har fokus vaeret pa at anvende frikommuneforsgget i forhold til nyledige ud fra en
vurdering af, at der i gruppen af nyledige er borgere, som forholdsvis hurtigt vil komme i job. Ledige med lav risiko for at
forblive ledige er i stedet for personlige samtaler blevet tilbudt et forleb med telefoniske samtaler. Ligesé erstatter
informationsmeder og gruppesamtaler i et vist omfang nogle af de traditionelle samtaler. Muligheden for denne
fleksibilitet har vaeret serdeles hensigtsmaessig set i forhold til, at der har vaeret tale om en periode med positive
konjunkturer, og hvor Jobcentret med forsegget har kunnet tilbyde ledige med gode beskeftigelsesmuligheder et mere
fleksibelt samtaleforleb tilpasset den enkeltes ledighedssituation.

I lobet af foraret 2018 er der endvidere kommet et storre fokus pé at anvende de muligheder forsgget giver i forhold til
fleksibilitet i indholdet af samtalerne. Saledes registreres samtaler, der aftholdes i forbindelse med workshops om
virksomhedspraktik og uddannelsesmuligheder som jobsamtaler, uagtet at der ikke tales om CV og Joblog, hvilket ellers
er obligatoriske emner i samtalerne.

Fra ultimo april 2018 er telefoniske samtaler, hvor borgeren eksempelvis henvender sig uopfordret med en forespergsel
om mulighederne for virksomhedspraktik eller et kursus, og hvor samtalen er med til at give nye perspektiver i forhold til
borgerens arbejds- og jobsggningsmuligheder, blevet registreret som nulstillende samtaler.

Muligheden for fleksibilitet i forhold til indhold jf. ovenstiende, opleves som sardeles relevant, og rddgiverne oplyser at
samtaler, hvor der er mulighed for et prioriteret fokus pa jobmulighederne i virksomhedspraktik og uddannelse, i
serdeleshed kan veere medvirkende til at give nye meningsgivende perspektiver i forhold til borgerens jobsituation.

Formkrav ved lovpligtige samtaler — unge:

Ogsé denne del af frikommeforsgget for unge, der modtager uddannelseshjelp, er godt i gang. I starten af
frikommuneforseget er der brugt opmarksomhed pa at oplaere medarbejderne i registrering af samtaler og give ansvaret
for samtaler fra radgiver til fx mentor og virksomhedskonsulent. Der begynder at vare mere flow i arbejdet. Samtaler
bliver afholdt, hvor det giver mening, og antallet af registrerede samtaler er saledes stigende. Der er fokus pa korrekt
journalisering af samtaler, hvor samtalen skal registreres som nulstillende.

Samtalekadencen ligger pt. stabilt med det forbehold, at mentorerne grundet meget tid ude af kontorerne kan vaere bagud
med registrering. Der arbejdes pa at alle mentorerne far adgang til Citrix pa deres Ipads, s& de kan oprette samtalenotater,
nar de ikke er pé kontoret.

Fleksible rammer for uddannelse:

Forseget er aktuelt anvendt i forbindelse med tilbud til 1 borger over 30 ar med foreldet uddannelse. Der er tale om et
AMU-kursus i e-handel.

Erfaringerne med forseget er, at opkvalificeringsbehovet fra de lediges side i den ferste del af ledighedsperioden i meget
vid udstraekning opleves at kunne daekkes via 6 ugers jobrettet uddannelse, og at der inden for denne ordning maélrettet
veelges kurser, som kan give adgang til job. De ledige oplever derfor ikke, at mulighederne i forsgget er relevante.



Det er endvidere erfaringen, at de ledige, som eksempelvis har foreldet uddannelse, i meget vid udstreekning er
interesserede i jobfunktioner, som ikke kreever serlige kompetencer, og at interessen og motivationen for opkvalificering
derfor er begranset. Konjunkturerne er gode, og de nyledige har derfor mulighed for forholdsvis hurtig adgang til job,
uanset at de kunne have behov for et kompetenceleft i forhold til at sikre nogle mere varige beskeftigelsesmuligheder.

Fleksibilitet i forhold til forholdstalskravet:
Frikommuneforsaget, som giver aget mulighed for virksomhedspraktik i sma trygge miljeer, er godt forankret i jobcentret
og bliver brugt bredt pa de omfattede malgrupper. Til dato har forsaget veret anvendt 103 gange, hvoraf 56 er afsluttede.

Der er dog en udfordring i at fa besvaret surveys i forbindelse med evaluering af hvert forleb.
Forseg pr. 1. januar 2018

Psykologbehandling:

Frikommuneforseget om psykologbehandling til sygedagpengemodtagere er godt i gang, og aktuelt er der 19
igangvarende forlab og 2 afsluttede forlgb. Ved sidste status var fokus pé, at rddgiverne skulle blive bedre til at henvise
relevante borgere til psykologbehandling. Dette synes at vare lykkedes, idet der efterfolgende har veret en markant
stigning 1 antallet af henvisninger. Hovedparten af de borgere, der aktuelt er i forleb, er blevet henvist efter telefonisk
visitationssamtale med sygedagpengeradgiver eller via fastholdelsesteamet. Det betyder, at borgerne kommer i gang med
psykologbehandling tidligt i deres sygdomsforleb i stedet for, at behandlingen forst bliver iveerksat efter
forstegangssamtale med radgiver efter 8 ugers sygemelding.

Fritagelse for LZE265 i sager med tilstreekkelige helbredsmaessige oplysninger:

Forseget er godt i gang, og undtagelsen er benyttet 28 gange. Oplevelsen er, at forseget hajner den faglige kvalitet i
sagsbehandlingen, og det minimerer unedig ventetid og unedige udgifter til dobbelt rekvirering af leegeattester. Der er
fortsat et arbejde i at huske radgiverne pa at registrere persongruppemarkering i fagsystem, sa udviklingen lebende kan
folges. Pr. 1. juli 2018 gaelder undtagelsen ogsa jobafklaringssager.

Fritagelse for foreleeggelse af jobafklaringssager pa rehabiliteringsteamet:

Forseget er godt i gang og er benyttet 98 gange. Oplevelsen er, at sagsgangen er mere smidig og sammenhangende. I de
tilfzelde, hvor der er lagt en god plan for tilbagevenden til arbejfdsmarkedet, virker det til, at borgerne oplever forlebet
som mere “flydende”. Samtidig er det mindre tidskreevende for rddgiverne, nér det ikke er i alle sager, der skal udarbejdes
forberedende skema.

Differentiering i brug af leegeattester pa sygedagpengeomradet:

Forsgget er godt i gang, og der er indtil dato fritaget for at indhente LA285 i 151 sygedagpengeforlgb. Der er en klar
oplevelse af, at fritagelsen for at indhente LA285 i alle sager gar, at der tidligere i forlebet kan skaffes langt mere
relevante leegelige oplysninger fra borgernes behandlingssted. Ud over at de leegelige oplysninger nu er langt mere
kvalificerede, betyder fritagelsen for LAE285 ogsa en gkonomisk besparelse for kommunen. I stedet for LE28S5, er der
indhentet folgende attester:

Journaloplysninger fra speciallege 9
Journaloplysninger fra sygehus 121

Statusattest + journaloplysninger fra sygehus 13
Statusattest 8

Lagerne oplyser desuden allerede nu, at de marker en nedgang i antal indhentede erkleringer, hvilket giver god mening
for dem, idet der tidligere har veret bedt om oplysninger, som laegerne ikke 14 inde med, fordi borger f.eks. havde varet
pa sygehus og ikke ved egen laege.

Forsag pr. 1. juli 2018
Folgende forsag er under implementering:

Fritagelse for LA265 i visse sager om revalidering:
En implementeringsvejledning er pa trapperne.

Fleksible rammer for lontilskud i offentlige virksomheder samt ansettelse som jobrotationsvikar:

Muligheden bliver praesenteret pa informationsmederne for forsikrede nyledige. Derudover har det konkret veret
overvejet at anvende forseget 1 forhold til 2 dimittender (pedagoger), hvor et rotationsvikariat eventuelt kan vere vejen til
at opnd erfaring og at fa en abning til en fastansettelse.



Ledighedsydelse — fritagelse for revurdering i 12. maned inden for 18 méneder:
Rédgiverne har styr pa, hvilke borgere der er fritaget, og er i gang med at fritage de relevante borgere.

Lempede mentorregler:
En implementeringsvejledning er pé trapperne.

Forlengelse af ressourceforlebssager:
Er sat i vaerk.

Jammerbugt kommune deltager ikke i folgende forseg:

e Mikrolan

Mulighed for at fremme ivarksatteri for dimittender

Fritagelse for uddannelsespligt for visse unge

Fleksibelt kontaktforleb for integrationsborgere

Fritagelse for at opdatere indsatsplanens tilbud hver 6. méned i forbindelse med ressourceforlgb. Fremfor 6
maneders fristen enskes en faglig vurdering af, om indsatsplanens tilbud kan fastsattes for de kommende 6 mdr.
eller om det ikke er meningsfuldt for borgeren.

o Fearre opfolgninger ifb med fortidspensionister i job med lentilskud

¢ Lempede forholdstalskrav ifb med ledighedsydelsesmodtagere i virksomhedspraktik

Indstilling

Social- Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller, at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Der blev givet en status pd frikommuneforsegget. Indstillingen godkendt, idet udvalget finder de udvalgte omrader
relevante at deltage i som frikommuneforseg.

Bilag

PP til KKR mede d. 22. juni



Punkt 56: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

e Casebeskrivelser af malgrupper
e Repatriering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Casebeskrivelserne dreftes pa naste made
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