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Budgetopfalgning 2 pr. 31. oktober

Beslutningstema
Droftelse af budgetopfalgning 2- 2018 pr. 31. oktober samt stillingtagen til konsekvenserne heraf.

Sagsfremstilling
Administrationen har gennemfert budgetopfalgning 2. pr. 31. oktober 2018.

Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudsaetningerne i indevaerende ar.

Budgetopfalgningen er foretaget med udgangspunkt i perioden frem til 31. oktober 2018 samt et estimat for den
resterende del af aret og er gennemfgrt pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader.

| denne budgetopfalgning er overfarslerne fra 2017 indeholdt i det korrigerede budget for 2018.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forlaengelse af
budgetopfalgningen til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomrade,
safremt budgetopfalgningen viser merudagifter.

Safremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drgfte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse
inden for udvalgets samlede omrader. En sadan lgsning kreever efterfalgende behandling i @konomiudvalget
samt i Kommunalbestyrelsen. Safremt udvalget ikke kan finde de ngdvendige kompenserende tiltag inden for

eget udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtgmte, kan udvalget indstille tillaegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfalgning pr. 31. oktober 2018 - Samlet resultat pa Beskeeftigelsesudvalgets politikomrader:

| alt - 18,366 mio. kr. i mindreforbrug pa politikomrade 5: Arbejdsmarkedsomradet
| alt - 20,169 mio. kr. i mindreforbrug pa politikomrade 6: Forsikrede Ledige

| alt mio. kr. 38,535 - i mindreforbrug — Total Beskeeftigelsesudvalget

Heraf er det med vedtagelsen af budget 2019 besluttet at overfgre -7,5 mio. kr. til budget 2019.

T5.3:
T5.3 2019 2020 2021 2022
Forventet tilbagefersel af -7.500 0 0 0
restancebogfgringer fra 2017

1. Kort beskrivelse af forslag



Med regnskab 2017 blev der restancebogfart ca. 15 mio. kr. pa politikomrade 5 til forventede regninger /
efterreguleringer samt indteegter, som der var budgetlagt i 2017, men hvor betalingerne farst kunne ske i 2018
efter supplementsperioden. Disse restancebogfaringer falges ngje, og det forventes, at der vil veere mulighed for
at indarbejde ca. 7,5 mio. kr. af det samlede belgb som omstillingsforslag eller tekniske korrektioner i forhold til
budget 2019.

Der er herefter -9,242 mio. kr., der ikke er disponeret (1,624 mio. kr. er disponeret til overfarsler).

De vaesentligste arsager til det estimerede mindreforbrug er, at beskzeftigelsesindsatsen i Jammerbugt
Kommune generelt medferer gode resultater samt den nuvaerende gode konjunktur med den generelt lavere
ledighed og paen beskeeftigelse, som resulterer i feerre borgere pa offentlige forsgrgelsesydelser.

Politikomrade 5:

Det estimerede mindreforbrug udger -18,366 mio. kr. — en stigning pa 10 mio. kr. siden budgetopfelgningen pr.
30. november 2018.

Den veesentligste arsag til denne store stigning er, at de 7,5 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen ved
budgetlaegningen for 2019 besluttede overfart til det samlede budget 2019 for at bidrage til budgetbalance, nu er
medtaget i resultatet for at kunne beslutte en tilleegsbevilling / overfarsel til Beskaeftigelsesudvalgets budget
2019. Ved tidligere budgetopfelgninger har dette belgb veeret udeholdt, fordi det var reserveret netop til brug for
budget 2019. Der er saledes tale om en kendt og forudset stigning pa disse 7,5 mio. kr.

Det samlede estimerede mindreforbrug kan blandt andet begrundes via fglgende vaesentlige afvigelser:

* Integration — et estimeret mindreforbrug pa -4,855 mio. kr. Heraf er 2 mio. kr. tilbagefgrte restancer, der
udgear en del af de 7,5 mio. kr., der skal overfgres til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -2,855 mio.
kr. Mindreforbruget skyldes, at der er kommet flere flygtninge i job eller repatrieret i forhold det estimerede.
Dette betyder dels flere resultattilskud, dels feerre forsgrgelsesydelser.

» Sygedagpenge — et estimeret mindreforbrug pa -4,791 mio. kr. Heraf er 3 mio. kr. tilbagefarte restancer, der
udger en del af de 7,5 mio. kr., der skal overfgres til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -1,791 mio.
kr. Mindreforbruget skyldes, at der har vaeret en ualmindelig god udvikling pa sygedagpengeomradet
samtidig med, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er reduceret, hvilket resulterer i hgjere
refusionsprocent. Den positive udvikling tilskrives bl.a. en intensiveret indsats samt en ny visitationsmodel,
der gor, at sagerne startes op endnu tidligere end hidtil.

» Kontanthjeelp — et merforbrug pa 2,680 mio. kr. Antallet af borgere pa kontanthjeelp er faldet fra 312
fuldtidspersoner i oktober 2017 til 270 fuldtidspersoner i oktober 2018 — et fald pa 42 fuldtidspersoner. Nar



der alligevel er et merforbrug haenger det primaert sammen med, at det estimerede fald var stgrre, men
ogsa, at der afventes indteegter fra andre kommuner, der forventeligt farst kommer i 2019.

Uddannelseshjeaelp — et mindreforbrug pa -0,722 mio. kr. Antallet af borgere pa uddannelseshjeelp er faldet
fra 324 fuldtidspersoner i oktober 2017 til 261 fuldtidspersoner i oktober 2018 — et fald pa 63
fuldtidspersoner. Udgiften pr. borger er ikke sa stort, nar der er tale om uddannelseshjeelp, hvorfor
mindreforbruget ligger under 1 mio. kr.

Revalidering — et mindreforbrug pa -0,860 mio. kr. grundet et lavere antal efter, at ordningen anvendes mere
malrettet og alene til egentlig uddannelsesindsats.

Fleksjob og flekslgn — et mindreforbrug pa -5,612 mio. kr. Heraf er 2 mio. kr. tilbageferte restancer, der
udger en del af de 7,5 mio. kr., der skal overfgres til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -3.612 mio.
kr. Flere borgere er overgaet fra gammel ordning til ny ordning, hvilket bl.a. betyder, at kommunen har faet
vaesentligt flere indtaegter i form af fleksbidrag end estimeret med.

Ressourceforlgb, herunder jobafklaring — et merforbrug pa 3,177 mio. kr. Merforbruget skyldes en starre
tilgang af borgere end estimeret, hvilket delvis heenger sammen med den intensiverede indsats pa
sygedagpenge og ungeomradet. Dertil afventes indteegter fra andre kommuner, der forventeligt farst
kommer i 2019.

Produktionsskoler — et mindreforbrug pa -0,962 mio. kr. Antallet af produktionsskoleelever i hele landet har
veeret faldende, hvorfor der er betalt vaesentligt mindre i statslige bidrag sammenlignet med tidligere ar.

STU — et mindreforbrug pa -2,467 mio. kr. Heraf er 0,5 mio. kr. tilbagefarte restancer, der udger en del af de
7,5 mio. kr., der skal overfares til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -1,967 mio. kr. Der har veeret
en mindre tilgang end estimeret. Samtidig er der 2 borgere, der er flyttet og en, der aldrig er startet op.
Endelig har der veeret vaesentligt lavere befordringsudgifter end estimeret.



» Seniorjob — et mindreforbrug pa -0,926 mio. kr. Det har vaeret muligt at hjemtage mere i indteegter samtidig
med, at flere er stoppet i ordningen.

» Beskaeftigelsesordninger — et merforbrug pa 1,891 mio. kr., hvilket primaert skyldes, at der mangler
indteegter fra andre kommuner.

Der er desuden indregnet, at politikomrade 5 finansierer andele af MEP pa Senioromradet, samt at der
omplaceres 0,9 mio. kr. til politikomrade 13 til finansiering af en investeringscase, hvor omplaceringen skulle
have fundet sted i forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018.

Politikomrade 6:

Det estimerede mindreforbrug udger -20,169 mio. kr. — en stigning pa 1 mio. kr. siden budgetopfelgningen pr.
30. november 2018.

Stigningen skyldes, at der ikke ses sa store saesonudsving som estimeret, samt at feerre forsikrede ledige ar
deltaget i lgntilskud.

Budgetopfalgningen er vedheeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskaeftigelsesudvalgets omrader.

Budgetopfalgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 12. og 20.
december.

Lovgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

JKONOMI

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader.
Der sgges om fglgende omplaceringer samt tillaegsbevillinger til drift:

Der anmodes om negativ tillzegsbevilling pa samlet -18,366 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet,
Politikomrade 5, hvilket konkret indebaerer:



7,500 mio. kr. overfgres til Beskaeftigelsesudvalgets budget 2019 til finansiering af Teknisk korrektion pkt.
5.3 — Forventet tilbagefgrsel af restancebogferinger fra 2017 (vedtaget ifm. budgetvedtagelsen for budget
2019)

T5.3 — fra Teknisk Katalog, Budget 2019:
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» 1,624 reserveres til nedenstaende omplaceringer

* Rest = 9,242 mio. kr. kassehenlaegges eller reserveres til pulje til brug for budget 2019.

Der anmodes om negativ tilleegsbevilling pa -20,169 mio. kr. pa Forsikrede ledige, Politikomrade 6. Belgbet
kan kassehenlaegges eller reserveres til pulje til brug for budget 2019.

Samlet BEU

Samlet Pol. 5 18.366
Omplaceres til BEU 2019, jf. T5.3 — budget 2019 -7.500
Omplaceres div. 2018 -1.624
Rest til kassehenlzeggelse eller pulje til brug for fremtidige budgetter 9.242
Samlet pol. 6 20.169
Samlet til kassehenlaeggelse eller pulje til brug for fremtidige budgetter 29.411

Anmodning om omplaceringer
Der anmodes pt. om samlet omplacering -1,624 mio. kr., af det samlede mindreforbrug pa -38,535 mio. kr.
Den samlede omplacering fordeler sig saledes:

» Der anmodes om omplacering pa -0,9 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5



* Omplaceringen overfgres til Politikomrade 13 til finansiering af virksomhedskonsulenter, grundet fejl i
forbindelse med vedtagelse af budget 2017 og 2018. Omplaceringen er geeldende for budget 2018 +
overslagsar.

» Der anmodes om omplacering pa -0,71 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5.

» Omplaceringen overfgres til Politikomrade 7 til finansiering af MEP. Omplaceringen er kun geeldende
for budget 2018.

» Der anmodes om omplacering pa -0,014 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5.

* Omplaceringen overfgres til Politikomrade 13 til finansiering af forsikringer.

Pa Politikomrade 6 seges om fglgende tillaegsbevillinger:

» Der anmodes om negativ tillaegsbevilling pa -20,169 mio. kr.

Kommunikation
Budgetopfalgningen er drgftet i direktionen den 27. november 2018.

INDSTILLING

Social- Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller,

+ at Beskaeftigelsesudvalget drgfter budgetopfalgningen pa udvalgets omrader

 at Beskaeftigelsesudvalget indstiller tillzegsbevillinger herunder budgetomplaceringer til
Kommunalbestyrelsen jeevnfar oversigterne i sagsfremstillingen

BESLUTNING

Indstillingen godkendt, med den tilfgjelse, at overfgrslen pa 7,5 mio. kr. vedr. den tekniske korrektion i
budget 2019, sker i forbindelse med regnskabsafslutningen i april 2019



Udmgantning af budget 2019

Beslutningstema
Draftelse og stillingtagen til udmantning af Budget 2018 pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrader

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte Budget 2019 og overslagsarene 2020 -2022 pa deres mgde den 11. oktober
2018.

Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader er en raekke tekniske korrektioner blevet godkendt og indarbejdet i
budgettet. De tekniske korrektioner udmgntes i overensstemmelse med beskrivelserne i det tekniske oplaeg.

Herudover er der i budgettet indarbejdet budgeteendringer pa baggrund af en politisk prioritering.

Nedenstdende omstillingsforslag pa politikomrade 5 er indsatser, som gennemfgres uden anseettelse af ekstra
medarbejdere, idet det forventes, at den lave ledighed medfgrer kapacitet hos de nuvaerende medarbejdere til at
gennemfgre nedenstaende indsatser uden tilfgrsel af ekstra personale.

Omstillingsforslagene indstilles udmgntet som fglgende:
05.1: Yderligere indsats: Lediges adfeerd og sociale kompetencer (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

» Der arbejdes pt. pa et tilbud til ledige jobparate i malgruppen, hvor deltagerne screenes i forhold til, hvad
den efterfalgende indsats malrettet skal besta af. Denne efterfglgende indsats kan f.eks. besta i en
handholdt virksomhedsrettet indsats, et yderligere opkvalificeringsforlab med fokus pa personlig udvikling,
en individuel coaching, psykologsamtaler el.lign. Indsatserne forventes at kunne holdes inden for
nuvaerende gkonomiske ramme, og der er allerede ivaerksat en proces til omsaetning af indsatserne.

05.2: Yderligere indsats: Mere fastholdelse af unge i uddannelse (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

» En forggelse af fastholdelsesindsatsen er essentiel for at reducere antallet af unge, der sgger
uddannelseshjeelp. Det vurderes ikke, at denne yderligere fastholdelsesindsats kan gennemfagres med
nuveerende ressourcer, hvorfor en vakant virksomhedskonsulentstilling bringes i spil i forhold til at ansaette
en fastholdelseskonsulent i stedet. Indsatsen skal udover den almindelige fastholdelse i uddannelse
understgtte, at unge, der faktisk gennemfarer en uddannelse, far hjeelp til hurtigere at fa de nye
kompetencer omsat til et job. Der er saledes tale om en omprioritering af indsatsen, saledes at indsatsen
fortsat kan holdes inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3: Yderligere indsats: Bedre CSR-arbejde i dialog med virksomhederne (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

» Der er et gnske om at oprette et netveerk af virksomheder, der stiller sig yderligere til radighed for at arbejde
med de mere udsatte borgere tilknyttet jobcenteret. Det vil blive afklaret, hvad der reelt er behov for fra



virksomhedernes side, samt hvad virksomhederne til gengaeld forventer af jobcenteret. Der er allerede flere
virksomheder, der har tilkendegivet interesse, og disse vil naturligt indga i dialogen om, hvordan netveerket
strikkes sammen. Nar analysen er gennemfgrt vil det egentlige "salgsarbejde” blive sat i veerk, og herefter vil
virksomhederne i netvaerket skulle serviceres lgbende af jobcenteret ud over det, som jobcenteret
saedvanligvis understgtter. Opgaven er fordelt ud pa allerede ansatte medarbejdere, hvorfor opgaven
gennemfgres inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3a: Yderligere indsats: Smajobs (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

» For at kunne omseette endnu flere borgere i smajobs er det afggrende, at alle virksomhedskonsulenter,
radgivere og mentorer, der har sin daglige gang i virksomhederne, kender ordningen, har fokus pa
ordningen og kan "saelge” ordningen. Der har allerede via puljemidler til formalet vaeret gennemfart
kompetenceudvikling pa omradet, og den yderligere indsats er saledes i gang. Der vil vaere et stort
ledelsesmaessigt fokus pa denne opgave, fordi smajobs er en win-win-win opgave. Virksomhederne far en
arbejdskraft, der ellers typisk ikke bringes i spil, borgerne oplever en anerkendelse ved at blive ansat, og
jobcenteret reducerer forsgrgelsesudgifterne og far mulighed for at understatte borgerens progression mere
og hurtigere, end det ellers er muligt. Indsatsen omsaettes inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3b: Yderligere indsats: Endnu mere handholdt indsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (del af
reduktion pa 3,35 mio. kr.):

* "Flere skal med 1” retter sig mod aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har modtaget ydelse i mere
end 5 ar. Jammerbugt Kommune har med dette forslag foreslaet at szette fokus pa en lignende indsats for
gvrige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere ogsa. Dette er muligt i "Flere skal med Il - Frontrunner”, som
Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen netop har ansagt om puljemidler til. Safremt ansggningen
imgdekommes, og disse midler dermed bliver disponible, vil det blive muligt at seette ind i meget stort
omfang over for malgruppen. Modtages midlerne ikke, vil der fortsat blive arbejdet pa indsatsen, men i
mindre omfang. Opgaven vil i givet fald blive Igst inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3c: Yderligere indsats: Endnu mere handholdt indsats for nytiimeldte unge (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

« Jammerbugt Kommune seetter fokus pa nytilmeldte unge — i ferste omgang unge med psykiske
problemstillinger — med henblik & at fa flere af disse tilknyttet arbejdsmarkedet. Indsatsen er allerede i gang
og omfatter bl.a. en saerlig handholdt indsats fra en jobformidler / virksomhedskonsulent. Indsatsen
gennemfgres saledes inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.4: Reduktion i sprogskoleindsats (reduktion pa 1,0 mio. kr.):



* Reduktionen udmgntes i overensstemmelse med beslutningen og gennemfgres primo november 2018.
Konkret vil der blive reduceret med 2 sprogskoleleerere, ligesom der i 2019 vil blive reduceret yderligere
lankroner, da de to afskedigelser i sig selv i ar 1 ikke bibringer et resultat pa 1,0 mio. kr.

06.1: A£ndring af gkonomistyringsprincip (reduktion pa 7,5 mio. kr.):

* Der er tale om en teknisk aendring. £ndringen har dog den konsekvens, at der stilles stgrre forventninger til,
at Jammerbugt Kommune kan realisere en nettogevinst pa omradet for forsikrede ledige (politikomrade 6)
pa 7,5 mio. kr. Der er aftalt rammer for de indsatser, herunder ovennaevnte under O5.1 samt gget antal
samtaler, virksomhedspraktikker mv., der skal bidrage til resultatet.

@vrige beslutninger, jf. budgetaftale indstilles udmgntes saledes:

» Tveergaende indsatser (reduktion pa 1,0 mio. kr.):

Projektet 'Familien Pa Vej' medfgrer en kultureendring i organisationen i forhold til den daglige indsats med
de bergrte familier. Dette kraever tid, men medarbejdere / ledere laerer hinanden meget bedre at kende pa
tveers i organisationen, herunder laering om hinandens arbejdsopgaver, lovgivninger, procedurer m.v. Den
faglige bevidsthed bliver hele tiden bedre og bredere. P.t. er der en udfordring med at finde nye egnede
familier til projektet (ny indstillingsrunde har deadline tirsdag den 4. december 2018). Mulighed for et nyt
tiltag om 'gren tid', saledes at medarbejderne kan blive mere tidseffektive og forage kalendersmidigheden.
Reduktionen effektueres inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

 Oprettelse af ungeradgivning:
Allerede i dag kan unge, der ikke er tilknyttet jobcenteret, modtage hjeelp fra bl.a. jobcenterets psykolog. Der
er imidlertid to udfordringer. Dels kender de unge ikke ngdvendigvis denne mulighed, dels skal henvendelse
ske inden for jobcenterets abningstider, hvor de unge typisk er i job eller uddannelse. Udfordringerne
teenkes lgst ved forgget markedsfaring, herunder ogsa pa de sociale medier og ved faktuelt at udvide
abningstiden en dag ugentligt fra kl. 16.00 til kl. 18.00. | den udvidede abningstid kan borgerne made en
'vejviser', hvilket svarer til en 'aben radgivning'. Vejviseren kan sa vise vej videre i systemet, herunder til
screening og/eller stattende samtaler hos ungepsykolog. Opgaven Igses inden for nuvaerende gkonomiske
ramme.

» Fokus pa repatriering



Allerede i dag er der stort fokus pa repatriering, som droftes ved alle de samtaler med borgere med anden
etnisk baggrund, der kan mgntes ud i en repatrieringsaftale. Safremt borger matte udvise interesse for
repatriering, henvises til et team med seerlig viden om og kompetence i repatriering. Dette fokus fortsaettes
kombineret med, at repatriering italesaettes ved relevante lejligheder. Indsatsen foregar inden for nuvaerende
gkonomiske ramme.

» Budgetpulje pa politikomrade 6
Der er afsat 6 mio. kr. af Beskeeftigelsestilskuddet pa politikomrade 6 i en bufferpulje til brug for
politikomrade 7. Rent teknisk er de 6 mio. kr. opfart seerskilt i budget 2019. De 6 mio. kr. sgges omplaceret
til politikomrade 7.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Kommunikation

| den vedtagne budgetproces har der veeret stor fokus pa inddragelse af MED-systemet samt hgring af relevante
eksterne parter.

Som det fremgar af budgetprocessen, har MED-udvalgene bidraget med kvalificering af omstillingsforslagene.

Der har desuden veeret afholdt orienteringsm@de vedragrende status pa Budget 2019 samt det materiale, der er
sendt i hgring.

Som afslutning pa budgetprocessen blev der den 24. oktober afholdt orienteringsmgde om det vedtagne Budget
2019 for MED-system, ledere, bestyrelsesrepraesentanter samt rad og neevn.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller:

- at Beskeaeftigelsesudvalget godkender, at budget 2019 udmgntes som indstillet i ovenstaende
sagsfremstilling at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
der omplaceres 6,0 mio. kr. fra politikomrade 6 (pulje) til politikomrade 7, jf. budgetaftalen vedrerende
budget 2019.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt




Uddybning af niveau for budget 2019

Beslutningstema
Uddybning af niveau for budget 2019

Sagsfremstilling

Pa Beskeaeftigelsesudvalgets mgde gennemgas den gkonomiske udvikling pa Beskeaeftigelsesudvalgets
politikomrader fra regnskab 2017 til budget 2019 med henblik pa feelles forstaelse af sammenhaenge og arsager
for budgetniveau i budget 2019.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning




Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2019

Beslutningstema
Godkendelse af Beskaeftigelsesplan for 2019. Genoptagelse af punktet.

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om at
reformere hele beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesreformen udmantes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der skal erstatte lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget afbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne, for sa vidt angar beskeeftigelsespolitiske
mal og beskaeftigelsesplaner. Det betyder, at kommunerne ikke lzengere skal udarbejde beskaeftigelsesplanen
efter en bestemt skabelon, som er givet fra centralt hold.

Kommunerne har derved faet mere indflydelse pa form og indhold i beskaeftigelsesplanen fremadrettet.

Beskeeftigelsespolitiske mal for 2019:
| grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgar vejledende ministermal for
beskeeftigelsesindsatsen i det kommende ar.

Ministeren har primo maj maned 2018 udmeldt seks beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den
overordnede retning for den aktive beskeeftigelsesindsats pa tveers i 2019:

—_—

. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse
2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskzeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeeftigelse. Der bar i indsatsen vaere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Mal nr. 1 til 5 er mal som videreferes fra 2018. Mal nr. 6 er nyt.

Malene understgtter de omrader, hvor der efter ministerens vurdering er seerligt behov for en styrket indsats de
kommende ar seerligt i lyset af manglen pa arbejdskraft.

Ministeren udmeldte desuden, at der inden sommerferien ville blive tilfgjet et 7. beskaeftigelsespolitisk mal om, at
flere personer med handicap skal i beskeeftigelse. Ministeren har dog ikke udmeldt malet endnu.



Beskeeftigelsesudvalgets drgftelse af Beskeeftigelsesplan 2019
| lighed med tidligere ar har Beskeeftigelsesudvalget dreftet de overordnede indsatsomrader og rammer for det
kommende ar (BEU madet den 6. juni 2018)

Opleeg til politisk draftelse af processen og rammerne for Beskeaeftigelsesplan 2019

Hvordan sikrer vi, at

flest mulige borgere bliver selvforsgrgende?

borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren ved roret?

erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskaeftigelsesindsatsen? og at virksomhedernes
behov for kvalificeret arbejdskraft imgdekommes?

uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?

Beskeeftigelsesudvalgets beslutninger vedrerende Beskaeftigelsesplan 2019

Beskeeftigelsesudvalget, 6. juni 2018, pkt. 41:

Beskeeftigelsesudvalget dregftede indsatsomrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2019. Beskaeftigelsesudvalget
finder at hovedfokusomraderne stadig bar vaere ungeindsatsen og virksomhedsindsatsen. Ungeindsatsen
suppleres med tiltag med henblik pa at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet i form af "sma jobs” og der
indarbejdes en tidlig indsats allerede i folkeskolen.

Indsatsomraderne er folgeligt:

1. Ungeindsatsen (som det ogsa fremgar af beslutning ovenfor, er der sendt et kraftigt signal om fokus pa den
tidlige indsats i 2019)

2. Samarbejdet med virksomhederne

At det er besluttet, at der er to hovedfokusomrader i 2019, betyder ikke, at andre malgrupper for
beskeeftigelsesindsatsen ikke skal prioriteres. Der er eksempelvis ogsa i 2019 fokus pa
sygedagpengemodtagere og jobparate ledige (saerligt fokus pa de unge og de 50+ arige), og de indsatser som
skal til, for at hjeelpe disse grupper af borgere tilbage til arbejdsmarkedet. | lighed med ministerens udmelding er
der naturligvis fokus pa udsatte ledige samt flygtninge og i denne forbindelse den nye mulighed for at kombinere
virksomhedspraktikker med ordingere timer — de sakaldte smajobs.

| forhold til anvendelse af driftsmidler, mentorressourcer, psykologressourcer mv. er der fglgende prioritering pa
tveers af malgrupper:

1. Unge



2. Fastholdelse, inkl. sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver
3. Jobparate, inkl. sygedagpengemodtagere uden arbejdsgiver

4. Flygtninge

Desuden skal det gode samarbejde med virksomhederne understgtte fokusomraderne.
LBR Jammerbugt 13. juni 2018
@nsker til fokus og prioritering:

Fokus pa de unge - bred og helhedsorienteret indsats

Fokus pa samarbejdet med virksomhederne. Opsag gerne virksomhederne i endnu hgjere grad end det
allerede er tilfeeldet. De vil gerne have besgg, selvom de maske pa det givne tidspunkt ikke har behov for
hjeelp.

Gerne fokus pa restgrupperne i a-kasserne. Der er ex. fortsat kvalificeret arbejdskraft indenfor metalfagene.

Laeg veegt pa hvad det er der gar Jammerbugt speciel - ex. den teette kobling mellem Sundhed og
Arbejdsmarked. Beskeeftigelse har betydning for ens sundhed bade fysisk og psykisk.

LBR kvitterer for, at Forvaltningen gar et godt stykke arbejde i tilgangen til borgerne

Der er et vist forbehold i forhold til at inddrage frivillige i indsatsen

Beskeeftigelsesudvalget, 5. september 2018, pkt. 52:
Udkastet blev draftet. Sagen genoptages pa neeste BEU made.

Lokalt Beskeeftigelsesrad, den 5. september 2018, pkt. 24:
Orienteringen blev taget til efterretning med falgende bemeerkninger;

De gode input fra seneste LBR-mg@de er forsggt indarbejdet.
Herunder vil input fra Direktionen / Vaekst- & Udviklingsforvaltningen blive indarbejdet. Der afventes fortsat input

fra Barne- & Familieforvaltningen.

Beskaeftigelsesplanen 2019 genfremsaettes pa naeste mgde i Beskeeftigelsesudvalget. LBR skal huske
muligheden for at udnytte den kommende hgringsperiode.

Der blev stillet forslag om, at den nye FGU (Forberedende GrundUddannelse) indteenkes i Beskaeftigelsesplan
2019.

Tidsplan for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2019



» Den 6. juni 2018. Mgde i Beskeeftigelsesudvalget, hvor de overordnede rammer for beskaeftigelsesplanen
samt mal og indsatsomrader for 2019, drgftes.

* Den 13. juni 2018. Tilsvarende drgftelse i LBR.
* Den 28. august 2018. Direktionen orienteres om udkast til Beskeeftigelsesplan 2019

» Den 5. september 2018.Beskeaeftigelsesudvalget og LBR Jammerbugt drgfter udkast (haringsgrundlag) til
Beskeeftigelsesplan 2019.

* Den 5. december 2018. Beskaeftigelsesudvalget indstiller Beskaeftigelsesplan 2019 til
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

* Den 20. december 2018. Kommunalbestyrelsen godkender Beskaeftigelsesplan 2019.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter godkendelsen sende beskaeftigelsesplanen til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

GENOPTAGELSE - Beskeeftigelsesudvalget den 26. september 2018
Siden seneste behandling i Beskeeftigelsesudvalget den 5. september, er der foretaget falgende:

1. Samarbejdet om En Indgang for virksomheder er fremhaevet endnu mere
2. FGU er pa foranledning af LBR naevnt i Beskaeftigelsesplanen

3. Kommentarer er modtaget fra Barne- og Familieforvaltningen, men ikke indfgjet.

Barne- og Familieforvaltningen skriver:

Det fremgar af indsatsomrade 1 (i sagsfremstillingen), at Ungeindsatsen er et hgijt prioriteret indsatsomrade, og
at beskeeftigelsesudvalget har sendt et kraftigt signal om, at der skal fokus pa den tidligere indsats i folkeskolen i
2019. Det bliver her vigtigt i faellesskab af fa defineret, hvad der menes med den tidlige indsats.

| trad med resultaterne fra Ungeanalysen er det med beskaeftigelsesplanen vigtigt at have fokus pa, at 40% af de
unge ikke har haft deres folkeskolegang i Jammerbugt Kommune, hvorfor en tidlig og forebyggende indsats i
folkeskolen i Jammerbugt Kommune desveerre ikke har den gnskede effekt i forhold til den gruppe af unge. Der
er derfor kontinuerligt behov for at veere unders@gende pa karakteristika ved denne malgruppe af unge med
henblik pa at sikre, at flest mulige unge under ét bliver selvforsgrgende.

GENOPTAGELSE - Beskeeftigelsesudvalget den 5. december 2018
Udkast til Beskeeftigelsesplan har veeret sendt i hgring hos LBR. Der er ikke modtaget yderligere forslag til
a&ndringer, hvorfor Beskaeftigesesplan 2019 nu indstilles godkendt.



Kommunikation

Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Jammerbugt Kommune.
Direktionen 28. august 2018:
Direktionen indstiller Beskaeftigelsesplanen til godkendelse. Der fremsendes input til BEU fra BFF vedr.

ungeindsatsen, som gnskes indarbejdet i beskeeftigelsesplanen.

Det tvaergdende samarbejde mellem virksomhedskonsulenterne i VUF og SSBF, indstilles uddybet i
Beskaeftigelsesplanen.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget sender
Beskeeftigelsesplan for 2019 til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING

Indstillingen godkendt



Nyt benchmarksystem

Beslutningstema

Orientering om ministerens nye benchmarksystem

Sagsfremstilling

Fremover kan landets kommuner nemt falge med i, pa hvilket niveau deres resultater ligger sammenlignet med
gvrige jobcentre i forhold til at hjeelpe borgere i job eller uddannelse.. Beskeeftigelsesministeriet har ranglistet
kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater. Opggrelsen falger op pa den politiske aftale, som giver
kommunerne mere frihed og ger op med stive regler i beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pa offentlig forsgrgelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil
have pa baggrund af dens rammevilkar.

Opgoarelserne tager eksempelvis hensyn til blandt andet alder og uddannelse i de enkelte kommuner, saledes at
kommunerne reelt kan sammenlignes. | omfanget af offentligt forsgrgede indgar dagpengeomradet,
sygedagpengeomradet og kontanthjeelpsomradet med undergrupper.

Ranglisten viser, hvordan kommunerne klarer sig samlet pa disse ydelser og pa de enkelte omrader. Nar den
enkelte kommune har set sin samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfalgende se, hvor den
eventuelt har saerlige udfordringer ved at se pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-,
kontanthjeelps- og sygedagpengeomradet.

Endelig viser benchmarken, hvordan den enkelte kommune har udviklet sig det seneste ar — samlet og
pamalgrupperne.

Tallene i nuvaerende benchmark baserer sig pa 2017 tal.
Bemeerk, at tallene i datagrundlaget til beregningerne opdateres i forbindelse med de halvarlige opdateringer.

Jammerbugt Kommunes score:

| benchmarkrapporten scorer Jammerbugt Kommune nr. 30 ud af 98 kommuner, nar ses pa alle ydelser under
ét. Dette betyder, at Jammerbugt Kommune ligger bedre, end man kunne forvente med de givne vilkar. Se hele
ranglisten i bilag 2.

Pa dagpengeomradet ligger Jammerbugt Kommune darligere end forventet (nr. 66), og tilsvarende er der
potentiale pa sygedagpengeomradet, hvor Jammerbugt Kommune i 2017 la nr. 91. Til gengaeld er Jammerbugt

Kommune pa kontanthjeelpsomradet i top 10 pa landsplan med en flot 10. plads.

Resultaterne uddybes i vedlagte bilag 1.

INDSTILLING




Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning



Lokalt Erhvervsklima 2018

Beslutningstema

Jammerbugt Kommune placeres i 2018 pa en 23. plads pa landsplan (4 pladser darligere placeret ift. 2017), og
som den nordjyske kommune med det bedste erhvervsklima.

Sagsfremstilling

Jammerbugt Kommunes hgjeste placering er en 15. plads i kategorien "Information og dialog med kommunen",
som er et mal for virksomhedernes tilfredshed med information fra kommunen samt med dialogen med politikere
og embedsveaerk. Den laveste placering er en 75. plads i kategorien "Infrastruktur og transport", der handler om
kommunens indsats for at sikre god mobilitet via det kommunale vejnet og den kommunale kollektive trafik.

Placering i undersagelsens 9 kategorier:

. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 75

. ARBEJDSKRAFT 31

. UDDANNELSE 40

. KOMMUNAL SAGSBEHANDLING 27

. SKATTER, AFGIFTER OG GEBYRER 33

. FYSISKE RAMMER 34

. BRUG AF PRIVATE LEVERANDQRER 41

. KOMMUNENS IMAGE 39

. INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN 15
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Emner med seerlig relevans for Beskaeftigelsesudvalget er markeret med fed skrift ovenfor.

DI har i 2018 tilfgjet nye spargsmal og statistiske indikatorer til undersggelsen, og sammenligninger med
placeringer i tidligere ar skal derfor tages med et mindre forbehold. Derfor er der ikke angivet 2017-placeringer i
de ni kategorier, idet placeringer i 2018 ikke direkte kan sammenlignes med placeringer i 2017.

Hvilke omrader skal Jammerbugt Kommune prioritere?

Virksomhederne er i undersggelsen blevet spurgt ind til, hvilke omrader de mener, at deres hjemkommune bar
prioritere. Kategorierne "Infrastruktur og transport" samt "Arbejdskraft" er bade nationalt og lokalt
virksomhedernes hgjest prioriterede omrader.

Sammenlignes Jammerbugt Kommune med landsgennemsnittet er der en overvaegt af lokale virksomheder, der
mener kategorierne "Arbejdskraft", "Brug af private leverandgrer" og "Fysiske rammer" bar prioriteres.
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Det bemaerkes, at virksomhederne samtidig vurderer Jammerbugt Kommune til at vaere 31. bedst i landet til at
sikre kvalificeret arbejdskraft, hvorfor signalet om et yderligere fokus bar vaere banebrydende for et endnu
teettere samarbejde kommune og virksomheder imellem, hvilket Jobcenter Jammerbugt veerdsaetter og agter at

handle pa.

Virksomhedernes vilje til at anbefale Jammerbugt Kommune
Undersggelsen indeholder et ekstraspgrgsmal om, hvorvidt vicksomhederne vil anbefale andre virksomheder at
etablere sig i kommunen. Nedenstaende figur viser, at de lokale virksomheder i hgjere grad end pa landsplan er
villige til at anbefale andre virksomheder at etablere sig i Jammerbugt Kommune. Det indikerer, at der er et
potentiale i at samarbejde med virksomheder som ambassadgrer for Jammerbugt Kommune i relation til
boseaetning, branding og tiltraekning/opstart af nye virksomheder, hvilket bl.a. kan veere et relevant input i forhold

til den styrkede branding og bosaetningsindsats, der er prioriteret i budgetaftalen for 2019.
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Af seerlig interesse for Beskaeftigelsesudvalget kan fremheeves:
Kategorien "arbejdskraft" viser virksomhedernes tilfredshed med adgangen til kvalificeret arbejdskraft, som er
afgarende for muligheden for vaekst og udvikling.

Virksomhederne er blevet spurgt om:

» kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere (fra plads 34 i
2017 til plads 42 i 2018), og

* jobcentrenes samarbejde med virksomhederne (fra plads 43 i 2017 til plads 20 i 2018)

Desuden kan naevnes spgrgsmalet under "Kommunal sagsbehandling” om, hvorvidt virksomhederne far hurtig
og kompetent sagsbehandling i sygedagpengesager i den kommune, hvor virksomheden er placeret (fra plads
832017 til plads 18 i 2018).

Om undersggelsen

| 2018 afhaenger placeringer i de ni kategorier bade af svar fra spgrgeskema og statistiske indikatorer. Tidligere
var placeringer i kategorierne kun afhaengige af spgrgsmal. Statistik var adskilt i sin egen kategori kaldet
Kommunale rammevilkar. Kategorien Uddannelse er tilfgjet i 2018 og erstatter den tidligere kategori Kommunens
velfeerdsservice.

Spergsmalet om overordnet vurdering af erhvervsvenlighed er usendret og veegter fortsat en tredjedel i det
samlede resultat. Den samlede placering afhaenger derudover af placeringen i de ni kategorier, der tilsammen
veegter to tredjedel i undersggelsen. Placeringen i den enkelte kategori athaenger af bade statistiske indikatorer



og spergsmal, der hver veaegter 50 pct. Samlet set vaegter spargsmal derfor fortsat to tredjedele og statistik én
tredjedel i undersagelsen.

| Jammerbugt har 50 virksomheder inden for de brancher, som DI repraesenterer, bl.a. produktion, transport,
fedevarer, engroshandel, radgivning og service, svaret pa undersggelsen. Besvarelserne repraesenterer 1.285
arbejdspladser, hvilket svarer til ca. 13 pct. af de privat beskaeftigede i kommunen.

En indgang for virksomheder

Jammerbugt Kommune har siden 2014 arbejdet med initiativet "En indgang til Jammerbugt Kommune - for
virksomheder", hvor der er fokus pa at sikre en smidig og professionel indgang til kommunens forskellige
afdelinger og fagomrader. En undersggelse foretaget i august 2016 af Jysk Analyse viste, at de adspurgte
virksomheder generelt er tilfredse med den betjening, de har faet i og af Jammerbugt Kommune.
Administrationen har fortsat fokus pa at videreudvikle og styrke "En indgang til Jammerbugt Kommune - for
virksomheder", bade i det daglige arbejde og i forbindelse med sezerlige arrangementer for de medarbejdere, der i
det daglige har en stor grad af samarbejde med det lokale erhvervsliv.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter resultaterne og
anbefalingerne fra undersggelsen.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt




Strategi for indsatsen mod socialt bedrageri

Beslutningstema
Orientering om indsatsen mod socialt bedrageri

Sagsfremstilling

Der ligger et stort potentiale i at organisere kontrolindsatsen i Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, idet der
herved kan opnas et teettere, mere styrket og langt mere profitabelt samarbejde mellem kontrolteamet og
radgiverne pa ydelseskontoret og i jobcenterregi. Derfor blev det i juni 2018 besluttet at organisere kontrolteamet
i Job- og udviklingsteam, under Sundheds- & Arbejdsmarkedsafdelingen.

| 2. halvar 2017 i forbindelse med budgetvedtagelsen for budget 2018 blev indsatsen opnormeret fra 1 til 2
kontrolmedarbejdere for at kunne gennemfgre en forsteerket indsats i 2018 og frem (investering). Den
forstaerkede indsats pa omradet i 2018 har desveerre ikke givet de gnskede resultater, fordi kontrolteamet, som
er normeret til 2 medarbejdere, kun har vaeret bemandet med 1 medarbejder det meste af 2018, og i en periode
pa 4 maneder har begge stillinger vaeret vakante.

Formalet med indsatsen:
Kontrolteamets arbejde bestar i kontrol med savel de kommunale ydelser som kontrol med ydelser fra
Udbetaling Danmark.

Jammerbugt Kommune modtager henvendelser fra borgere, SKAT og andre instanser med oplysninger om
misbrug af offentlige midler. Derudover far radgivere oplysninger via deres arbejde, som videregives til
kontrolteamet.

| kontrolteamets arbejde er der lagt veegt pa helhedsorienteret sagsbehandling, hvilket betyder, at der er et
tveerfagligt samarbejde pa tveers af afdelingerne og forvaltningerne, med udveksling af relevante oplysninger i
sagerne.

Den helhedsorienterede sagsbehandling og indsatsen med virksomhedskontroller er med til at synliggare og
opklare socialt bedrageri, samtidig med at det kan have en afsmittende praeventiv effekt i lokalsamfundet.

En undersggelse af socialt bedrageri kan vaere en indgribende foranstaltning, der kan fa vidtraekkende
konsekvenser for de involverede borgere. Det kan resultere i stop af sociale ydelser, tilbagebetalingskrav og evt.
politianmeldelse for bedrageri. Mistanke om socialt bedrageri undersgges derfor i overensstemmelsen med
lovgivningen, og stiller store krav til kommunens handtering af disse sager.

Kontrolteamets kerneopgave er derfor at undersgge sager med mistanke om socialt bedrageri, stoppe
uberettigede ydelser og fejludbetalinger samt forebygge at sagerne overhovedet opstar, bl.a. ved at:

* Undersgge sager med mistanke om socialt bedrageri

* Forebygge og sikre, at borgerne ikke modtager uberettigede ydelser



* Modtage anmeldelser og oplysninger bade fra borgere og andre myndigheder.
+ Dokumentere og begrunde afggrelser i sager om misbrug af sociale ydelser

* | samarbejde med radgiverne stoppe uberettigede udbetalinger af sociale ydelser

Der er udarbejdet vedheeftede strategi for indsatsen i Jammerbugt Kommune.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning

BESLUTNING

Indstillingen godkendt



Kvalitetsstandarder. Sundhed- og Arbejdsmarked

Beslutningstema
Godkendelse af kvalitetsstandarder for Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Der er tale om:

» Kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt
» Kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende traening

+ Kvalitetsstandard for genoptraening efter sygehusindlaeggelse

Som besluttet pa mader i Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget henholdsvis den 24. og den
25. september 2018, er der sket navneaendring fra Behandlingscenter Jammerbugt til Rusmiddelcenter
Jammerbugt.

Tilretninger i kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlzeggelse og vedligeholdende treening samt
Kvalitetsstandard for Genoptraening efter sygehusindleeggelse er markeret med rad tekst.

Kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt:

* Navnet er eendret i kvalitetsstandarden

* Der er ikke foretaget yderligere aendringer.

Kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende treening:

Der er foretaget redaktionelle aendringer

Mulighed for Frit Valg efter 7 dages ventetid er indarbejdet (s. 1)

Reglerne for befordring i forbindelse med Frit Valg er indarbejdet (s. 2)

De nye tidsfrister i forbindelse med Frit Valg er indarbejdet (s. 2)

Kvalitetsstandard for genoptraening efter sygehusindlaeggelse



* Der er alene foretaget redaktionelle sendringer

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget;

+ tager kvalitetsstandarderne til efterretning

« sender kvalitetsstandarderne til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2018, pkt. 124:
Indstillingen godkendt. ZAEndringerne i kvalitetsstandarderne sendes til orientering i Seniorradet og
Handicapradet.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Kvalitetsstandarderne sendes til orientering i Seniorradet, Handicapradet,
Ungeradet og det Lokale Beskaeftigelsesrad.



Haring af opleeg til praksisplan pa specialleegepraksisomradet

Beslutningstema

Haring af oplaeg til praksisplan pa speciallaegeomradet

Sagsfremstilling

Som led i udarbejdelse af neerveerende praksisplan har den regionale administration blandt andet haft drgftelser
med de praktiserende speciallaeger i Samarbejdsudvalg for specialleeger samt PLO-Nordjylland ift., hvor de ser
behov for mere kapacitet i specialleegepraksis. Bade de praktiserende speciallaeger og PLO-Nordjylland peger
pa et behov for gget kapacitet inden for specialerne gynaekologi, reumatologi, psykiatri og barnepsykiatri. Et
enigt Samarbejdsudvalg tilsluttede sig pa mgde den 17. september 2018 forslag til udvidelser og reduktioner.

Mulige udvidelser af kapacitet

Analysen af kapaciteten i afsnit 3 samt bilag viser blandt andet, at aktiviteten inden for specialet gynaekologi-
obstetrik er steget de seneste ar, da der er kommet flere patienter i specialet, hvilket har resulteret i, at flere
patienter i 2017 sggte behandling i de gvrige regioner sammenlignet med i 2014. Omkring 22 % af de ydelser,
som de nordjyske patienter forbrugte i 2017 blev saledes leveret af en speciallaege i gynaekologi i de gvrige
regioner. Denne ggede sggning blandt de nordjyske patienter til specialleeger i de gvrige regioner vidner om, at
den nuveaerende kapacitet med 2 gynaekologer ikke alene kan opretholde det ngdvendige aktivitetsniveau. Der
kan derfor veere behov for, at kapaciteten i dette speciale fra ar 2020 udvides med én ekstra fuldtidskapacitet.
Safremt der oprettes et ekstra ydernummer i specialet foreslas det, at ydernummeret placeres i den nordlige del
af regionen.

Der kan veere et lignende behov for, at der oprettes et ekstra ydernummer i Bgrne- og ungdomspsykiatri.
Arsagen hertil er, at mange patienter, som burde tilbydes en monofaglig indsats hos praktiserende specialleeger
bl.a. grundet manglende kapacitet i speciallzegepraksis, er blevet kanaliseret ind i sygehusets Bgrne- og
Ungdomspsykiatri, hvor der her ses et stadigt stigende patientpres. Ved oprettelse af et nyt ydernummer i
specialleegepraksis i bgrne- og ungdomspsykiatrien vil flere patienter kunne behandles i praksissektoren, hvilket
forventes at reducere patientpresset i sygehusets Bgrne- og Ungdomspsykiatri. Ydernummeret foreslas i givet
fald af rekrutteringsmaessige arsager placeret i Aalborg.

Inden for specialet psykiatri blev der i 2017 behandlet 342 nordjyske patienter i andre regioner. Dette svarer
omtrent til det gennemsnitlige antal patienter pr. kapacitet inden for specialet pa 360. Samtidig skenner
Psykiatrien, at der i dag behandles en raekke patienter i behandlingspsykiatrien, som burde behandles i
speciallaegepraksis, ligesom en del patienter med behov for behandling ved psykiater i dag behandles i almen
praksis, pa grund af lange ventetider hos praktiserende psykiatere.

Det bemaerkes, at der blandt flertallet af regionens psykiatere kan konstateres relativt lave aktivitetsniveauer og
generelt lange ventetider. Dette kan lede til en bekymring om, hvorvidt oprettelse af et ekstra ydernummer inden
for specialet anses som overfladigt den dag, hvor aktivitetsniveauet gges i de pagaeldende praksis med lavt
aktivitetsniveau — f.eks. ved generationsskifte. Det fremgar dog af bilag vedr. psykiatri, at der i Region
Nordjylland er langt flere borgere pr. kapacitet end i de gvrige regioner, og at dette fortsat vil veere geeldende,
hvis der oprettes et nyt ydernummer i specialet. Set i lyset af ovenstaende kan der vaere behov for, at der



oprettes et ekstra ydernummer i specialet psykiatri. Ud fra vurdering af kapacitetsfordeling i specialet og
rekrutteringsmuligheder anbefales det, at ydernummeret placeres i Aalborg.

Der er for tiden et ledigt ydernummer i specialet reumatologi i Frederikshavn. Specialleegerne i
Samarbejdsudvalget for Speciallaeger har peget pa, at der ses et behov for ekstra kapacitet inden for specialet.
Begrundelsen for dette behov er blandt andet, at flere patienter med behov for reumatologisk behandling pa
grund af manglende kapacitet inden for specialet og den heraf afledte lange ventetid, i stedet behandles i almen
praksis og ved fysioterapeut. Dermed forventes der at eksistere et mgrketal over de patienter, der har behov for
behandling ved reumatolog. PLO-Nordjylland papeger endvidere, at en ekstra kapacitet vil gare det muligt, at
nogle patienter kan henvises til udredning og behandling i primaersektoren og frigare kapacitet til mere
komplekse problemstillinger i sygehusregi. Pa baggrund af disse udmeldinger - sammenholdt med det faktum, at
der stadig er en sggning af patienter ud af regionen til behandling i specialet — kan der vaere behov for, at den
ledige kapacitet i specialet reumatologi i Frederikshavn bevares og sgges besat.

Anbefalinger til reduktion i kapacitet

Som beskrevet i bilaget er der i Region Nordjylland pa nuveerende tidspunkt, ud over det ledige ydernummer i
reumatologi, 3 ledige fuldtidsydernumre inden for specialerne paediatri og greleegehjeelp, to ledige
deltidsydernumre inden for specialerne intern medicin og neurokirurgi samt syv ledige overlaegeydernumre inden
for specialet anaestesiologi.

Da den nordjyske kapacitet af aktive gre-naese-halslaeger ikke afviger veesentligt fra kapaciteten i flere andre
regioner, og da kun en meget lille andel af de nordjyske patienter sager behandling i de gvrige regioner, anses
den nuveerende kapacitet inden for specialet som veerende tilfredsstillende. Det anbefales pa den baggrund, at
det ledige ydernummer i Brovst inden for specialet grelaegehjeelp nedlaegges.

Regionen har pt. 5 ydernumre i paediatri, hvoraf alene de 3 er besat. Det er til sammenligning vaesentligt mere
kapacitet end i Region Midtjylland og Region Syddanmark. Det ene af de ledige ydernumre har aldrig veeret
aktivt. Efter opsigelse af aftaler om ADHD behandling af barn med baggrund i Sundhedsstyrelsens retningslinjer
pa omradet er aktiviteten faldet vaesentligt, og det andet af de to ledige ydernumre er lukket. Der vurderes
saledes ikke leengere at veere behov for, at de ledige ydernumre inden for peediatri beseettes, hvormed det
anbefales, at ydernumrene nedlaegges.

Det anbefales at de ledige deltidsydernumrene i intern medicin (endokrinologi) og neurokirurgi nedlzegges, da
der ikke vurderes at veere behov for dem. Der har saledes ogsa i flere ar, mens ydernumrene var aktive, veeret
lav aktivitet pa ydernumrene.

De 7 ledige overlaegeydernumre i specialet anzestesiologi anbefales at blive nedlagt. Begrundelsen herfor er, at
den anaestesiologiske aktivitet primaert bestar i bistand til regionens praktiserende gre-nsese-halslaeger, og at der
pa nuvaerende tidspunkt ses en tilstraekkelig daekning heraf. Safremt der fremadrettet opstar gget behov for
anaestesiologisk bistand anbefales det, at Samarbejdsudvalget for Speciallaeger tildeles kompetencen til at
oprette et eller flere overlaegeydernumre i anzestesiologi.



Det bemaerkes, at praksisspecialerne patologi, diagnostisk radiologi og plastikkirurgi ikke er behandlet i denne
praksisplan. Arsagen hertil er, at der ikke tidligere i Region Nordjylland har vaeret udbudt yder-numre i
specialerne, og at der ikke ses grundlag/behov for at oprette ydernumre i specialerne.

Udkast til hgringssvar fra Jammerbugt Kommune:

Jammerbugt Kommune har modtaget hgringsversion af "Praksisplan pa Specialleegepraksisomradet” og planen
har veeret behandlet i Social- og sundhedsudvalget den 4. december 2018 samt Beskaeftigelsesudvalget den 5.
december 2018.

Jammerbugt Kommune finder planen gennemarbejdet, velbeskrevet og velbegrundet. Baggrunden herfor er det
store dokumentationsmateriale og analyse, der ligger til grund for planen.

Umiddelbart har Jammerbugt Kommune derfor ikke bemaerkninger til de beskrevne behov for
kapacitetsudvidelser og reduktioner. Dog bemaerker Jammerbugt Kommune, at det isaer er meget positivt, at der
oprettes ydernumre i Bgrne- og ungdomspsykiatri samt Voksenpsykiatri, da der netop pa disse omrader opleves
stort behov for ekstra kapacitet.

Af planen fremgar der forslag om, at ydernumrene placeres i Aalborg af rekrutteringsmaessige arsager.
Jammerbugt Kommune stiller spargsmalstegn ved denne placering, idet en placering i f.eks. Aabybro vurderes
at veere hensigtsmaessig. Aabybro ligger kun 18 km. fra Aalborg og det er billigere at drive klinik f.eks. i forhold til
lavere husleje sammenlignet med Aalborg. | tillaeg hertil er offentlige transportmuligheder gode til Abybro, og
parkeringsforholdene er ligeledes at foretraskke frem for Aalborg. Abybro kan tilbyde et mindre hektisk milja,
hvilket kan vaere en stor fordel i forhold til malgruppen.

Derudover er der kun 1,5 specialleegepraksis (1 kirurgi og 0,5 kardiologi) i Jammerbugt Kommune, hvilket er
vaesentligt underprioriteret i forhold til starstedelen af de gvrige kommuner i regionen.

Endelig vil en placering af specialleegepraksis (Bgrne- og ungdomspsykiatri og/eller voksenpsykiatri) i
Jammerbugt kommune formentlig ogsa have en positiv effekt pa muligheden for at rekruttere almen
praktiserende lzeger til omradet.

Generelt ser Jammerbugt Kommune gerne, at de udvidede aktiviteter placeres i kommunen, dels grundet
ovenfor beskrevne forhold, dels set i lyset af, at Jammerbugt Kommune i Brovst har et velfungerende
sundhedshus bemandet med tvaersektorielle faggrupper, sasom genoptraening, almen praksis, psykolog,
hjerteleege samt kommunale rehabiliteringstilbud. Det vurderes, at en placering her ogsa vil vaere attraktiv.

Jammerbugt Kommune finder som ovenfor beskrevet praksisplanen pa speciallzegepraksisomradet velbeskrevet

og veldokumenteret. Planen skal anerkendes for den grundighed, der er lagt i arbejdet og de bagvedliggende
analyser pa omradet.

INDSTILLING




Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender udkast til
hgringssvar fra Jammerbugt Kommune

BESLUTNING

Forvaltningens indstilling indstilles godkendt, med en tilfgjelse af Sundhedshuset i Brovst, som mulig
placering af speciallaegepraksis. Det anbefales, at der i praksisplanen for specialleegepraksisomradet
indarbejdes en beskrivelse af sammenhaengen mellem antal specialleeger og ventetider.



Indledende hgring vedr. praksisplan for almen praksis

Beslutningstema
Indledende hgring af kommunerne i forbindelse med udarbejdelse af praksisplan vedrgrende almen praksis

Sagsfremstilling

Praksisplanen for almen praksis udarbejdes af Praksisplanudvalget. Praksisplanudvalget bestar af medlemmer
udpeget blandt kommunalbestyrelsesmedlemmer fra kommunerne, medlemmer fra Regionsradet og medlemmer
udpeget blandt de praktiserende laeger.

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planlaegningsveaerktgj mellem region, kommuner og praktiserende
lzeger, der beskriver, hvilke opgaver almen praksis skal varetage samt snitflader til det gvrige sundhedsvaesen.
Derudover skal praksisplanen bidrage til at sikre, at den ngdvendige laegedaekning er til stede i alle regionens
omrader. Det er hensigten, at praksisplanen skal understgtte almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvaesen.

1. Leegedaekning og tilgeengelighed
2. Almen praksis’ opgaver og rolle i det regionale sundhedsvaesen
3. Almen praksis’ opgaver i relation til det tveersektorielle samarbejde

Kommunerne fremsender med udgangspunkt i nedenstaende spgrgsmal input til ny praksisplan for almen
praksis. Derudover er kommunerne velkomne til at sende yderligere input til praksisplanen.

» Hvad kan bidrage til samarbejdet om at styrke et sammenhaengende og effektivt sundhedsvaesen i
sektorovergangene mellem kommunerne og regionen med fokus pa almen praksis.

* Hvordan kan kommunerne, regionen og PLO samarbejde om at understgtte almen praksis i at varetage
almen praksis’ kerneopgaver og skabe stgrre lighed i sundhed.

* Hvordan kan praksisplanen understgtte almen praksis’ rolle som gatekeeper og tovholder pa patienternes
behandlingsforlgb, herunder forlgb i relation til psykiske problemstillinger.

 Huvilke tiltag, vil kunne @ge og langtidssikre lsegedaekningen taet pa borgeren, herunder evt. rekrutterings- og
fastholdelsestiltag.

* Hvilke tiltag, vil kunne sikre tilgeengeligheden til almen praksis — bade for patienter og samarbejdspartnere.

Kommunernes input vil danne baggrund for udarbejdelsen af det opleeg til ny praksisplan, der sendes i hgring
efter behandling i Praksisplanudvalget. Der gennemfgres ligeledes en indledende hgring af almen praksis i
regionen.

Udkast til hgringssvar fra Jammerbugt kommune vedr. praksisplan for almen praksis



Jammerbugt Kommune har den 16. november 2018 modtaget materiale i forhold til indledende hearing i
forbindelse med udarbejdelse af praksisplan vedr. almen praksis. Oplaegget har veeret behandlet i Social- og
sundhedsudvalget den 4. december 2018 med fglgende bemeerkninger:

Jammerbugt Kommune anerkender, at planen allerede i denne indledende fase sendes til hgring i kommunerne,
idet det fremmer mulighederne for bred indflydelse. Jammerbugt Kommune anser netop praksisplanen, som et
helt centralt samarbejds- og planlaegningsveaerktgj mellem de privat praktiserende leeger, regionen og
kommunerne i region Nordjylland.

| forhold til de fremsendte spgrgsmal har Jammerbugt Kommune fglgende input

Hvad kan bidrage til samarbejdet om at styrke et sammenhangende og effektivt sundhedsveesen i
sektorovergangene mellem kommunerne og regionen med fokus pa almen praksis.

Den nye sundhedsaftale er pt. under udarbejdelse. | aftalen er der sget opmaerksomhed pa at have helt klare
aftaler om ansvarsfordelingen i sektorovergange, herunder det leegelige behandlingsansvar som er seerligt
vigtigt, nar patienterne udskrives tidligt, eller behandles i hjemmet.

Det er vigtigt at anerkende de aftaler der ligger i sundhedsaftalen, saledes at almen praksis henviser til/benytter
sig af de kommunale tilbud og opfatter kommunen som en vigtig samarbejdspartner pa lige fod med
hospitalerne. | sammenhaeng hermed skal specielt fremhaeves kommunernes forebyggelsestilbud (rag, alkohol
etc.) samt akutfunktion.

Samarbejdet mellem sektorerne vurderes derudover ogsa at kunne forbedres ved optimering af de elektroniske
kommunikationsveje, saledes at kommunikation foregar nemt og til tiden. Advisering om udskrivelser bar ikke
ske med flere dages forsinkelse ligesom epikriser bar modtages rettidigt. Endelig bar vagtleegernes mulighed for
at korrespondere med kommunen forbedres, da de ikke kan sende korrespondancemeddelelser som systemet
er nu.

Hvordan kan kommunerne, regionen og PLO samarbejde om at understgtte almen praksis i at varetage almen
praksis’ kerneopgaver og skabe stgrre lighed i sundhed.

| kommuner med forskellige praksistyper (PLO og ikke-PLO praksis) bar man skabe bedre mulighed for
samarbejde mellem almen praksis og kommune. Ikke-PLO praksis ma (ifglge PLO Nordjylland) ikke deltage i
KLU-mgader. Det medfarer, at der skal afholdes paralleimgder. Dels er dette tidskraevende men ogsa ganske
uden mening, at afholde 2 mgder med praecis samme dagsorden. Uanset praksistype er det vigtigt med et godt
samarbejde med kommunen, saledes at der er kendskab til kommunale tilbud. Lighed i sundhed geelder ogsa for
borgere, hvis leege ikke er i PLO-praksis.

| udbudsklinikkerne er der ofte ikke faste laeger, hvorved patienterne ikke oplever at have en laege, som kender til
dem og deres sygehistorie. For sarbare grupper, herunder mennesker med psykiske lidelser skaber det specielt
ulighed i sundhed.



Det er vigtigt at almen praksis har fokus pa tidlig opsporing og bl.a. henviser til kommunale forebyggelsestilbud. |
nuveerende sundhedsaftale er der allerede malseetning for antal henvisninger til disse tilbud, men de er langt fra
opfyldt. Kunne dette indskrives mere forpligtende i praksisplanen som i sundhedsaftalen?

Adskillige undersggelser dokumenterer, at livsstilssygdomme er skaevt fordelt i befolkningsgrupperne.
Livsstilssygdomme og risikoadfaerd ferer i hgj grad til en raekke kroniske sygdomme, som derfor ogsa er socialt
ulige fordelt — tidlig opsporing, ogsa i almen praksis, er centralt i denne sammenhang.

Hvordan kan praksisplanen understatte almen praksis’ rolle som gatekeeper og tovholder pa patienternes
behandlingsforlgb, herunder forlgb i relation til psykiske problemstillinger.

For at agere gatekeeper og tovholder er det vigtigt at lsegen har kendskab til patienten og kan fglge denne i et
forlgb. Dette er problematisk i leegeklinikker med skiftende laeger og der bar sa vidt det overhovedet er muligt,
veere faste leeger i almen praksis. Iszer for kronikere, udsatte og sindslidende borgere er dette centralt.

Hvilke tiltag, vil kunne @ge og langtidssikre lsegedaekningen tset pa borgeren, herunder evt. rekrutterings- og
fastholdelsestiltag.

Sundhedshuse hvor man kan skabe attraktive faglige og sociale arbejdsfaellesskaber er et muligt tiltag.
Sundhedshusene kan give taettere samarbejde mellem f.eks. almen praksis, andre speciallzeger,
fysioterapeuter, kommunale tilbud. Sundhedshuse giver mulighed for at drive klinik i lejede lokaler frem for at
skulle eje. Herunder giver dette ogsa mulighed for at dele personale og faciliteter.

Hvilke tiltag, vil kunne sikre tilgeengeligheden til almen praksis — bade for patienter og samarbejdspartnere.
Det allervigtigste tiltag er at sikre, at der er tilstraekkelig antal lzeger i almen praksis.

Andre problematikker

Specielt i klinikker med laegemangel er der en tendens til at opgaver overdrages til sygeplejersker. | forhold til
nogle opgaver giver dette god mening, men ikke i alle tilfeelde. Bade de kommunale hjemmesygeplejersker
oplever dette nar de ringer for at drgfte en patient med laegen, men en anden sygeplejerske faglighed er ikke
tilstraekkelig i disse tilfaelde. Borgere oplever ligeledes kun at fa kontakt til sygeplejersker/praksispersonale, nar
de forsgger at fa kontakt med lzege.

Endelig opleves det, at de forskellige aflanningssystemer i forhold til PLO-klinikker og ikke-PLO klinikker kan
have betydning for borgernes kontakt med praktiserende laege. PLO-laeger aflgnnes pr. konsultation og ikke-
PLO-lzeger aflannes pr. borger. Motivationen for kontakt med borgerne er derfor forskellig, og kan fa indflydelse
pa den behandling lzegen yder.

Generelle bemaerkninger til hgringsmaterialet
Jammerbugt Kommune er iseer optaget at punkt 1 — "Laegedaekning og tilgeengelighed” samt punkt 3 — "Almen
praksis” rolle i relation til det tvaersektorielle samarbejde” i forhold til de obligatoriske punkter i praksisplanen.



Dette skyldes status i Jammerbugt Kommune i forhold leegedaekningssituationen og de problematikker dette
affader.

| relation til det tveersektorielle samarbejde herunder sundhedsaftalen kunne det overvejes om konkrete aftaler,
som eksempelvis henvisninger til forebyggelsestilbud kunne indskrives mere forpligtende i praksisplanen.

Som ovenfor naevnt hilser Jammerbugt Kommune hgringsmaterialet velkommen allerede i denne indledende
fase, og ser dette som et godt udgangspunkt for det fremtidige samarbejde.

Lovgrundlag

Den geeldende praksisplan er fra 2014 og Praksisplanudvalget har iht. lov om aendring af sundhedsloven og lov
om klage- og erstatningsgang indenfor sundhedsvaesenet (lov nr. 904 af 4 juli 2013) besluttet at udarbejde en
praksisplan vedrgrende almen praksis, der udger en del af regionens sundhedsplan. Geeldende bekendtgarelse
(BEK nr. 256 af 19. marts 2014) samt vejledning (Vejledning og principper for udarbejdelse af praksisplaner for
almen praksis, 2013) fastsaetter formal, rammer og kompetencer i forbindelse med udarbejdelse af
praksisplanen. Ifglge vejledningen skal der minimum én gang i hver valgperiode udarbejdes en Praksisplan.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender udkast
til hgringssvar fra Jammerbugt Kommune

BESLUTNING

Forvaltningens udkast til hgringssvar indstilles godkendt




Decisionsskrivelse - 2017

Beslutningstema

Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2017 pa omrader med
statsrefusion for Jammerbugt Kommune.

Sagsfremstilling

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet revisionsberetningen for 2017 og har i den forbindelse
alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa ministeriets
sagsomrader.

Resultat af gennemgangen pa ministeriets omrade:
Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemaerkninger pa Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade.

INDSTILLING

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget

» tager orienteringen til efterretning

+ oversender orienteringen til Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Godkendelse af den Nordjyske socialaftale

Beslutningstema

Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2020 og tilbuddene under det forsteerkede samarbejde for
aftaleperioden 2019-2020.
Genoptagelse. Hagringssvar fra Handicapradet

Sagsfremstilling

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en faelles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland. Som del heraf udarbejdes Nordjysk
Socialaftale (tidl. "'Rammeaftalen”), som saetter den politiske retning for samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade i Nordjylland.

| 2017 blev Nordjysk Socialaftale 2018-2019 godkendt, men som felge af aendringer i Serviceloven skal aftalen
veere toarig geeldende fra 2019. Derfor er den tidligere socialaftale blevet revideret, sa den nu ogsa omfatter
2020.

Nordjysk Socialaftale 2018-2020 har veeret forelagt KKR Nordjylland den 14. september 2018 og formandskabet
for Kontaktudvalget den 24. september 2018 og fremlaegges nu til godkendelse i de nordjyske
kommunalbestyrelser og Region Nordjyllands Regionsrad.

Fortsaettelse af vision og fokusomrader

Der er arbejdet efter en minimumsmodel, hvor det er de samme temaer, der indgar, og man dermed benytter det
ekstra ar til at komme i dybden med temaerne. Der er dermed kun udarbejdet fa aendringer til den nye
socialaftale herunder et nyt forord samt en reekke mindre sendringer, fx opdateret Nordjyllandskort og opdateret
status pa udgiftsreduktionen.

Den overordnede vision i Nordjysk Socialaftale er saledes fortsat et fokus pa, hvordan de nordjyske kommuner
og regionen kan styrke samarbejdet omkring borgerens muligheder og potentiale for i hgjere grad at kunne
mestre eget liv. For at understoatte og fokusere visionen om gget egenmestring er der tre fokusomrader:

» Socialfagligt fokus pa beskeeftigelse
» Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien

* Nye samarbejdsformer

Udbud/efterspargsel

Det indgar, som en del af lovgivningen, at der i rammeaftalen skal indga en vurdering af, om der er balance
mellem udbud og efterspargsel. Der er lavet en vurdering heraf i august 2018, og pa den baggrund konkluderes
det, at der overordnet set er balance mellem udbud og efterspgrgsel pa det specialiserede socialomrade i
Nordjylland.



Det forsteerkede samarbejde

Det forsteerkede samarbejde er en overbygning til Nordjysk Socialaftale, hvor man samarbejder om at holde
handen under de mest specialiserede tilbud. Tilbud er omfattet af det forsteerkede samarbejde for to ar ad
gangen. Neeste aftaleperiode geelder for 2019-2020, og det anbefales, at de tilbud der har vaeret omfattet af det
forstaerkede samarbejde i de seneste to ar fortsaetter i naeste aftaleperiode. Undtaget er dog Taleinstituttet, som
har en seerlig finansieringsaftale, og som der derfor vil vaere en saerlig proces for. Dette gaelder ogsa
Strandgarden, som er en del af det regionale hjerneskadeomrade.

Det regionale hjerneskadeomrade bestar aktuelt af to tilbud: Neurocenter Jsterskoven (Hobro) og
Rehabiliteringscenter Strandgarden (Mors). Begge tilbud er omfattet af det forsteerkede samarbejde.

Administrationen i Region Nordjylland har indstillet over for Regionsradet, at den regionale indsats pa
hjerneskadeomradet fremover samles pa ét tilbud. Formalet er at understgtte den fremadrettede faglige og
gkonomiske bzeredygtighed i opgavevaretagelsen med henblik pa at sikre, at der fortsat kan leveres en hgijt
specialiseret rehabiliteringsindsats til borgere med medfgdt og erhvervet hjerneskade. Der laegges saledes op til,
at indsatsen samles pa Neurocenter @sterskoven, og at Rehabiliteringscenter Strandgarden som konsekvens
heraf nedleegges.

Regionen, som er driftsherre vurderer, at aendringen vil styrke rehabiliteringsindsatsen til gavn for de nordjyske
borgere. Der henvises til bilaget for en naermere beskrivelse af gendringen i Specialsektoren i Region
Nordjylland.

Samme faglige vurdering er kommet fra Ekspertpanelet. Ekspertpanelets vurdering er, at en sammenlaegning vil
agge kvaliteten yderligere af den i forvejen kvalificerede rehabilitering af senhjerneskadede borgere. Herunder
begrundes samlingen i Hobro ligeledes fornuftigt ud fra et geografisk hensyn, idet savel borgere som pargrende
ofte oplever Strandgarden pa Mors som geografisk langt vaek fra vante rammer og netveerk.

Jammerbugt Kommune er enig i disse betragtninger.

Regionsradet den 30. oktober 2018. Beslutning:

Et flertal pa 26 medlemmer besluttede at sagen var tilstreekkeligt belyst og fulgte anbefalingen fra
socialudvalgsformand Vibeke Gamst (K) om at lukke Strandgarden pa Mors den 20. december 2018. Hermed
samles regionens specialtilbud til hjerneskadede pa Jsterskoven i Hobro.

Begrundelsen for at nedleegge Strandgarden er, at centret har haft sveert ved at fylde sine 10 pladser op, og der
har over nogle ar ogsa veeret udfordringer med at fa ansat fagligt kvalificeret personale. Derfor har det veeret
sveert, at leve op til de retningslinjer, som udstikkes af Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen.

| beslutningen ligger ogsa, at Jsterskoven i Hobro skal udvides, og derfor bevilges der 11 mio. kr. til at opfere
seks ny boliger til borgere med erhvervet hjerneskade. Centret behandler ogsa patienter med medfadt
hjerneskade. Sidstnaevnte bliver der hele tiden feerre af, mens antallet af patienter med erhvervet hjerneskade er
pa et ueendret niveau.

Indstilling, 6. november 2018, pkt. 111:
Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller at;



+ Social- og Sundhedsudvalget sender godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2020 i hgring hos
Handicapradet

* herunder, at tilbuddene under det forsteerkede samarbejde godkendes for aftaleperioden 2019-2020.

Social- og Sundhedsudvalget, 6. november 2018, pkt. 111:
Indstillingen godkendt.

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 6

Kommunikation

Haringssvar fra Handicapradet:
Handicapradet har leest hgringsmaterialet igennem, og tager materialet til efterretning.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller at;

» Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget tager hgringssvaret til efteretning

Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2018, pkt. 134:
Heringssvaret fra Handicapradet tages til efterretning. Nordjysk Socialaftale 2018 — 2020 indstilles
godkendt.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt



Orientering fra Beskeaeftigelsesudvalg og forvaltning

Sagsfremstilling

Der orienteres om:

Studietur

Brev til Beskeeftigelsesministeren

Status pa FGU

Partnerskab, Unge - kickoff mgde i Kgbenhavn den 23. januar 2019, kl. 10-14

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning
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