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Punkt 72: Budgetopfoelgning 2 pr. 31. oktober

00.30.14-GO1-1-18

Beslutningstema

Droftelse af budgetopfelgning 2- 2018 pr. 31. oktober samt stillingtagen til konsekvenserne heraf.
Sagsfremstilling

Administrationen har gennemfort budgetopfelgning 2. pr. 31. oktober 2018.

Budgetopfelgningen har til formal at gennemga budgetforudsatningerne i indevarende ar.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunkt i perioden frem til 31. oktober 2018 samt et estimat for den
resterende del af dret og er gennemfort pé alle driftsbudgettets aktivitetsomrader.

I denne budgetopfelgning er overferslerne fra 2017 indeholdt i det korrigerede budget for 2018.

Som det fremgéar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forlengelse af budgetopfelgningen
til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomréade, sdfremt budgetopfelgningen viser
merudgifter.

Safremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drefte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse inden for
udvalgets samlede omrader. En sddan lgsning kreever efterfolgende behandling i @konomiudvalget samt i
Kommunalbestyrelsen. Séfremt udvalget ikke kan finde de nedvendige kompenserende tiltag inden for eget
udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillegsbevillinger til Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2018 - Samlet resultat pd Beskeeftigelsesudvalgets politikomrader:

I alt - 18,366 mio. kr. i mindreforbrug pé politikomrade 5: Arbejdsmarkedsomrédet
I alt - 20,169 mio. kr. i mindreforbrug pa politikomrade 6: Forsikrede Ledige

I alt mio. kr. 38,535 - i mindreforbrug — Total Beskaftigelsesudvalget

Heraf er det med vedtagelsen af budget 2019 besluttet at overfere -7,5 mio. kr. til budget 2019.

T5.3:
T5.3 2019 2020 [2021 [2022
Forventet tilbageforsel af restancebogferinger fra 2017 -7.500 |0 0 0

1. Kort beskrivelse af forslag
Med regnskab 2017 blev der restancebogfert ca. 15 mio. kr. pa politikomrade 5 til forventede regninger / efterreguleringer
samt indtaegter, som der var budgetlagt i 2017, men hvor betalingerne forst kunne ske 1 2018 efter supplementsperioden.
Disse restancebogforinger folges ngje, og det forventes, at der vil vaere mulighed for at indarbejde ca. 7,5 mio. kr. af det
samlede belab som omstillingsforslag eller tekniske korrektioner i forhold til budget 2019.
Der er herefter -9,242 mio. kr., der ikke er disponeret (1,624 mio. kr. er disponeret til overfersler).

De vaesentligste arsager til det estimerede mindreforbrug er, at beskeftigelsesindsatsen i Jammerbugt Kommune generelt
medferer gode resultater samt den nuvarende gode konjunktur med den generelt lavere ledighed og pan beskaftigelse,
som resulterer i feerre borgere pa offentlige forsergelsesydelser.

Politikomrade 5:

Det estimerede mindreforbrug udger -18,366 mio. kr. — en stigning pa 10 mio. kr. siden budgetopfelgningen pr. 30.
november 2018.



Den vasentligste arsag til denne store stigning er, at de 7,5 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen ved budgetleegningen for
2019 besluttede overfort til det samlede budget 2019 for at bidrage til budgetbalance, nu er medtaget i resultatet for at
kunne beslutte en tilleegsbevilling / overfarsel til Beskaftigelsesudvalgets budget 2019. Ved tidligere budgetopfelgninger
har dette beleb varet udeholdt, fordi det var reserveret netop til brug for budget 2019. Der er séledes tale om en kendt og
forudset stigning pa disse 7,5 mio. kr.

Det samlede estimerede mindreforbrug kan blandt andet begrundes via felgende vasentlige afvigelser:

¢ Integration — et estimeret mindreforbrug pa -4,855 mio. kr. Heraf er 2 mio. kr. tilbageforte restancer, der udger en
del af de 7,5 mio. kr., der skal overfares til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -2,855 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes, at der er kommet flere flygtninge i job eller repatrieret i forhold det estimerede. Dette
betyder dels flere resultattilskud, dels ferre forsergelsesydelser.

o Sygedagpenge — et estimeret mindreforbrug pa -4,791 mio. kr. Heraf er 3 mio. kr. tilbageforte restancer, der udger
en del af de 7,5 mio. kr., der skal overfores til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -1,791 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes, at der har vaeret en ualmindelig god udvikling pé sygedagpengeomridet samtidig med, at
den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er reduceret, hvilket resulterer i hgjere refusionsprocent. Den positive
udvikling tilskrives bl.a. en intensiveret indsats samt en ny visitationsmodel, der ger, at sagerne startes op endnu
tidligere end hidtil.

¢ Kontanthjelp — et merforbrug pa 2,680 mio. kr. Antallet af borgere pé kontanthjalp er faldet fra 312
fuldtidspersoner i oktober 2017 til 270 fuldtidspersoner i oktober 2018 — et fald pé 42 fuldtidspersoner. Nar der
alligevel er et merforbrug haenger det primaert sammen med, at det estimerede fald var sterre, men ogsa, at der
afventes indtegter fra andre kommuner, der forventeligt forst kommer i 2019.

¢ Uddannelseshjalp — et mindreforbrug pa -0,722 mio. kr. Antallet af borgere pa uddannelseshjelp er faldet fra 324
fuldtidspersoner i oktober 2017 til 261 fuldtidspersoner i oktober 2018 — et fald pa 63 fuldtidspersoner. Udgiften pr.
borger er ikke sa stort, nar der er tale om uddannelseshjalp, hvorfor mindreforbruget ligger under 1 mio. kr.

¢ Revalidering — et mindreforbrug pé -0,860 mio. kr. grundet et lavere antal efter, at ordningen anvendes mere
maélrettet og alene til egentlig uddannelsesindsats.

¢ Fleksjob og flekslon — et mindreforbrug pé -5,612 mio. kr. Heraf er 2 mio. kr. tilbageforte restancer, der udger en
del af de 7,5 mio. kr., der skal overfores til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -3.612 mio. kr. Flere borgere
er overgdet fra gammel ordning til ny ordning, hvilket bl.a. betyder, at kommunen har fiet vaesentligt flere
indtegter i form af fleksbidrag end estimeret med.

¢ Ressourceforleb, herunder jobafklaring — et merforbrug pa 3,177 mio. kr. Merforbruget skyldes en sterre tilgang af
borgere end estimeret, hvilket delvis hanger sammen med den intensiverede indsats pa sygedagpenge og
ungeomradet. Dertil afventes indtagter fra andre kommuner, der forventeligt forst kommer i 2019.

¢ Produktionsskoler — et mindreforbrug pd -0,962 mio. kr. Antallet af produktionsskoleelever i hele landet har vaeret
faldende, hvorfor der er betalt vaesentligt mindre i statslige bidrag sammenlignet med tidligere &r.

e STU — et mindreforbrug pa -2,467 mio. kr. Heraf er 0,5 mio. kr. tilbageforte restancer, der udger en del af de 7,5
mio. kr., der skal overferes til budget 2019. Det reelle resultat er herefter -1,967 mio. kr. Der har varet en mindre



tilgang end estimeret. Samtidig er der 2 borgere, der er flyttet og en, der aldrig er startet op. Endelig har der veret
veaesentligt lavere befordringsudgifter end estimeret.

¢ Seniorjob — et mindreforbrug pa -0,926 mio. kr. Det har veret muligt at hjemtage mere i indtegter samtidig med, at
flere er stoppet i ordningen.

¢ Beskeftigelsesordninger — et merforbrug pa 1,891 mio. kr., hvilket primeert skyldes, at der mangler indtaegter fra
andre kommuner.

Der er desuden indregnet, at politikomréde 5 finansierer andele af MEP pa Senioromrédet, samt at der omplaceres 0,9
mio. kr. til politikomréade 13 til finansiering af en investeringscase, hvor omplaceringen skulle have fundet sted i
forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018.

Politikomrade 6:

Det estimerede mindreforbrug udger -20,169 mio. kr. — en stigning pa 1 mio. kr. siden budgetopfelgningen pr. 30.
november 2018.

Stigningen skyldes, at der ikke ses s store sesonudsving som estimeret, samt at faerre forsikrede ledige ar deltaget i
lentilskud.

Budgetopfelgningen er vedheftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaftigelsesudvalgets
omrader.

Budgetopfelgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 12. og 20. december.

Lovgrundlag
'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Okonomi

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskeftigelsesudvalgets omrader.
Der soges om folgende omplaceringer samt tillegsbevillinger til drift:

Der anmodes om negativ tilleegsbevilling pa samlet -18,366 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5, hvilket
konkret indebzrer:

7,500 mio. kr. overfores til Beskaeftigelsesudvalgets budget 2019 til finansiering af Teknisk korrektion pkt. 5.3 —
Forventet tilbageforsel af restancebogfaringer fra 2017 (vedtaget ifm. budgetvedtagelsen for budget 2019)

T5.3 — fra Teknisk Katalog, Budget 2019:
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o 1,624 reserveres til nedenstdende omplaceringer
e Rest = 9,242 mio. kr. kassehenlagges eller reserveres til pulje til brug for budget 2019.

Der anmodes om negativ tillegsbevilling pa -20,169 mio. kr. pd Forsikrede ledige, Politikomrade 6. Belabet kan
kassehenlagges eller reserveres til pulje til brug for budget 2019.

Samlet BEU

Samlet Pol. 5 18.366
Omplaceres til BEU 2019, jf. T5.3 — budget 2019 -7.500
Omplaceres div. 2018 -1.624
Rest til kassehenleggelse eller pulje til brug for fremtidige budgetter 0.242
Samlet pol. 6 20.169
Samlet til kassehenlaeggelse eller pulje til brug for fremtidige budgetter 29.411

Anmodning om omplaceringer
Der anmodes pt. om samlet omplacering -1,624 mio. kr., af det samlede mindreforbrug pé -38,535 mio. kr.
Den samlede omplacering fordeler sig saledes:

e Der anmodes om omplacering pa -0,9 mio. kr. p& Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5

¢ Omplaceringen overfores til Politikomréde 13 til finansiering af virksomhedskonsulenter, grundet fejl i forbindelse
med vedtagelse af budget 2017 og 2018. Omplaceringen er geldende for budget 2018 + overslagsar.

e Der anmodes om omplacering pa -0,71 mio. kr. pd Arbejdsmarkedsomrédet, Politikomrade 5.

* Omplaceringen overfores til Politikomrade 7 til finansiering af MEP. Omplaceringen er kun gaeldende for budget
2018.

e Der anmodes om omplacering pa -0,014 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5.

¢ Omplaceringen overfores til Politikomrade 13 til finansiering af forsikringer.

Pé Politikomrade 6 sgges om folgende tilleegsbevillinger:

e Der anmodes om negativ tillegsbevilling pa -20,169 mio. kr.

Kommunikation

Budgetopfelgningen er droftet i direktionen den 27. november 2018.
Indstilling

Social- Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller,

o at Beskaftigelsesudvalget drefter budgetopfelgningen pé udvalgets omrader
o at Beskaftigelsesudvalget indstiller tilleegsbevillinger herunder budgetomplaceringer til Kommunalbestyrelsen
jevnfoer oversigterne i sagsfremstillingen

Beslutning

Indstillingen godkendt, med den tilfejelse, at overforslen pa 7,5 mio. kr. vedr. den tekniske korrektion i budget 2019, sker
i forbindelse med regnskabsafslutningen i april 2019

Bilag

Samlet BEU til COK - FINAL



Budgetopfelgning 311018 til BEU
Samleark pr. 10-2018

Mangdeark pr. 10-2018



Punkt 73: Udmentning af budget 2019

00.30.02-S00-2-18

Beslutningstema

Droftelse og stillingtagen til udmentning af Budget 2018 pa Beskaftigelsesudvalgets omrader
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte Budget 2019 og overslagsarene 2020 -2022 pé deres mede den 11. oktober 2018.

P4 Beskeftigelsesudvalgets omrader er en reekke tekniske korrektioner blevet godkendt og indarbejdet i budgettet. De
tekniske korrektioner udmentes i overensstemmelse med beskrivelserne i det tekniske oplag.

Herudover er der i budgettet indarbejdet budgetendringer pa baggrund af en politisk prioritering.

Nedenstaende omstillingsforslag pa politikomrade 5 er indsatser, som gennemferes uden anszttelse af ekstra
medarbejdere, idet det forventes, at den lave ledighed medferer kapacitet hos de nuverende medarbejdere til at
gennemfore nedenstdende indsatser uden tilforsel af ekstra personale.

Omstillingsforslagene indstilles udmentet som felgende:
05.1: Yderligere indsats: Lediges adferd og sociale kompetencer (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

¢ Der arbejdes pt. pa et tilbud til ledige jobparate i malgruppen, hvor deltagerne screenes i forhold til, hvad den
efterfolgende indsats malrettet skal bestéd af. Denne efterfelgende indsats kan f.eks. besta i en handholdt
virksomhedsrettet indsats, et yderligere opkvalificeringsforleb med fokus pa personlig udvikling, en individuel
coaching, psykologsamtaler el.lign. Indsatserne forventes at kunne holdes inden for nuvarende ekonomiske ramme,
og der er allerede ivaerksat en proces til omsatning af indsatserne.

05.2: Yderligere indsats: Mere fastholdelse af unge i uddannelse (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

* En forogelse af fastholdelsesindsatsen er essentiel for at reducere antallet af unge, der seger uddannelseshjelp. Det
vurderes ikke, at denne yderligere fastholdelsesindsats kan gennemfores med nuvarende ressourcer, hvorfor en
vakant virksomhedskonsulentstilling bringes i spil i forhold til at ansette en fastholdelseskonsulent i stedet.
Indsatsen skal udover den almindelige fastholdelse i uddannelse understette, at unge, der faktisk gennemforer en
uddannelse, far hjelp til hurtigere at fa de nye kompetencer omsat til et job. Der er saledes tale om en
omprioritering af indsatsen, saledes at indsatsen fortsat kan holdes inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3: Yderligere indsats: Bedre CSR-arbejde i dialog med virksomhederne (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

¢ Der er et gnske om at oprette et netveerk af virksomheder, der stiller sig yderligere til rddighed for at arbejde med de
mere udsatte borgere tilknyttet jobcenteret. Det vil blive afklaret, hvad der reelt er behov for fra virksomhedernes
side, samt hvad virksomhederne til gengeld forventer af jobcenteret. Der er allerede flere virksomheder, der har
tilkendegivet interesse, og disse vil naturligt indga i dialogen om, hvordan netvarket strikkes sammen. Nar
analysen er gennemfort vil det egentlige ’salgsarbejde” blive sat i veerk, og herefter vil virksomhederne i netvaerket
skulle serviceres lebende af jobcenteret ud over det, som jobcenteret seedvanligvis understetter. Opgaven er fordelt
ud pa allerede ansatte medarbejdere, hvorfor opgaven gennemfores inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

05.3a: Yderligere indsats: Sméjobs (del af reduktion pa 3,35 mio. kr.):

¢ For at kunne omsatte endnu flere borgere i sméjobs er det afgerende, at alle virksomhedskonsulenter, ridgivere og
mentorer, der har sin daglige gang i virksomhederne, kender ordningen, har fokus pé ordningen og kan “’salge”
ordningen. Der har allerede via puljemidler til formalet veeret gennemfort kompetenceudvikling pa omréadet, og den
yderligere indsats er séledes i gang. Der vil vere et stort ledelsesmeessigt fokus pa denne opgave, fordi sméjobs er
en win-win-win opgave. Virksomhederne far en arbejdskraft, der ellers typisk ikke bringes i spil, borgerne oplever
en anerkendelse ved at blive ansat, og jobcenteret reducerer forsergelsesudgifterne og far mulighed for at
understotte borgerens progression mere og hurtigere, end det ellers er muligt. Indsatsen omsettes inden for
nuvarende gkonomiske ramme.



05.3b: Yderligere indsats: Endnu mere handholdt indsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (del af reduktion pa
3,35 mio. kr.):

¢ “Flere skal med 17 retter sig mod aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget ydelse i mere end 5 ar.
Jammerbugt Kommune har med dette forslag foreslaet at satte fokus pé en lignende indsats for gvrige
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ogsa. Dette er muligt i ”Flere skal med II - Frontrunner”, som Sundheds-
og Arbejdsmarkedsafdelingen netop har ansegt om puljemidler til. Safremt ansegningen imedekommes, og disse
midler dermed bliver disponible, vil det blive muligt at sette ind i meget stort omfang over for malgruppen.
Modtages midlerne ikke, vil der fortsat blive arbejdet pé indsatsen, men i mindre omfang. Opgaven vil i givet fald
blive lgst inden for nuvarende gkonomiske ramme.

05.3c: Yderligere indsats: Endnu mere hédndholdt indsats for nytilmeldte unge (del af reduktion pé 3,35 mio. kr.):

¢ Jammerbugt Kommune satter fokus pa nytilmeldte unge — i forste omgang unge med psykiske problemstillinger —
med henblik 4 at fi flere af disse tilknyttet arbejdsmarkedet. Indsatsen er allerede i gang og omfatter bl.a. en serlig
handholdt indsats fra en jobformidler / virksomhedskonsulent. Indsatsen gennemfores saledes inden for nuvarende
okonomiske ramme.

05.4: Reduktion i sprogskoleindsats (reduktion pa 1,0 mio. kr.):

¢ Reduktionen udmentes i overensstemmelse med beslutningen og gennemferes primo november 2018. Konkret vil
der blive reduceret med 2 sprogskolelarere, ligesom der i 2019 vil blive reduceret yderligere lonkroner, da de to
afskedigelser i sig selv i ar 1 ikke bibringer et resultat pa 1,0 mio. kr.

06.1: Andring af ekonomistyringsprincip (reduktion pd 7,5 mio. kr.):

¢ Der er tale om en teknisk @ndring. Andringen har dog den konsekvens, at der stilles storre forventninger til, at
Jammerbugt Kommune kan realisere en nettogevinst pd omradet for forsikrede ledige (politikomrade 6) pa 7,5 mio.
kr. Der er aftalt rammer for de indsatser, herunder ovennavnte under O5.1 samt gget antal samtaler,
virksomhedspraktikker mv., der skal bidrage til resultatet.

Ovrige beslutninger, jf. budgetaftale indstilles udmentes séledes:

¢ Tveargiende indsatser (reduktion pa 1,0 mio. kr.):
Projektet 'Familien P4 Vej' medferer en kulturaendring i organisationen i forhold til den daglige indsats med de
berprte familier. Dette kreever tid, men medarbejdere / ledere leerer hinanden meget bedre at kende pa tveers i
organisationen, herunder laering om hinandens arbejdsopgaver, lovgivninger, procedurer m.v. Den faglige
bevidsthed bliver hele tiden bedre og bredere. P.t. er der en udfordring med at finde nye egnede familier til projektet
(ny indstillingsrunde har deadline tirsdag den 4. december 2018). Mulighed for et nyt tiltag om 'gren tid', séledes at
medarbejderne kan blive mere tidseffektive og forege kalendersmidigheden. Reduktionen effektueres inden for
nuvarende gkonomiske ramme.

¢ Oprettelse af ungeradgivning:
Allerede 1 dag kan unge, der ikke er tilknyttet jobcenteret, modtage hjelp fra bl.a. jobcenterets psykolog. Der er
imidlertid to udfordringer. Dels kender de unge ikke ngdvendigvis denne mulighed, dels skal henvendelse ske inden
for jobcenterets dbningstider, hvor de unge typisk er i job eller uddannelse. Udfordringerne tenkes lost ved foreget
markedsfering, herunder ogsé pa de sociale medier og ved faktuelt at udvide &dbningstiden en dag ugentligt fra kl.
16.00 til k1. 18.00. I den udvidede &bningstid kan borgerne mede en 'vejviser', hvilket svarer til en 'ében rddgivning'.
Vejviseren kan sé vise vej videre 1 systemet, herunder til screening og/eller stottende samtaler hos ungepsykolog.
Opgaven lgses inden for nuverende gkonomiske ramme.

¢ Fokus pé repatriering
Allerede i dag er der stort fokus pa repatriering, som draftes ved alle de samtaler med borgere med anden etnisk



baggrund, der kan mentes ud i en repatrieringsaftale. Safremt borger matte udvise interesse for repatriering,
henvises til et team med serlig viden om og kompetence i repatriering. Dette fokus fortsettes kombineret med, at
repatriering italesettes ved relevante lejligheder. Indsatsen foregér inden for nuvarende egkonomiske ramme.

¢ Budgetpulje pa politikomrade 6
Der er afsat 6 mio. kr. af Beskaeftigelsestilskuddet pé politikomrade 6 i en bufferpulje til brug for politikomrade 7.
Rent teknisk er de 6 mio. kr. opfort serskilt i budget 2019. De 6 mio. kr. seges omplaceret til politikomrade 7.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov
Kommunikation

I den vedtagne budgetproces har der vaeret stor fokus pé inddragelse af MED-systemet samt hering af relevante eksterne
parter.

Som det fremgér af budgetprocessen, har MED-udvalgene bidraget med kvalificering af omstillingsforslagene.

Der har desuden varet atholdt orienteringsmede vedrerende status pa Budget 2019 samt det materiale, der er sendt i
hering.

Som afslutning pa budgetprocessen blev der den 24. oktober atholdt orienteringsmede om det vedtagne Budget 2019 for
MED-system, ledere, bestyrelsesreprasentanter samt rad og navn.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller:
« at Beskaftigelsesudvalget godkender, at budget 2019 udmentes som indstillet i ovenstaende sagsfremstilling at

Beskeftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at der omplaceres 6,0 mio. kr. fra
politikomréade 6 (pulje) til politikomrade 7, jf. budgetaftalen vedrerende budget 2019.

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

Budget 2019 - Omstillingskatalog BEU 1

Notat til BEU om budgetniveau 2019 geldende



Punkt 74: Uddybning af niveau for budget 2019

00.30.02-S00-2-18
Beslutningstema

Uddybning af niveau for budget 2019
Sagsfremstilling

P4 Beskeftigelsesudvalgets made gennemgés den gkonomiske udvikling pa Beskaftigelsesudvalgets politikomréder fra
regnskab 2017 til budget 2019 med henblik pa felles forstaclse af ssmmenhange og arsager for budgetniveau i budget
2019.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beska&ftigelsesdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Notat til BEU om budgetniveau 2019 galdende



Punkt 75: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2019

15.00.00-A00-3-16

Beslutningstema

Godkendelse af Beskaftigelsesplan for 2019. Genoptagelse af punktet.
Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om at reformere
hele beskaftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesreformen udmentes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der skal erstatte lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget atbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne, for sé vidt angér beskaeftigelsespolitiske mal og
beskaeftigelsesplaner. Det betyder, at kommunerne ikke leengere skal udarbejde beskeaftigelsesplanen efter en bestemt
skabelon, som er givet fra centralt hold.

Kommunerne har derved faet mere indflydelse pé form og indhold i beskaftigelsesplanen fremadrettet.

Beskaftigelsespolitiske mal for 2019:
I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgér vejledende ministermal for beskaftigelsesindsatsen i det
kommende ér.

Ministeren har primo maj méned 2018 udmeldt seks beskeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning
for den aktive beskaftigelsesindsats pa tvaers i 2019:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge skal vare selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Mal nr. 1 til 5 er mal som viderefores fra 2018. Mal nr. 6 er nyt.

Malene understotter de omréader, hvor der efter ministerens vurdering er serligt behov for en styrket indsats de kommende
ar serligt 1 lyset af manglen pé arbejdskraft.

Ministeren udmeldte desuden, at der inden sommerferien ville blive tilfgjet et 7. beskaeftigelsespolitisk mél om, at flere
personer med handicap skal i beskaftigelse. Ministeren har dog ikke udmeldt mélet endnu.

Beskaeftigelsesudvalgets dreftelse af Beskaftigelsesplan 2019
I lighed med tidligere ar har Beskeeftigelsesudvalget dreftet de overordnede indsatsomrader og rammer for det kommende
ar (BEU madet den 6. juni 2018)
Opleg til politisk dreftelse af processen og rammerne for Beskaftigelsesplan 2019
Hvordan sikrer vi, at
o flest mulige borgere bliver selvforsergende?
¢ borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren ved roret?
¢ crhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskeftigelsesindsatsen? og at virksomhedernes behov
for kvalificeret arbejdskraft imedekommes?
¢ uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?

Beskeftigelsesudvalgets beslutninger vedrerende Beskaftigelsesplan 2019

Beskaftigelsesudvalget, 6. juni 2018, pkt. 41:



Beskeftigelsesudvalget droftede indsatsomréader i beskaeftigelsesindsatsen i 2019. Beskzaftigelsesudvalget finder at
hovedfokusomraderne stadig ber veere ungeindsatsen og virksomhedsindsatsen. Ungeindsatsen suppleres med tiltag med
henblik pa at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ”smé jobs” og der indarbejdes en tidlig indsats allerede i
folkeskolen.

Indsatsomréderne er folgeligt:
1. Ungeindsatsen (som det ogsa fremgar af beslutning ovenfor, er der sendt et kraftigt signal om fokus pa den tidlige
indsats 1 2019)
2. Samarbejdet med virksomhederne

At det er besluttet, at der er to hovedfokusomrader i 2019, betyder ikke, at andre malgrupper for beskaftigelsesindsatsen
ikke skal prioriteres. Der er eksempelvis ogsa i 2019 fokus pa sygedagpengemodtagere og jobparate ledige (serligt fokus
pa de unge og de 50+ arige), og de indsatser som skal til, for at hjelpe disse grupper af borgere tilbage til
arbejdsmarkedet. I lighed med ministerens udmelding er der naturligvis fokus pa udsatte ledige samt flygtninge og i denne
forbindelse den nye mulighed for at kombinere virksomhedspraktikker med ordinare timer — de sékaldte sméjobs.

I forhold til anvendelse af driftsmidler, mentorressourcer, psykologressourcer mv. er der folgende prioritering pé tvers af
malgrupper:
1. Unge
2. Fastholdelse, inkl. sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver
3. Jobparate, inkl. sygedagpengemodtagere uden arbejdsgiver
4. Flygtninge
Desuden skal det gode samarbejde med virksomhederne understotte fokusomraderne.
LBR Jammerbugt 13. juni 2018
Onsker til fokus og prioritering:

¢ Fokus pa de unge - bred og helhedsorienteret indsats

o Fokus pé samarbejdet med virksomhederne. Opsog gerne virksomhederne i endnu hgjere grad end det allerede er
tilfeeldet. De vil gerne have besgg, selvom de maske pa det givne tidspunkt ikke har behov for hjelp.

¢ Gerne fokus pa restgrupperne i a-kasserne. Der er ex. fortsat kvalificeret arbejdskraft indenfor metalfagene.

o Lag vegt pd hvad det er der gor Jammerbugt speciel - ex. den tette kobling mellem Sundhed og Arbejdsmarked.
Beskeftigelse har betydning for ens sundhed bade fysisk og psykisk.

* LBR kvitterer for, at Forvaltningen ger et godt stykke arbejde i tilgangen til borgerne

Der er et vist forbehold i forhold til at inddrage frivillige i indsatsen

Beskaftigelsesudvalget, 5. september 2018, pkt. 52:
Udkastet blev dreftet. Sagen genoptages pa naste BEU made.

Lokalt Beskeftigelsesrad, den 5. september 2018, pkt. 24:
Orienteringen blev taget til efterretning med felgende bemaerkninger;

De gode input fra seneste LBR-meade er forsegt indarbejdet.
Herunder vil input fra Direktionen / Vaekst- & Udviklingsforvaltningen blive indarbejdet. Der afventes fortsat input fra
Borne- & Familieforvaltningen.

Beskaftigelsesplanen 2019 genfremsettes pa naeste mede i Beskeftigelsesudvalget. LBR skal huske muligheden for at
udnytte den kommende heringsperiode.

Der blev stillet forslag om, at den nye FGU (Forberedende GrundUddannelse) indtenkes i Beskaftigelsesplan 2019.

Tidsplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019

¢ Den 6. juni 2018. Made i Beskaftigelsesudvalget, hvor de overordnede rammer for beskaeftigelsesplanen samt mal
og indsatsomréder for 2019, dreftes.

¢ Den 13. juni 2018. Tilsvarende dreftelse i LBR.

¢ Den 28. august 2018. Direktionen orienteres om udkast til Beskaeftigelsesplan 2019

e Den 5. september 2018.Beskaftigelsesudvalget og LBR Jammerbugt drefter udkast (heringsgrundlag) til
Beskeftigelsesplan 2019.

¢ Den 5. december 2018. Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskaftigelsesplan 2019 til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.



¢ Den 20. december 2018. Kommunalbestyrelsen godkender Beskaftigelsesplan 2019.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter godkendelsen sende beskaftigelsesplanen til det Regionale
Arbejdsmarkedsréd til orientering.

GENOPTAGELSE — Beskeftigelsesudvalget den 26. september 2018
Siden seneste behandling 1 Beskaftigelsesudvalget den 5. september, er der foretaget folgende:

1. Samarbejdet om En Indgang for virksomheder er fremhavet endnu mere
2. FGU er pa foranledning af LBR navnt i Beskaftigelsesplanen
3. Kommentarer er modtaget fra Barne- og Familieforvaltningen, men ikke indfgjet.

Borne- og Familieforvaltningen skriver:

Det fremgér af indsatsomrade 1 (i sagsfremstillingen), at Ungeindsatsen er et hgjt prioriteret indsatsomrade, og at
beskeaeftigelsesudvalget har sendt et kraftigt signal om, at der skal fokus pa den tidligere indsats i folkeskolen i 2019. Det
bliver her vigtigt i feellesskab af fa defineret, hvad der menes med den tidlige indsats.

I trdd med resultaterne fra Ungeanalysen er det med beskaeftigelsesplanen vigtigt at have fokus p4, at 40% af de unge ikke
har haft deres folkeskolegang i Jammerbugt Kommune, hvorfor en tidlig og forebyggende indsats i folkeskolen i
Jammerbugt Kommune desverre ikke har den enskede effekt i forhold til den gruppe af unge. Der er derfor kontinuerligt
behov for at vare underspgende pé karakteristika ved denne malgruppe af unge med henblik pa at sikre, at flest mulige
unge under ét bliver selvforsergende.

GENOPTAGELSE — Beskaftigelsesudvalget den 5. december 2018
Udkast til Beskaeftigelsesplan har veret sendt 1 hering hos LBR. Der er ikke modtaget yderligere forslag til endringer,
hvorfor Beskeftigesesplan 2019 nu indstilles godkendt.

Kommunikation
Det Lokale Beskaftigelsesrad i Jammerbugt Kommune.
Direktionen 28. august 2018:

Direktionen indstiller Beskeftigelsesplanen til godkendelse. Der fremsendes input til BEU fra BFF vedr. ungeindsatsen,
som gnskes indarbejdet i beskeeftigelsesplanen.

Det tveergdende samarbejde mellem virksomhedskonsulenterne i VUF og SSBF, indstilles uddybet i
Beskaftigelsesplanen.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beska®ftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget sender Beskeaftigelsesplan for 2019 til
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

Beskaftigelsesplan 2019 11.2018



Punkt 76: Nyt benchmarksystem

15.00.15-GO1-1-18

Beslutningstema

Orientering om ministerens nye benchmarksystem
Sagsfremstilling

Fremover kan landets kommuner nemt folge med i, pa hvilket niveau deres resultater ligger sammenlignet med ovrige
jobcentre i forhold til at hjelpe borgere i job eller uddannelse.. Beskeftigelsesministeriet har ranglistet kommunerne fra 1
til 98 efter deres resultater. Opgerelsen folger op pé den politiske aftale, som giver kommunerne mere frihed og ger op
med stive regler i beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkar.

Opgerelserne tager eksempelvis hensyn til blandt andet alder og uddannelse i de enkelte kommuner, saledes at
kommunerne reelt kan sammenlignes. | omfanget af offentligt forsergede indgér dagpengeomrédet, sygedagpengeomradet
og kontanthjalpsomradet med undergrupper.

Ranglisten viser, hvordan kommunerne klarer sig samlet pa disse ydelser og pa de enkelte omrader. Nar den enkelte
kommune har set sin samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfolgende se, hvor den eventuelt har szrlige
udfordringer ved at se pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps- og
sygedagpengeomradet.

Endelig viser benchmarken, hvordan den enkelte kommune har udviklet sig det seneste ar — samlet og pamalgrupperne.

Tallene i nuvaerende benchmark baserer sig pa 2017 tal.
Bemerk, at tallene i datagrundlaget til beregningerne opdateres i forbindelse med de halvarlige opdateringer.

Jammerbugt Kommunes score:
I benchmarkrapporten scorer Jammerbugt Kommune nr. 30 ud af 98 kommuner, nar ses pa alle ydelser under ét. Dette
betyder, at Jammerbugt Kommune ligger bedre, end man kunne forvente med de givne vilkar. Se hele ranglisten i bilag 2.

Pa dagpengeomrédet ligger Jammerbugt Kommune darligere end forventet (nr. 66), og tilsvarende er der potentiale pa
sygedagpengeomradet, hvor Jammerbugt Kommune i 2017 1& nr. 91. Til gengeeld er Jammerbugt Kommune pa
kontanthjelpsomradet i top 10 pa landsplan med en flot 10. plads.

Resultaterne uddybes i vedlagte bilag 1.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag
Beskaftigelsesministerens nye benchmark 11.2018

rangliste - alle ydelser



Punkt 77: Lokalt Erhvervsklima 2018

24.10.00-G01-5-16

Beslutningstema

Jammerbugt Kommune placeres i 2018 pa en 23. plads pa landsplan (4 pladser darligere placeret ift. 2017), og som den nordjyske kommune med det bedste erhvervsklima.
Sagsfremstilling

Jammerbugt Kommunes hejeste placering er en 15. plads i kategorien "Information og dialog med kommunen", som er et mal for virksomhedernes tilfredshed med information
fra kommunen samt med dialogen med politikere og embedsveerk. Den laveste placering er en 75. plads i kategorien "Infrastruktur og transport", der handler om kommunens
indsats for at sikre god mobilitet via det kommunale vejnet og den kommunale kollektive trafik.

Placering i undersegelsens 9 kategorier:

1. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 75

2. ARBEJDSKRAFT 31

3. UDDANNELSE 40

4. KOMMUNAL SAGSBEHANDLING 27

5. SKATTER, AFGIFTER OG GEBYRER 33

6. FYSISKE RAMMER 34

7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDORER 41

8. KOMMUNENS IMAGE 39

9. INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN 15

Emner med sarlig relevans for Beskaftigelsesudvalget er markeret med fed skrift ovenfor.

DI har i 2018 tilfojet nye spargsmal og statistiske indikatorer til undersegelsen, og sammenligninger med placeringer i tidligere ar skal derfor tages med et mindre forbehold.
Derfor er der ikke angivet 2017-placeringer i de ni kategorier, idet placeringer i 2018 ikke direkte kan sammenlignes med placeringer i 2017.

Hyvilke omréader skal Jammerbugt Kommune prioritere?

Virksomhederne er i undersegelsen blevet spurgt ind til, hvilke omréder de mener, at deres hjemkommune ber prioritere. Kategorierne "Infrastruktur og transport" samt
"Arbejdskraft" er bade nationalt og lokalt virksomhedernes hgjest prioriterede omrader.

Sammenlignes Jammerbugt Kommune med landsgennemsnittet er der en overvagt af lokale virksomheder, der mener kategorierne "Arbejdskraft", "Brug af private
leveranderer" og "Fysiske rammer" ber prioriteres.

Kommunen bor prioritere disse omrader

Infrastruktur og transport Figuren viser fordelingen af svar pa
Arbejdskraft sporgsmélet:
Uddannelse
Braf peate Byersnaarer Hvad ber kemmunen prioritere hejest,
S i hvis den skal styrke virksomhedernes
Skatter og afgifter vakstmuligheder fremadrettet?”

Sagsbehandling y
Virksomhederne er blevet bedt om at

angive to prioriteter.

Information og dialog

Kommunens image
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Det bemarkes, at virksomhederne samtidig vurderer Jammerbugt Kommune til at vaere 31. bedst i landet til at sikre kvalificeret arbejdskraft, hvorfor signalet om et yderligere
fokus ber vare banebrydende for et endnu taettere samarbejde kommune og virksomheder imellem, hvilket Jobcenter Jammerbugt verdsatter og agter at handle pa.
Virksomhedernes vilje til at anbefale Jammerbugt Kommune

Undersogelsen indeholder et ekstraspergsmal om, hvorvidt virksomhederne vil anbefale andre virksomheder at etablere sig i kommunen. Nedenstdende figur viser, at de lokale
virksomheder i hejere grad end pa landsplan er villige til at anbefale andre virksomheder at etablere sig i Jammerbugt Kommune. Det indikerer, at der er et potentiale i at
samarbejde med virksomheder som ambassaderer for Jammerbugt Kommune i relation til bosatning, branding og tiltreekning/opstart af nye virksomheder, hvilket bl.a. kan
veare et relevant input i forhold til den styrkede branding og bosatningsindsats, der er prioriteret i budgetaftalen for 2019.

EKSTRASPORGSMAL

Vil virksomhederne anbefale andre at etablere sig i kommunen?
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Af serlig interesse for Beskeftigelsesudvalget kan fremhzeves:
Kategorien "arbejdskraft" viser virksomhedernes tilfredshed med adgangen til kvalificeret arbejdskraft, som er afgerende for muligheden for vaekst og udvikling.



Virksomhederne er blevet spurgt om:

e kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere (fra plads 34 i 2017 til plads 42 i 2018), og
e jobcentrenes samarbejde med virksomhederne (fra plads 43 1 2017 til plads 20 1 2018)

Desuden kan navnes sporgsmélet under ”Kommunal sagsbehandling” om, hvorvidt virksomhederne far hurtig og kompetent sagsbehandling i sygedagpengesager i den
kommune, hvor virksomheden er placeret (fra plads 83 12017 til plads 18 1 2018).

Om undersegelsen

12018 afthaenger placeringer i de ni kategorier béde af svar fra spergeskema og statistiske indikatorer. Tidligere var placeringer i kategorierne kun athengige af sporgsmal.
Statistik var adskilt i sin egen kategori kaldet Kommunale rammevilkar. Kategorien Uddannelse er tilfojet i 2018 og erstatter den tidligere kategori Kommunens
velfaerdsservice.

Spergsmalet om overordnet vurdering af erhvervsvenlighed er uandret og vaegter fortsat en tredjedel i det samlede resultat. Den samlede placering afhanger derudover af
placeringen i de ni kategorier, der tilsammen vaegter to tredjedel i undersogelsen. Placeringen i den enkelte kategori afhanger af bade statistiske indikatorer og spergsmal, der
hver vagter 50 pct. Samlet set veegter spargsmal derfor fortsat to tredjedele og statistik én tredjedel i undersegelsen.

I Jammerbugt har 50 virksomheder inden for de brancher, som DI reprasenterer, bl.a. produktion, transport, fodevarer, engroshandel, rédgivning og service, svaret pa
undersogelsen. Besvarelserne repraesenterer 1.285 arbejdspladser, hvilket svarer til ca. 13 pct. af de privat beskaftigede i kommunen.

En indgang for virksomheder

Jammerbugt Kommune har siden 2014 arbejdet med initiativet "En indgang til Jammerbugt Kommune - for virksomheder", hvor der er fokus pé at sikre en smidig og
professionel indgang til kommunens forskellige afdelinger og fagomréader. En undersogelse foretaget i august 2016 af Jysk Analyse viste, at de adspurgte virksomheder generelt
er tilfredse med den betjening, de har faet i og af Jammerbugt Kommune. Administrationen har fortsat fokus pa at videreudvikle og styrke "En indgang til Jammerbugt
Kommune - for virksomheder", bade i det daglige arbejde og i forbindelse med sarlige arrangementer for de medarbejdere, der i det daglige har en stor grad af samarbejde med
det lokale erhvervsliv.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget drofter resultaterne og anbefalingerne fra undersogelsen.
Beslutning

Indstillingen godkendt

Bilag

DI 2018 Undersegelsesresultater Jammerbugt



Punkt 78: Strategi for indsatsen mod socialt bedrageri

32.45.04-A00-1-18

Beslutningstema

Orientering om indsatsen mod socialt bedrageri
Sagsfremstilling

Der ligger et stort potentiale i at organisere kontrolindsatsen i Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, idet der herved
kan opnas et teettere, mere styrket og langt mere profitabelt samarbejde mellem kontrolteamet og rddgiverne pa
ydelseskontoret og i jobcenterregi. Derfor blev det i juni 2018 besluttet at organisere kontrolteamet i Job- og
udviklingsteam, under Sundheds- & Arbejdsmarkedsafdelingen.

I 2. halvar 2017 i forbindelse med budgetvedtagelsen for budget 2018 blev indsatsen opnormeret fra 1 til 2
kontrolmedarbejdere for at kunne gennemfere en forstaerket indsats 1 2018 og frem (investering). Den forsterkede indsats
pa omradet i 2018 har desverre ikke givet de anskede resultater, fordi kontrolteamet, som er normeret til 2 medarbejdere,
kun har veret bemandet med 1 medarbejder det meste af 2018, og i en periode pé 4 maneder har begge stillinger veret
vakante.

Formalet med indsatsen:
Kontrolteamets arbejde bestar i kontrol med sédvel de kommunale ydelser som kontrol med ydelser fra Udbetaling
Danmark.

Jammerbugt Kommune modtager henvendelser fra borgere, SKAT og andre instanser med oplysninger om misbrug af
offentlige midler. Derudover far radgivere oplysninger via deres arbejde, som videregives til kontrolteamet.

I kontrolteamets arbejde er der lagt veegt pa helhedsorienteret sagsbehandling, hvilket betyder, at der er et tvaerfagligt
samarbejde pé tvers af afdelingerne og forvaltningerne, med udveksling af relevante oplysninger i sagerne.

Den helhedsorienterede sagsbehandling og indsatsen med virksomhedskontroller er med til at synliggere og opklare
socialt bedrageri, samtidig med at det kan have en afsmittende praeventiv effekt i lokalsamfundet.

En undersogelse af socialt bedrageri kan vaere en indgribende foranstaltning, der kan fa vidtreekkende konsekvenser for de
involverede borgere. Det kan resultere i stop af sociale ydelser, tilbagebetalingskrav og evt. politianmeldelse for
bedrageri. Mistanke om socialt bedrageri underseges derfor i overensstemmelsen med lovgivningen, og stiller store krav
til kommunens handtering af disse sager.

Kontrolteamets kerneopgave er derfor at undersoge sager med mistanke om socialt bedrageri, stoppe uberettigede ydelser
og fejludbetalinger samt forebygge at sagerne overhovedet opstér, bl.a. ved at:

Undersgge sager med mistanke om socialt bedrageri

Forebygge og sikre, at borgerne ikke modtager uberettigede ydelser

Modtage anmeldelser og oplysninger bade fra borgere og andre myndigheder.
Dokumentere og begrunde afgerelser i sager om misbrug af sociale ydelser

I samarbejde med radgiverne stoppe uberettigede udbetalinger af sociale ydelser

Der er udarbejdet vedheeftede strategi for indsatsen i Jammerbugt Kommune.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskzaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Indstillingen godkendt

Bilag

Strategi for indsatsen mod socialt bedrageri



Punkt 79: Kvalitetsstandarder. Sundhed- og Arbejdsmarked

15.00.00-A00-89-18
Beslutningstema
Godkendelse af kvalitetsstandarder for Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet
Sagsfremstilling
Der er tale om:
o Kuvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt

o Kuvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindleggelse og vedligeholdende traening
¢ Kuvalitetsstandard for genoptraening efter sygehusindlaeggelse

Som besluttet pd meder i Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget henholdsvis den 24. og den 25.
september 2018, er der sket navneandring fra Behandlingscenter Jammerbugt til Rusmiddelcenter Jammerbugt.

Tilretninger i kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindleggelse og vedligeholdende traening samt
Kwvalitetsstandard for Genoptraening efter sygehusindlaeggelse er markeret med rod tekst.

Kwvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt:

e Navnet er @ndret i kvalitetsstandarden
¢ Der er ikke foretaget yderligere @ndringer.

Kwvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende treening:

Der er foretaget redaktionelle @ndringer

Mulighed for Frit Valg efter 7 dages ventetid er indarbejdet (s. 1)
Reglerne for befordring i forbindelse med Frit Valg er indarbejdet (s. 2)
De nye tidsfrister i forbindelse med Frit Valg er indarbejdet (s. 2)

Kvalitetsstandard for genoptrening efter sygehusindleggelse

¢ Der er alene foretaget redaktionelle @ndringer

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag
Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget;

o tager kvalitetsstandarderne til efterretning
¢ sender kvalitetsstandarderne til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2018, pkt. 124:
Indstillingen godkendt. Andringerne i kvalitetsstandarderne sendes til orientering i Seniorradet og Handicapradet.

Beslutning

Indstillingen godkendt. Kvalitetsstandarderne sendes til orientering i Seniorradet, Handicapradet, Ungeradet og det
Lokale Beskeeftigelsesrad.

Bilag

Kwvalitetsstandard Rusmiddelcenter Jammerbugt 2018



Kvalitetsstandard for Genoptrening og vedligeholdende treening 2019

kvalitetsstandard for Genoptraening efter sygehusindlaeggelse 2019



Punkt 80: Hering af opleeg til praksisplan pa specialleegepraksisomradet

29.30.16-A00-1-18

Beslutningstema

Hering af oplaeg til praksisplan pé speciallegeomradet
Sagsfremstilling

Som led i udarbejdelse af nervarende praksisplan har den regionale administration blandt andet haft dreftelser med de
praktiserende specialleeger i Samarbejdsudvalg for specialleeger samt PLO-Nordjylland ift., hvor de ser behov for mere
kapacitet i specialleegepraksis. Bade de praktiserende specialleeger og PLO-Nordjylland peger pé et behov for gget
kapacitet inden for specialerne gynakologi, reumatologi, psykiatri og bernepsykiatri. Et enigt Samarbejdsudvalg
tilsluttede sig pad made den 17. september 2018 forslag til udvidelser og reduktioner.

Mulige udvidelser af kapacitet

Analysen af kapaciteten i afsnit 3 samt bilag viser blandt andet, at aktiviteten inden for specialet gynaekologi-obstetrik er
steget de seneste ar, da der er kommet flere patienter i specialet, hvilket har resulteret i, at flere patienter 1 2017 sogte
behandling i de gvrige regioner sammenlignet med i 2014. Omkring 22 % af de ydelser, som de nordjyske patienter
forbrugte 1 2017 blev saledes leveret af en speciallege i gynakologi i de gvrige regioner. Denne ogede segning blandt de
nordjyske patienter til specialleeger 1 de gvrige regioner vidner om, at den nuvearende kapacitet med 2 gynakologer ikke
alene kan opretholde det ngdvendige aktivitetsniveau. Der kan derfor vare behov for, at kapaciteten i dette speciale fra ar
2020 udvides med én ekstra fuldtidskapacitet. Safremt der oprettes et ekstra ydernummer i specialet foreslas det, at
ydernummeret placeres i den nordlige del af regionen.

Der kan vere et lignende behov for, at der oprettes et ekstra ydernummer i Borne- og ungdomspsykiatri. Arsagen hertil er,
at mange patienter, som burde tilbydes en monofaglig indsats hos praktiserende speciallaeger bl.a. grundet manglende
kapacitet i specialleegepraksis, er blevet kanaliseret ind i sygehusets Borne- og Ungdomspsykiatri, hvor der her ses et
stadigt stigende patientpres. Ved oprettelse af et nyt ydernummer i specialleegepraksis i berne- og ungdomspsykiatrien vil
flere patienter kunne behandles i praksissektoren, hvilket forventes at reducere patientpresset i sygehusets Barne- og
Ungdomspsykiatri. Ydernummeret foreslas i givet fald af rekrutteringsmeessige arsager placeret i Aalborg.

Inden for specialet psykiatri blev der i 2017 behandlet 342 nordjyske patienter i andre regioner. Dette svarer omtrent til
det gennemsnitlige antal patienter pr. kapacitet inden for specialet pa 360. Samtidig skenner Psykiatrien, at der i dag
behandles en raekke patienter i behandlingspsykiatrien, som burde behandles i speciallaegepraksis, ligesom en del patienter
med behov for behandling ved psykiater i dag behandles i almen praksis, pé grund af lange ventetider hos praktiserende
psykiatere.

Det bemerkes, at der blandt flertallet af regionens psykiatere kan konstateres relativt lave aktivitetsniveauer og generelt
lange ventetider. Dette kan lede til en bekymring om, hvorvidt oprettelse af et ekstra ydernummer inden for specialet
anses som overfledigt den dag, hvor aktivitetsniveauet oges i de pageldende praksis med lavt aktivitetsniveau — f.eks. ved
generationsskifte. Det fremgar dog af bilag vedr. psykiatri, at der i Region Nordjylland er langt flere borgere pr. kapacitet
end i de evrige regioner, og at dette fortsat vil veere gaeldende, hvis der oprettes et nyt ydernummer i specialet. Set i lyset
af ovenstdende kan der vare behov for, at der oprettes et ekstra ydernummer i specialet psykiatri. Ud fra vurdering af
kapacitetsfordeling i specialet og rekrutteringsmuligheder anbefales det, at ydernummeret placeres i Aalborg.

Der er for tiden et ledigt ydernummer i specialet reumatologi i Frederikshavn. Speciallegerne i Samarbejdsudvalget for
Specialleger har peget pa, at der ses et behov for ekstra kapacitet inden for specialet. Begrundelsen for dette behov er
blandt andet, at flere patienter med behov for reumatologisk behandling pa grund af manglende kapacitet inden for
specialet og den heraf afledte lange ventetid, i stedet behandles i almen praksis og ved fysioterapeut. Dermed forventes
der at eksistere et morketal over de patienter, der har behov for behandling ved reumatolog. PLO-Nordjylland pépeger
endvidere, at en ekstra kapacitet vil gere det muligt, at nogle patienter kan henvises til udredning og behandling i
primersektoren og frigare kapacitet til mere komplekse problemstillinger i sygehusregi. Pé baggrund af disse
udmeldinger - sammenholdt med det faktum, at der stadig er en segning af patienter ud af regionen til behandling i
specialet — kan der vere behov for, at den ledige kapacitet i specialet reumatologi i Frederikshavn bevares og sages besat.

Anbefalinger til reduktion i kapacitet

Som beskrevet i bilaget er der i Region Nordjylland pa nuverende tidspunkt, ud over det ledige ydernummer i
reumatologi, 3 ledige fuldtidsydernumre inden for specialerne paediatri og erelegehjlp, to ledige deltidsydernumre inden
for specialerne intern medicin og neurokirurgi samt syv ledige overleegeydernumre inden for specialet angstesiologi.



Da den nordjyske kapacitet af aktive ere-nase-halsleeger ikke afviger vaesentligt fra kapaciteten i flere andre regioner, og
da kun en meget lille andel af de nordjyske patienter seger behandling i de avrige regioner, anses den nuvarende kapacitet
inden for specialet som verende tilfredsstillende. Det anbefales pa den baggrund, at det ledige ydernummer i Brovst inden
for specialet ereleegehjelp nedlegges.

Regionen har pt. 5 ydernumre i paediatri, hvoraf alene de 3 er besat. Det er til sammenligning vasentligt mere kapacitet
end i Region Midtjylland og Region Syddanmark. Det ene af de ledige ydernumre har aldrig veeret aktivt. Efter opsigelse
af aftaler om ADHD behandling af bern med baggrund i Sundhedsstyrelsens retningslinjer pa omradet er aktiviteten faldet
vaesentligt, og det andet af de to ledige ydernumre er lukket. Der vurderes saledes ikke leengere at vaere behov for, at de
ledige ydernumre inden for paediatri besattes, hvormed det anbefales, at ydernumrene nedlaegges.

Det anbefales at de ledige deltidsydernumrene i intern medicin (endokrinologi) og neurokirurgi nedleegges, da der ikke
vurderes at vaere behov for dem. Der har séledes ogsé i flere ar, mens ydernumrene var aktive, veret lav aktivitet pa
ydernumrene.

De 7 ledige overlegeydernumre i specialet anastesiologi anbefales at blive nedlagt. Begrundelsen herfor er, at den
anastesiologiske aktivitet primeert bestar i bistand til regionens praktiserende ere-nese-halslager, og at der pa nuvarende
tidspunkt ses en tilstrekkelig dekning heraf. Sdfremt der fremadrettet opstér aget behov for anastesiologisk bistand
anbefales det, at Samarbejdsudvalget for Specialleeger tildeles kompetencen til at oprette et eller flere overleegeydernumre
i anastesiologi.

Det bemerkes, at praksisspecialerne patologi, diagnostisk radiologi og plastikkirurgi ikke er behandlet i denne
praksisplan. Arsagen hertil er, at der ikke tidligere i Region Nordjylland har varet udbudt yder-numre i specialerne, og at
der ikke ses grundlag/behov for at oprette ydernumre i specialerne.

Udkast til heringssvar fra Jammerbugt Kommune:
Jammerbugt Kommune har modtaget heringsversion af ”Praksisplan pa Speciallegepraksisomradet” og planen har veret
behandlet i Social- og sundhedsudvalget den 4. december 2018 samt Beskeftigelsesudvalget den 5. december 2018.

Jammerbugt Kommune finder planen gennemarbejdet, velbeskrevet og velbegrundet. Baggrunden herfor er det store
dokumentationsmateriale og analyse, der ligger til grund for planen.

Umiddelbart har Jammerbugt Kommune derfor ikke bemarkninger til de beskrevne behov for kapacitetsudvidelser og
reduktioner. Dog bemarker Jammerbugt Kommune, at det iser er meget positivt, at der oprettes ydernumre i Borne- og
ungdomspsykiatri samt Voksenpsykiatri, da der netop pé disse omrader opleves stort behov for ekstra kapacitet.

Af planen fremgar der forslag om, at ydernumrene placeres i Aalborg af rekrutteringsmaessige arsager. Jammerbugt
Kommune stiller spergsmalstegn ved denne placering, idet en placering i f.eks. Aabybro vurderes at vere hensigtsmaessig.
Aabybro ligger kun 18 km. fra Aalborg og det er billigere at drive klinik f.eks. i forhold til lavere husleje sammenlignet
med Aalborg. I tilleeg hertil er offentlige transportmuligheder gode til Abybro, og parkeringsforholdene er ligeledes at
foretraekke frem for Aalborg. Abybro kan tilbyde et mindre hektisk miljo, hvilket kan vare en stor fordel i forhold til
malgruppen.

Derudover er der kun 1,5 speciallaegepraksis (1 kirurgi og 0,5 kardiologi) i Jammerbugt Kommune, hvilket er veesentligt
underprioriteret i forhold til sterstedelen af de gvrige kommuner i regionen.

Endelig vil en placering af speciallegepraksis (Berne- og ungdomspsykiatri og/eller voksenpsykiatri) i Jammerbugt
kommune formentlig ogsé have en positiv effekt pd muligheden for at rekruttere almen praktiserende leeger til omradet.

Generelt ser Jammerbugt Kommune gerne, at de udvidede aktiviteter placeres i kommunen, dels grundet ovenfor
beskrevne forhold, dels set i lyset af, at Jammerbugt Kommune i Brovst har et velfungerende sundhedshus bemandet med
tvaersektorielle faggrupper, sdsom genoptrening, almen praksis, psykolog, hjertelege samt kommunale
rehabiliteringstilbud. Det vurderes, at en placering her ogsa vil veere attraktiv.

Jammerbugt Kommune finder som ovenfor beskrevet praksisplanen pé speciallegepraksisomradet velbeskrevet og

veldokumenteret. Planen skal anerkendes for den grundighed, der er lagt i arbejdet og de bagvedliggende analyser pa
omradet.

Indstilling



Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til heringssvar fra
Jammerbugt Kommune

Beslutning

Forvaltningens indstilling indstilles godkendt, med en tilfejelse af Sundhedshuset i Brovst, som mulig placering af
speciallaegepraksis. Det anbefales, at der i praksisplanen for speciallaegepraksisomradet indarbejdes en beskrivelse af
sammenhangen mellem antal specialleger og ventetider.

Bilag
Heoringsbrev

Heringsversion af praksisplan for specialleegepraksisomradet, Region Nord...



Punkt 81: Indledende hering vedr. praksisplan for almen praksis

87.12.00-A00-1-18

Beslutningstema

Indledende hering af kommunerne i forbindelse med udarbejdelse af praksisplan vedrerende almen praksis
Sagsfremstilling

Praksisplanen for almen praksis udarbejdes af Praksisplanudvalget. Praksisplanudvalget bestar af medlemmer udpeget
blandt kommunalbestyrelsesmedlemmer fra kommunerne, medlemmer fra Regionsradet og medlemmer udpeget blandt de
praktiserende laeger.

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planleegningsvarktej mellem region, kommuner og praktiserende laeger, der
beskriver, hvilke opgaver almen praksis skal varetage samt snitflader til det gvrige sundhedsvasen. Derudover skal
praksisplanen bidrage til at sikre, at den nedvendige leegedaekning er til stede i alle regionens omrader. Det er hensigten, at
praksisplanen skal understotte almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvesen.

1. Legedakning og tilgeengelighed
2. Almen praksis’ opgaver og rolle i det regionale sundhedsvesen
3. Almen praksis’ opgaver i relation til det tvaersektorielle samarbejde

Kommunerne fremsender med udgangspunkt i nedenstaende spergsmal input til ny praksisplan for almen praksis.
Derudover er kommunerne velkomne til at sende yderligere input til praksisplanen.

¢ Hvad kan bidrage til samarbejdet om at styrke et sammenhangende og effektivt sundhedsvasen i
sektorovergangene mellem kommunerne og regionen med fokus pa almen praksis.

¢ Hvordan kan kommunerne, regionen og PLO samarbejde om at understatte almen praksis i at varetage almen
praksis’ kerneopgaver og skabe storre lighed i sundhed.

¢ Hvordan kan praksisplanen understette almen praksis’ rolle som gatekeeper og tovholder pa patienternes
behandlingsforlab, herunder forleb i relation til psykiske problemstillinger.

o Huvilke tiltag, vil kunne gge og langtidssikre leegedackningen tet pa borgeren, herunder evt. rekrutterings- og
fastholdelsestiltag.

o Hyvilke tiltag, vil kunne sikre tilgaengeligheden til almen praksis — bade for patienter og samarbejdspartnere.

Kommunernes input vil danne baggrund for udarbejdelsen af det opleeg til ny praksisplan, der sendes i hering efter
behandling i Praksisplanudvalget. Der gennemferes ligeledes en indledende hering af almen praksis i regionen.

Udkast til heringssvar fra Jammerbugt kommune vedr. praksisplan for almen praksis

Jammerbugt Kommune har den 16. november 2018 modtaget materiale i forhold til indledende hering i forbindelse med
udarbejdelse af praksisplan vedr. almen praksis. Oplegget har varet behandlet i Social- og sundhedsudvalget den 4.
december 2018 med folgende bemaerkninger:

Jammerbugt Kommune anerkender, at planen allerede i denne indledende fase sendes til hering i kommunerne, idet det
fremmer mulighederne for bred indflydelse. Jammerbugt Kommune anser netop praksisplanen, som et helt centralt
samarbejds- og planleegningsvarkteaj mellem de privat praktiserende leger, regionen og kommunerne i region
Nordjylland.

I forhold til de fremsendte spergsmél har Jammerbugt Kommune folgende input

Hvad kan bidrage til samarbejdet om at styrke et ssmmenhangende og effektivt sundhedsvasen i sektorovergangene
mellem kommunerne og regionen med fokus pa almen praksis.

Den nye sundhedsaftale er pt. under udarbejdelse. I aftalen er der oget opmaerksomhed pa at have helt klare aftaler om
ansvarsfordelingen i sektorovergange, herunder det legelige behandlingsansvar som er serligt vigtigt, ndr patienterne
udskrives tidligt, eller behandles i hjemmet.

Det er vigtigt at anerkende de aftaler der ligger i sundhedsaftalen, saledes at almen praksis henviser til/benytter sig af de
kommunale tilbud og opfatter kommunen som en vigtig samarbejdspartner pa lige fod med hospitalerne. I sammenhang



hermed skal specielt fremhaves kommunernes forebyggelsestilbud (reg, alkohol etc.) samt akutfunktion.

Samarbejdet mellem sektorerne vurderes derudover ogsé at kunne forbedres ved optimering af de elektroniske
kommunikationsveje, saledes at kommunikation foregér nemt og til tiden. Advisering om udskrivelser ber ikke ske med
flere dages forsinkelse ligesom epikriser ber modtages rettidigt. Endelig ber vagtlegernes mulighed for at korrespondere
med kommunen forbedres, da de ikke kan sende korrespondancemeddelelser som systemet er nu.

Hvordan kan kommunerne, regionen og PLO samarbejde om at understette almen praksis i at varetage almen praksis’
kerneopgaver og skabe starre lighed i sundhed.

I kommuner med forskellige praksistyper (PLO og ikke-PLO praksis) bar man skabe bedre mulighed for samarbejde
mellem almen praksis og kommune. Ikke-PLO praksis mé (ifelge PLO Nordjylland) ikke deltage i KLU-meder. Det
medferer, at der skal afholdes parallelmeader. Dels er dette tidskraevende men ogsé ganske uden mening, at atholde 2
meder med pracis samme dagsorden. Uanset praksistype er det vigtigt med et godt samarbejde med kommunen, saledes
at der er kendskab til kommunale tilbud. Lighed i sundhed gelder ogsa for borgere, hvis leege ikke er i PLO-praksis.

I udbudsklinikkerne er der ofte ikke faste leeger, hvorved patienterne ikke oplever at have en lege, som kender til dem og
deres sygehistorie. For sirbare grupper, herunder mennesker med psykiske lidelser skaber det specielt ulighed i sundhed.

Det er vigtigt at almen praksis har fokus pa tidlig opsporing og bl.a. henviser til kommunale forebyggelsestilbud. I
nuverende sundhedsaftale er der allerede mélsatning for antal henvisninger til disse tilbud, men de er langt fra opfyldt.
Kunne dette indskrives mere forpligtende i praksisplanen som i sundhedsaftalen?

Adskillige undersagelser dokumenterer, at livsstilssygdomme er skevt fordelt i befolkningsgrupperne.
Livsstilssygdomme og risikoadfeaerd ferer i hej grad til en reekke kroniske sygdomme, som derfor ogsa er socialt ulige
fordelt — tidlig opsporing, ogsé i almen praksis, er centralt i denne sammenhang.

Hvordan kan praksisplanen understatte almen praksis’ rolle som gatekeeper og tovholder pa patienternes
behandlingsforlgb, herunder forleb i relation til psykiske problemstillinger.

For at agere gatekeeper og tovholder er det vigtigt at laegen har kendskab til patienten og kan falge denne i et forleb. Dette
er problematisk i leegeklinikker med skiftende leeger og der ber sé vidt det overhovedet er muligt, vaere faste leeger i almen
praksis. Isar for kronikere, udsatte og sindslidende borgere er dette centralt.

Hyvilke tiltag, vil kunne gge og langtidssikre legedaekningen taet pad borgeren, herunder evt. rekrutterings- og
fastholdelsestiltag.

Sundhedshuse hvor man kan skabe attraktive faglige og sociale arbejdsfaellesskaber er et muligt tiltag. Sundhedshusene
kan give tettere samarbejde mellem f.eks. almen praksis, andre specialleger, fysioterapeuter, kommunale tilbud.
Sundhedshuse giver mulighed for at drive klinik i lejede lokaler frem for at skulle eje. Herunder giver dette ogséd mulighed
for at dele personale og faciliteter.

Hyvilke tiltag, vil kunne sikre tilgeengeligheden til almen praksis — bade for patienter og samarbejdspartnere.
Det allervigtigste tiltag er at sikre, at der er tilstreekkelig antal laeger i almen praksis.

Andre problematikker

Specielt i klinikker med leegemangel er der en tendens til at opgaver overdrages til sygeplejersker. I forhold til nogle
opgaver giver dette god mening, men ikke i alle tilfelde. BAde de kommunale hjemmesygeplejersker oplever dette nar de
ringer for at drafte en patient med laegen, men en anden sygeplejerske faglighed er ikke tilstraekkelig i disse tilfzlde.
Borgere oplever ligeledes kun at fa kontakt til sygeplejersker/praksispersonale, nar de forseger at fa kontakt med laege.

Endelig opleves det, at de forskellige aflenningssystemer i forhold til PLO-klinikker og ikke-PLO klinikker kan have
betydning for borgernes kontakt med praktiserende lege. PLO-laeger aflonnes pr. konsultation og ikke-PLO-leger
aflennes pr. borger. Motivationen for kontakt med borgerne er derfor forskellig, og kan {4 indflydelse p& den behandling
leegen yder.

Generelle bemerkninger til heringsmaterialet
Jammerbugt Kommune er iser optaget at punkt 1 — "Leegedeekning og tilgeengelighed” samt punkt 3 — ”Almen praksis”

rolle i relation til det tvaersektorielle samarbejde” i forhold til de obligatoriske punkter i praksisplanen.

Dette skyldes status i Jammerbugt Kommune i forhold leegedakningssituationen og de problematikker dette affeder.



I relation til det tvaersektorielle samarbejde herunder sundhedsaftalen kunne det overvejes om konkrete aftaler, som
eksempelvis henvisninger til forebyggelsestilbud kunne indskrives mere forpligtende i praksisplanen.

Som ovenfor nevnt hilser Jammerbugt Kommune heringsmaterialet velkommen allerede i denne indledende fase, og ser
dette som et godt udgangspunkt for det fremtidige samarbejde.
Lovgrundlag

Den galdende praksisplan er fra 2014 og Praksisplanudvalget har iht. lov om a&ndring af sundhedsloven og lov om klage-
og erstatningsgang indenfor sundhedsvasenet (lov nr. 904 af 4 juli 2013) besluttet at udarbejde en praksisplan vedrerende
almen praksis, der udger en del af regionens sundhedsplan. Galdende bekendtgerelse (BEK nr. 256 af 19. marts 2014)
samt vejledning (Vejledning og principper for udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis, 2013) fastsaetter formal,
rammer og kompetencer i forbindelse med udarbejdelse af praksisplanen. Ifalge vejledningen skal der minimum én gang i
hver valgperiode udarbejdes en Praksisplan.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender udkast til heringssvar
fra Jammerbugt Kommune

Beslutning
Forvaltningens udkast til heringssvar indstilles godkendt

Bilag

Indledende hering i forbindelse med udarbejdelse af ny praksisplan for a...
Tidsplan ny praksisplan for almen praksis

Opsamling Sundhedspolitisk Dialogforum Sokt 2018

Oplaeg om praksisplan Sundhedspol Dialogforum 5okt



Punkt 82: Decisionsskrivelse - 2017

83.15.07-K01-1-13
Beslutningstema

Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2017 pa omrader med statsrefusion for
Jammerbugt Kommune.

Sagsfremstilling
Udlandinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet revisionsberetningen for 2017 og har i den forbindelse alene taget
stilling til revisors bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa ministeriets sagsomréder.

Resultat af gennemgangen pa ministeriets omréde:
Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemarkninger pa Udleendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Indstilling

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskzaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget

e tager orienteringen til efterretning
o oversender orienteringen til Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Jammerbugt Kommune - decisionsskrivelse 2017



Punkt 83: Godkendelse af den Nordjyske socialaftale

27.00.00-GO1-2-16
Beslutningstema

Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2020 og tilbuddene under det forsteerkede samarbejde for aftaleperioden
2019-2020.
Genoptagelse. Haringssvar fra Handicapridet

Sagsfremstilling

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en felles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland. Som del heraf udarbejdes Nordjysk Socialaftale (tidl.
”Rammeaftalen’), som satter den politiske retning for samarbejdet pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland.

12017 blev Nordjysk Socialaftale 2018-2019 godkendt, men som felge af endringer i Serviceloven skal aftalen vere
todrig geeldende fra 2019. Derfor er den tidligere socialaftale blevet revideret, s& den nu ogsa omfatter 2020.

Nordjysk Socialaftale 2018-2020 har veret forelagt KKR Nordjylland den 14. september 2018 og formandskabet for
Kontaktudvalget den 24. september 2018 og fremlegges nu til godkendelse i de nordjyske kommunalbestyrelser og
Region Nordjyllands Regionsrad.

Fortsattelse af vision og fokusomrader

Der er arbejdet efter en minimumsmodel, hvor det er de samme temaer, der indgar, og man dermed benytter det ekstra ar
til at komme i dybden med temaerne. Der er dermed kun udarbejdet fa eendringer til den nye socialaftale herunder et nyt
forord samt en reekke mindre sendringer, fx opdateret Nordjyllandskort og opdateret status pa udgiftsreduktionen.

Den overordnede vision i Nordjysk Socialaftale er sdledes fortsat et fokus pa, hvordan de nordjyske kommuner og
regionen kan styrke samarbejdet omkring borgerens muligheder og potentiale for i hgjere grad at kunne mestre eget liv.
For at understotte og fokusere visionen om gget egenmestring er der tre fokusomrader:

¢ Socialfagligt fokus pa beskeftigelse
¢ Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien
¢ Nye samarbejdsformer

Udbud/eftersporgsel

Det indgér, som en del af lovgivningen, at der i rammeaftalen skal indgd en vurdering af, om der er balance mellem udbud
og eftersporgsel. Der er lavet en vurdering heraf i august 2018, og pa den baggrund konkluderes det, at der overordnet set
er balance mellem udbud og efterspergsel pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland.

Det forsterkede samarbejde

Det forsterkede samarbejde er en overbygning til Nordjysk Socialaftale, hvor man samarbejder om at holde handen under
de mest specialiserede tilbud. Tilbud er omfattet af det forstaerkede samarbejde for to ar ad gangen. Neste aftaleperiode
galder for 2019-2020, og det anbefales, at de tilbud der har varet omfattet af det forsteerkede samarbejde i de seneste to
ar fortsetter i naeste aftaleperiode. Undtaget er dog Taleinstituttet, som har en sarlig finansieringsaftale, og som der derfor
vil veere en serlig proces for. Dette gaelder ogsa Strandgérden, som er en del af det regionale hjerneskadeomréde.

Det regionale hjerneskadeomréade bestar aktuelt af to tilbud: Neurocenter Osterskoven (Hobro) og Rehabiliteringscenter
Strandgarden (Mors). Begge tilbud er omfattet af det forsteerkede samarbejde.

Administrationen i Region Nordjylland har indstillet over for Regionsradet, at den regionale indsats pa
hjerneskadeomradet fremover samles pé ¢t tilbud. Formélet er at understotte den fremadrettede faglige og skonomiske
baredygtighed i opgavevaretagelsen med henblik pa at sikre, at der fortsat kan leveres en hejt specialiseret
rehabiliteringsindsats til borgere med medfadt og erhvervet hjerneskade. Der laegges saledes op til, at indsatsen samles pa
Neurocenter @Dsterskoven, og at Rehabiliteringscenter Strandgarden som konsekvens heraf nedlegges.

Regionen, som er driftsherre vurderer, at @ndringen vil styrke rehabiliteringsindsatsen til gavn for de nordjyske borgere.
Der henvises til bilaget for en nermere beskrivelse af endringen i Specialsektoren i Region Nordjylland.

Samme faglige vurdering er kommet fra Ekspertpanelet. Ekspertpanelets vurdering er, at en sammenlaegning vil ege
kvaliteten yderligere af den i forvejen kvalificerede rehabilitering af senhjerneskadede borgere. Herunder begrundes



samlingen i Hobro ligeledes fornuftigt ud fra et geografisk hensyn, idet sével borgere som péarerende ofte oplever
Strandgarden pad Mors som geografisk langt vaek fra vante rammer og netverk.

Jammerbugt Kommune er enig i disse betragtninger.

Regionsradet den 30. oktober 2018. Beslutning:

Et flertal pa 26 medlemmer besluttede at sagen var tilstraekkeligt belyst og fulgte anbefalingen fra socialudvalgsformand
Vibeke Gamst (K) om at lukke Strandgarden pa Mors den 20. december 2018. Hermed samles regionens specialtilbud til
hjerneskadede pa Osterskoven i Hobro.

Begrundelsen for at nedleegge Strandgérden er, at centret har haft svert ved at fylde sine 10 pladser op, og der har over
nogle ar ogséa vaeret udfordringer med at fa ansat fagligt kvalificeret personale. Derfor har det vaeret sveert, at leve op til de
retningslinjer, som udstikkes af Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen.

I beslutningen ligger ogsa, at Osterskoven i Hobro skal udvides, og derfor bevilges der 11 mio. kr. til at opfore seks ny
boliger til borgere med erhvervet hjerneskade. Centret behandler ogsé patienter med medfedt hjerneskade. Sidstnevnte
bliver der hele tiden faerre af, mens antallet af patienter med erhvervet hjerneskade er pa et uendret niveau.

Indstilling, 6. november 2018, pkt. 111:
Social-, Sundheds & Beskeaftigelsesdirekteoren indstiller at;

¢ Social- og Sundhedsudvalget sender godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2020 i hering hos Handicapradet
¢ herunder, at tilbuddene under det forsteerkede samarbejde godkendes for aftaleperioden 2019-2020.

Social- og Sundhedsudvalget, 6. november 2018, pkt. 111:
Indstillingen godkendt.

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 6
Kommunikation

Heringssvar fra Handicapradet:
Handicapréadet har leest heringsmaterialet igennem, og tager materialet til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller at;

¢ Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget tager heringssvaret til efteretning

Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2018, pkt. 134:
Heringssvaret fra Handicapradet tages til efterretning. Nordjysk Socialaftale 2018 — 2020 indstilles godkendt.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Bilag

Orientering om strategi for hjerneskadeomradet i Region Nordjyllands Spe...

Heringssvar fra Ekspertpanelet

Nordjysk Socialaftale 2018-2020



Punkt 84: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

Studietur

Brev til Beskaeftigelsesministeren

Status pa FGU

Partnerskab, Unge - kickoff mede i Kebenhavn den 23. januar 2019, kl. 10-14

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 85: Lukket

24.00.00-054-6-18
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