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Dialogmgde med Seniorradet i Jammerbugt Kommune

Beslutningstema
Afholdelse af dialogm@de med Seniorradet. Madet afholdes kl. 15.00

Sagsbeskrivelse

Til dette m@de har Seniorradet fremsendt nedenstaende punkter, som gnskes draftet med
Social- og Sundhedsudvalget:

e Hvordan forholder Social- og Sundhedsudvalget sig til det nye lovforslag om oprettelsen
af lokalplejehjem — er det noget udvalget har droftet?

¢ Seniorradets manglende involvering i Jammerbugt Kommunes udarbejdelse af
sundhedspolitikken.

e Seniorradet gnsker en drgftelse af, om der i Jammerbugt Kommune er tilbud pa
demenstraening efter konceptet CST se
mere: https://www.dr.dk/nyheder/indlan
demens-men-flere-kommuner-tilbyder-ikke

Desuden har seniorradet erfaret, at den demensvenlige treening der i foraret var gratis for
borgere og ledsagere nu er kommet under PGU og koster 900 kroner pr. deltager.
Begrundelsen skulle veere, at der ikke er flere projektpenge. Som Seniorradet ser det, er det
en forringelse for demente borgere og deres pargrende. Hvad har erfaringerne med
treeningen veeret, og hvorfor er det ikke leengere et gratis tilbud?

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget drgfter dagsordenen med Seniorradet.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget draftede den fremsendte dagsorden med Seniorradet.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.


https://www.dr.dk/nyheder/indland/demens/saerlig-terapi-kan-hjaelpe-mod-demens-men-flere-kommuner-tilbyder-ikke

Drgftelse af fokuspunkt

Beslutningstema

Draftelse af fokuspunkt - Borgerstyret Personlig assistance (BPA). Taija Vangsa, Jeanette
Iversen og Charlotte Overgaard deltager med oplaeg.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne skal ifglge Servicelovens § 96 tilbyde borgerstyret personlig assistance (BPA),
hvilket er en tilskudsordning til deekning af udgifter ved at have hjeelpere ansat i eget hjem.

BPA-ordning er forbeholdt borgere med et betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har et massivt behov for hjzelp til praktiske opgaver og personlig pleje samt
ledsagelse til aktiviteter og/eller overvagning.

Behovet for hjeelp, skal vaere sa indgribende i hverdagen, at det ngdvendigger denne ganske
seerlige statte, med det formal at opretholde et selvstaendigt og socialt liv pa niveau med andre
personer uden funktionsnedsaettelse.

Tidsplan
SSU 05.11.24 (drafter)

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget drafter fokuspunktet

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.



Godkendelse af udmantning — budget 2025

Beslutningstema
Godkendelse af udmgntning af Budget 2025 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 10. oktober 2024 Budget 2025 og overslagsarerne 2026
- 2028. Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader er en reekke tekniske korrektioner godkendt
og indarbejdet i budgettet. De tekniske korrektioner udmentes i overensstemmelse med
beskrivelserne i det tekniske katalog. Herudover er der i budgettet indarbejdet
budgeteendringer pa baggrund af en politisk prioritering.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader er der tekniske korrektioner svarende til 9,217 mio.
kr., som er godkendt og indregnet i budgettet. Derudover er der udvidelsesforslag svarende til
18,292 mio. kr. godkendt og indarbejdet i budgettet.

Tekniske k i ]
Politikomrade Note Overskrift 2025 2026 2027 2028
Total Total 9.217 9.502 10.771 10.841
Sundhed og Total 7.015 7.285 8.466 8.536
Senior 07.TK.01 Udmegntning -215 0 0 0

forsikringsudbud
07.TK.02 Budgettilpasning - karsel 650 720 780 850
med hjeelpemidler
07.TK.03 Flere heender og hgjere 2.389 2.152 2152 2152
faglighed i Zldreplejen (fra
ufagleert til fagleert)
07.TK.04 Kvalitetslgft af seldreplejen 2.882 3.104 4.434 4.434
(AEldrereform)
07.TK.05 Omsorgssystem (NEXUS) - 1.100 1.100 1.100 1.100
ny kontrakt
07.LG.01 Lov og cirkuleere 2025 - 209 209 0 0
2027 Styrke udbredelsen af
behandling i eget hjem m.v.
Sundhed og Total -54 -39 -43 -43
Handicap 17.TK.01 Udmgntning -15 0 0 0
forsikringsudbud
17.TK.02 Teknisk korrektion takster 464 464 464 464
egne tilbud og overhead
17.TK.03 SDE - Tilpasning af den -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
centrale refusionsordning
17.LG.01 Lov og cirkuleere 2025 - 747 747 743 743
2027 (9 forslag)
Sundhedsomradet | Total 2.256 2.256 2.256 2.256
- KMF 19.TK.01 Regulering af den 2.256 2.256 2.256 2.256
kommunale
medfinansiering (KMF)
Sundhedsomradet | Total 0 0 92 92
- Serviceudgifter |08.LG.01 |Lov og cirkulzere 2025 - 0 0 92 92
2027 Udmentning af
sundhedsreformen




Udvidelsesforslag 2025

Politikomrade Overskrift 2026
Total Total 18.292 18.292 18.292 18.292
Sundhed og Total 16.900 16.900 16.900 16.900
Senior 07.UV.02 | Budgettilpasning Sundhed 9.800 9.800 9.800 9.800
0g senior - hjemmepleje
07.UVv.03 Budgettilpasning Sundhed 1.300 1.300 1.300 1.300
og senior - SOSU-Elever
07.Uv.04 Budgettilpasning Sundhed 4.000 4.000 4.000 4.000
0g senior - Sygeplejen
07.UV.05 Budgettilpasning Sundhed 1.800 1.800 1.800 1.800
og senior - Plejecentre
96,8% beleegning
Sundhed og Total 1.392 1.392 1.392 1.392
Handicap 17.UV.02 | Til- og afgangsanalyse 1.392 1.392 1.392 1.392
videlsesforslagene indstill man m falger:

Politikomrade 7 — sundhed og senior
Budgettilpasning Sundhed og Senior - hjemmepleje

07.UV.02 2026

Budgettilpasning Sundhed og senior - hiemmepleje 9.800 9.800 9.800 9.800

Den demografiske udvikling viser, at der i flere ar frem sker en stigning i antallet af seldre
borgere, som far behov for hjeelp og statte fra hjemmeplejen. Ligeledes fortsaetter fokus pa det
neere sundhedsvaesen, med flere sundhedsopgaver, der fremadrettet varetages af
kommunerne, og en stigende kompleksitet i borgernes sygdomsbillede i takt med flere levear.

Forslaget er beregnet med KL’s skan for lan og prisfremskrivning udmeldt pr. 24. juni 2024.

Budgettilpasning Sundhed og Senior — SOSU elever

07.UV.03 2025 2026 2027 2028

Budgettilpasning Sundhed og senior - SOSU-Elever 1.300 1.300 1.300 1.300

Der ses et gget behov for at understgtte SOSU-elever i at kunne gennemfgre uddannelserne til
social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistent. Dette betyder et starre forbrug af
vejledertimer, og at flere elever har behov for at forlaenge uddannelsen med henblik pa at
kunne opna deres laeringsmal.

Flere ansatte gennemfgrer EUV1-uddannelsen, som er en 17 ugers uddannelse af
medarbejdere, der kan fa merit til denne korte uddannelse.

Budgettilpasning Sundhed og Senior — Sygeplejen

07.UV.04 2025 2026 2027 2028

Budgettilpasning Sundhed og senior - Sygeplejen 4.000 4.000 4.000 4.000

Hjemmesygeplejen har igennem flere ar, og vil ogsa fremadrettet, veere udfordret af stigende
aktivitet som fglge af den demografiske udvikling, saerligt udviklingen i det neere
sundhedsveesen, hvor flere og mere komplekse sundhedsopgaver Igses i kommunerne, og et
deraf gget ressourceforbrug, samt et tiltagende komplekst sygdomsbillede med flere samtidige
diagnoser hos borgerne i takt med flere levear.

Budgettilpasning Sundhed og Senior — Plejecentre

07.UV.05 2025 2026 2027 2028

Budgettilpasning Sundhed og senior — Plejecentre 96,8% 1.800 1.800 1.800 1.800
belaegning




Kommunens egne plejecentre samt diakoner har haft en belaegning pa mere end 96% siden
2021. Denne belaegning er for 2025 hgjere end budgettet for omradet, der er derfor behov for
en budgettilpasning for 2025.

Forslaget er beregnet med KL'’s skgn for Ien og prisfremskrivning udmeldt pr. 24. juni 2024.

Politikomrade 17 — Sundhed og Handicap

17.UV.02 2025 2026 2027 2028

Til- og afgangsanalyse 1.392 1.392 1.392 1.392

For fortsat at kunne levere samme serviceniveau pa det specialiserede voksenomrade i
Jammerbugt Kommune bgr foretages en budgettilpasning pa omradet svarende til 5,4 mio. kr.
grundet stigende takster som fglge af inflationen, aget kompleksitet hos kommunens borgere
samt nettotilgang.

Nedenstaende beregning viser, at der i 2025 vil veere et budgetbehov pa 1,4 mio. kr. Estimatet
pa budgetbehovet i 2025 er dannet ud fra det kendskab, forvaltningen har til konkrete borgere
pa cpr. nr. niveau ved budgetopfalgningen pr. 30. april 2024 samt en omfattende til- og
afgangsanalyse hos myndighed under Sundhed og Handicap og effekt fra indsatser i 2024.

Beregning af nettotilgang 2025

Tilgangsirsager: 1.000 kr
RetsvaEsrnaet 87
Tilflyttet uden medvirken 61
Sundhedsveesenet 113
Hjemmefra 1.153
Beskapftigelse 261
Baorn B Familie 13.652
Ungeenheden 07
Housing first indsatser 536
@vrige 772
Total tilgang 17.543

Afgangsarsager:

Dedsfald -5.279
Ophart foranstaltning -9.571
Flyttet uden medwvirken -3.187
@vrige =1.411
Total afgang -20.449
Netotilgang 2025 pr. 25/4-2024 -2.906
Evrige smndringer 2025 pr. 25/4-2024 B.292
Total afvigelse 2025 pr. 25/4-2024 5.386

Reduktioner til afvigelser 2025

Q00 kr

Atvigelse 2025 pr. 2542024 5.386
Pl fremsrkving ved 2% &6 206
Indvirkning i 2025 wved nedbringelse af 2024 udgiftsniveau -5.300
Strategiplan indvirkning i 2025 -900
Forventet merindtasgt pa seerligt dyre enkeltsager -2.500
Housing first refusion "My ordning uden budget” -500
Ahfigr_:l:r_: 2025 inkl. recduktioner 1.392

Folgende forudseetninger gar sig gaeldende for det beregnede budgetbehov:
¢ At indsatserne i Strategiplanen nedbringer udgiftsbehovet i 2024 med 6,3 mio. Kr., idet



effekten af reduktionen i 2024 er indarbejdet i budgetbehovet i 2025 pa cpr. nr. Niveau.

o At Strategiplanen far yderligere effekt med 0,9 mio. kr. i 2025.

e At der i 2025 er samme niveau og fordeling pa refusionssatserne pa Seerlig dyre
Enkeltsager.

» At fremskrivningen af priser / takster i eksterne og egne tilbud, ikke overstiger 2%. (KL'’s
anbefalede fremskrivning for art 4.0 er pa 3,47%

Omstillingsforslag 2025

PO omrade ote QOve 024 U 026 ) 028

Total Total 0 -5.005 -6.049 -6.299 -6.499

Sundhed og Total 0 -500 -500 -500 -500

Senior 07.0S.05 | Tomgangshusleje 0 -500 -500 -500 -500
Sneppen

Sundhedsomradet | Total 0 -225 -1.019 -1.019 -1.019

- Serviceudgifter | 08.0S.05 |/Zndring af 0 -225 -450 -450 -450

serviceniveau for
genoptreening efter
sundhedsloven

08.0S.06 | Justering af tilskud 0 0 -569 -569 -569
til Frivillighuset
Sundhed og Total 0 -4.280 -4.530 -4.780 -4.980
Handicap 17.0S.02 | Hjemtagelse af 0 -130 -130 -130 -130
kriminalpraeventiv
tilsyn
17.0S.03 [ Skeerpet forhandling 0 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
17.08.04 [ Reuvisitering 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
17.0S.05 | Takstforhandling 0 -200 -200 -200 -200
med leverandar af
beskyttet
beskeeftigelse
17.08.06 | Malrettet indsats pa 0 -450 -700 -950 -1.150
reduktion i
helarspersoner i
beskyttet

beskeeftigelse

mstillinasfors] ndstilles ud claer:

Politikomrade 7 — Sundhed og Senior

Tomgangshusleje Sneppen

07.0S.05 2027
Tomgangshusleje Sneppen 0 -500 -500 -500 -500

Sneppen i Aabybro seettes til salg, hvorved der forventes et mindreforbrug pa tomgangshusleje
svarende til 500.000 arligt.

Politikomrade 8 — Sundhedsomradet

AEndring af serviceniveau for genoptraning efter sundhedsloven
08.0S.05 2025 2026 2027

AEndring af serviceniveau for genoptraening
efter sundhedsloven

Der foretages en reduktion i maengden af genoptraening, der tilbydes borgere efter



hospitalsindleeggelse, hvor borger er udskrevet med en genoptraeningsplan.

Ved sammenligning af det aktuelle tilbud om genoptraening til borgere i Jammerbugt
Kommune, der udskrives med en genoptraeningsplan fra hospitalet, med tilbuddet i fire andre
nordjyske vurderes, at der pa enkelte treeningsydelser kan justeres i antallet af treeningsgange
efter en operation.

Terapeuten, der udferer treeningen sammen med borgeren, vil i hvert enkelt treeningsforlgb
foretage en faglig vurdering af, om maengden af treening har veeret tilstreekkelig, eller om der er
behov for at forlaenge treeningsforlgbet.

Beregninger tager afsaet i en reduktion af antal traeningstimer pa baggrund af sammenligning
med fire andre nordjyske kommuner. Den konkrete udmgntning vil ske gennem reduktion i
timer og heraf falgende en justering af personaleressourcer svarende til en terapeutstilling.

Der arbejdes samtidig med @get fokus pa anvendelse af treening pa hold, og implementering af

digitale Igsninger, der understgtter borgernes mulighed for at kunne traene pa egen hand,
suppleret med opfalgning hos en terapeut.

Politikomrade 17 — Sundhed og Handicap

Hjemtagelse af Kriminalpraventivt tilsyn

17.0S.02 2025 2026 2027

Hjemtagelse af kriminalpraeventiv tilsyn 0 -130 -130 -130 -130

Kommunen skal fgre et kriminalpraeventivt tilsyn med personer, som i henhold til dom eller
kendelse eller som vilkar for tiltalefrafald eller pravelgsladelse skal undergives tilsyn af de
sociale myndigheder. | dag kebes denne ydelse ved Aalborg Kommune. Det vurderes at der er
fagligt og skonomisk belaeg for at hjemtage opgaven.

Hjemtagelsen vil ikke kreeve tilfgrsel af yderligere medarbejderressourcer, men der skal sikres
den rette kompetenceudvikling.

Skaerpet forhandling

17.0S.03 2025 2026 2027

Skeaerpet forhandling 0 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

De sidste 3 ar har der vaeret kontinuerligt fokus pa skaerpet forhandling, bade pa individ og
leverandgrniveau. Det vurderes at veere en indsats, hvor der stadig er potentiale.
Forhandlingerne sker Igbende pa individniveau, seerligt i forbindelse med ansggninger om
seerydelse fra leverandgarer, hvor der prioriteres tid til observation og anvisning, for at undga
seerydelser. Generelle forhandlinger med leverandgrer sker systematisk og arligt.

Revisitering

17.0S.04 2025 2026 2027

Revisitering 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Der er allerede igangsat revisitering af bostgtte og botilbud, men revisitering indenfor disse
omrader er tidskraevende og vil derfor fortsaette ind i 2025, hvor ogsa et starre potentiale
forventes. Ved gennemgang af eksisterende sager af aeldre dato vil serviceniveauet blive
gennemgaet samt vurdering af, hvorvidt der er potentiale for reducering af takst eller
hjemtagelse til interne tilbud.

Takstforhandlinger med leverandgr af beskyttet beskaeftigelse
17.0S.05 2025 2026 2027

Takstforhandling med leverander af beskyttet
beskeeftigelse




Beskyttet beskeaeftigelse (SEL §103) skal tilbydes personer under folkepensionsalderen, som
pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer
ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet, og som ikke
kan benytte tilbud efter anden lovgivning.

Baseret pa erfaringerne fra tidligere forhandlingsrunder vurderes det, at der fortsat er et
gkonomisk potentiale fra 2025 ved fokus pa kontraktforhandling pa afregning af tilbud som ikke
har beskyttet beskeeftigelse ifm. botilbud (13 leverandgrer i alt).

Malrettet indsats pa reduktion i helarspersoner i beskyttet beskaeftigelse

17.0S.06 2025 2026 2027

Malrettet indsats pa reduktion i 0 -450 -700 -950 -1.150
helarspersoner i beskyttet beskaeftigelse

Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) skal tilbydes personer under folkepensionsalderen, som
pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer
ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet, og som ikke
kan benytte tilbud efter anden lovgivning.

Jammerbugt Kommune har forventeligt 95 helarspersoner i 2024 i beskyttet beskaeftigelse. En
reduktion i helarspersoner kan ske ved, at Jammerbugt Kommune arbejder malrettet med de
personer, der er i beskyttet beskeeftigelse. Der er flere indsatser som kan arbejdes med
samtidig mhp. at indfri potentialet:

« Stotte borgere til at komme i job med Igntilskud (tidl. skanejob) i stedet for beskyttet
beskaeftigelse (SEL § 103). | 2025 finansierer forvaltningen en % arslan til en
virksomhedskonsulent, der skal arbejde med dette

¢ Arbejde pa at supplere beskyttet beskaeftigelse med ordinaere timer og hvis muligt pa sigt
afslutte borgere helt i beskyttet beskaeftigelse

e Hvis muligt hjemtagelse af borgere fra §103 i eksternt tilbud til lignende tilbudsindhold i
aktivitets- og samveerstilbud (§104) til en lavere pris

Potentialet ved reduktionen i helarspersoner er regnet ud fra gennemsnitsprisen for en
helarsperson i Jammerbugt Kommune i 2024, der lyder pa 118.795 kr. (ekskl.
befordringsudgift).

Potentialet er beregnet ud fra en reduktion i helarspersoner pa 4 i 2025, 6 i 2026, 8 i 2027 og
101 2028.

Udmoentning af tvaergaende omstillingsforslag

Automatisering kunstig intelligens

Forslaget medfarer en samlet besparelse pa 1,6 mio. kr. pa arbejdsgange via en gget
automatisering gennem brug af softwarerobotter (RPA) og kunstig intelligens. Social-,
Sundhed- og Beskeaeftigelsesforvaltningens andel heraf udger 690.000 kr.

Besparelsen er fordelt med udgangspunkt i et udtreek pa alt administrativt personale generelt i
organisationen, det vil sige fordelingen er lavet ud fra antal administrative medarbejdere i hver
forvaltning.

Selve udmeantningen sker i hver forvaltning i forhold til administrative funktioner og med
hensyntagen til det enkelte fagomrade.

| 2025 implementeres en ny e-handelslgsning for alle medarbejdere i Jammerbugt Kommune.
Det nye system forventes at give et besparelsespotentiale i form af lavere
indkebsomkostninger og mindre tidsforbrug. Der skal i budget 2025 spares 1,5 mio. kr. herpa.
Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningens andel af den samlede besparelse er
608.656 kr.



Besparelsen vil blive udmantet pa tveers af forvaltningens politikomrader i forhold til de seneste
12 maneders forbrug.

nerel ned; ring af nnel
| budget 2025 er der vedtaget en generel nedjustering af uddannelsesbudgettet pa 10 %
svarende til 0,5 mio. kr. Social-, Sundhed- og Beskaeftigelsesforvaltningens andel heraf er
214.000 kr.

Reduktionen udmgntes pa uddannelsesbudgetterne pa de enkelte omrader.

| @konomiaftalen for 2025 mellem Regerlngen og KL er det aftalt, at de kommunale udgifter til
administration reduceres med samlet 242 mio. kr. i 2025. Heraf er Jammerbugt kommunes
andel beregnet til at udgere 1,5 mio. kr. der er udmgntet med udgangspunkt i en
fordelingsnagle beregnet ud fra stillingsbetegnelser der deekker det administrative opgaver.
Social-, Sundhed- og Beskeeftigelsesforvaltningens andel heraf er 647.059 kr.

Udmentningen sker i hver forvaltning i forhold til administrative funktioner og med hensyntagen
til det enkelte fagomrade. | Social-, Sundhed- og Beskeaeftigelsesforvaltningen vil udmegntningen
primeert ske pa konto 6.

Temaer fra Budgetaftalen

En indgang for borger virksomh

Der er foretaget en organisationsaendring i Social, Sundhed og Beskeeftigelsesforvaltningen
med henblik pa at styrke oplevelsen af én indgang for bade borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere.

Der er igangsat en proces med reorganisering af hjemme- og sygeplejen, hvor de nuvaerende
6 hjemmeplejegrupper og sygeplejen reduceres til 4 hjemme- og sygeplejedistrikter med
integreret hjemme- og sygepleje under samme leder. Reorganisering af hjemme- og
sygeplejen er en videre udvikling af ny organisering i Social Sundhed og Beskeaeftigelse med
henblik pa, at reducere ledelsesspaend og styrke ledelsen taet pa medarbejderne.

tyrket rekrutterings- og fastholdelsesindsat
Der arbejdes kontinuerligt med rekruttering og tilknytning til arbejdspladserne med bl.a. tilbud
om fritidsjob til unge under 18 ar pa plejecentre, elevign til voksne, tilbud om uddannelse til
ufagleerte, samarbejde med Jobcenteret om brancheskift til ledige (uddannelse til SOSU),
tilbud om fuld tid til alle ansatte og fleksible vagtplanlaegning med mulighed for individuel
tilpasning af arbejdstiden

Karsel

| samarbejde med firmaet TraffiTech igangsaettes et pilotprojekt, der skal afpr@gve teknologiske
lasninger i kommunens karetgjer, som kan medvirke til at afdaekke nye potentialer for
optimering af fladedrift i hjemme- og sygeplejen.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Horing/borger- og brugerinvolvering

| den vedtagne budgetproces har der veeret stor fokus pa inddragelse af MED-organisationen
samt hgring af relevante eksterne parter. Som det fremgar af budgetprocessen, har MED-
udvalgene bidraget med kvalificering af omstillingsforslagene.

MED-udvalgene har drgftet udmantning af budget 2025. Deres bidrag er inddraget i arbejdet



med udmgntningen.

Der har desuden veeret afholdt orienteringsmgder vedr. det endelige vedtagne budget.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget godkender, at Budget 2025 udmgntes som det indstilles i
ovenstaende sagsfremstilling.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt
Merete Fuglsang Hansen (T) stemmer imod, da hun ikke har stemt for budget 2025.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.



Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Beslutningstema
Godkendelse af Ny Nordjysk Socialaftale vedr. det specialiserede socialomrade for 2025-2026.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og Region
Nordjylland. Formalet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Aftalen udspringer af lov om Social Service og Bekendtggrelserne om rammeaftaler pa det
sociale omrade samt for lands- og landsdelsdeekkende undervisningstilbud, og geelder i 2 ar.
Den eksisterende socialaftale er saledes gaeldende for 2023-2024 og skal dermed fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe som tovholder i samspil med
politikere, fagfolk og embedsmaend.

Vision for det Speciali e Socialomrad

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har seerlig fokus pa at understgtte dels borgerens mestring
og dermed mulighed for at kunne mest muligt selv, og dels borgernes mulighed for at kunne
deltage i meningsfulde feellesskaber med fokus pa borgerens individuelle behov. Mestring og
meningsfulde feellesskaber kan hver iseer og i kombination bidrage til, at borgerne kan leve det
liv, de snsker og dermed hgjne livskvaliteten for den enkelte.

Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer
tydeligt op om pa Socialpolitisk Dialogforum d. 29. november 2023. Her blev der ogsa peget pa
vigtigheden af samarbejde og vidensdeling pa tveers af kommuner og sektorer, og at gensidig
forventningsafstemning imellem borgere, pargrende og de fagprofessionelle aktgrer har stor
betydning pa det specialiserede socialomrade. Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne pa
kommunernes pa dilemmaerne omkring at have savel faglige som gkonomiske betragtninger
med i beslutningerne pa omradet samt at fremtidssikre omradet ift. fx rekrutteringsudfordringer
og lignende.

Fokusomrader

For at udmgnte visionen om understottelse af borgernes mestring ift. at kunne mest muligt selv
samt borgernes mulighed for deltagelse i meningsfulde feellesskaber, er der udvalgt tre
fokusomrader. Fokusomraderne er udvalgt med udgangspunkt i hvilke udfordringer, der i de
kommende ar kraever et faelleskommunalt fokus samt i forhold til pa forskellig vis at kunne
understotte visionen. Fokusomrader i 2025-2026 er:

e Fokusomrade 1: Samskabelse af feellesskaber for borgerne. Nar der skal skabes varige
og langsigtede resultater for borgerne, er det afggrende, at vi har fokus pa borgernes
netvaerk og naermiljg. Dette fokusomrade stiller derfor skarpt pa netop, hvordan vi som
kommune og region kan blive bedre til at inddrage familie og pargrende, ligesindede og
endelig inddragelse af civilsamfundet og de mange frivillige kraefter.



e Fokusomrade 2: Kvalitetsudvikling og effekt. Der er labende brug for at kvalitetsudvikle
og sikre effekten i vores indsatser for at sikre de nordjyske borgere de bedst mulige
tilbud. Fokusomradet her saetter derfor spot pa at sikre, at vi bruger relevant data og
dermed kvalitetsudvikler pa et oplyst grundlag, men ligeledes at der er fokus resultat og
dokumentation, og dermed at de valgte indsatser virker og er effektive. Endelig giver nye
velfeerdsteknologiske lgsninger nye muligheder, som vi skal udnytte og gare brug af.

e Fokusomrade 3: Fremtidssikring af indsatsen. Udviklingen pa det specialiserede
socialomrade med den stigende efterspargsel pa statte og hjaelp gor det vanskeligt at
kunne imgdekomme behovene. Fokusomradet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller
derfor skarpt pa mulige, nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den
vanskelige balancegang mellem socialfaglige og skonomiske forhold.

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil sta for den Igbende udmgntning af
fokusomraderne med inddragelse af Kommunekontaktradet i Nordjylland (KKR).

mmenhaeng mellem fterspargsel
Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de
ngdvendige tilbud til savel brede malgrupper, som sma malgrupper med komplekse
problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdaekning af det
specialiserede socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er sammenhang
mellem udbud og efterspargsel. Dog peger kommunerne og regionen pa to malgrupper, hvor
det skal undersgges neermere, hvilke muligheder der er for at styrke indsatsen i forhold til:
e Borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer,
udadreagerende adfaerd
e Barn og unge med komplekse problemstillinger, herunder ofte autisme og flere
tillaeegsdiagnoser

Den naermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige Igsninger ift. disse
malgrupper vil ske i den nye aftaleperiode.

Det er ligeledes besluttet, at der i Igbet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og
databaseret undersggelse af de szerligt dyre enkelt-borgersager, som har en omkostning pa
over 2 mio. kr. arligt, med det formal at bidrage til et mere strategisk indspark til udvikling af
tilbudsviften i Nordjylland.

Den videre proces

KKR Nordjylland har drgftet den nye socialaftale for 2025-26 og tilkendegivet, at aftalen
anbefales godkendt i de nordjyske kommuner, og Region Nordjylland. Aftalen skal godkendes
inden 1. december 2024.

Tidsplan
BFU 04.11.24 (anbefaler)



SSU 05.11.24 (anbefaler)
@KU 13.11.24 (anbefaler)
KMB 21.11.24 (godkender)

Retsgrundlag
Lov om Social Service samt Bekendtggrelser.

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Handicapradene har veeret involveret i selve processen omkring udarbejdelsen af socialaftalen
bl.a. via Dialogforum. | Dialogforum har de nye fokusomrader mv. veeret dagsordenssat og
drgftet med mulighed for at komme med input dertil. Herudover har der veeret afholdt en
temadag for alle Handicapradene i maj 2024, hvor omdrejningspunktet har veeret nogle af
elementerne, som ogsa er med i den nye socialaftale (rekrutterings- og kapacitetsudfordringer
og inddragelse af frivillige kreefter).

INDSTILLING

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen
indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget og Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender Nordjysk Socialaftale 2025-2026.

Beslutning fra Berne- og familieudvalget, 4. november 2024, pkt. 75:

Anbefales godkendt.

Afbud: John Bjerg

BESLUTNING
Anbefales godkendt.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.



Godkendelse af hgring af kvalitetsstandarder og serviceydelser

Beslutningstema
Godkendelse af hgring af lovpligtige kvalitetsstandarder og serviceydelser for 2025.

Sagsbeskrivelse

Det har i en arreekke veeret et gnske i Social- og Sundhedsudvalget, Seniorradet og
Handicapradet, at forenkle og overskueliggere kvalitetsstandarderne som primaert udspringer
af serviceloven. Dette blev senest drgftet pa Social- og Sundhedsudvalgets magde den 24.
september 2024.

Konsekvensen af organisationsaendringen i forvaltningen som indebeerer, at alle
myndighedskompetencer samles i én afdeling - Social- Senior og Ydelse, og at afdelingerne
Sundhed- Senior og Sundhed- Handicap er nedlagt og blevet erstattet af afdelingen Sundhed-
og Velfeerd, gar det kun yderligere relevant, at revidere kvalitetsstandarderne.

Derfor vil der fra 2025 ikke veere en opdeling i kvalitetsstandarder for Sundhed- Senior,
Sundhed- Handicap, Genoptraening og Rusmiddelindsats som det er tilfaeldet nu, men derimod
en opdeling i lovpligtige kvalitetsstandarder og ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder. De ikke-
lovpligtige kvalitetsstandarder omdgbes desuden til Serviceydelser.

Som Serviceloven foreskriver vil de lovpligtige kvalitetsstandarder fortsat veere relativt
detaljeret beskrevet, mens serviceydelserne, for overskuelighedens skyld, fremadrettet vil vaere
beskrevet mere kort og preecist, end det har veeret tilfaeldet hidtil.

| modsaetning til tidligere ar hvor kvalitetsstandarderne har vaeret preesenteret samlet i 4
dokumenter, (5 nar kvalitetsstandard for Rusmiddelindsatsen medtages), er det intentionen at
preesentere de lovpligtige kvalitetsstandarder og serviceydelserne enkeltvis pa Jammerbugt
Kommunes hjemmeside. Dette tiltag bar lette overskueligheden, og muligheden for at navigere
rundt i de enkelte dele.

Primaere aendringer

"Forord og Generel information til dig som borger (bilag 1)". Det er tydeliggjort, at der vil vaere
fokus pa digitale I@sninger og velfaerdsteknologi. | forordet er det eksempelvis tilfgjet at:
"Social- og Sundhedsudvalget laegger stor vaegt pa at integrere digitale lasninger og
velfeerdsteknologi i opgavelasningen. Dette er en central del af Jammerbugt Kommunes
strategi for at sikre, at hjeelpen er bade effektiv og tilpasset den enkelte borgers behov. Ved at
anvende teknologi kan vi forbedre rehabiliteringsindsatsen og stgtte borgerne i, at opna mest
mulig mestring af eget liv. Den politiske beslutning om at prioritere digitale I@sninger og
velfeerdsteknologi skal derfor ses, som er et skridt mod en mere moderne og effektiv
plejesektor".

Afsnittet "Generel information til dig som borger" er desuden forkortet, sa de veesentligste
informationer (herunder Digitale I@sninger og Velfaerdsteknologi) til borgerne fremstar
tydeligere.



De reviderede lovpligtige kvalitetsstandarder er vedlagt som bilag 2. Genoptraening efter
Servicelovens §86 er samlet i et punkt, og er markeret med gul.

Serviceydelser (ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder) er vedlagt som bilag 3.

For at ggre det muligt at sammenligne kvalitetsstandarderne for 2024 med hgringsudkast til
kvalitetsstandarder og serviceydelser for 2025, er kvalitetsstandarderne for 2024 vedlagt som
bilag;

e Sundhed-Senior 2024

e Sundhed- Handicap 2024

e Genoptreaening efter sygehusindlaeggelse 2024

e Genoptreening uden sygehusindleeggelse 2024

Bemeerk at kvalitetsstandard for Rusmiddelindsatsen ikke er medtaget her. Den blev godkendt
i 2023 og vil fremadrettet blive fremlagt til godkendelse hvert fierde ar, som loven foreskriver.

Tidsplan

SSU 05.11.24 (godkender hgring)
SSU 03.12.24 (godkender med hgringssvar)
KMB 19.12.24 (endelig godkendelse)

Retsgrundlag
Lovpligtige kvalitetsstandarder. Servicelovens §§ 83, 83a og 86

Budgetmassige konsekvenser
Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering

Sendes i hgring i Seniorradet og Handicapradet i perioden fra den 6. november 2024 til den 22.
november 2024.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget godkender at de lovpligtige kvalitetsstandarder og serviceydelserne
sendes i hgring i Seniorradet og Handicapradet.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Birgit Mejlholm Kold deltog ikke i behandlingen af sagen.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.



Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

Beslutningstema
Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om;
e Sporgsmal fra udvalget
e Venteliste til plejeboliger

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og
Sundhedsudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Halsboe-Larsen.
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