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Budgetopfalgning pr. 31. januar 2020 pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrader

Beslutningstema
Drgftelse af budgetopfalgning pr. 31. januar 2020 pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader.

Sagsfremstilling

Der er foretaget budgetopfelgning pr. 31. januar 2020 pa politikomrade 5 "Arbejdsmarkedsomradet”,
politikomrade 6 "Forsikrede ledige” og politikomrade 18 "Serviceudgifter”.

Budgetopfalgningen pr. 31. januar 2020 viser samlet fglgende estimerede resultat:

Pol. 5 = +2,5 mio. kr. (merforbrug)

Pol. 6 = -1,1 mio. kr. (mindreforbrug)

Pol. 18 = -2,5 mio.kr. (mindreforbrug)

| alt -1,1 mio. kr. (mindreforbrug)

Politikomrade 5:
Pa politikomrade 5 estimeres et merforbrug pa 2,5 mio. kr. De starste afvigelser i forhold til budget
ses pa fglgende omrader:

* Fartidspensioner — merforbrug pa 2,8 mio. kr., hvilket bl.a. skyldes de nye muligheder for at
opna seniorfgrtidspension. Der er ikke taget hgjde for denne udgift i budget 2020, da loven fgrst
blev vedtaget efter budgetvedtagelsen. Forvaltningen arbejder pa en gkonomisk analyse af
omradet for at kunne kvalificere vurderingen til den store budgetopfalgning pr. 31. marts 2020.

« Kontanthjeelp — mindreforbrug pa -0,7 mio. kr. Der arbejdes massivt med denne malgruppe og
forventningen er, at dette kan bedre resultatet i forhold til et budget, der allerede er reduceret.

* Integration — merforbrug pa 1,3 mio. kr., hvilket primaert er begrundet i, at det lave antal af
flygtninge medfgrer faerre refusionsindtaegter pa driftsudgifterne. Forvaltningen er
undersggende pa muligheden for at reducere disse driftsudgifter i takt med udviklingen pa
omradet.

Politikomrade 6:

Pa politikomrade 6 estimeres et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. Mindreforbruget er estimeret ud fra
viden om regnskabsresultat 2019 sammenholdt med budget 2020, idet der er taget hgjde for
tilbagemeldinger fra virksomheder om tegn pa mindre afmaetning.

Politikomrade 18:

Pa politikomrade 18 estimeres et mindreforbrug pa -2,5 mio. kr. Politikomrade 18 er med budget
2020 et nyt politikomrade, der omfatter udgifter inden for servicerammen. Disse udgifter blev i
tidligere ar registreret pa politikomrade 5. Politikomrade 5 og 18 bgr derfor ses i en sammenhang,
nar sammenlignes med resultater for tidligere ar.

De stgrste afvigelser i forhold til budget ses pa falgende omrader:



» STU — mindreforbrug pa 1,1 mio. kr., hvilket skyldes, at det lykkes at fa flere unge i andre
muligheder end STU, herunder seerligt FGU.

* Lan til forsikrede ledige — et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. Pa dette kontoomrade registreres
bl.a. betalingen for arbejdsgiverdelen af offentlige lgntilskud.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller

« at Beskeeftigelsesudvalget drgfter budgetopfalgningen pa udvalgets omrader

+ at Beskeeftigelsesudvalget tager budgetopfalgningen til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Indsats for kvalificeret arbejdskraft inden for Bygge- og Anlaegsbranchen

Beslutningstema

Orientering om indsats inden for Bygge- og Anlaegsbranchen samt drgftelse af eventuelle yderligere
tiltag.

Sagsfremstilling

Pa tveers af kommunerne i arbejdskraftopland Vendsyssel drifter Jobcentrene en raekke aspirant- og
kandidatbanker, hvor den enkelte radgiver tagger borgere ind i, som @nsker job eller er i malgruppen
for et job i branchen. Ledige, der tagges ind i en aspirantbank, skal kleedes pa med en raekke
feerdigheder, som er defineret med hjeelp fra erhvervslivet. Det er herefter meningen, at borgeren
suppleres med en praktik eller et lantilskud og herefter ordinger ansaettelse, hvis man da ikke
anseettes direkte ordinzert. Der er her seerligt fokus pa mangelsbrancher, f.eks. bygge- og anleeg.

Da det kan konkluderes, at der ikke er match mellem udbud og efterspargsel pa bygge- og
anleegsomradet, saettes der seerlige initiativer i veerk, herunder et initiativ med opstart ultimo februar
2020.

Byggeerhvervet, som i den grad mangler fagleert arbejdskraft, bakker op og ser forlabet som en
mulighed for at rekruttere medarbejdere uden faglig uddannelse inden for faget. Faget har fokus pa
potentielle medarbejdere, der har handelag og interesse for faget, og som klzedes pa med nogle
grundleeggende faerdigheder og viden i kraft af kurser, som Jobcenter Jammerbugt kan understatte.
| forhold til det konkrete projekt indgar 14 bygge- og anlaegsvirksomheder i Jammerbugt Kommune,
der har erkleeret sig klar til at modtage medarbejdere / borgere fra forlgbet. Kommunen afholdt
informationsm@de pa Jobcentret den 25. februar 2020. Endvidere er erfaringen, at forlgb som disse
giver de deltagende lyst og motivation til yderligere uddannelse som voksenleerlinge. Denne udvikling
folges nogje, sa der kommer flere faglaerte - til gavn for den enkelte borger, og erhvervslivet i
Jammerbugt Kommune.

INDSTILLING

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget;

« drgfter eventuelle behov, muligheder og yderligere indsatser, som kan medvirke til
kvalificeret arbejdskraft inden for bygge- og anlaegsvirksomheder

« tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Beskeaeftigelsesudvalget dragftede eventuelle yderligere indsatser og tog orienteringen til
efterretning.




Samarbejde med HK om indsats pa handelsomradet

Beslutningstema
Drgftelse med HK om gget jobmuligheder i forhold til i seerdeleshed butiksomradet.

Sagsfremstilling

Grundet en del ledige, der er uddannet inden for butiksomradet, har Jammerbugt Kommune indledt
et samarbejde med HK.

Her seettes fokus pa felgende elementer:

« Jammerbugt Kommunes brug af virksomhedspraktikanter

o Kommunen har gang i en intern drgftelse, der optimerer brugen af praktikker

» Samarbejde med handelsstandsforeninger
| bestraebelserne pa at udbrede kendskabet over for detailhandlen til Jobcentret indsats,
herunder at fastholde medarbejdere eller indehavere i nuvaerende job, har Fastholdelsesteamet
deltaget i forelgbig tre morgen- eller aftenmgder, hvor Handelsstandsforeningerne har haft
samlet deres mange medlemmer i forvejen.

Byerne Pandrup, Fjerritslev og Brovst har veeret besggt. Aabybro er pa trapperne. Der har vist sig at
veere et stort behov for informationen, fordi mange detailbutikker er relativt sma arbejdspladser, hvor
man ikke har kendskab til mulighederne for hjeelp, hverken til en selv som selvstaendig eller til de
medarbejdere, man har ansat.

Samtidig orienteres foreningernes medlemmer pa maderne om Virksomhedsservices gvrige tilbud i
forhold til rekruttering, voksenlaerlinge, En indgang og meget andet.

Samarbejdet seettes i struktur sammen med HK.

» Som for Bygge- og Anleegsbranchen ivaerksaettes seerligt forlgb.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter evt. yderligere tiltag for at age jobmulighederne pa omradet

« tager orienteringen til efterretning



BESLUTNING

Beskeeftigelsesudvalget drgftede eventuelle yderligere indsatser og tog orienteringen til
efterretning .



Tilbagevenden til arbejde efter almen genoptraening

Beslutningstema

Orientering om inspirationskatalog om fastholdelse eller tilbagevenden til arbejde i forbindelse med
almen genoptraening.

Sagsfremstilling

Kommunerne har ansvaret for at give borgerne almen genoptraening efter § 140 i Sundhedsloven,
nar borgerne forlader sygehuset med en genoptreeningsplan. Formalet med genoptraeningen er
blandt andet, at borgeren opnar den samme eller bedst mulige grad af funktionsevne som inden
sygehuskontakten. For de erhvervsaktive borgere handler det blandt andet om, at man kan forblive i
arbejde eller hurtigt vende tilbage i arbejde. Udover at genoptraeningsindsatsen er vigtig for
borgernes muligheder for at vende hurtigt tilbage til arbejde, vil der ogsa i en raekke tilfeelde veere
behov for en effektiv beskaeftigelsesindsats. Der vil saledes ofte vaere tale om en kombination af
indsatser pa henholdsvis genoptraeningsomradet og beskaeftigelsesomradet.

| denne analyse er der set pa de borgere, der var i beskeeftigelse og selvforsgrgende to maneder
inden den sygehuskontakt, der udlgste en genoptraeningsplan. Samtidig er der fokus pa borgere, der
modtager genoptreening for en muskel-skeletlidelse, som udger omkring halvdelen af de
beskaeftigede i et alment genoptraeningsforlgb.

Den kvantitative analyse resulterede i en liste over de kommuner, der var bedst til at fastholde eller
sikre tilbagevenden til arbejde efter den almene genoptreeningsstart for personer, der startede i
genoptraening i 2016 eller 2017, nar der blev taget hgjde for forskellige rammevilkar. Blandt de
kommuner, som klarede sig bedst, er Hvidovre Kommune, Hilleread Kommune, Gladsaxe Kommune,
Lyngby-Taarbaek Kommune, Silkeborg Kommune, Helsinggr Kommune, Tender Kommune,
Jammerbugt Kommune, Vejle Kommune og Kalundborg Kommune. Se resultat for Jammerbugt
Kommune i bilag 3.

De 10 kommuner, som klarer sig bedst, har gennemsnitlig 4,6 procentpoint faerre, der modtager
offentlige ydelser 3 maneder efter genoptraeningens start end man kunne forvente pa baggrund af
kommunens rammevilkar. Mens der i de 10 kommuner, der klarer sig darligst, er 4,4 procentpoint
flere pa offentlige ydelser, end man kunne forvente pa baggrund af kommunens rammevilkar.

Inspirationskatalog

Der er i forbindelse med analysen udarbejdet et seerskilt inspirationskatalog (bilag 2), der indeholder
16 konkrete tiltag til, hvordan man kan arbejde med at fastholde eller fa borgere hurtigere tilbage pa
arbejde i forbindelse med et genoptraeningsforlgb.

Inspirationskataloget er udarbejdet pa baggrund af besag og kvalitative interviews i 10 kommuner
(herunder Jammerbugt), der er blandt de kommuner, der klarer sig bedst i den kvantitative analyse. |

kataloget kan hver enkelt kommune finde inspiration til det videre arbejde med dette fokusomrade.

| inspirationskataloget er de 16 tiltag fordelt pa 3 temaer:

« Tiltag med borgeren



« Tiltag, der styrker arbejdsgange, samarbejde og medarbejderens kompetencer

 Organisatoriske og styringsmaessige tiltag

De konkrete tiltag daekker over tiltag vedrgrende arbejdsgange, veerktgjer eller organisatoriske og
styringsmaessige tiltag.

Den kommunale indsats for erhvervsaktive borgere, der starter i genoptraening, er i overvejende grad
en indsats, som er forankret i genoptraeningsenheden. Men nar og hvis et fraveer fra arbejdspladsen
udvikler sig til et lzengerevarende fraveer, bliver indsatsen i jobcentret og ikke mindst
sygedagpengeafdelingen relevant. Tiltagene i inspirationskataloget retter sig derfor bade mod
genoptraeningsindsatsen, beskaeftigelsesindsatsen og ikke mindst samarbejdet mellem
genoptreeningsenheden og jobcentret med henblik pa at sikre en tvaergaende og helhedsorienteret
indsats.

Eksempler pa borgerrettede tiltag i Jammerbugt Kommune, som er medtaget i inspirationskataloget
kan ses i bilag 1.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, 10. marts 2020, pkt. 26:
Indstillingen godkendt.
Social- og Sundhedsudvalget, 10. marts 2020, pkt. 26:

Indstillingen godkendt.



Familien pa vej. Status

Beslutningstema
Status vedrerende projekt Familien pa Ve,;.

Sagsfremstilling

Projektet Familien pa Vej er et tvaergaende projekt som Igber frem til april 2021 med statte fra den
AP Mgllerske Stettefond. Projektet er i ans@gningen bundet op pa en politisk forankring via §17, stk.
4 udvalg, men da der ikke har veeret Igbende mgder i udvalget vedrgrende udsatte unge og familier,
og udvalgene pt. er under evaluering, ma felgeskabet ske via de stdende udvalg, hvilket er godkendt
af Den AP Mgllerske Stgttefond pa mgde den 12. februar.

Familien pa Vej er et projekt i stabil drift. Antallet af familier i forhold til tidsplan er opnaet — det
endelige mal er 45 familier i april 2020, og der er pa nuvaerende tidspunkt visiteret 41 familier til
projektet med flere i pipeline — og allerede nu indikerer gennemfert spgrgeskema og interviews fra
AAU, at flere positive effekter er realiseret i form af familiernes oplevelse af projektet. Tilsvarende
oplever de involverede radgivere og projektteamet et forbedret samarbejde om og med familierne.

Der er tre grundelementer i projektet — helhedsorienteret tilgang, familien i fgrertrgjen og inddragelse
af civilsamfundet. Hertil kommer et fokus pa at udvikle nye metoder og samarbejdsformer.

De enkelte projektelementer og status herpa er gennemgaet i bilag. Gennemgangen er bygget op
skematisk med en status pa elementets implementering og forslag til eventuelle korrigerende
handlinger, hvis sadanne vurderes ngdvendige for at sikre fuld implementering og dermed de
forventede resultater og samarbejdsmaessige gevinster.

| forhold til de faktuelle resultater er halvdelen realiseret, og der er en forventning om, at projektet nar
de opstillede mal. Mélet er, at 10 sager lukkes i Barn og Familie, og 10 foraeldre kommer i
beskeeftigelse. | forhold til dette er status saledes, at 3 sager er lukket i Bgrn og Familie og 5 foreeldre
er kommet i beskaeftigelse. Derudover er der en raekke forzeldre som viser god progression i forhold
til beskaeftigelse, og der males fremadrettet pa sager i Barn og Familie, hvor indsatsen nedsaettes
fremfor kun at male pa sager, der lukkes helt.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning Beskaeftigelsesudvalget gnsker at der hurtigst muligt
afholdes feelles made med BFF vedr. evaluering af projektet.




Status pa projekt Veekst via Viden

Beslutningstema
Orientering om projekt Vaekst via Viden. Hgjtuddannet arbejdskraft til de Nordjyske virksomheder.

Sagsfremstilling

For at sikre udvikling og veekst, nu og i fremtiden, er der behov for, at de nordjyske virksomheder far
den arbejdskraft, de har behov for, herunder ogsa hgjtuddannet arbejdskraft. Derfor har de politiske
partnere BRN og KKR Nordjylland, sammen med projektpartnerne Erhvervshus Nordjylland,
Akademikernes A-kasse, Magistrenes A-kasse, UCN, AAU samt de nordjyske erhvervskontorer og
jobcentre, igangsat projektet Veekst Via Viden 2.0. Projektet er en viderefgrelse og videreudvikling af
Veekst Via Viden 1.0, som blev igangsat i 2015.

Formalet med projektet er, at nordjyske virksomheder, uanset deres geografiske placering, sikres
veekst- og udviklingsmuligheder via tilfgrsel af hgjtuddannet arbejdskraft. Vaekst via Viden 2.0. er et
samarbejdsprojekt, der har fokus pa koordinering og samskabelse pa tveers af alle projekt- og
samarbejdspartnere, der har interesse for at bidrage til den feelles dagsorden.

Projektets hovedaktivitet er at sikre 2.000 match mellem hgjtuddannede og virksomheder i hele
Nordjylland. Der laves understattende aktiviteter rettet mod malgrupperne og systemerne for at
medvirke til at vi kommer i mal med ambitionen.

Projektet er en supplerende indsats til det arbejde og de mange indsatser der i forvejen er i gang,
lokalt i kommunerne, og pa tveers af projektparterne og de mange @vrige parter pa omradet, ift. at
sikre bedre kobling mellem virksomheder og hgjtuddannede.

Projektperioden er fra medio 2020 til medio 2023.

Baggrund

KKR Nordjylland og BRN har ultimo 2018 / primo 2019 taget initiativ til udviklingen af en indsats for at
sikre vaekst og udvikling i hele Nordjylland ved at sikre nordjyske virksomheder adgang til
hgjtuddannet arbejdskraft.

Dette bl.a. pa baggrund af at der over det sidste arti er opstaet et betydeligt produktivitetseftersleeb i
Nordjylland sammenholdt med resten af Danmark. Flere studier og undersggelser har pavist at
hgjtuddannede, savel studerende som faerdiguddannede, kan veere en kilde til vaekst og udvikling i
virksomheder.

Nordjylland star steerkt, hvad angar adgang til hgjtuddannede, fordi flere videregaende uddannelser
er placeret i landsdelen — Aalborg Universitet i Aalborg, Professionshgjskolen UCN i Aalborg, Thisted
og Hjgrring, Erhvervsakademi Dania i Hobro, samt Martec i Frederikshavn.

Ikke desto mindre opleves der en udfordring ved at sikre netop hgjtkvalificeret arbejdskraft til
virksomheder i hele Nordjylland samtidig med at hgjtuddannede primaert er bosat i og omkring
Aalborg.



Folgelig blev der igangsat en proces henover forar og sommer 2019, hvor der via bred inddragelse
og involvering af relevante aktgrer pa omradet blev idéudviklet pa hvilke tiltag og indsatser der kunne
seettes i veerk for at rade bod pa den nordjyske vaekstudfordring.

Dette arbejde har resulteret i at KKR Nordjylland og BRN i november 2019 har valgt at viderefgre og
videreudvikle pa de gode erfaringer fra Vaekst Via Viden 1.0 projektet. Veekst Via Viden har i
perioden 2016-2019 adresseret udfordringen med at arbejdsgivere i hele Nordjylland pa den ene side
kan have behov for de hgjtuddannedes kompetencer og at hovedparten af de hgjtuddannede pa den
anden side er bosat i Aalborg.

Indhold og aktiviteter

De aktgrer der har kontakten med de studerende/feerdiguddannede (AAU, UCN, MA, AKA og
Jobcenter Aalborg) vil sta til radighed for alle nordjyske virksomheder, uanset geografisk placering,
safremt kandidaten ikke kan findes lokalt og der er et lokalt gnske om understgttelse i
rekrutteringsprocessen. Nordjysk Vaekstpilotordning, som har vist gode resultater i det tidligere Vaekst
Via Viden projekt, vil fortseette i det nye projekt som en supplerende aktivitet til at age
virksomhedernes incitament til at ansaette hgjtuddannede medarbejdere.

Via Veekst Via Viden 2.0 vil der igangseettes aktiviteter, der skal medvirke til:

« at flere nordjyske virksomheder far interesse for og erkender deres behov for at anvende
hgjtuddannedes kompetencer med henblik pa at sikre vaekst og udvikling

« at der tages afsaet i virksomhedernes konkrete behov, og der derfor kan matches fra hele
paletten af matchmuligheder — dvs. alt fra projektsamarbejde med studerende til anszettelse i
ordineert job

» at flere hgjtuddannede far gjnene op for karrieremuligheder i Nordjylland

« at virksomheder og studerende og dimittender kommer teettere pa hinanden gennem konkrete
arrangementer og samarbejder

« at virksomheder og dimittender og studerende oplever at kompetencer og kompetencebehov
oversaettes til konkrete opgaver

« at de gode forteellinger og cases deles og anvendes over for virksomheder, studerende og
dimittender for at sikre viden og kendskab til muligheder

« at parterne inden for erhverv-, beskaeftigelses- og uddannelsesomradet understatter og
samarbejder endnu mere optimalt end i dag

Organisering og kommunalt ansvar

Projektet er administrativt forankret i kredsen af kommunernes beskeeftigelsesdirektgrer, som vil
folge projektets udvikling. Repreesentanter fra beskaeftigelsesdirektgrerne vil ogsa indga i projektets
styregruppe sammen med repraesentanter fra de gvrige parter.



Til forskel fra Vaekst Via Viden 1.0, hvor det formelt var erhvervskontorerne alene der skulle sikre
maltallet, sa er der nu lagt op til at maltallet er feelles for hele kommunen. Fglgelig skal det afgeres
lokalt i den enkelte kommune hvordan maltallet skal omseettes i praksis, herunder f.eks. hvordan
opgaven deles mellem jobcenter og erhvervskontor.

Maltal for match mellem virksomheder og hgjtuddannede:
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| Jammerbugt Kommune bliver projekt Vaekst Via Viden organiseret som et samarbejde mellem
Jobcenter Jammerbugt og Veekst Jammerbugt i henhold til principperne for En Indgang for
Virksomhederne. Samarbejdet er etableret, og aftaler er indgaet.

Som det ses af ovenstaende, er maltallet 69 for match af hgjtuddannede til vicksomheder i
Jammerbugt Kommune i projektperioden.

GKONOMI

Der er ikke lagt op til at der skal findes seerlig finansiering til de kommunale aktiviteter i projektet
— disse afholdes inden for rammerne i de kommunale jobcentre og erhvervskontorer. Ikke desto
mindre er der lagt op til at der sages midler til dels viderefarelse af Vaekstpilotordningen.

Kommunikation

Direktionen, den 25. februar 2020
Hanne Madsen orienterede om punktet. Der orienteres i de relevante politiske udvalg, dvs.

Beskeeftigelsesudvalget og @konomiudvalget.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning




Kontrolindsats 2019

Beslutningstema

Afrapportering for 2019. Kontrolindsatsen vedrgrende socialt bedrageri.

Sagsfremstilling

Afrapporteringen vedrgrer den helhedsorienterede kontrolopgave, som medvirker til at synliggare og
opklare socialt bedrageri. Desuden har den helhedsorienterede kontrol en praeventiv effekt.

Der har i 2019 veeret afsat 2 arsveerk til kontrolarbejdet. Af de to arsveerk anvender Jammerbugt
kommune 0,5 arsveerk til at behandle sager for Udbetaling Danmark og Den Fzelles Dataenhed. For
at styrke kontrolenheden fremadrettet er der primo februar 2020 ansat yderligere et arsveerk i
forbindelse med udmentning af budget 2020 - forelgbigt i en projektperiode pa to ar.

Arets arbejde i kontrolgruppen har genereret en fremadrettet besparelse pa 3.748.230 kr. og et
tilbagebetalingskrav pa 266.069 kr. De kommunale andele heraf udger henholdsvis kr. 2.618.440 og
kr. 180.819, i alt kr. 2.799.259

Der har i 2019 veeret fokus pa anmeldelser modtaget fra borgere, intern opmeerksomhed/undring og
registersamkearinger.

| 2019 er besparelser og tilbagebetalingskrav opnaet ved at arbejde med fglgende sager:

* Vurdering af gkonomisk friplads i forhold til, om borgerne har veeret reelt enlige.

 Vurdering af kontanthjeelp/sygedagpenge/flekslgntilskud/fartidspension i forhold til samtidig at
modtage lagn/sort arbejde/selvsteendig virksomhed.

* Projekt om gentagne sygemeldinger.

Der eri alt behandlet:

* 94 sager med provenu

» 56 sager uden provenu

Udover de afsluttede sager, har kontrolteamet ydet assistance i 25 sager, som ikke indgar i
opgarelsen.

Der er pt. 125 igangveerende sager.

Fokusomrader i 2020:

» Sygemeldte selvsteendige med usaedvanligt sygefraveer.



» Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende (selvstaendige fleksjobbere), og fleksjobbere der er
ansat i eegtefeelles virksomhed.

* Fleksjobbere pa gl. ordning.
« Kontrolkampagne pa kontanthjeelp (Udbetaling Danmark).
» Jkonomisk Friplads — bade lanmodtagere og selvsteendige.

* Deltagelse i KL-projekt omkring Fleksjob.

Kommunikation

Direktionen, den 25. februar 2020
Hanne Madsen orienterede om sagen, der sendes videre til orientering i relevante udvalg. Senere
orienteres Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller at Beskaeftigelsesudvalget;

« tager orienteringen til efterretning

« sender dagsordenpunktet til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING

Indstillingen godkendt



Afholdelse af heldagstemamgde

Beslutningstema

Draftelse og beslutning om emner/temaer til heldagstemamgde for Beskaeftigelsesudvalget med
henblik pa at sammensaette et program for dagen, hvor der er tid til politiske draftelser.

Sagsfremstilling

Pa mgdet den 15. januar 2020 blev fglgende temaer mv. naevnt.

Temaer:

* Revidering af Beskeeftigelsesplan, saledes at denne kan bruges som et aktivt redskab og bliver
mere gennemarbejdet end tilfeeldet har vaeret de seneste ar

* Retning for de sidste 2 ar i udvalgsperioden

Til brug for begge skal der dykkes ned i resultater og benchmark, herunder:

» De 10 indikatorer fra DA’s undersggelse
» Andet relevant benchmark

» Tilfredshedsundersagelser

» Et kommunekort, der geografisk viser, hvor de udsatte malgrupper (inkl. FP) bor, herunder ogsa
hvor tilflytterne flytter hen.

Desuden pegede man pa madet den 15. januar 2020 pa felgende i forhold til processen pa dagen:

» En eksternt inspirerende oplaegsholder

* Relevante ledere og medarbejdere, der kommer med relevante input

« Tid til politisk drgftelse

Forslag til program:
8.00-8.30: Morgenmad

8.30-10.30: Malgrupperne — hvem er de? hvor bor de? hvor kommer de fra?
- kontanthjeelp
- ressourceforlgb
- uddannelseshjalp



- sygedagpenge
-LY

10.30-11.30: Resultater — hvor meget flytter vi, og hvordan klarer vi os sammenlignet med andre
kommuner?

11.30-12.00: Hvad siger borgerne?

12.00-12.30: Frokost

12.30-14.00: Forvaltningens aktuelle fokus (v/ ledere og medarbejdere)
14.00-14.30 Hvad fungerer? Og hvad skal vi holde fast i?

14.30-15.15: Hvad udfordrer eller bekymrer?

15.15-16.00: Hvilke muligheder ser vi?

16.00-17.00: Politisk vision og retning for den resterende udvalgsperiode

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter
ovenstaende forslag til program for temadagen.

BESLUTNING

Beskaeftigelsesudvalget dragftede oplaeg til temadag, pa baggrund af draftelserne udarbejder
forvaltningen endelig program til dagen.



Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

Sagsfremstilling
Der orienteres om:

* Forelgbigt regnskab for 2019
» Status pa voksenlaerlingekampagne
» Jobcenterindblik pa jobindsats.dk

» Status pa indsats i forhold til lukning af Asylcenter Jammerbugt

* Der er abnet for tilmelding til KL's Social- og Sundhedspolitiske forum den 14. og 15 maj 2020

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.
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