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Punkt 30: Orientering om projekt Den Sidste Tid

81.36.00-A00-1-24

Beslutningstema
Orientering om projekt ’Den Sidste Tid’ i Jammerbugt Kommune.

Overlæge og ekstern konsulent Ove Gaardboe deltager i orienteringen om projektet kl. 15.00.
Sagsbeskrivelse
Jammerbugt Kommune har under handleplanen for Klynge Midt besluttet at gennemføre et projekt i 2024, der
skal understøtte, at så mange af kommunens borgere som muligt kan opnå en død i fred og ro efter egne
ønsker. Det vil oftest sige i eget hjem, om det så er den oprindelige private bolig, eller om det er boligen i
plejecentret.

I projektet gennemføres en kompetenceudvikling på alle plejehjem og på alle arbejdspladser i hjemmeplejen.
Der uddannes en række ’Den Sidste Tid’ ambassadører fra hver arbejdsplads, der bagefter gennemfører
undervisning af alle medarbejdere, og som vil være en slags tovholdere i det videre projektforløb.

I undervisningen vil der blandt andet være fokus på samtalen med borgerne om den sidste levetid, på
lovgivningen og kommunens instruks om registrering af fravalg af livsforlængende behandling og
genoplivningsforsøg – og herunder også på overlevering af disse beslutninger ved indlæggelse og
udskrivning.

I projektet vil der også være fokus på samarbejdet med de praktiserende læger, med præhospitalets
paramedicinere, med Aalborg Universitetshospital og med Aalborg Kommune.

I samarbejde med Seniorrådet i Jammerbugt Kommune og Ældre Sagen afholdes desuden et eller to
stormøder for de ældre i kommunen med fokus på den sidste levetid og den gode samtale om døden.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Se sagsfremstillingen.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 31: Orientering om sammenligningstal på tværs af kommuner

00.30.14-G01-7-23

Beslutningstema
Orientering om sammenligningstal på tværs af kommuner.
Sagsbeskrivelse
I budgetaftalen for 2024 i Jammerbugt Kommune er følgende aftalt:

"Politisk bliver der i de stadig hårdere prioriteringer brug for benchmark med andre kommuner via
kommunernes egne FLIS-tal – en benchmark hvor vi såvel politisk som administrativt bliver inspireret til at gå
nye veje såvel fagligt som økonomisk"

Social- og Sundhedsudvalget orienteres af forvaltningen om sammenligningstal og evt. potentialer på social-
og sundhedsområdet.

Sammenligningstallene er primært økonomiske nøgletal, og der er ikke nødvendigvis en kobling til kvalitet og
omfang.

Sammenligningstallene tager udgangspunkt i sammenlignelige kommunestørrelser og kommuner i
Nordjylland.

Sammenligningstallene medbringes på dagens møde.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Sagen udsættes til næste møde.



Punkt 32: Orientering om årsregnskab 2023

00.32.10-S00-1-24

Beslutningstema
Orientering om årsregnskab 2023.
Sagsbeskrivelse
Årsberetningen og regnskabet for 2023 behandles i Økonomiudvalget den 17. april og i Kommunalbestyrelsen
den 25. april.

Forud for Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om indholdet i
noterne i beretningen. I noterne beskrives økonomien i 2023 på Jammerbugt Kommunes forskellige
fagområder.

Note 6 dækker Social- og sundhedsudvalgets fagområder - noten er vedlagt som bilag.
Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Note 06 Social- og Sundhedsudvalg



Punkt 33: Godkendelse af overførsel af driftsbeløb fra 2023 til 2024

00.32.10-S00-1-24

Beslutningstema
Godkendelse af overførsel af driftsbeløb fra 2023 til 2024.
Sagsbeskrivelse
Som en del af årsregnskabet for 2023 er der udarbejdet opgørelse over beløb på Social- og
Sundhedsudvalgets områder, som ansøges overført til 2024.
Overførslerne på driften opgøres nedenfor.

Overførslen medfører øget/mindsket budget i 2024 og kan dermed have påvirkning på både resultatet og
likviditeten i 2024.

Overførsel af driftsbeløb
Reglerne for overførsel af driftsbevillinger mellem årene er angivet i bilag 3.5.1 i ’Principper for Økonomistyring
i Jammerbugt Kommune'. Heri fremgår hvordan de forskellige områder er omfattet af overførselsadgangen.
Bilag 3.5.1 er vedhæftet som bilag.

Opgørelsen over overførselsbeløbene på Social- og Sundhedsudvalgets områder, udgør samlet et merforbrug
på 4,0 mio. kr., og fordeler sig således på politikområderne:

En udspecificeret opgørelse over overførselsbeløbene på Social- og Sundhedsudvalgets områder herunder
hvilken kategori de forskellige beløb hører under, er vedlagt som bilag. Baggrunden for en evt. korrektion af
overførslerne er angivet i bilagets noter.

En korrektion i overførslerne svarer til en tillægsbevilling i 2024, da ændringen har samme budgetmæssige
effekt.

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmæssige konsekvenser
På Social- og Sundhedsudvalgets områder indstilles det, at der overføres en negativ driftsbevilling på 4,0 mio.
kr. (netto) til 2024. Det korrigerede budget for 2024 vil ved godkendelse se således ud:

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender;

at der på politikområde 7, 8 og 17 overføres en negativ driftsbevillinger på



samlet 4,0 mio. kr. til 2024

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Bilag 3.5.1 - Overblik over overførselsadgange

SSU - Overførsel af driftsbeløb fra 2023 til 2024



Punkt 34: Drøftelse af Fokuspunkt

00.01.00-A00-4-24

Beslutningstema
Drøftelse af Fokuspunkt - skærpet indsats og strategiplan vedrørende bostøtte.

Afdelingsleder Taija Vangsø og Specialkonsulent Jakob Tymm-Andersen deltager i drøftelsen.
Sagsbeskrivelse
Baggrund - udmøntning af budget 2024. Ændring af serviceniveau SEL § 85 bostøtte. Optimering af
bostøtteindsatsen.

I den politiske vedtagne strategiplan, er et af indsatsområderne optimering af bostøtte. Optimeringen tager
udgangspunkt i en øget efterspørgsel på bostøtte og at sikre at Jammerbugt kommunes udgifter pr. indbygger,
kommer på samme niveau som sammenlignelige kommuner.

I strategiplanen er der arbejdet med, at der som udgangspunkt ikke gives støtte til borgere i eget hjem hvis
borgerne modtager under 2 timers støtte om ugen. Det er vurderet at såfremt niveauet ligger under 2 timer, så
vil borgerne kunne modtage støtte sammen med andre på værestederne. Derudover gives der som
udgangspunkt ikke længere støtte til håndtering af post og økonomi i eget hjem, da det tilbydes som støtte på
værestederne.

Det vurderes at være muligt at regulere i kommunens vurdering af hvorvidt en borger tilhører personkredsen
for § 85 bostøtte. I lovgivningen på området, er personkredsen beskrevet som borgere med betydelig fysisk
eller psykisk funktionsnedsættelse og sociale problemstillinger. Definitionen bliver derfor meget individuel
afhængigt af den faglige vurdering. Derfor vil der ske en ændring i visitationen, således at alle
personkredsvurderinger efter § 85, skal godkendes i visitationsudvalget, dette for at sikre at sikre, at den
korrekte målgruppe får adgang til at få støtte i hjemmet.

I nogle tilfælde, vil der kunne bevilliges § 82 - forebyggende socialpædagogisk støtte. Indsatsen er allerede
iværksat, og det vil derfor også være nødvendigt at indskærpe muligheden for denne støtte yderligere.

Andre borgere vil kunne henvende sig til værestederne, frivillige organisationer eller det netværk de måtte
have.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (orientering og drøftelse)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drøfter
fokuspunktet.
Beslutning
Fokuspunktet blev drøftet og taget til efterretning.



Punkt 35: Drøftelse af input til Nordjysk Socialaftale

29.09.00-A00-1-24

Beslutningstema
Drøftelse af input til fokusområderne i Nordjysk Socialaftale 2025-2026.
Sagsbeskrivelse
Baggrund
Arbejdet med udarbejdelsen af nye Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er i gang, og der er bl.a. afholdt
Socialpolitisk Dialogforum den 12. marts 2024, hvor politikere og embedsmænd fra de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland kunne komme med input til aftalen.

Nærværende sagsfremstilling beskriver de valgte fokusområder og samler op på inputtene fra deltagerne. De
relevante, kommunale udvalg bedes forholde sig til fokusområderne og evt. supplere inputtene fra
Socialpolitisk Dialogforum, hvis der måtte være perspektiver, som kunne være væsentlige at få med. Dette
meldes retur til rammeaftalesekretariatet, som vil samle inputtene ift. videre brug.

Nordjysk Socialaftale 2025-2026 sætter retningen for de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjyllands
samarbejde på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.

Med Nordjysk Socialaftale sker der en koordinering af tilbuddene indenfor det specialiserede social- og
specialundervisningsområde i Nordjylland, hvor det vurderes, om der er sammenhæng mellem kommunernes
efterspørgsel og de udbudte tilbud.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er Egenmestring og Meningsfulde fællesskaber.

Begge dele har været i fokus før, men der er bred enighed om, at det er væsentligt med kontinuitet og et
langsigtet perspektiv i det tværkommunale og -regionale samarbejde. Samtidig er Egenmestring og
Meningsfulde fællesskaber stadig helt relevante og væsentlige ambitioner, som der løbende arbejdes med i
kommunerne og regionen. Via nye fokusområder og initiativer sætter vi fornyet energi til visionen. Arbejdet
med fokusområderne tager udgangspunkt i de områder, hvor vi har brug for et tættere samarbejde på tværs,
og hvor vi med fordel kan blive klogere sammen samt lære af hinanden.

På tværs af de nordjyske kommuner og Region Nordjylland arbejder vi med at få nye fokusområder under
visionen på plads – blandt andet via input fra Socialpolitisk Dialogforum den 12. marts 2024. Inputtene bruges
til både at gøre fokusområderne og initiativerne herunder skarpere samt bruges som inspiration i den senere
udmøntning af fokusområderne.

Nedenstående er de 3 fokusområder der arbejdes med ift. ny Nordjysk Socialaftale 2025-2026 samt de input,
som er indkommet på Socialpolitisk Dialogforum fra politikere og embedsfolk den 12. marts 2024.

Fokusområder
Fokusområde 1 ”Samskabelse af fællesskaber for borgerne”: I kommunerne og regionen har vi gennem
årene arbejdet med at blive bedre til at gå i dialog med og inddrage borgerne i de indsatser, som iværksættes.
Erfaringerne viser, at jo bedre vi er til at få en god dialog med borgeren, desto større er chancen for, at vi
bevilger de rigtige indsatser, som rent faktisk gør en positiv forskel for den enkelte. Når der skal skabes varige
og langsigtede resultater for borgerne, er det ligeledes afgørende, at vi tænker bredere i et forsøg på at
inddrage fx familie og netværk, og ligeledes at understøtte grupper, hvor borgerne kan tale med ligesindede.
Endelig handler dette fokusområde også om, hvordan vi kan blive bedre til at indtænke civilsamfundet og de
frivillige kræfter. Under dette fokusområde er der initiativer vedr. pårørendesamarbejdet, Peer-to-peer
tilgangen og inddragelse af civilsamfund.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at der generelt er stor opbakning til fokusområdet. Der skal i den
forbindelse være fokus på de uvisiterede tilbud, at det bliver lettest muligt at finde vores tilbud, og på én
indgang. Vi skal se borgernes nærmiljø som en ressource i forløbene, samtidig med at vi sætter dem i spil på
rette vis (forventningsafstemning mv.).

Fokusområde 2 ”Kvalitetsudvikling og effekt”: Arbejdet i regi af Nordjysk Socialaftale handler om at sikre
kvalitet og effekt i de nordjyske indsatser, og derfor skal der fokus på at aktivere eksisterende viden og udvikle
ny viden og nye data. Herudover skal vi udnytte de nye muligheder, der er i forhold til teknologiske løsninger.
Der er brug for praksisnær og evidensbaseret data og løsninger til at understøtte indsatserne på det
specialiserede socialområde med henblik på at kunne løfte opgaven bedst muligt og sikre progression og



rehabilitering for borgerne. Derfor omhandler fokusområdet, hvordan vi sikrer, at vi griber fat i de rette håndtag,
når vi forsøger at udvikle og skabe mest mulig effekt i vores tilbud og indsatser. Ydermere giver
velfærdsteknologi nye muligheder for at hjælpe borgerne på det specialiserede socialområde. Under dette
fokusområde er der initiativer vedr. dataunderstøttet viden og ny velfærdsteknologi.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusområdet er yderst relevant. Der skal endnu mere fokus på
netop data og fakta på det specialiserede socialområde herunder effektmåling, progressionsmåling, evaluering
mv., således vi sætter ind, der hvor det giver mest mening. Samtidig skal der være fokus på andet end
økonomi fx i form af mere kvalitative data. Men fokus på at få mest muligt kvalitet for pengene og brugen af
nye teknologiske muligheder i den forbindelse er yderst relevant.

Fokusområde 3 ”Fremtidssikring af indsatsen”: Udviklingen på det specialiserede socialområde med den
stigende efterspørgsel på støtte og hjælp kan gøre det vanskeligt at kunne imødekomme behovene. Det er en
udvikling, som har været tydelig gennem de seneste år, og der er endnu ikke tegn på at udviklingen vender,
eller at der sker opbremsning. Samtidig gør udviklingen i samfundet, at der bliver færre og færre ressourcer til
at løse et stigende behov, hvor færre skal tage sig af flere. Hertil kommer, at der brug for et øget fokus både på
socialfaglig og økonomisk faglighed, når vi bevilliger indsatser. Vi skal have mest muligt ud af ressourcerne.
Under dette fokusområde er der initiativer vedr. rekruttering af medarbejdere og balancen mellem økonomiske
og socialfaglige hensyn.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusområdet bliver rigtig vigtigt ift. den samfundsudvikling, som
vi ser ind i med knaphed i såvel de økonomiske- som medarbejderressourcer. Der skal derfor være fokus på
god ledelse og fleksible arbejdsvilkår samt godt arbejdsmiljø. Samtidig skal vi synliggøre den høje kvalitet og
frihed der er i vores tilbud i dag samt have endnu mere fokus på sammenhæng, overgange og tidlig indsats.
Der skal være plads til at eksperimentere og tænke ud af boksen i forsøget på at gøre tingene anderledes og
bedre.

Tidsplan
BFU 08.04.24 (drøfter)
SSU 09.04.24 (drøfter)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget drøfter, om der er yderligere perspektiver som skal kommunikeres til sekretariatet for
aftalen.
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget drøftede input til Nordjysk Socialaftale.



Punkt 36: Godkendelse af underskriftsbemyndigede i værgemålssager

27.69.56-A26-1-16

Beslutningstema
Godkendelse af delegering af kompetence til at ansøge om værgemål og til at underskrive disse.
Sagsbeskrivelse
Nogle personer kan på grund af deres helbred ikke træffe beslutning om deres økonomiske eller personlige
forhold. I sådanne situationer kan Familieretshuset eller domstolene iværksætte et værgemål. Dette sker på
baggrund af en ansøgning fra:

Borgeren selv
Nærtstående
Kommunalbestyrelsen

Værgemål er en indgribende foranstaltning, men i visse tilfælde en nødvendig foranstaltning, for at borger kan
sikres sin retssikkerhed. Derfor er der behov for en smidig proces, når der ansøges om værgemål, hvor der er
kort administrativ vej til den underskriftsberettigede, og således dette område ikke efterlades sårbart ved
sygdom, ferie mv.

Det er Kommunalbestyrelsen, som har bemyndigelsen til at ansøge om værgemål og underskrive ansøgninger
herom til Familieretshuset. For at sikre en smidig og ikke sårbar proces ifm. værgemål, da anbefales det, at
der udpeges personer fra forvaltningen, som kan underskrive værgemålsansøgningerne på
Kommunalbestyrelsens vegne.

Kommunalbestyrelsen bemyndigede senest i februar 2022 repræsentanter fra forvaltningen hertil.

Grundet omorganisering i Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen findes det formålstjenligt, at der
på ny træffes beslutning om delegation af bemyndigelsen til at underskrive værgemålsansøgninger på
Kommunalbestyrelsens vegne.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (anbefaler)
ØKU 17.04.24 (orientering)
KMB 25.04.24 (godkender)
Retsgrundlag
Værgemålslovens § 16
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender, at følgende bemyndiges til at underskrive værgemålsansøgninger på
Kommunalbestyrelsens vegne:

Myndighedschef Mia Nikolajsen
Afdelingsleder Taija Vangsø

Beslutning
Anbefales godkendt.



Punkt 37: Godkendelse af ekstraordinære udlejningsvanskeligheder

03.00.00-A00-1-24

Beslutningstema
Godkendelse af ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for seks boliger på Toftehøj, samt anvendelse til
andre formål end bolig (erhvervslejemål) med henblik på etablering af et botilbud efter serviceloven.
Sagsbeskrivelse
Forvaltningen har i forbindelse med undersøgelse af mulighederne for nedbringelse af tomgangsleje på
Toftehøj, samt optimering af botilbuddets drift, foretaget en vurdering af, hvorvidt der foreligger ganske
ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for seks boliger.

Såfremt det vurderes, at der for boligerne forelægger ganske ekstraordinære udlejningsvanskeligheder, og
Kommunalbestyrelsen finder det ansvarligt at anvende boligerne hertil, da er det muligt at søge socialtilsynet
om godkendelse af en udvidelse af det eksisterende botilbud med 6 pladser efter servicelovens § 107.

Ekstraordinære udlejningsvanskeligheder
Det følger af almenboliglovgivningen, at såfremt almene boliger, som permanent ikke kan udlejes til den
berettigede personkreds eller gennem ombygning/ommærkning, så skal Kommunalbestyrelsen sørge for, at
boligerne bliver nedlagt som almene boliger.

Såfremt Kommunalbestyrelsen derimod vurderer, at der er tale om midlertidige udlejningsvanskeligheder,
hvorefter boligerne igen forventes at kunne anvendes indenfor deres formål, så kan
udligningsvanskelighederne søges afhjulpet ved udlejning til boligsøgende udenfor målgruppen. Hvis dette
ikke er muligt, kan der udlejes midlertidigt til erhvervsformål i maksimalt 2 år. Der er altså tale om en midlertidig
løsning.

Det er forvaltningens vurdering, at der på nuværende tidspunkt foreligger udlejningsvanskeligheder for 6
boliger på Toftehøj.

Det er Jammerbugt Kommune, som ejer ejendommen.

Forvaltningen vurderer, at der på sigt kan blive behov for boligerne til løsning af opgaver, som er omfattet af
almenboliglovgivningen til den målgruppe, som boligerne er tiltænkt. Dette hænger sammen med, at boligerne
fortsat er tidssvarende samt udviklingen på det specialiserede område.

Det vurderes, at der er tale om ganske ekstraordinære udlejningsvanskeligheder på nuværende tidspunkt, og
at disse ikke kan løses ved udlejning til andre boligsøgende, idet boligerne ligger i en ejendom, som anvendes
til botilbud, som er underlagt tilsyn fra Socialtilsynet. Det vil ikke være foreneligt med Toftehøjs godkendelse
som botilbud, hvis lejemål i ejendommen udlejes til andre borgere end de, som er i målgruppen for et botilbud
på Toftehøj. Det vurderes derfor, at udlejningsvanskelighederne kun vil kunne afhjælpes via midlertidig
udlejning til andet end beboelse - det vil sige erhvervsleje.

Det vurderes økonomisk ansvarligt, at ejendommen anvendes til andet end beboelse, herunder
erhvervslejemål, således kommunen kan reducere sine udgifter til tomgangsleje.

Det skal løbende vurderes, hvorvidt der er behov for boligerne til løsning af opgaver omfattet af
almenboliglovgivning, dog mindst hvert andet år. Der er som nævnt ikke tale om en permanent løsning.

Vurdering af udlejningsvanskeligheder er vedlagt som bilag.

Anvendelse til botilbud efter serviceloven
Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender, at der foreligger ganske ekstraordinære udlejningsvanskeligheder
for de 6 boliger, da er det forvaltningens indstilling, at boligerne søges godkendt som tilbud efter servicelovens
§ 107 (midlertidig botilbud).

På nuværende tidspunkt er driften af Toftehøj presset, hvilket skyldes, at 28 % af tilbuddets pladser ikke
anvendes. Der ses ikke til søgning til botilbuddet, som er et længerevarende botilbud. Det er forvaltningens
opfattelse, at det er en generel tendens, at der ikke er søgning til de længerevarende botilbud, og at dette



formentlig har sammenhæng med den recovery-tilgang, som pt. praktiseres i kommunerne, en tilgang hvor der
sættes øget fokus på at hjælpe borgerne i eller ud i egen bolig. Derfor ses der også en større efterspørgsel på
midlertidige botilbud.

Det er juridisk ikke muligt at oprette botilbud efter serviceloven i almene boliger, medmindre der foreligger
ganske ekstraordinære udlejningsvanskeligheder, og Kommunalbestyrelsen godkender, at boligerne kan
anvendes til andet end beboelse (erhvervslejemål), jf. ovenfor.

Forvaltningen forventer, at et midlertidigt botilbud vil kunne anvendes af kommunen selv, hvorved kommunens
egne borgere vil kunne blive boende i nærmiljøet. Der er ikke tale om at ændre målgruppen.

Det er desuden forvaltningens vurdering, at der ved omdannelse af 6 af de 9 ledige boliger til midlertidigt
botilbud, fortsat vil være kapacitet til at imødegå efterspørgsel på længerevarende botilbudspladser.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (anbefaler)
ØKU 17.04.24 (anbefaler)
KMB 25.04.24 (godkender)
Retsgrundlag

Almenboligloven
Udlejningsbekendtgørelsens § 23

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at
Kommunalbestyrelsen godkender

at der foreligger ganske ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for seks
boliger (lejlighed nr. 18, 23, 26, 27, 30 og 32) på Toftehøj

at de 6 boliger kan anvendes til erhvervsformål med henblik på godkendelse til
brug for botilbud efter serviceloven

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Vurdering - ekstraordinære udlejningsvanskeligheder - Toftehøj



Punkt 38: Orientering om Taskforceforløb

00.01.00-A00-5-24

Beslutningstema
Orientering om forvaltningens samarbejde med taskforce på handicapområdet. Myndighedschef Mia
Nikolajsen orienterer om forløbet herunder tidsplan, overordnede aktiviteter og forventninger til samarbejdet.
Sagsbeskrivelse
Forvaltningen har indgået aftale om taskforceforløb på voksenhandicapområdet med Social- og
Boligstyrelsen/Ankestyrelsen og Viso. Forløbet er opstartet primo marts måned og afsluttes primo december
måned.

Forløbet er etableret på baggrund af forvaltningens ønske om at sikre den bedst mulige kvalitet i
sagsbehandlingen og herunder sikre en god borgerinddragelse. Derfor indgår forvaltningen i et forløb, hvor
taskforcen gennemgår og giver feedback på konkrete sager med henblik på læring og identifikation af
eventuelle forbedringspotentialer.

Ankestyrelsen gennemgår som del af taskforceforløbet i Jammerbugt Kommune 20 sager inden for
voksenhandicapområdet, og Viso afholder sideløbende en række interviews med borgere.

Forløbets helt overordnede leverancer er:
Ankestyrelsen og VISO præsenterer den juridiske og socialfaglige sagsgennemgang for Jammerbugt
Kommunes administrative ledelse (primo juni måned)
Læringsseminar ved VISO og Ankestyrelsen (medio juni måned)
Taskforcen præsenterer de overordnede konklusioner i analyserapporten for den administrative ledelse i
Jammerbugt Kommune (medio november måned)
Taskforcen afholder evt. oplæg for Jammerbugt Kommunes politikere.
Taskforcen afholder evt. oplæg for Jammerbugt Kommunes medarbejdere.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Der er ikke finansiering forbundet med forløbet udover den tid, der bruges på det.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 39: Orientering om decisionsskrivelse på Social- og Ældreministeriets
område 2022

83.15.07-A00-1-24

Beslutningstema
Decisionsskrivelse vedrørende gennemgang af Jammerbugt Kommunes revisionsresultater om ydelser og
tilskud på Social- og Ældreministeriets område for regnskabsåret 2022.
Sagsbeskrivelse
Revisor konkluderer, at Jammerbugt Kommunes forvaltning og udbetaling af ydelser og tilskud med
statsrefusion på Social-, Bolig- og Ældreministeriets område ikke har givet anledning til at revisor har anbefalet
kommunal opfølgning eller afgivet revisionsbemærkninger.

Opfølgning vedrørende regnskabsåret 2021
Det følger af Social-, Bolig- og Ældreministeriets decisionsskrivelse af 07-09-2022, at ministeriet har fundet
forhold i revisionsresultaterne for regnskabsåret 2021, der har nødvendiggjort en opfølgning i forbindelse med
revisionsresultaterne for regnskabsåret 2022. Af interesse for Social- og Sundhedsudvalget drejer det sig
specifikt om:

Finanslovskonto 15.64.60 Merudgifter for personer med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne (SEL § 100):

Revisor havde opstillet et kommunespecifikt kontrolpunkt for området og konstaterede systematiske fejl uden
refusionsmæssig betydning vedr. hhv.:

Ledelsestilsynet
Personsagsgennemgang

Social- og Boligstyrelsen finder det tilfredsstillende, at det af revisionsresultaterne for 2022 fremgår, at revisor
har gennemgået ledelsestilsynet samt personsagsgennemgang og ikke har haft bemærkninger til dette.
Styrelsen anser derfor forholdet for afsluttet.

Revision på det sociale område
For regnskabsåret 2022, opstillede Social-, Bolig- og Ældreministeriet i alt 10 kontrolpunkter fordelt på
følgende finanslovskonti:

13.81.17 Støtte til beboerindskud
13.82.07 Støtte til beboerindskud i friplejeboliger
15.11.10 Den centrale refusionsordning (SEL § 176)
15.64.59 Merudgifter til forsørgelse i hjemmet af børn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne (SEL
§§ 41 og 42)
15.64.60 Merudgifter for personer med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne (SEL
§ 100)
15.72.01 Generelle udgifter vedrørende forsorgshjem (SEL §§109 og 110)

Revisionen har ikke givet anledning til at revisor har anbefalet kommunal opfølgning eller afgivet
revisionsbemærkninger, idet der ikke er konstateret fejl eller mangler i kommunens forvaltning og udbetaling af
ydelser og tilskud med statsrefusion på det daværende Social- og Ældreministeriums område.

Tidsplan
SSU 09.04.24 (orientering)
ØKU 17.04.24 (orientering)
KMB 25.04.24 (orientering)
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling



Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Social- og Boligstyrelsens decisionsskrivelse for regnskabsåret 2022 - Jammerbugt Kommune



Punkt 40: Orientering om Handicaprådets årsberetning 2023

27.69.48-K07-1-24

Beslutningstema
Orientering om Handicaprådets årsberetning 2023.
Sagsbeskrivelse
Staben udarbejder hvert år, efter Handicaprådets direktiv, en beretning om Handicaprådets virksomhed.
Staben har på baggrund af møder og aktiviteter i 2023 nu udarbejdet vedlagte årsberetning for rådets virke i
2023, som blev godkendt i Handicaprådet den 14. marts 2024. Årsberetningen sendes derfor i fagudvalg og til
Økonomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til orientering.

Rådet afholdt i 2023 syv ordinære møder, et temamøde samt to særskilte møder med henblik på at drøfte
budgethøringen. Dagsordener og referater fra Handicaprådets ordinære møder er tilgængelige på kommunens
hjemmeside. Handicaprådet har bl.a. haft følgende emner på dagsordenen:

Handicapprisen 2023
Tilgængelighed
Det gode samarbejde i kommunale handicapråd
Borgerrådgiverens årsberetning
Omgørelsesprocenter

Derudover har Handicaprådet blandt andet behandlet høringsmateriale vedrørende:

Hensigtserklæring vedrørende personalesammensætning i daginstitutioner
Ny Sammenhængende Børne- og Ungepolitik
Fremtidens Kollektive Trafik
Sundhedsaftale 2024-2027
Tilsynspolitik 2023
Udbud af madservice og døgnkost
Danmarkskortet 2022
Sagsbehandlingstider
Kvalitetsstandarder

Handicaprådets årsberetning er vedlagt som bilag.

Tidsplan:
TMU: 08.04.2024
BFU: 08.04.2024
SSU: 09.04.2024
KFL: 09.04.2024
BEU: 10.04.2024
ØKU: 17.04.2024
KMB: 25.04.2024
Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37a.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Staben fremsender Handicaprådets årsberetning til Kommunalbestyrelsens orientering.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 8. april 2024, pkt. 52:



Til efterretning.

Beslutning fra Børne- og familieudvalget, 8. april 2024, pkt. 32:

Orientering taget til efterretning.

Afbud: John Bjerg

Beslutning fra Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, 9. april 2024, pkt. 49:

Til efterretning.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Handicaprådets årsberetning 2023



Punkt 41: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema
Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om;

Venteliste til plejeboliger
Budgetopfølgning pr. 29. februar 2024
Opstart af budget 2025
Sygeplejeklinik i Aabybro
Lokaler til hjemmeplejen i Hune/Blokhus
Svar på spørgsmål
Social- og Boligstyrelsens puljekalender
Ny pårørendepolitik

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Puljekalender 2024

Venteliste 04.04.24
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