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Punkt 42: Opfølgning på udmøntning af Budgettjek 2023

24.00.00-A00-2-15

Beslutningstema
Opfølgning på udmøntning af Budgettjek 2023. Herunder drøftelse af resultatet af takstforhandlinger på
beskyttet beskæftigelse med de socialøkonomiske virksomheder.
Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 1. februar 2023 udmøntning af Budgettjek 2023. På
Beskæftigelsesudvalgets område 05.KOMP.01 Reduktion af alle LAB §91 Tilbud samt genforhandling af
samarbejdet med de socialøkonomiske virksomheder.

I forbindelse med Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen har folketinget besluttet at:
beskæftigelsesrettede tilbud efter LAB §91 ikke skal tælle med som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af
fokusmålet for indsatsen som led i skærpet tilsyn. Det skal bidrage til, at kommunerne i højere grad benytter
andre former for aktivering, som bedre kan hjælpe de ledige tilbage i beskæftigelse, herunder
virksomhedsrettede tilbud, ordinære løntimer og ordinær uddannelse.

Det betyder at kommunerne ikke længere har mulighed for i samme omfang som nu at benytte tilbud om
vejledning og opkvalificering efter LAB §91.

Folketingsbeslutningen har sammen med udmøntningen af Budgettjek 2023, betydet en reduktion af antal
borgere i LAB §91 tilbud hos de socialøkonomiske virksomheder og hos Ressourcecenter Jammerbugt.

Parallelt hermed har forvaltningen gennemgået takster for beskyttet beskæftigelse efter Servicelovens §103 og
samværs- og aktivitetstilbud efter Servicelovens §104 hos de socialøkonomiske virksomheder. Der er fundet
en større difference i taksten mellem tilbuddene i de socialøkonomiske virksomheder og sammenlignelige
tilbud. Dette gælder både kommunale og private tilbud. Det er derfor forvaltningens vurdering, at taksten for en
fuldtidsplads er prissat for højt.

Gennemsnitsprisen hos tilbuddene i Skovsgaard (Råd og Dåd, Skovsgaard Hotel og Købmandsgården) er på
kr. 13.000. Taksterne er fastsat af Økonomiudvalget i 2018.

Forvaltningen har stillet krav om at taksterne på området reduceres til kr. 11.000 Taksten for tilbud efter §103–
104 på Ressourcecenter Jammerbugt (RCJ) er tilsvarende sænket til kr. 11.000 pr. måned.

Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget er på sine møder den 7. juni 2023 orienteret om
takstforhandlingerne på køb af beskyttet beskæftigelse hos de socialøkonomiske virksomheder. Orienteringen
er vedlagt som bilag.

På mødet den 7. juni blev der ligeledes givet en orientering om status på Ressourcecenter Jammerbugt (RCJ).
Da der i 2023 er væsentligt fald i antallet af borgere tilknyttet RCJ – ikke kun færre borgere der modtager LAB
tilbud men også et fald i antallet af STU-borgere (særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse) samt
dagbeskæftigelse efter Servicelovens §§ 103 og 104. Det er derfor ikke længere rentabelt at drive RCJ. Der er
færre cpr-numre til at finansiere de faste basisudgifter (ejendomsdrift, ledelse og administration).

Hvis RCJ fortsat skal opretholdes med rentabel drift vil der således skulle hjemtages borgere fra SØV i et
omfang der sikrer rentabel drift.

På den baggrund har forvaltningen i forhandlingerne med de socialøkonomiske virksomheder åbnet mulighed
for at virksomhederne kan varetage tilbud om beskyttet beskæftigelse til de borgere der i dag er i tilbud hos
RCJ i det omfang virksomhederne opbygger de nødvendige faglige kompetencer. En konsekvens heraf vil
være at behovet for at opretholde et kommunalt tilbud til RCJ’s målgruppe bortfalder.

Forvaltningen har den 4. august holdt endnu et forhandlingsmøde med de socialøkonomiske virksomheder.
Alle fire virksomheder har på mødet tilkendegivet at man er indstillet på en takstreduktion til kr. 11.000 og at
virksomhederne har iværksat nødvendige tiltag for at kompetenceudvikle medarbejderne således, at
virksomhederne kan leve op til tilsynets krav til de faglige kompetencer, som borgere med
autismespektrumforstyrrelser kræver.



Tilsynet kan på denne måde sikre et fagligt forsvarligt grundlag, som RCJ’s målgruppe kræver.

En konsekvens heraf vil være en nedlukning af RCJ med virkning fra 1. januar 2024 og dermed opsigelse af
de otte medarbejdere der er ansat på stedet.

Tidsplan
SSU 15.08.23 (godkender)
BEU 16.08.23 (godkender)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Regnskab 2023 for Ressourcecenter Jammerbugt udviser for nuværende et samlet forventet merforbrug på
1,7 mio. kr. og ca. 1. mio. kr. i 2024, hvis der ikke tilføres flere borgere. Årsagen hertil er dels driftsudgifter,
opsigelsesvarsler, der strækker sig ind i 2024, og at det ikke er muligt at gå lavere ned i normering, af hensyn
til de borgere der er på RCJ, og de opgaver der varetages for fx scantool.  
Høring/borger- og brugerinvolvering
Såfremt der træffes beslutning om lukning af RCJ som dermed får personalemæssige konsekvenser skal MED
inddrages i henhold til gældende MED-aftale. Der vil i det omfang det er muligt blive tilbudt omplacering til de
berørte medarbejdere.

Såfremt det besluttes at hjemtage borgere fra eksterne leverandører til RCJ, vil de berørte leverandører og
borgere blive varslet jfr. gældende retningslinjer. Jammerbugt Kommune kan frit vælge hvilke leverandører
som benyttes til udførelsen af § 103 og §104 iht. serviceloven, men borgerne har ikke frit valg. Der er således
tale om det der hedder faktisk forvaltningsvirksomhed, hvilket medfører at der ikke er tale om en afgørelse,
som kan påklages til Ankestyrelsen.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller at Beskæftigelsesudvalget;

godkender igangsættelse af proces med nedlukning af Ressourcecenter Jammerbugt (RCJ)
eller,

godkender hjemtagelse af borgere i tilbud hos SØV og andre eksterne leverandører i et omfang der
sikrer rentabel drift af RCJ

Beslutning
Beskæftigelsesudvalget godkender at der igangsættes en proces med nedlukning af Ressourcecenter
Jammerbugt og at der anvendes socialøkonomiske virksomheder og / eller andre eksterne leverandører i
forhold til anvendelse af §103 og §104 tilbud.

Diane Aarestrup (A), Rene Rosenkrans (A) og Merete Fuglsang Hansen (T) ønsker at der sker en hjemtagelse
af borgere, som er i tilbud hos de socialøkonomiske virksomheder og andre eksterne leverandører i et omfang,
der sikrer rentabel drift af Ressourcecenter Jammerbugt.
Bilag

Procesplan

Orientering vedr. SØV-RCJ 07-06-2023-BEU
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