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Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutningstema
Drøftelse af Beskæftigelsesudvalgets samarbejde og mål for den 4-årige valgperiode.

Sagsbeskrivelse
Beskæftigelsesudvalget har besluttet at sætte fælles mål for den 4 årige valg-periode, som
startede 1. januar 2022.

Som eksempel og til inspiration i forhold til drøftelserne kan nævnes "Klitroseerklæringen", som
Beskæftigelsesudvalget besluttede i 2018.

I 2018 blev det besluttet at Beskæftigelsesudvalget i Jammerbugt Kommune vil ses som:

”Beskæftigelsespartiet”
Et udvalg, der skaber resultater
Et udvalg, hvor man siger, hvad man mener
Et udvalg, hvor man møder hinanden med evt. kritik – ansigt til ansigt før via pressen
Et udvalg, der udstråler tryghed og tillid
Et udvalg, der anerkender medarbejderne – derfor også rundtur i Brovst
Et udvalg, hvor man tør inddrage viden og erfaring fra ”eget liv”
Et udvalg med et jordnært og sjovt samarbejde

Beskæftigelsesudvalget forventer følgende af forvaltningen:
Forvaltningen skal loyalt omsætte udvalgets beslutninger
Forvaltningen skal informere udvalget når relevant
Forvaltningen skal fortsætte de gode formøder med formand og næstformand

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
drøfter samarbejde og fælles mål for samarbejdet i valgperioden.

BESLUTNING
Sagen udsættes til udvalgsmødet i maj.



Godkendelse af overførsel af drifts- og anlægsbeløb til 2022

Beslutningstema
Godkendelse af overførsel af drifts- og anlægsbeløb fra 2021 til 2022.

Sagsbeskrivelse
Overførsel af driftsbeløb
Som en del af årsregnskabet for 2021 er der udarbejdet en opgørelse over beløb på
Beskæftigelsesudvalgets områder, som ønskes overført til 2022.

Reglerne for overførsel af driftsbevillinger mellem årene er angivet i bilag 3.5.1 i ’Principper for
Økonomistyring i Jammerbugt Kommune'. Heri fremgår hvordan de forskellige områder er
omfattet af overførselsadgangen. Bilag 3.5.1 er vedhæftet som bilag.

Opgørelsen over overførselsbeløbene på Beskæftigelsesudvalgets områder udgør samlet 1,1
mio. kr., og fordeler sig således på politikområderne:

En udspecificeret opgørelse over overførselsbeløbene på Beskæftigelsesudvalgets områder
herunder, hvilken kategori de forskellige beløb hører under, er vedlagt som bilag. Baggrunden
for en evt. korrektion af overførslerne er angivet i bilagets noter.

Overførsel af anlægsbeløb
På Beskæftigelsesudvalgets område er der ingen anlægsprojekter.

Tidsplan
BEU 06.04.22 (anbefaler)
KMB 28.04.22 (godkender)

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring for Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser
På Beskæftigelsesudvalgets områder indstilles det, at der overføres en driftsbevilling på 1,1
mio. kr. (netto) til 2022. Det korrigerede budget for 2022 vil ved godkendelse se således ud:

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.



INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender at driftsbevillingerne på politikområde 5
på samlet 1,1 mio. kr. overføres til 2022

BESLUTNING
Anbefales godkendt.



Orientering om årsregnskab 2021

Beslutningstema
Orientering om årsregnskab 2021.

Sagsbeskrivelse
Noter til årsregnskabet.

Årsberetningen og regnskabet for 2021 behandles i Økonomiudvalget den 20. april og i
Kommunalbestyrelsen den 28. april.

Som oplæg til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene
om indholdet i noterne i beretningen. I noterne beskrives økonomien i 2021 på Jammerbugt
Kommunes forskellige fagområder.

Regnskab 2021 på Beskæftigelsesudvalgets område viser en afvigelse på samlet set 27,4 mio.
kr. i forhold til vedtaget budget. Den store afvigelse i 2021 kan tilskrives konsekvenser af
COVID-19. Der er samlet givet COVID-19 relaterede tillægsbevillinger i 2021 for 24,5 mio. kr.,
og regnskabet viser yderligere COVID-19 relaterede udgifter på 4,4 mio. kr. Samlet 28,9 mio.
kr.

Når der ses bort fra udgifterne forbundet med COVID-19, er ”det rene” resultat et
mindreforbrug på 1,5 mio. kr. i forhold til vedtaget budget.

Note 5 uddyber Beskæftigelsesudvalgets fagområder - noten er vedlagt som bilag.

Tidsplan
BEU 06.04.22 (orientering)

Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og 'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser
Fremgår af vedlagte bilag.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.





Godkendelse af integrationsråd i Jammerbugt Kommune

Beslutningstema
Godkendelse af medlemmer af integrationsrådet i Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune har på det konstituerende møde den 1.
december 2021 udpeget Helle Bak Andreasen som formand af Integrationsrådet for perioden
1. januar 2022 – 31. december 2025.

I henhold til revideret forretningsorden består Integrationsrådet af max. 17 medlemmer,
herunder udpeges op til ni medlemmer med anden etnisk herkomst end dansk, samt lederen af
Integrationsområdet og faglig koordinator fra Integrationsområdet (sekretær). Der udpeges
herudover:

1 repræsentant fra Skoleområdet
1 repræsentant fra Familie- og Forebyggelsesafdelingen
1 repræsentant fra frivillighedsområdet
1 repræsentant fra FH
1 repræsentant fra DA

Følgende borgere indstilles til Integrationsrådet:
Lucian Simion, Pandrup
Liviu Sorin Dosan, Pandrup
Arjun Ghatani, Brovst
Astina Ghatani, Brovst
Bernard Ngueyong, Aabybro
Artur Rasmussen, Pandrup

Fra Frivillighedsområdet indstilles:
Else Marie Nielsen, Pandrup (Formand for Jammerbugt Kommunes Tværkulturelle
Venskabsforening)

Fra Jammerbugt Kommune indstilles:
Afdelingsleder Per Sigsgaard (Integration)
Overordnet dagtilbudsleder Bente Graakjær (Skole- og dagtilbudsområdet)
Afdelingsleder Louise Schouenborg Jæger (Familie- og forebyggelsesafdelingen)
Kirsten Hassing (Integration – sekretær for Integrationsrådet)

Fra FH indstilles:
Bettina Brøndum

Tidsplan
BEU 06.04.22 (anbefaler)
ØKU 20.04.22 (anbefaler)
KMB 28.04.22 (godkender)



Retsgrundlag
Integrationslovens § 42.

Budgetmæssige konsekvenser
Afholdes indenfor Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningens budget.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender medlemmerne af integrationsrådet i
Jammerbugt Kommune som indstillet.

BESLUTNING
Anbefales godkendt.



Orientering om den Nationale Sundhedsprofil 2021

Beslutningstema
Orientering om den Nationale Sundhedsprofil for 2021.

Sagsbeskrivelse
Den Nationale Sundhedsprofil 2021 giver overblik over voksne danskeres sundhed, sygelighed
og trivsel. Den er baseret pa° undersøgelsen ”Hvordan har du det?” og er gennemført af de
fem regioner og Statens Institut for Folkesundhed, SDU.

Dataindsamlingen er baseret pa° et spørgeskema, som blev udsendt til 324.000 personer pa°
16 a°r eller derover med bopæl i Danmark. I alt deltog 183.646 personer, hvilket svarer til 56,7
procent af de adspurgte.

Dataindsamlingen fandt sted mellem den 5. februar og den 12. maj 2021, hvor der stadig gjaldt
en række restriktioner og tiltag i forbindelse med ha°ndteringen af covid-19 pandemien, hvilket
ifølge aktørerne bag undersøgelsen med stor sandsynlighed kan have pa°virket resultaterne.

Den Nationale Sundhedsprofil er udarbejdet tre gange tidligere - i 2010, 2014 og 2017.

Konklusioner - overordnet
På nogle områder går det bedre med danskernes sundhed. Der er færre, der ryger tobak og
færre, der drikker meget alkohol. Særligt blandt unge er andelen, der ryger, faldet markant. Det
tyder på, at de strukturelle tiltag, der er iværksat for at begrænse rygning blandt børn og unge,
virker. Der er dog stadig alt for mange, der stadig ryger, og rygning er fortsat den enkeltfaktor,
der har størst betydning for dødeligheden i Danmark.

Det er positivt at se et fald i andelen af unge, der drikker mere end 10 genstande om ugen.
Dog er der især blandt unge en usund alkoholkultur, hvor andelen, der jævnligt drikker 5
genstande eller mere ved samme lejlighed, er meget høj. Derudover er der også blandt ældre
en stor andel, der har et højt ugentligt forbrug.

På flere områder går det stadig den forkerte vej med danskernes sundhed. Der ses fortsat en
bekymrende udvikling i andelen af befolkningen, der scorer lavt på den mentale helbredsskala.
Særligt ses en stigning blandt unge, hvor andelen af kvinder med lav score på den mentale
helbredskala er steget med over 18 % over en periode på 11 år.

Andelen med et usundt kostmønster og forekomsten af overvægt og svær overvægt er også
steget.

Der er en lav andel, der lever op til WHO´s minimumsanbefalinger for fysisk aktivitet. Det er alt
sammen resultater, som peger på et behov for styrket opmærksomhed på forebyggelsen.

Sundhedsprofilen viser, ligesom Sundhedsstyrelsens rapporter om social ulighed i sundhed fra
2020, at den sociale ulighed i sundhed er meget udbredt. Der er fortsat en markant
overrepræsentation af personer med kort uddannelse og personer uden for arbejdsmarkedet,
der har uhensigtsmæssig sundhedsadfærd. Samtidig viser sundhedsprofilen, at der sker en
ophobning af risikofaktorer, dvs. at de koncentreres om samme personer, som dermed får en
betydeligt forøget risiko for sygdom og tidlig død.

Bemærk at de kommunespecifikke tal offentliggøres den 31. marts 2022. Jammerbugt
Kommunes Sundhedsprofil samt uddrag heraf er hermed vedlagt som bilag til



dagsordenpunktet.

Tidsplan
SSU 05.04.22 (orientering)
BEU 06.04.22 (orientering)

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og
Sundhedsudvalgets og Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Sagen genoptages efter drøftelsen på Kommunalbestyrelsens temamøde i april.



Orientering om Børnesundhedsprofilen

Beslutningstema
Orientering om Børnesundhedsprofilen 2021 for Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse
Børnesundhedsprofilen har til formål at beskrive børnenes sundhed og trivsel på både
kommunalt og regionalt niveau og dermed bidrage til at skabe de bedste betingelser for et godt
børneliv i kommunerne og i Region Nordjylland. I perioden august til oktober 2021 har ca. 6600
nordjyske børn i 5. og 8. klasse deltaget i undersøgelsen. Aalborg Kommune og Brønderslev
Kommune har denne gang valgt en anden undersøgelse til indsamling af data, så data fra
elever i Aalborg Kommunes 8. klasser og Brønderslev Kommunes 5. og 8. klasser indgår ikke i
de regionale svarprocenter, som Jammerbugt Kommunes svarprocenter sammenholdes med.
Børn og unges sundhed og trivsel er højt prioriteret i Jammerbugt Kommune.
Børnesundhedsprofilen er derfor et vigtigt element i forhold til at arbejde endnu mere målrettet
med indsatserne på børneområdet. Undersøgelsen er både en sundheds- og
trivselsundersøgelse.
Det er anden gang, der udarbejdes en børnesundhedsprofil – senest blev den lavet i 2017.
Spørgsmålene er i alle kategorier ikke helt ens i de to undersøgelses år, men hvor det er
muligt, er der vist udvikling fra 2017 – 2021. Svarprocenten i 2021 er på begge årgange højere
end i 2017. 76% af eleverne i 5. klasse har svaret. 71 % af eleverne i 8. klasse har svaret.
I undersøgelsen er der spurgt ind til 4 overordnede temaer:
Trivsel
Der er spurgt ind til følgende områder: Den generelle trivsel, Børnenes relationer, Mobning og
For meget at se til.

Undersøgelsen peger på, at langt de fleste elever har det godt og trives i deres hverdag
derhjemme og i fritiden, mens der er færre der trives godt i skolen.
I forhold til relationer oplever langt de fleste børn i Jammerbugt Kommune, at de har en ven
og/eller en voksen at tale med, når noget er svært. Der ses dog en stigning på 8. årgang af
børn, der ikke har en ven/voksen at tale med. Der er på begge årgange en stigning i andelen af
børn, der føler sig ensomme. Af de elever, der føler sig ensomme, ses der en stigning i
andelen, som føler sig svært ensomme. Der er en væsentlig overvægt af piger i denne gruppe.
Dette gør sig også gældende på regionalt niveau.

Livsstilsvaner
Der er spurgt ind på følgende områder: Mad og drikke, Søvn, Skærmbrug før sengetid samt
Krop og bevægelse.

Undersøgelsen peger på, at flertallet spiser og drikker sundt, men der er stadig et stort
mindretal, der ikke så ofte spiser frugt eller grønsager. Langt de fleste elever drikker vand i
løbet af dagen. Begge udfald ligger på niveau med tallene fra regionen.

I forhold til søvn er der en stigning i andelen af børn, der sover mindre end det
sundhedsstyrelsen anbefaler. Ligesom der i den nye undersøgelse er en stigning i både
andelen af børn, der har svært ved at falde i søvn, og andelen der oplever manglende
koncentration pga. manglende søvn.

Der er en stigning i andelen af elever, der bruger skærm lige inden sengetid. Dette gør sig
også gældende på regionalt niveau. Tallet kan ikke sammenlignes direkte med tallene fra
2017, da spørgsmålene er ændret.

I Jammerbugt kommune er der sket en lille stigning i andelen af børn, der bevæger sig dagligt,
så de bliver svedige eller forpustede. På regionsniveau ses derimod et mindre fald. I elevernes
selvvurdering af deres aktivitetsniveau er der et lille fald i andelen, der dyrker sport, men en



stigning af elever, der bevæger sig en del uden at gå til sport. Andelen, der ikke bevæger sig
så meget, er faldende. Det er de samme tendenser, der ses på regionalt niveau.

Alkohol og tobak
Undersøgelsen peger på, at der en stigning i andelen af børn i 8. klasse, der har drukket 5
genstande ved samme lejlighed. Det er særligt pigerne, der er tale om. Her ses en stigning på
14% siden 2017. Både drenge og piger ligger over regionsgennemsnittet.

I forhold til rygning ligger tallene på Cigaretter: 2%, e-cigaretter under 1% og snus 3%. Tallene
på regionsplan er tilsvarende.

Selvvurderet helbred
Der er spurgt ind på følgende områder: At føle sig sund og rask og Smerter og medicinbrug

Undersøgelsen peger på, at langt størstedelen af børn i 5. og 8. klasse føler sig altid eller
næsten altid sunde og raske. Tallene ligger under regionsgennemsnittet.
I forhold til at opleve smerter er der kønsforskelle. Langt flere piger oplever at være generet af
nogle typer af smerter end drengene. Ligesom pigernes humør er mere påvirket. Her ligger
Jammerbugt Kommune over regionsniveau. Spørgsmålene kan ikke sammenlignes med 2017.

I forhold til indtagelse af smertestillende medicin ses der en lille stigning siden 2017 på 5.
klasses niveau og blandt drenge på 8. klasses niveau, men en større stigning mellem pigerne
på 8. klasses niveau.

En sammenfatning af resultaterne er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og
Sundhedsudvalgets og Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Sagen genoptages efter drøftelsen på Kommunalbestyrelsens temamøde i april.



Orientering om årsstatistik fra Ankestyrelsen for 2021

Beslutningstema
Orientering om årsstatistik over afgørelser fra Ankestyrelsen for 2021.

Sagsbeskrivelse
Ankestyrelsen sender to gange årligt en statistik for de sager, som har været behandlet i Ankestyrelsen - halvårsstatistik og årsstatistikken. Statistikken
fra ankestyrelsen viser, hvordan Ankestyrelsen har behandlet afgørelser, som er truffet af Jammerbugt Kommune. Herudover viser statistikken også,
hvorledes afgørelserne fordeler sig på landsplan.

I vedlagte bilag ses en oversigt over Ankestyrelsens behandling i 2021 af sager indsendt fra kommunerne. Når statistikken læses, skal der være
opmærksomhed på, at hvor der er tale om et få antal behandlede sager, vil en enkelt hjemvisning påvirke omgørelsesprocenten kraftigt.

Ankestatistikken forelægges til politisk orientering i overensstemmelse med delegationsplanen, således der er mulighed for at følge udviklingen i
kvaliteten af forvaltningens afgørelser baseret på de sager, som realitetsbehandles i Ankestyrelsen på Beskæftigelsesudvalgets områder, og skabe et
politisk fokus på områder hvor det måtte være nødvendigt.

Det fremgår af årsstatistikken for 2021, at Ankestyrelsen i 2021 har modtaget 199 klagesager fra Jammerbugt Kommune på Social- og
Beskæftigelsesområdet, som hører under Ankestyrelsens kompetenceområde.

Ankestyrelsen har i samme periode behandlet 196 sager, som vedrører afgørelser truffet af Jammerbugt Kommune.

Forvaltningen har nedenfor foretaget et udtræk på de oplysninger, som vedrører Beskæftigelsesudvalget - fordelt på bevillingsområder:

Beskæftigelsesindsatsloven (LAB)
Realitetsbeh. sager i

alt Stadfæstede sager
Ændrede/ ophævede

sager Hjemviste sager
Fleksløntilskud - §§ 123-125 2 2 0 0
Hjælpemidler efter Lov om Aktiv Beskæftigelsespolitik 1 1 0 0
Jobafklaringsforløb - §§ 107-111 1 1 0 0
Nytteindsats - §§ 82-87 og 89 1 1 0 0
Ressourceforløb - §§ 112-115 1 0 1 0
Revalidering - §§ 142-148 1 1 0 0
I alt 7 6 1 0

Aktivloven (LAS) Realitetsbeh. sager i
alt Stadfæstede sager

Ændrede/ ophævede
sager Hjemviste sager

Formue - §§ 14 og 15 2 2 0 0
Fradrag for indtægter - §§ 30-33 1 1 0 0
Hjælp til enkeltudgifter - §§ 81-81a 1 0 0 1
Hjælp til flytning - §85, 1 2 1 0 1
Hjælp til sygebehandling - §§ 82-82a 2 2 0 0
Ledighedsydelse §§ 74-77b 1 0 1 0
Ressourceforløbsydelse under jobafklaring og sanktioner - §§ 69j-
69u dog ikke §69s 1 1 0 0
Sanktioner - §§ 35-44a 8 3 5 0

Social begivenhed - §11-12a + § 22 2 1 1 0
Tilbagebetaling af løbende hjælp - §§ 90 - 97, 69i 1 0 1 0
I alt 21 11 8 2

Pensionsloven (PL)
Realitetsbeh. sager i

alt Stadfæstede sager
Ændrede/ ophævede

sager Hjemviste sager
Ret til pension - §§18-20 1 1 0 0
Ret til pension - på det foreliggende - §17 stk. 2 1 1 0 0
I alt 2 2 0 0

Sygedagpengeloven (SPL)
Realitetsbeh. sager i

alt Stadfæstede sager
Ændrede/ ophævede

sager Hjemviste sager
Arbejdsgiverrefusion - anmeldelse § 59 4 4 0 0
Arbejdsgiverrefusion - øvrige betingelser § 54, 56, 57, 58 og 60 2 2 0 0
Bortfald af retten til sygedagpenge - §§ 21-23 1 1 0 0
Revurdering og forlængelse - § 24-29 13 11 1 1
Tilbagebetaling § 71 og § 56-aftale 2 2 0 0
Uarbejdsdygtighed - § 7 7 6 1 0
I alt 29 26 2 1

Det er særligt Jammerbugt Kommunes afgørelser efter aktivloven, som er blevet omgjort, og særligt sanktionssagerne fylder meget i statistikken. Der er
dog tale om et relativt få antal sager, som enkeltvis udgør en høj procentdel af sagerne.

Forvaltningen bemærker til statistikken om sagerne vedrørende sanktion, at fire af de fem ændrede sager om sanktioner vedrører samme sag og den
samme Ankestyrelsesafgørelse. Ankestyrelsen traf i 2021 afgørelse i en sag om sanktioner, hvor Jammerbugt Kommune fik medhold i, at borger skulle
sanktioneres, fordi borger ikke havde opfyldt de forpligtigelser, som vedkommende skulle.

Kommunen havde dog i beregningen af sanktionen foretaget en regnefejl, hvorfor Ankestyrelsen ændrede kommunens beregning af sanktionen. Da der
i sagen var foretaget sanktioner over fire perioder, så angav Ankestyrelsen i afgørelsen, at denne blev registreret på sagen som en stadfæstelse, og fire
ændringer. Den samme afgørelse udgør således 5 af registreringerne i ovenstående skema vedrørende sanktioner. Idet Ankestyrelsen stadfæstede, at
det var korrekt at pålægge sanktionen for alle perioderne, så er det forvaltningens opfattelse, at hver periode burde have talt med som en stadfæstelse,
således at registreringspraksissen er ens, uanset om der er tale om stadfæstelse eller en hjemvisning. Dette ville medføre en væsentlig ændring af
omgørelsesprocenten i positiv retning og ændre omgørelsesprocenten på området fra 63 % til 45 %.

Tidsplan



BEU 06.04.22 (orientering)

Retsgrundlag
Delegationsplanen, side 28, pkt. 75.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning

Beslutningstema
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning.

Sagsbeskrivelse
Der orienteres om:

Ukraine situationen
Grøn smiley fra Arbejdstilsynet

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskæftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.



Dialogmøde med LBR Jammerbugt

Beslutningstema
Der afholdes dialogmøde med Det lokale Beskæftigelsesråd. Mødet afholdes med start kl.
17.00

Sagsbeskrivelse
På Beskæftigelsesudvalgets møde den 2. februar 2022 blev nedenstående ramme vedrørende
konstituering, deltagere, emner mv. besluttet. Rammen drøftes med LBR Jammerbugt på
dagens dialogmøde.

Konstituering
Formand og næstformand vælges af LBR Jammerbugt - formand og næstformand kan
repræsentere arbejdsgiver eller arbejdstager.

Deltagere i møderne
En fast grundstamme af deltagere med repræsentation af FH (3), arbejdsgiverne (2),
uddannelsesinstitutioner (1) samt i forhold til integration (1) og handicap (1). Der kan inviteres
ad-hoc alt efter emner/temaer på kommende møder.

Antal møder pr. år
Efter behov - minimum 2 om året.

Mødeindhold
Tema(er) skal afspejle, hvad der på et givet tidspunkt er aktuelt inden for
arbejdsmarkedsområdet bredt set - kunne fx være ungetema eller ledige 50+ år.

Dagsorden
Udarbejdes i samarbejde mellem formand og næstformand. Forvaltningen stiller
sekretariatsbistand til rådighed.

Erhvervs- og turistrådet
Det blev drøftet om formand og næstformand i LBR Jammerbugt med fordel kan deltage i
rådets møder, når virksomhedernes udfordringer i forhold til rekruttering af medarbejdere er på
dagsordenen.

Førstkommende møde:
Temaer skal vælges. Der har tidligere været foreslået "Arne" pension, regeringens udspil til
reformen - "Danmark kan mere" samt seneste trepartsaftale.

Udpegning af medlemmer til Det Lokale Beskæftigelsesråd
Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune har på det konstituerende møde den 1.
december 2021 valgt følgende medlemmer til Det Lokale Beskæftigelsesråd, for perioden 1.
januar 2022 – 31. december 2025:

Medlem Diane Aarestrup
Medlem Mariane Andersen



Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Rammen drøftes med LBR Jammerbugt.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at Beskæftigelsesudvalget
drøfter rammen for samarbejdet med LBR Jammerbugt.

BESLUTNING
Dagsordenen blev drøftet med LBR Jammerbugt. Der udsendes et selvstændigt referat
fra mødet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

