REFERAT Beskaftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 03-11-
2021

Mededato Onsdag d. 03. november 2021 kl. 15:00

Medested Brovst madelokale 1



Indholdsfortegnelse

Droftelse af udkast til Beskaftigelsesplan for 2022 efter haringsperiode

Godkendelse af ramme for LBR Jammerbugt meder fremadrettet

Godkendelse af indgéelse af ny finansieringsaftale med Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylla

Orientering om trivselsverktejet TeamEffect............
Orientering om status pd Handlingskataloget............
Godkendelse af madeplan for 2022

Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

9

14
16
18
20



Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan for 2022 efter haringsperiode

Beslutningstema
Draftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan for 2022 efter hgringsperiode.

Sagsbeskrivelse

Beskeeftigelsesudvalget har den 14. april 2021 droftet falgende i relation til Beskaeftigelsesplan
2022:

e Hvordan skal Jammerbugt Kommune drive beskeeftigelsesindsats fremadrettet?
e Hvad bgr veegtes?

e Er der noget, der skal andres i forhold til indeveerende ars Beskaeftigelsesplan?
e Er der behov for tilretning af de langsigtede pejlemaerker?

e Hvordan understotter vi det fremadretterede arbejde med strategien (HHHII)?

Udvalget drgftede desuden:

Hvordan sikrer vi, at
« flest mulige borgere bliver selvforsgrgende?
e borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren i farertrgjen?
e erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskaeftigelsesindsatsen? og at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imgdekommes?
e uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?
« der tilstraekkelig fokus pa unge og overgange?

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 14. april 2021, pkt. 21:

Beskaeftigelsesudvalget godkender fokusomraderne som afsaet for det videre arbejde.

Tilfgjelser
Efter Beskaeftigelsesudvalgets drgftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 med LBR
Jammerbugt den 8. september 2021, blev det besluttet at tilfgje:

"Behovet for kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne understreger behovet for et taet og
koordineret samarbejde pa tveers af kommunegraenser savel i forhold til formidling af
ansaettelser som i forhold til opkvalificeringsindsats. Jobcenter Jammerbugt vil i 2022 fortsat
indga i sadanne tveerkommunale samarbejder og arbejde for optimering af disse”.

Det tilfgjes desuden i forbindelse med passus om kvantitative mal, at "Jobcenter Jammerbugt
folger ligeledes kvalitativt op pa indsatsen via virksomhedsundersggelser og dialog med
borgergrupper”.

Tilfgjelserne er indsat pa henholdsvis side 9 og side 13 og markeret med radt.

Tidsplan:

BEU 14.04.21 (overordnet draftelse om fokusomrader)



LokalMED Brovst 19.05.21 (indledende draftelse)

BEU og LBR Jammerbugt 08.09.21 (draftelse af udkast)
LokalMED Brovst 22.09.21 (droftelse af udkast)

Haring - september/oktober 2021

BEU 03.11.21 (afsluttende draftelse)

BEU 01.12.21 (anbefaler)

KMB 16.12.21 (godkender)

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant pt.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2022 har veeret i hgring i perioden fra den 20. september 2021 il
den 22. oktober 2021 i:

e LBR Jammerbugt

e Ungeradet

e Handicapradet

Haringssvar fra Dansk Handicaprad:

Handicapradet naerer en vis bekymring ved tiltaget til at vil have handicappede i arbejde. Vores
bekymring gar pa, at kommunen i sin iver glemmer, at have fokus pa, at mennesker med
handicap nemt kan blive ofre for et bureaukrati af arbejdsprgvninger, papirarbejde og uden
konkret og individuel vurdering, uden hensyntagen til det enkelte menneskes svagheder og
dermed risikere at presset bliver sa stort pa den enkelte, at det i sidste ende kan resultere i
stress eller lignende.

Sammenholdt med historikken i behandlingen af handicappedes personsager i Kommunen,
udmelding om starre fokus pa nedskaeringer og selvmestring af eget liv kan det blive med en
stor risiko for forringelse af en allerede udsat borgers livskvalitet. Vi mener, at forslaget baerer
preeg af et krav om at komme i arbejde, og ikke et initiativ til at mennesker med handicap kan
fa et liv med mere indhold, at forslaget i bund og grund beror pa, at kommunen kan spare
penge pa evt. fgrtidspension.

 Forvaltningens kommentarer:
Forvaltningen henleder opmaerksomheden pa, at der er tale om et ministermal om, at flere

handicappede skal i job, og at lovgivningen forudsaetter arbejdsmarkedstilknytning i muligt
omfang. Nar det er sagt, sa laegger strategien pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrade netop op
til en individuel tilgang i dialog med borgerne.

Det undrer radet, at kommunen ikke aktivt er gaet ind i et samarbejde med KLAPjob - som er
en professionel organisation med stor succes med at hjeelpe handicappede i en eller anden
form for arbejde.

Forvaltningen er ikke afvisende overfor samarbejde med KLAPJob, hvilket ogsa er meddelt



Handicapradet. Forvaltningen er ikke blevet kontaktet af KLAPJob. Forvaltningen anbefaler
ikke, at samarbejde med konkrete aktgrer indskrives i Beskaeftigelsesplanen.

Alt andet lige ma et GODT LIV bero pa et samarbejde med den enkelte OG ikke mindst
fagpersoner som IKKE kun kigger pa det gskonomiske.

Som Handicaprad opfordrer vi hermed til at ga forrest og vise et godt eksempel pa at tage et
skridt i den rigtige retning og lade fagfolk sta for den del.

Haringssvar fra FH. Jammerbugt:

Hgaringsbrev er vedlagt som bilag.

Vedr. ungeindsatsen som fokusomrade: vi ser gerne, at FGU far en mere fremtreedende
rolle i beskeeftigelsesplanen, da dette vil vaere til stor gavn for den store gruppe af unge, der
har brug for en ekstra hjaelp og en handholdt indsats. FGU bar anvendes i endnu hgjere grad,
end hvad den bliver i dag.

e Forvaltningens kommentarer:
FGU anvendes i dag i det omfang hvor Jobcenteret vurderer det relevant for de unge. Det er
afgerende, at denne individuelle vurdering ogsa kan laegges til grund fremadrettet, hvorfor
forvaltningen ikke anbefaler aendringsforslaget indskrevet.

Vedr. personer med handicap: jf. beskaeftigelsesplanen er Jammerbugt Kommune
opmaerksom pa behovet for kvalificeret arbejdskraft. Vi vil dog appellere til, at man i denne
henseende rettet blikket mod personer med handicap. Der er tale om en malgruppe — en
arbejdskraftreserve, hvis potentiale skal udnyttes. Bade til glaede for borgeren selv og det
erhvervsliv der sa hgjlydt efterspagrger arbejdskraft.

e Forvaltningens kommentarer:
Forvaltningen foreslar, at der tilfgjes - "l forhold til problematikken vedrgrende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er det naturligvis ogsa relevant, at Jammerbugt Kommune retter
blikket mod borgere med handicap. Der er tale om en gruppe af borgere som udgar en
arbejdskraftreserve, hvis potentiale skal udnyttes, til glaede for savel den enkelte borger som
for de virskomheder der eftersparger arbejdskraft”" - side 12.

Vedr. Jammerbugt Kommunes vision: beskaftigelsesplanens professionelle retning og tone
vil blive styrket, ved at fierne "Vi gor det pa Jammerbugtsk” og aspektet om at "vaere kendt for”.

e Forvaltningens kommentarer:
"Vi gor det pa...”. Forvaltningen anbefaler, at "pa jammerbugtsk” fastholdes, idet det udger
en del af Jammerbugt Kommunes vision. "At veere kendt for" anbefales slettet.

Bemaerkning vedr. varig beskaftigelse: vi ser gerne, at der i beskaeftigelsesplanen mere
konkret saettes ord pa intentionen med at understgtte borgere i at komme i job, hvilket er varig
beskeeftigelse. Dette kunne med fordel gagres de fglgende steder:



At understatte mennesker i at komme i job og/ eller forblive i job, og dermed opna varig
beskeaeftigelse” (side 3)

” (...) som skal til for at hjeelpe disse grupper af borgere tilbage til arbejdsmarkedet og varig
beskeaeftigelse (...)" (side 4)

e Forvaltningens kommentarer:
Forvaltningen anbefaler, at zendringsforslagene indarbejdes.

Tilfgjelserne er markeret med rgd skrift i planen som er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter om hgringssvar giver anledning til aendringer i udkast til Beskaeftigelsesplan 2022.

BESLUTNING

Beskeeftigelsesudvalget drgftede de indkomne hgringssvar og godkendte forvaltningens
anbefalinger til &endringer i udkast til Beskeeftigelsesplan.

Beskeeftigelsesplanen behandles endeligt pa BEU madet d. 1. December og herefter i
KMB.

Overblik vedr. opgaveportefglje og antal medarbejdere.

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Godkendelse af ramme for LBR Jammerbugt mgder fremadrettet

Beslutningstema
Godkendelse af ramme for afholdelse af LBR Jammerbugt mader fremadrettet.

Sagsbeskrivelse

Pa feellesmgdet med LBR Jammerbugt den 8. september 2021 blev den fremadrettede
mg@deafholdelse i LBR Jammerbugt draftet.

Pa baggrund af drgftelserne har Forvaltningen udarbejdet nedenstaende forslag til
konstituering, deltagere, emner mv. til drgftelse og godkendelse i Beskaeftigelsesudvalget.

K o
Formand og naestformand veelges af LBR Jammerbugt - formand og naestformand kan
repraesentere arbejdsgiver eller arbejdstager.

Deltagere i m@gderne

En fast grundstamme af deltagere med repraesentation af LO (3), arbejdsgiverne (2),
uddannelsesinstitutioner (1) samt i forhold til integration (1) og handicap (1). Der kan inviteres
ad-hoc alt efter emner/temaer pa kommende mgder.

Antal mader pr. ar

Efter behov - minimum 2 om aret.

Meadeindhold

Temal(er) skal afspejle, hvad der pa et givet tidspunkt er aktuelt inden for
arbejdsmarkedsomradet bredt set - kunne fx veere ungetema eller ledige 50+ ar.

Dagsorden

Udarbejdes i samarbejde mellem formand og naestformand. Forvaltningen stiller
sekretariatsbistand til radighed.

Erl - oq turistradet
Det blev drgftet om formand og naestformand i LBR Jammerbugt med fordel kan deltage i
radets mader, nar virksomhedernes udfordringer i forhold til rekruttering af medarbejdere er pa

dagsordenen.
Forstkommende made:
Temaer - "Arne" pension, regeringens udspil til reformen - "Danmark kan mere" samt seneste

trepartsaftale.

Beskeeftigelsesudvalgets beslutning drgftes pa kommende LBR mgde.

Tidsplan
Beskeeftigelsesudvalget 03.11.21 (drafter og godkender)



Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser
Mgadeudgifter afholdes indenfor forvaltningens budget.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
drgfter og godkender den fremadrettede ramme for LBR Jammerbugt.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Beskeeftigelsesudvalget oversender sagen til KMB til orientering.

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Godkendelse af indgaelse af ny finansieringsaftale med
Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland

Beslutningstema

Godkendelse af indgaelse af ny finansieringsaftale med Taleinstituttet/Hjerneskadecenter
Nordjylland (TI/HCN).

Sagsbeskrivelse

Aalborg Kommune (TI/HCN) indgik fra 2020 aftaler med Jammerbugt, Frederikshavn og
Brgnderslev kommuner om anvendelse af Taleinstituttet og Hjerneskadecenter Nordjylland
(TI/HCN). Siden har Thisted Kommune ogsa indgaet en aftale fra 2021. Fremover vil det fortsat
veere muligt for de nordjyske kommuner at indga aftaler om anvendelse af TI/HCN.

Den for Jammerbugt Kommune geeldende 2-arige aftale med TI/HCN er godkendt pa
Kommunalbestyrelsens mgde den 20. juni 2019 og udigber ved udgangen af 2021. Der skal
derfor nu tages stilling til situationen efter 1. januar 2022.

K Taleinsti
Taleinstituttets ydelser i forhold til barn og unge med komplekse tale- og sprogvanskeligheder er
typisk indsatser, der retter sig mod stammen, sveere udtalevanskeligheder,
stemmevanskeligheder samt bgrn, der ikke kan tale/forsta andre pa grund af komplekse
sproglige og kognitive vanskeligheder. Indsatserne har stor betydning for barnets udvikling og
samspil med andre.

Jammerbugt Kommune har hjemtaget flere opgaver, der tidligere blev tilkgbt ved Taleinstituttet.
Det vurderes, at de ydelser, der tilkabes ved Taleinstituttet aktuelt, vedrgrer
specialistkompetencer, der ikke kan opretholdes i Jammerbugt Kommune.

Taleinstituttets ydelser i forhold til voksne med komplekse stemme- og talevanskeligheder retter
sig overordnet set mod:

» Talevanskeligheder som fglge af en hjerneskade
» Udtalevanskeligheder, stammen, lgbsk tale, nedsat stemmefunktion eller
talevanskeligheder efter en operation (f.eks. cancer i mund eller sveelg).

Der er tale om voksne, hvis funktionsevne kan forbedres med en specialiseret og midlertidig
indsats. Borgerne er ofte aktive pa arbejdsmarkedet og har behov for indsats for at kunne blive i
beskaeftigelse.

K m Hjernesk ntr
Hjerneskadecentret har status som specialiseret tilbud pa hjerneskadeomradet. Det betyder, at
centret lever op til de nationale kvalitetskrav og retningslinjer for omradet, som bl.a. stiller krav
om nedenstaende forhold:

« Haojt specialiseret team af neuropsykologer, audiologopaeder, socialradgivere, ergo- og
fysioterapeuter og peedagogisk personale, der arbejder samtidigt omkring og med



borgeren.

» Medarbejderne skal primzert beskeeftige sig med malgruppen for at opna og vedligeholde
tilstraekkelig viden om borgere med kompleks erhvervet hjerneskade pa specialiseret
niveau.

« Indsatserne skal veere organiserede som koordinerende sammenhangende, intensive og
helhedsorienterede forlgb og have et neuropsykologisk grundlag og varetages i
specialiserede vidensmiljger.

« Det forudsaetter en vis volumen for at leve op til de nationale kvalitetskrav.

« Det specialiserede tilbud skal udfgre forskningsaktiviteter.

Borgere med erhvervet hjerneskade har typisk komplicerede, omfattende, sjeeldne og/eller
alvorlige funktionsnedseettelser af vaesentlig betydning for flere livsomrader, herunder oftest
omfattende mentale funktionsnedsaettelser.

Jammerbugt Kommune har forholdsvis fa borgere med komplekse falger efter erhvervet
hjerneskade med behov for et specialiseret ambulant tilbud, hvorfor det vurderes yderst
tvivisomt, om sadanne specialiserede tilbud savel fagligt og skonomisk er baeredygtigt i en
enkelt kommune eller i samarbejde mellem fa& kommuner.

Kombination af de to fagomrader:

Faggrupperne pa taleinstituttet og hjerneskadecentret arbejder bade monofagligt og tveerfagligt,
nar borgernes kompleksitet stiller krav om dette.

De to omrader er saledes meget sveere at skille ad, da taleinstituttet og hjerneskadecentrets
ydelser er sa teet forbundne, at det vil vaere komplekst og unaturligt at skille de to omrader ad.

Indgael f ny aftale pr. 1. januar 2022

Jammerbugt kommune skal ved indgaelse af ny aftale vaelge mellem en 2-arig, en 4-arig aftale
eller ingen aftale. Jammerbugt Kommune skal ogsa veelge, hvilke ydelseskategorier der skal
veere aftale omkring.

TAKSTER OG VILKAR 2022
VOKSENOMRADET - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale
Hjerneskade 1.274 1.063
Tale/sprog 1.274 1.063
Dysartri/afasi 1.274 1.063

BORNEOMRADET - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale
Hjerneskade 1.274 1.063

Tale/sprog 1.274 1.063



BORNE- OG VOKSENOMRADERNE - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale

Hjernerystelse 1.274 1.063

Aftalevilkar og takster er faste og kan ikke forhandles. Disse er resultat af en politisk
forhandlingsproces.

Aftalers varighed

Varigheden af aftalerne skal for de valgte ydelseskategorier veere ens. Det gnskede arlige
timetal kan fastsaettes frit, sa laenge det som minimum udger 50 timer pr. ar.

Fastseettelse og regulering af takster

Har kommunen indgaet en aftale, vil timetaksten i aftaleperioden udelukkende blive pris- og
Ignfremskrevet. Den ligger dermed

fast i hele aftaleperioden. VISO-taksten kan Igbende blive reguleret.

Betingelser ved 4-arig aftal
e Det vil veere muligt at overfgre timer mellem arene (plus/minus) inden for
ydelseskategorierne — fra 2022
ud fra fglgende nedtrapningsmodel:
» Mellem 1. og 2. aftalear er overfgrselsadgangen 75 pct.
« Mellem 2. og 3. aftalear er overfgrselsadgangen 50 pct.
» Mellem 3. og 4. aftalear er overfgrselsadgangen 25 pct.

Ved aftalens udlgb opharer retten til at overfgre timer, der ikke er brugt. De kan heller ikke
refunderes. Den

enkelte kommune vil hver maned modtage en opfalgning pa timeforbruget inden for hver enkelt
ydelseskategori og vil pa den made have et overblik at planleegge efter.

Timeforbrug ud over det aftalte afregnes efter VISO-taksten.

Betinqel | 2-ariq aftal
« Det er ikke muligt at overfgre timer mellem arene inden for ydelseskategorierne.
 Der kan veere venteliste inden for de valgte ydelseskategorier.

» Timeforbrug ud over det aftalte afregnes efter VISO-taksten.

Ingen aftale
 Der kan kgbes ydelser inden for alle ydelseskategorier. Der kan forekomme manglende

forsyning og/eller venteliste.

Fra 2022 kan Jammerbugt Kommune tilkgbe en ny ydelseskategori "Hjernerystelse bgrn og
voksne". Som ved alle andre ydelseskategorier skal der tilkgbes mindst 50 timer.



Bemeerk desuden at:

Voksenomradet i Jammerbugt Kommune har i 2020 tilkgbt (uden for aftalen) ca. 100 timer. Det
vil fortsat veere mulighed for tilkkgb af denne ydelse uden for aftale ved kontraktsalg (VISO takst).
Timeprisen for kontraktsalg er som naevnt ovenfor hgjere end timeprisen inden for aftalen.

TI/HCN er i proces med en preaecisering af aftalen i forhold til en feelles fortolkning af aftalen og
praktiseringen af denne. Denne tekst vil blandt andet adressere to punkter, som arbejdsgruppen
i Jammerbugt Kommune (se nedenfor) er optaget af. Det vil sige;

» Mulighed for at tiltraede eventuelt nye aftalevilkar midt i aftaleperioden

« Mulighed for stop op i forhold til justering af timetal pa ydelseskategorierne

TI/HCN vil pa baggrund af Jammerbugt Kommunes og andre kommuners input fremsende en
samlet praecisering af aftaleteksten medio oktober 2021.

Forvaltningens anbefalinger

Repraesentanter fra Sundhed og Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap og berneomradet har
droftet fordele og ulemper ved de ovenfor beskrevne muligheder i forhold til kontraktindgaelse.
Pa baggrund heraf er det forvaltningens indstilling til Kommunalbestyrelsen, at Jammerbugt
Kommune:

« Indgér en 4-arig aftale og indgaelse af aftale i forhold til de 5 ovennaevnte voksen og
barne-ydelseskategorier — hjerneskade, tale/sprog og dysartri/afasi
« Indgar aftale i forhold til den nye ydelseskategori "Hjernerystelse barn og voksne"

De primaere begrundelser for at indga en 4-arig aftale fremfor en 2-arig aftale som i dag, er, at
der med den 2-arige aftale er oplevet uhensigtsmaessige ventetider for borgerne, samt at der er
mulighed for overfarsel af timer, fordi erfaringerne viser, at der er store variationer i
forbrug/behov pr. ar.

Tidsplan

BFU 01.11.21 (anbefaler)
SSU 02.11.21 (anbefaler)
BEU 03.11.21 (anbefaler)
JKU 10.11.21 (anbefaler)
KMB 18.11.21 (godkender)

| henhold til aftale med arbejdsgruppen modtager TI/HCN Kommunalbestyrelsens beslutning
umiddelbart efter mgdet den 18. november 2021.

Beslutning fra Direktionen, 12. oktober 2021, pkt. 6:
Punktet blev godkendt og det indstilles, at der indgas en fire-arig aftale, der sikrer, at vi kan

overfgre timer mellem arene og at vi ikke kommer til at sta pa venteliste ift. at fa udfert opgaver.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,




Beskeeftigelsesudvalget og @dkonomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen
godkender, at der indgas en 4-arig aftale med TI/HCN.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 1. november 2021, pkt. 71:

Anbefales godkendt.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. november 2021, pkt. 98:
Indstillingen anbefales godkendt.

BESLUTNING

Anbefales godkendt

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Orientering om trivselsveerktgjet TeamEffect

Beslutningstema

Orientering om implementering af trivselsveerktgjet TeamEffect i Social-, Sundheds- og
Beskeeftigelsesforvaltningen.

Sagsbeskrivelse

Social,- Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen etablerede i foraret 2020 et samarbejde
med virksomheden TeamEffect om anvendelsen af deres trivselsvaerktgj til medarbejdere pa
senioromradet. Pa baggrund af gode erfaringer fra dette omrade har forvaltningen udvidet
samarbejdet, sa alle medarbejdere nu far adgang.

Veerktajet bestar af en app-lasning, hvor medarbejderne kan vurdere, hvordan deres dag har
veeret. Denne vurdering sendes i ikke-anonym form videre til medarbejderens nsermeste leder,
som kan fglge med i den rapporterede trivsel pa kort og laengere sigt. Formalet er at skabe
bedre trivsel og arbejdsmiljg i hverdagen i faellesskab mellem leder og medarbejder.

Ifalge TeamEffect giver det en mere aben og aerlig kultur, hvor medarbejderne tager ansvar for
egen trivsel og udvikling, hvilket samtidig medferer en reduktion i sygefraveeret.

Pa senioromradet har veerktgjet faet positiv respons fra ledere, medarbejdere,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det opleves dels, at vurderingen af
hverdagen giver mulighed for labende at forteelle lederen om den daglige trivsel, dels at man
som medarbejder kan "lukke dagen”, nar man har indgivet sin vurdering.

| forhold til sygefraveer har Covid-19 vanskeliggjort evaluering af veerktgjet. Mange faktorer har
pavirket sygefraveeret, og forvaltningen kan derfor ikke med sikkerhed afgere, at sygefraveeret
er faldet som fglge af implementeringen af TeamEffect.

Pa baggrund af de gode erfaringer pa senioromradet har forvaltningen besluttet at udvide
samarbejdet, sa alle medarbejdere far adgang. Samtidig implementeres en Employee Net
Promoter Score (e-NPS), som er en loyalitetsscore, hvor medarbejderne én gang i kvartalet
svarer pa et spgrgsmal om, i hvor hgj grad de vil anbefale deres afdeling som arbejdsplads til
andre. Dette giver bl.a. mulighed for at benchmarke internt og pa tveers af organisationer.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (orientering)
Beskeeftigelsesudvalget 03.11.2021 (orientering)

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser
Finansieringen af TeamEffect findes i eksisterende budgetramme.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og
Sundhedsudvalgets og Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. november 2021, pkt. 102:

Orienteringen blev taget til efterretning.



BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Orientering om status pa Handlingskataloget

Beslutningstema
Orientering om status pa Handlingskataloget.

Sagsbeskrivelse

Handlingskatalog 2021 blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2021.
Handlingskataloget har til formal at statte op om de satsninger, der er angivet i visionstreeet i
planstrategien "Sammen mod 2030" og er en del af Jammerbugt Kommunes overordnede
strategi om at samarbejde pa tveers om faelles udfordringer og muligheder uanset fagomrade
og geografi.

Pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade bliver der arbejdet med falgende handlinger og status pa
handlingerne er fglgende:

Handling nr. 24: Styrke unge i job og uddannelse

Drgftet i Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningens chefgruppe. Forankres i det
eksisterende samarbejde om ungeindsatsen mellem Bgrne og Familieforvaltningen, Sundhed
Handicap, Sundhed Arbejdsmarked. FGU-skolen inddrages efter behov.

Der er nedsat en styregruppe bestaende af fagcheferne fra Bgrne- og Familieafdelingen, Skole
og Dagtilbud, Sundhed- og Handicapafdelingen samt Sundheds- og
Arbejdsmarkedsafdelingen. Der er planlagt madeaktivitet og farste styregruppemade blev
afholdt den 6. oktober 2021. Her blev der sat fokus pa eksisterende indsatser og initiativer, der
taler ind i handling nr. 24 samt drgftet, hvilke fremadrettede indsatser, der kan bidrage til
handlingen.

Handling nr. 25: Opkvalificere voksne

Der er i Sundhed Arbejdmarked nedsat en intern styregruppe, hvor Arbejdsmarkedskontor Midt
Nord dog ogsa indgar, der skal koordinere og skabe synergi mellem de mange igangvaerende
indsatser. Der er afholdt temadag i Jammerbugt Uddannelsesnetvaerk omfattende alle
relevante ungdoms- og erhvervsuddannelser, hvor udfordringer og mulige Igsninger ift. at fa
flere til at opkvalificere sig er adresseret. Der arbejdes videre med konkrete tiltag, herunder
temauge i januar med uddannelse og opkvalificering i centrum. Veerdijob Erhvervsnetvaerk
inddrages i arbejdet for at sikre fokus pa gruppen af ledige laengst veek fra arbejdsmarked og
uddannelse.

Handling nr. 26: Styrke uddannelsesbyerne

Der er nedsat en projektgruppe bestaende af chefen for Erhverv og Turisme, chefen for Skole
og Dagtilbud, chefen for Plan og Milja, chefen for Kultur, Fritid og Landdistrikt og chefen for
Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen. Der har veeret afholdt indledende mgade i
projektgruppen den 14. oktober 2021 med henblik pa begrebsafklaring, afsgge hvilke eksterne
samarbejdspartnere der med fordel kan teenkes ind samt drgftelse af, hvordan handlingen
konkret omsaettes i praksis.

Handling nr. 41: Socialt bevidste virksomheder



Samarbejde med socialgkonomiske virksomheder og Veerdijob Erhvervsnetveerk forlgber
planmeessigt. Der er planlagt temamgade for virksomhederne i Veerdijob Erhvervsnetvaerk den
25. november 2021. Videreudvikles primo 2022 i dialog med nyt Beskaeftigelsesudvalg.

Tidsplan
Beskeeftigelsesudvalget 03.11.21 (orientering)

INDSTILLING

Veaekst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning

Afbud fra Michael Krogsgaard.



Godkendelse af magdeplan for 2022

Beslutningstema
Forelgbig godkendelse af udkast til mgdeplan for 2022.

Sagsbeskrivelse

Jaevnfer Styrelsesloven er det den kommende Kommunalbestyrelse, der pa det konstituerende
mg@ade den 1. december 2021 skal godkende madekalenderen for 2022. Efterfglgende
godkender udvalgene egen mgdeplan i forbindelse med deres forste mgde i den nye
valgperiode.

De enkelte fagudvalg treeffer selv beslutning om mgdetid og sted, hvorfor sagen efterfglgende
behandles i de enkelte udvalg.

Af hensyn til planlaegningen fremsendes mgdekalenderen dog til forelgbig godkendelse i den
nuvaerende Kommunalbestyrelse og i udvalgene.

Udkast til mgdekalender 2022 blev godkendt pa Kommunalbestyrelsens mgde den 23.
september 2021.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (godkender)
Beskeeftigelsesudvalget 03.11.2021 (godkender)

Retsgrundlag
Ikke relevant

Budgetmaessige konsekvenser
Ikke relevant

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget godkender udkast til mgdekalender for
2022.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. november 2021, pkt. 101:
Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt







Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning

Beslutningstema
Orientering fra Beskeeftigelsesudvalg og forvaltning.

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
» Trepartsaftale. Mangel pa kvalificeret arbejdskraft
o Status pa whistleblower ordningen
e Med henvisning til artikler i diverse dagblade om visse jobcentres manglende formidling
af job kan det oplyses, at Jobcenter Jammerbugt i perioden primo januar 2021 til den 18.
oktober 2021 har modtaget og formidlet nedenstaende jobordrer:

162 jobordrer er indkommet i perioden

69 jobordrer er besat med kandidater bosat i Jammerbugt Kommune.

50 jobordrer er ikke besat af kandidater bosat i Jammerbugt Kommune, men er overgaet til
opslag pa Jobnet med hjaelp af Jobcenter Jammerbugt

44 jobordrer er lukket uden kandidatformidling eller jobnetopslag, eksempelvis fordi

virksomhederne selv har fundet egnede kandidater

Hertil kommer 22 jobabninger, der er annonceret direkte pa jobnet, uden at blive behandlet
som en rekrutteringsanmodning.

Det vil sige at der er indkommet 188 jobordrer, svarende til 4,5 jobabning om ugen i
gennemsnit som Jobcenter Jammerbugt har veeret involveret i.

INDSTILLING

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning

Afbud fra Michael Krogsgaard.
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