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Budgetopfalgning 1 pr. 30. april 2019

Beslutningstema
Draftelse af budgetopfalgning 1-2019 pr. 30. april 2019 samt stillingtagen til konsekvenserne heraf.

Sagsfremstilling

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 1. pr. 30. april 2019.

Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudseetningerne i indevaerende ar.
Budgetopfalgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de fire fgrste maneder og er
gennemfgrt pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er
gennemgaet vedrgrende indteegter og anleeg.

| denne budgetopfalgning er overfarslerne fra 2018 pa bade drift og anlaeg placeret pa politikomrade
16 med henblik pa senere frigivelse. Overfgrslerne indgar derfor ikke i det korrigerede budget under
fagomraderne.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forleengelse af
budgetopfalgningen til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte
politikomrade, safremt budgetopfelgningen viser merudgifter.

Safremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drafte muligheden for at finansiere en
eventuel afvigelse inden for udvalgets samlede omrader. En sadan Igsning kraever efterfglgende
behandling i @konomiudvalget samt i Kommunalbestyrelsen. Safremt udvalget ikke kan finde de
ngdvendige kompenserende tiltag inden for eget udvalgsomrade, har @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillaegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfalgning 1. pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade:

Samlet set estimeres Beskeeftigelsesudvalgets politikomrader pr. 30. april 2019 at resultere i et
mindreforbrug for aret 2019 pa i alt -4,487 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget

Pol. 5 = 3,17 mio. kr. (merforbrug)

Pol. 6 = -7,66 mio. kr. (mindreforbrug)

| alt -4,49 mio. kr. (mindreforbrug)

Der forventes med denne budgetopfalgning pr. 30. april 2019 overfart 6 mio. kr. fra pol. 6 til pol. 7, jf.
budgetaftalen for 2019.

| det estimerede resultat pa politikomrade 5 er der indregnet den overfarsel pa 7,5 mio. kr., som blev
aftalt i forbindelse med budgetaftalen for 2019, og som blev udmgntet med Kommunalbestyrelsens
beslutning herom den 25. april 2019.

Nar overfgrslen er gennemfart, vil det estimerede resultat se saledes ud:

Politikomrade 5: Et estimeret merforbrug pa i alt 3,17 mio. kr.

Politikomrade 6: Et estimeret mindreforbrug pa i alt -1,66 mio. kr.

| alt pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade et merforbrug pa 1,51 mio. kr.

Der er i det estimerede resultat pr. 30. april 2019 for politikomradet indregnet endnu ikke besluttede
omplaceringer for samlet -7,124 mio. kr.

Samlet set estimeres Beskaeftigelsesudvalgets politikomrade 5 pr. 30. april 2019 at resultere i et
merforbrug for aret 2019 pa i alt 3,169 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Heraf s@ges -1,124 mio. kr. overfort til andre politikomrader.



De vaesentligste arsager til det samlede estimerede merforbrug — nar sammenholdes med
regnskabsresultat 2018, der viste et stort mindreforbrug, er, at budget 2019 er reduceret betragteligt i
forhold til budget 2018 pa politikomrade 5.

Ses pa differencen mellem budget 2019 og estimeret regnskab 2019 kan fglgende vaesentlige
afvigelser konstateres:

* Fagrtidspension — et estimeret merforbrug pa 5,818 mio. kr.
| arets forste maneder har der vaeret en indikation pa en sterre stigning i antal fertidspensioner.
Forvaltningen har undersagt dette, og tendensen forventes at fortseette hen over 2019, hvilket
skyldes en starre tildeling af fartidspensioner til borgere pa primaert ressourceforlgb og
kontanthjeelp, som herved reduceres med tilsvarende antal. Hertil kommer, at der i 1. kvartal
2019 er tilflyttet 29 fartidspensioner (pa gammel ordning) til Jammerbugt Kommune, mens der
alene er fraflyttet 6. Forvaltningen er ved at undersage, om der er szerlige arsager til den store
nettotilflytning i perioden.

» Sygedagpenge — et estimeret merforbrug pa 1,2 mio. kr.
Tilgangen pa sygedagpengeomradet har veeret stor siden ultimo 2018. En analyse viser, at der
er en stgrre del, der sygemeldes fra beskeeftigelse, hvilket kan ses i en sammenhaeng med den
lave dagpengeledighed i Jammerbugt Kommune.

» Uddannelseshjalp — et estimeret mindreforbrug pa -1,76 mio. kr.
Den positive udvikling i forhold til unge pa uddannelseshjaelp overstiger forventningerne ved
budgetlaegningen for 2019.

* Revalidering — et estimeret mindreforbrug pa -2,2 mio. kr.
Faerre far bevilget revalidering bl.a. fordi, at der i perioder med hgje konjunkturer ses et behov
for faerre omskolinger.

* Fleksjob og flekslgn — et estimeret merforbrug pa 1,1 mio. kr. Der har som naevnt i forbindelse
med budgetopfalgningen pr. 31. januar 2019 veeret analyseret pa omradet, hvilket desvaerre
har vist, at budget 2019 er sat for lavt i forhold til de "gamle” fleksjob. Samtidig ses et
mindreforbrug pa ledighedsydelse pa -1,7 mio. kr., hvilket skal ses i naturlig sammenhaeng med
ovennaevnte estimerede merforbrug pa 1,1 mio. kr. samt med merforbruget pa fartidspension.

» Ressourceforlgb — et estimeret mindreforbrug pa -0,9 mio. kr. — en konsekvens af ovennaevnte
merforbrug pa fertidspension.

* Integration — et estimeret merforbrug pa 3,4 mio. kr.
Den absolut vaesentligste arsag hertil, er, at der med budget 2019 blev fastsat et for lavt
budget, idet der var indregnet indtaegter svarende til det forhgjede grundtilskud pr. flygtning,
som var geeldende i 2017 og 2018, men altsa ikke i 2019. Der mangler saledes indtaegter for
ca. 5,7 mio. kr. i budget 2019. Hertil kommer, at der er investeret en del i kommunale IGU’ere,
som samlet set over de 2 ar, som IGU’en varer, haenger sammen. Der ses dog en forskydning,
saledes at deri ar 1 (=2019) ses en nettoudgift for kommunen. Foranstaende imgdekommes
delvis af reduktioner pa forsgrgelsesudgifterne, idet det er lykkes at fa en del flygtninge i
selvforsgrgelse siden budgetleegningen for 2019.



* @vrige udgifter — et estimeret mindreforbrug pa -1,7 mio. kr.
Arsagen til mindreforbruget er en kombination af en raekke mindre estimerede mindreforbrug pa
forskellige konti, herunder STU, hvor det er lykkes at fa unge pa alternative ordninger.

Lovgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

JKONOMI

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrader.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller;

« at Beskeeftigelsesudvalget drafter budgetopfalgningen pa udvalgets omrader

« at Beskeeftigelsesudvalget tager gkonomiudvalgets beslutning om at indregne de 7,5 mio.
kr. overfart fra regnskab 2018 til efterretning.

« at Beskaeftigelsesudvalget anmoder om samlet omplacering af -7,124 mio. kr.

Den samlede omplacering fordeler sig saledes:

* Der anmodes om omplacering pa -6,0 mio. kr. pa Forsikrede Ledige, Politikomrade 6.
Omplaceringen overfgres til Politikomrade 7, jf. budgetaftalen for 2019.

* Der anmodes om omplacering pa -0,9 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade
5. Omplaceringen overfares til Politikomrade 13 til finansiering af
virksomhedskonsulenter. Behovet er opstaet som fglge af, at omkonteringen ifm. budget
2018 ikke har faet effekt i overslagsarene. Omplaceringen er gaeldende for budget 2019 +
overslagsar.

* Der anmodes om omplacering pa -0,096 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet,
Politikomrade 5. Belgbet skal deekke en fordeling af en rammebesparelse pa Indkab, jf.
Direktionens beslutning af 23. april 2019.

* Der anmodes om omplacering pa -0,128 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet,

Politikomrade 5. Omplaceringen overfagres til Politikomrade 13 til finansiering af det nye
FASIT. Omplaceringen er kun geeldende for budget 2019.

BESLUTNING




Indstillingen anbefales godkendt. Omstillingsforslagene i budget 2020 kataloget pabegyndes,
pa de omrader hvor det er muligt, med henblik pa at skabe budgetbalance for 2019.



Sammenhang mellem budget 2018 og 2019

Beslutningstema
Sammenhaeng mellem budget 2018 og 2019.

Sagsfremstilling

Pa politikomrade 5 var Beskaeftigelsesudvalgets budget i 2018 pa 512,54 mio. kr. Regnskabet viste
et resultat pa 492.179.

Budget 2019 viser et belgb pa 510,229 mio. kr. inkl. de 7,5 mio. kr., som overfares med den politiske
besluttede budgetaftale for 2019. | budget 2019 er der kompenseret for ny lovgivning vedrarende
refusion af driftsudgifter — for i alt 7,149 mio. kr. Der er tale om en refusionsomlaegning, der er af ren
teknisk karakter. Der er saledes samme nettobelgb til radighed i budget 2018 og budget 2019 trods
tilfarslen. Nar de to budgetter skal sammenlignes, skal der saledes korrigeres for denne tekniske
ndring. Derfor er det umiddelbart sammenlignelige resultat, at budget 2019 er reduceret med ca. 9
mio. kr. i forhold til budget 2018.

2018:

Budget 512 mio. kr.
2019:

Budget (inkl. 7,5 mio. kr. besluttet i budgetaftalen) 510 mio. kr.
Korrigeret for refusionskorrektion driftsudgifter -7 mio.kr.

| alt 503 mio. kr.

Med det estimerede merforbrug pa 3,1 mio. kr. ser det saledes ud til, at regnskab 2019 (korrigeret for
driftsudgiftskorrektionen) vil ende pa 506 mio. kr. — 14 mio. kr. i merudgifter i forhold til regnskab
2018, der viste et forbrug pa 492 mio. kr.

Forklaringen herpa er, at der fra 2017 til 2018 var restancebogfart 26 mio. kr. til brug for regnskab
2018. Heraf er 7,5 mio. kr. besluttet overfgrt til budget 2019. Konklusionen er saledes, at det
sammenlignelige regnskab 2018 er 510 mio. kr. op imod det estimerede regnskab 2019 pa 506 mio.
kr. (efter korrektion for driftsudgiftskorrektionen).

2018 2019
Budget 512 Budget 510
Restancer fra 2017 26 Korrektion driftsrefusion -7,1
Overfares til 2019 -7,5 Estimeret merforbrug 3,1
Mindreforbrug -20 Reelt forbrug 506
Reelt forbrug 510,5

Det betyder, at der i ar 2019 forventes resultater svarende til 4 mio. kr. bedre end resultatet for 2018.

Dette sker ved at fortseette fglgende udvikling:



Antal fuldtidspersoner

Mar 2013 Mar 2014 Mar 2015 Mar 2016  Mar 2017 Mar 2018 Mar 2012

Tallene er trukket fra www.jobindsats.dk, og som det fremgar, er der tale om en udvikling i positiv
retning. Som det ogsa fremgar, var der en stigning marts 2018, og netop dette tidspunkt (andet
halvar 2017 til andet halvar 2018) er malingspunktet for den seneste opgearelse fra
Beskeaeftigelsesministeriet, hvor Jammerbugt Kommune scorer nr. 70 — mod tidlige opggrelse, hvor
resultatet var nr. 30.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning. Forvaltningen tilfgjer sammenhaengen til budget 2020 i
sagen, hvorefter sagen genoptages pa neeste udvalgsmgde.



http://www.jobindsats.dk

Igangseettelse af arbejdet med Budget 2020 pa Beskeeftigelsesudvalgets
omrade

Beslutningstema

Ilgangseettelse af Beskeeftigelsesudvalgets arbejde med Budget 2020 og overslagsar 2021-2023.
Genoptagelse

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget godkendte budgetproces for 2019 og overslagsarerne pa deres mgde den 13.
februar 2019.
Som en del af budgetprocessen igangseetter fagudvalgene budgetarbejdet pa magdet i maj.

Som oplaeg til igangseettelsen af udvalgets budgetarbejde drgfter udvalget tilretteleeggelsen af
budgetprocessen samt forvaltningernes oplaeg til omstillingsforslag pa egne omrader.

Pa mgderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillings- og udvidelsesforslagene for eget
udvalgsomrade.
Den godkendte budgetproces og de tilhgrende bilag er vedlagt som bilag.

Beskeeftigelsesudvalget, 3. april 2019, pkt. 25:
Beskeaeftigelsesudvalget drgftede det videre arbejde med budget 2020

Beskeeftigelsesudvalget, 8. maj 2019, pkt. 34:
Beskeeftigelsesudvalget drgftede det videre arbejde med budget 2020

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2020.

GKONOMI

Som en del af budgetprocessen vedtog Gkonomiudvalget en gkonomisk politik med
udgangspunkt i malsaetningerne for budgetforliget for 2019 samt de aendrede forhold for
finansieringssiden.

For at kunne finansiere en del af anleegsinvesteringerne og skabe budgetsikkerhed skal der i
det vedtagne budget veere et driftsoverskud i stgrrelsesordenen 40 mio. kr.

Anlaegsbudgettet skal sa vidt muligt kunne finansieres af driftsoverskuddet, og som minimum
skal halvdelen af anleegsbudgettet finansieres af driftsoverskuddet. Med en malseetning pa 40
mio. kr. i driftsoverskud afseettes der i 2020 et skattefinansieret anleegsbudget i
stgrrelsesordenen 80 mio. kr.

Anlzegsbudgettet skal sa vidt muligt kunne finansieres af driftsoverskuddet og som minimum
skal halvdelen af anlaegsbudgettet finansieres af driftsoverskuddet. Med en malsaetning pa 40
mio. kr. i driftsoverskud afsaettes der i 2020 et skattefinansieret anleegsbudget i
stgrrelsesordenen 80 mio. kr.



For at na de gkonomiske malseetninger skal omstillingskataloget veere i stagrrelsesordenen 2
pct. af driftsbudgettet (ca. 45 mio. kr.). Resultater fra hhv. benchmarking og dataanalyser kan
anvendes i udmgntningen.

For at skabe tilstraekkeligt rum til politisk prioritering vil omstillingskataloget skulle veere i
starrelsesordenen 2 pct. af driftsbudgettet (ca. 45 mio. kr.)

Resultater fra hhv. benchmarking og dataanalyser kan anvendes til at identificere relevante
budgetomrader.

Direktionen arbejder med en fordeling af de 45 mio. ud fra driftsudgifterne i budget
overslagsaret 2020. Her udger Beskeeftigelsesudvalgets andel af omstillingspuljen ca. 9,6 mio.
kr. pa politikomrade 5, Sundhed og Beskeeftigelse og 1,7 mio. kr. pa politikomrade 6 Forsikrede
ledige.

Kommunikation

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som bade skal
bidrage til potentialeafdaekning, men ogsa konsekvensbeskrive de omstillings- og udvidelsesforslag,
som er relevante for de enkelte MED-udvalg.

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Haringsprocessen finder sted fra 22. august til og med den 2. september 2019.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter
udkast til kataloger vedr. budget 2020.

BESLUTNING

Beskaeftigelsesudvalget drgftede udkast til budgetkataloger pa Beskeeftigelsesudvalgets
omrade. Beskeeftigelsesudvalget gnsker at fa tilsendt benchmarkanalysen forinden temamgdet
d. 20. juni 2019.




Status pa frikommuneforsag

Beslutningstema

Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen informerer om status vedrgrende frikommuneforsagene

Sagsfremstilling

Regeringen og KL aftalte i forbindelse med gkonomiaftalen for 2016, at der skulle igangseettes et nyt
frikommuneforsag i perioden 2016-2020. Formalet er, at udvalgte kommuner far udstrakt frihed til at
afprgve nye og mere effektive mader at Igse de kommunale opgaver pa, og at den viden der opnas,
kan bane vejen for en bedre opgavelagsning gennem effektiviseringer, regelforenklinger og bedre
styring i alle kommuner.

Det nordjyske Kommune Kontakt Radet (KKR Nordjylland) besluttede i starten af 2016, at de
nordjyske kommuner skulle ansgge om at komme med i Frikommuneforsgag Il i perioden 2016-2020
under temaet "En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, herunder nyteenkning af
integrationsomradet".

De nordjyske kommuner ansagte derfor i sommeren 2016 @konomi og Indenrigsministeriet om at

blive udtaget som frikommunenetvaerk. Ansggningen blev godkendt i efteraret 2016.
Forsag pr. 1. juli 2017 - som Jammerbugt Kommune deltager i:

» Formkrav ved lovpligtige samtaler — sygedagpenge
» Formkrav ved lovpligtige samtaler - forsikrede ledige
» Formkrav ved lovpligtige samtaler — unge

* Fleksible rammer for uddannelse

 Fleksibilitet i forhold til forholdstalskravet

Forsgg pr. 1. januar 2018 - som Jammerbugt Kommune deltager i:

* Psykologbehandling
» Fritagelse for LA265 i sager med tilstraekkelige helbredsmaessige oplysninger
» Fritagelse for forelaeggelse af jobafklaringssager pa rehabiliteringsteamet

« Differentiering i brug af laegeattester pa sygedagpengeomradet

Forsag pr. 1. juli 2018 - som Jammerbugt Kommune deltager i:



* Fritagelse for LA265 i visse sager om revalidering

* Fleksible rammer for Igntilskud i offentlige virksomheder samt ansaettelse som jobrotationsvikar
* Ledighedsydelse — fritagelse for revurdering i 12. maned inden for 18 maneder

* Lempede mentorregler

* Forleengelse af ressourceforlgbssager

Jammerbugt kommune deltager ikke i fglgende forsag:

* Mikrolan

» Mulighed for at fremme ivaerksaetteri for dimittender
* Fritagelse for uddannelsespligt for visse unge

* Fleksibelt kontaktforlgb for integrationsborgere

* Fritagelse for at opdatere indsatsplanens tilbud hver 6. maned i forbindelse med
ressourceforlgb. Fremfor 6 maneders fristen gnskes en faglig vurdering af, om indsatsplanens
tilbud kan fastseettes for de kommende 6 mdr. eller om det ikke er meningsfuldt for borgeren.

* Faerre opfelgninger ifm. fartidspensionister i job med Igntilskud

» Lempede forholdstalskrav ifm. ledighedsydelsesmodtagere i virksomhedspraktik

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Opstart pa drgftelserne vedrgrende Beskeeftigelsesplan 2020

Beslutningstema

Opstart pa drgftelserne vedrgrende Beskaeftigelsesplan 2020, herunder draftelse af indsatsomrader i
beskaeftigelsesindsatsen for 2020

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et
forlig om at reformere hele beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesreformen udmantes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der skal
erstatte lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget afbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne, for sa vidt angar
beskeaeftigelsespolitiske mal og beskaeftigelsesplaner. Det betyder, at kommunerne ikke lzengere skal

udarbejde beskeeftigelsesplanen efter en bestemt skabelon, som er givet fra centralt hold.

Kommunerne har derved faet mere indflydelse pa form og indhold i beskaeftigelsesplanen
fremadrettet.

Beskeeftigelsespolitiske mal for 2020:
| grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar vejledende ministermal (se bilag) for

beskeaeftigelsesindsatsen i det kommende ar.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt falgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2020.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Beskeeftigelsesudvalgets draftelse af Beskaeftigelsesplan 2020
| lighed med tidligere ar drgfter Beskeeftigelsesudvalget de overordnede indsatsomrader og rammer
for det kommende ar.

Til inspiration ses oplaeg til drgftelse og udvalgets beslutninger i forhold til Beskaeftigelsesplan 2018
og 2019 nedenfor.

Opleeg til politisk drgftelse af processen og rammerne for Beskaeftigelsesplan 2018

Hvordan sikrer vi, at

» flest mulige borgere bliver selvforsgrgende?

* borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren ved roret?



« erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskaeftigelsesindsatsen? og at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imgdekommes?

 uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?

Beskeeftigelsesudvalgets beslutninger vedrgrende Beskaeftigelsesplan 2018
Beskeeftigelsesudvalget dregftede indsatsomrader i beskeeftigelsesindsatsen og fortsaetter det videre
arbejde med beskeeftigelsesplanen pa baggrund af oplaegget.

Pa mgadet blev det besluttet at der arbejdes videre med indsatsomraderne fra Beskeeftigelsesplan
2017.

Indsatsomraderne er:

1. Ungeindsatsen

2. Samarbejdet med virksomhederne

Hvordan skal malgrupperne prioriteres i forhold til de ressourcer, som er til radighed?

Samtidig med hovedfokus pa unge og virksomhederne er det besluttet at identificere og opprioritere
folgende to grupperinger af borgere tilknyttet jobcenteret:

* De, der er teettest pa job / uddannelse

* De, der er allerlaengst veaek fra job og uddannelse med henblik pa at fa dem flyttet til varig
forsargelse (fartidspension eller fleksjob), saledes at de ikke fremadrettet optager sa4 mange af
jobcenterets ressourcer.

Tilgang og fokus vil veere:

» Fokus pa at fa optimeret den tidlige og forebyggende indsats

* Leder/koordinator skal benytte enhver lejlighed til at italesaette / korrigere / drage leering ud af
sager.

» Samarbejde bade med eksterne parter og med andre afdelinger i kommunen er altid en
prioritet. Samarbejdet er vigtigt for, at der kan skabes resultater.

| forhold til anvendelse af driftsmidler, mentorressourcer, psykologressourcer mv. er der fglgende
prioritering pa tvaers af malgrupper:

1. Unge



2. Fastholdelse, inkl. sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver
3. Jobparate, inkl. sygedagpengemodtagere uden arbejdsgiver

4. Flygtninge

Desuden skal det gode samarbejde med virksomhederne understatte fokusomraderne.
Beskeeftigelsesudvalget, den 6. juni 2018

Beskeeftigelsesudvalget dregftede indsatsomrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2019.
Beskeeftigelsesudvalget finder, at hovedfokusomraderne stadig bgr veere ungeindsatsen og
virksomhedsindsatsen. Ungeindsatsen suppleres med tiltag med henblik pa at skabe tilknytning til
arbejdsmarkedet i form af "sma jobs” og der indarbejdes en tidlig indsats allerede i folkeskolen.

Beskeeftigelsesplanen for 2019 vedlaegges som bilag til yderligere inspiration.
Desuden vedheaeftes brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR Nordjylland), hvor RAR
Nordjylland kvitterer for modtagelsen af Beskaeftigelsesplan 2019.

Forslag til tidsplan for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2020

* Den 6. juni 2019. Made i Beskaeftigelsesudvalget, hvor de overordnede rammer for
beskeeftigelsesplanen samt mal og indsatsomrader for 2020, drgftes.

* Den 19. juni 219. Tilsvarende draftelse i LBR.

* Den 4. september 2019. Beskeaeftigelsesudvalget og LBR Jammerbugt drgfter udkast
(heringsgrundlag) til Beskaeftigelsesplan 2020.

* Den 27. november 2019. Beskaeftigelsesudvalget indstiller Beskeeftigelsesplan 2020 til
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

* Den 12. december 2019. Kommunalbestyrelsen godkender Beskeeftigelsesplan 2020.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter godkendelsen sende beskaeftigelsesplanen til det
Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter
indsatsomrader i beskaeftigelsesindsatsen i 2020 (input til Beskaeftigelsesplan 2020)

BESLUTNING




Beskeeftigelsesudvalget drgftede udkast til beskaeftigelsesplan samt de foreslaede
indsatsomrader. Pa udvalgsmadet i september behandles en sag vedr. opfglgning pa resultater
i forhold til malsaetningerne i Beskeeftigelsesplanen.



Nedlzeggelse af pensionsteamet

Beslutningstema
Andring af den fastsatte procedure for afggrelser i fortidspensionssager.

Sagsfremstilling

| dag treeffes pensionsafgerelser i et pensionsteam, hvor deltagerne mades manedligt og traeffer
beslutning i de sager, hvor Rehabiliteringsteamet har indstillet til afgarelse om bevilling af eller afslag
pa fgrtidspension.

Ved at nedlaegge pensionsteamet og i stedet give den enkelte afdelingsleder den formelle
beslutningskompetence fuldt ud i forhold til at kunne treeffe disse afgerelser, forventes det, at der hos
lederen kan frigives mere tid til ledelse.. Samtidig undgas, at der er ventetid fra sagen har veeret pa
Rehabiliteringsteammadet og til det tidspunkt, hvor der kan treeffes afggrelse i pensionsteamet. Ved
samtidigt at frigive tidsmaessige ressourcer hos Jobcenterets Laegefaglige og Socialfaglige konsulent
i form af den tid, der i dag gar til forberedelse, madetid og referatskrivning i pensionsteamet, vil
denne tid i stedet kunne anvendes pa langt mere faglig sikring af dokumentationen forud for, at
sagen fremlaegges pa Rehabiliteringsteammeadet.

En beslutning om, at afdelingslederen far tildelt kompetencen og dermed relativt hurtigere kan treeffe
en afggrelse efterfglgende Rehabiliteringsteammgdets indstilling, forventes udelukkende at medfare
gevinster samlet set. Sagsforlgbet gares dermed langt mere smidigt og mindre bureaukratisk.

Der henvises for yderligere beskrivelse til vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Lovhjemlen til den aendrede arbejdsgang forefindes i Lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. Nr. 1482 af 23. december 2014, § 5 Stk. 2, hvor det fremgar, at
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at Jobcenteret ogsa varetager andre opgaver, end de opregnede
i loven og Bek. nr. 1006 af 30/8 2016 om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen
mv.

Loven fastlaegger, hvilke opgaver og hvilket ansvar de enkelte myndigheder m.v. har for varetagelsen
af beskeeftigelsesindsatsen, hvor jobcentrene har myndighedsansvaret for den aktive indsats.

Ved endringen af loven i 2014, blev der abnet op for at jobcenteret ikke laengere skulle veere bundet
af, at varetagelse af beskaeftigelsesindsatsen som eneste opgave, der kan udfgres her.
Loveendringen medferte saledes, at Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at opgaver fra andre dele af
forvaltningen kan varetages i jobcenteret, herunder administrationen af fgrtidspensionsomradet.

GKONOMI

AEndringen er ikke forbundet med yderligere finansiering.

Kommunikation



Der skgnnes ikke at vaere konsekvenser i forslaget, som negativt pavirker borgeren eller brugerne.
Afdelingslederne som primeert bergres af eendringerne har godkendt beslutningsgrundlaget, og
Jammerbugt Kommunes revision har ligeledes efterfalgende veeret involveret i processen med at
sikre, at administrationsgrundlaget er kvalitetssikret og juridisk overholder de lovmeessige krav, som
denne beslutning faktuelt pakraever. Revisionen har papeget, at 2endringen skal godkendes af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget treeffer
beslutning om nedlaeggelse af pensionsteamet i Jammerbugt Kommune og giver
bemyndigelsen til at traeffe afgarelser i sager om fgrtidspension til Jobcenterets afdelingsledere.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt




Taleinstitut og hjerneskadecenter

Beslutningstema
Indgaelse af finansieringsaftale med Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland.

Sagsfremstilling

Pa made den 8. februar 2019 besluttede et flertal i KKR, at der ikke skulle indgas en ny
finansieringsaftale ved den nuvaerende aftales udlgb.

Barne- og familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Beskaeftigelsesudvalget i Jammerbugt
Kommune besluttede pa mgde henholdsvis den 1. april, 2. april og 3. april, at der skal arbejdes
videre med tilkgb af ydelser fra Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland, og at der skal arbejdes
videre pa det skonomiske overblik og vurdering af faglige konsekvenser.

Udvalgene besluttede ligeledes, at der skulle indledes dialog med Aalborg Kommune vedrgrende
kab af ydelser. Jammerbugt Kommune har sidelgbende med den politiske behandling modtaget brev
fra Aalborg Kommune, hvori der gives udtryk for, at der ikke vil veere tale om forhandling pa
ydelserne, men derimod tale om klart udstukne rammer, herunder 5 ydelsespakkekategorier med
fastlagte takster/priser, afhaengigt af hvilken at de tre nedenstaende aftaler der indgas:

Ydelsespakkekategorier:

Voksenomradet, pris pr. time

Ydelseskategorier ‘Ingen aftale/VISO-takst | Bilateral aftale
“Hjemeskade 1.196 558
Tale/sprog 1186 998

Dysartri/Afasi 1,196 998

Berneomradet, pris pr. time

Ydelseskategorier Ingen aftale/VISO-takst Bilateral aftale
Hjemeskade 1.196 948
Tale/sprog 1.196 955

Aftalebetingelser:

Aftalebetingelser ved 4-arig aftale

» Timetakst: 998 kr. (2018-niveau).
« Det er inden for ydelsespakkekategorien muligt at overfare timer (plus/minus) mellem arene.

 Der forekommer ikke betydelig venteliste inden for de valgte ydelsespakkekategorier.



* Ved timeforbrug, der ved aftalens udlgb ligger ud over det aftalte inden for den enkelte
ydelsespakkekategori, afregnes efter VISO-taksten (1.196 kr.).

Aftalebetingelser ved 2-arig aftale

» Timetakst: 998 kr. (2018-niveau).
* Det er inden for ydelsespakkekategorien ikke muligt at overfgre timer mellem arene.
* Der kan forekomme venteliste inden for de valgte ydelseskategorier.

* Ved timeforbrug ud over det aftalte inden for ydelsespakkekategorien afregnes efter VISO-
taksten.

Ingen aftale

» Timetakst: 1196 kr. (2018 niveau).

* Der kan kabes ydelser inden for alle ydelsespakkekategorier, men der kan dog forekomme
manglende forsyning og/eller venteliste.

Der var deadline for indmelding pa forventet antal timer pr. ydelseskategori ultimo april, safremt
kommunerne gnskede en aftale og dermed reduceret timepris. Jammerbugt Kommune tilkendegav
qua beslutningerne i fagudvalgene primo april, at man gnskede en aftale. Der skal saledes nu tages
stilling til, om Jammerbugt Kommune veelger den 2-arige aftale eller den 4-arige aftale.

* Den 4-arige aftale sikrer, at der ikke er betydelig venteliste, hvilket har stor betydning for
eksempelvis borgere med erhvervet hjerneskade. Dette stemmer overens med de nationale
anbefalinger, som foreskriver, at borgernes forlgb skal vaere sammenhaengende og uden
ungdig ventetid pa indsatser.

» |det forbruget er svingende fra ar til ar, kan det vaere hensigtsmaessigt at indga en aftale med
mulighed for at overfgre timer (+/-) fra ar til ar mellem ydelseskategorierne. Dette giver den 4-
arige aftale mulighed for.

* Der skal vaere opmaerksomhed pa, at overfgrslerne ved den 4-arige aftale kun kan ske inden
for ydelseskategorierne (hjerneskade, tale etc.). Da aldersgrupperne (bgrn og voksne) er
beskrevet i hver deres ydelseskategori, ma det tolkes som, at det ikke er muligt at "veksle”
mellem disse kategorier indbyrdes.



» Ved den 4-arige aftale afregnes evt. merforbrug pa de enkelte kategorier farst ved aftalens
udlgb, hvilket vil sige efter de 4 ar. Dette sker efter VISO-takst

» Ved den 2-arige aftale afregnes der pa de enkelte kategorier ved hvert ars udlgb, da der ikke
kan overfgres timer mellem arene. Dette sker ligeledes efter VISO-takst.

» Den 2-arige aftale giver mulighed for, at kommunen kan komme forholdsvis hurtigt ud af
aftalen, hvis der viser sig en alternativ udbyder.

Kommunikation

Direktionen i Jammerbugt Kommune anbefaler en 2 arig aftale

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Barne- og Familieudvalget

at udvalget anbefaler en 2-arig aftale godkendt

Barne- og Familieudvalget, 3. juni 2019, pkt. 67:
Barne- og Familieudvalget anbefalede en 2-arig aftale godkendt.

Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler en 2-arig aftale godkendt.

Social- og Sundhedsudvalget, 4. juni 2019, pkt. 69:
Indstillingen godkendt. Frank Jstergaard gnsker at JK indgar en 4-arig aftale med taleinstituttet.

Direktionen i Jammerbugt Kommune anbefaler en 2 arig aftale

Beskeeftigelsesudvalget, 6. juni 2019, pkt. 49:
Direktionen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget anbefaler en 2-arig aftale godkendt.

BESLUTNING

Direktionens indstilling anbefales godkendt



Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune. Hgringsgrundlag

Beslutningstema

Ny sundhedspolitik. Haringsversion

Sagsfremstilling

Den Sundhedsstrategiske Taenketank har efter Folkesundhedsmgdet med udgangspunkt i
debatoplaegget udarbejdet udkast til en egentlig ny Sundhedspolitik. Input fra de politiske udvalg,
§17.stk 4 Sundhed pa Tveers udvalget og fra Folkesundhedsmgadet er indarbejdet i udkast il
Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune, som nu fremstar som et saerskilt dokument, der skal
suppleres af et selvstaendigt handlekatalog. Dette handlekatalog er under endelig udarbejdelse efter
hgring i §17, stk. 4 udvalget Sundhed pa Tveers.

Alle politiske udvalg arbejder systematisk med sundhedsfremme og forebyggelse pa baggrund af
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker. En gennemgang af forebyggelsespakkerne viser, at
Jammerbugt Kommune med fa undtagelser helt eller delvist har implementeret forebyggelsespakker i
den daglige opgavelgsning. | forvaltningen vil der pa baggrund af denne gennemgang blive foretaget
mindre justeringer i forbindelse med implementering af den reviderede Sundhedspolitik, som en
naturlig del af den daglige opgavelgsning.

Forvaltningen har endvidere sammenholdt indkomne forslag fra Folkesundhedsmgdet og mal for
sundhedspolitikken med anbefalinger fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker og pa baggrund
heraf vurderet, hvilke indsatser der med fordel kan prioriteres. Disse forslag vil blive behandlet
politisk sammen med den endelige godkendelse af Jammerbugt kommunes ny Sundhedspolitik, og
savel justeringer og forslag vil indga i det endelige handlekatalog, der godkendes sammen med
sundhedspolitikken.

Implementering af indsatser i forbindelse med Jammerbugt Kommunes Sundhedspolitik

Ovennaevnte justeringer og andre tvaergaende implementeringsopgaver koordineres af en
arbejdsgruppe under Sundhedsstrategisk Taenketank for at sikre det tvaergaende perspektiv og
skabe overblik over sundhedstiltag i kommunen. Arbejdsgruppen referer til Sundhedsstrategisk
Teenketank, der radfgrer sig med §17. stk. 4 udvalget Sundhed pa Tveers.

Parallelt med, at arbejdsgruppen faerdigger udkast til handlekatalog, foreslas det, at arbejdsgruppen
arbejder pa falgende to projekter:

Oversigt over sundhedstilbud og tidlig opsporing af KRAMS-problematikker

Som naevnt i Sundhedspolitikken er det en forudseaetning for at arbejde med sundhedsfremme og
forebyggelse at kende savel kommunale som frivillige sundhedstilbud. Formalet med dette
indledende projekt er at skabe det nadvendige overblik i samskabelse med foreninger og frivilligt
socialt arbejde.

Projektet kan med fordel kombineres med en involvering af afdelinger, der arbejder eller gerne vil
arbejde med tidlig opsporing af KRAMS-problematikker for at sikre, at s& mange som muligt far en
indsats sa tidligt som muligt.



Tidlig opsporing af KRAMS-problematikker anbefales i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker
foretaget af sundhedsplejersker, SSP, skoler, sundhedsprofessionelle, tandplejere, udvalgte
frontmedarbejdere sasom jobcentre, forebyggende hjemmebesag, hjemmepleje og hjemmesygepleje
samt ansatte pa bo- og veeresteder. Projektet kan sikre disse medarbejdere det forngdne overblik
over handlemuligheder og mulighed for at erfaringsudveksle metoder, der giver mening lokalt.

Sammen om sundhed — det skal vaere simpelt og lokalt

Som det fremgar af sundhedscirklen pa forsiden af Sundhedspolitikken, skal det veere simpelt at
arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i Jammerbugt Kommune. Derfor foreslas En indgang
til Sundhed og Fritid lokalt i regi af arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen kortlzegger de medarbejdere, der
har seerligt kendskab til landdistriktsudvikling, forenings- og sundhedstiltag, og der udvikles en simpel
model for at give sparring pa opstart af nye sundheds- og/eller foreningstilbud.

Formalet er at fa igangsat en "bottom up” proces, hvor kommunen kan radgive hurtigt og effektivt i
forhold til de idéer, som opstar lokalt hos foreninger, frivillige eller i lokalsamfundene.

Pa baggrund af forslag fremkommet pa Folkesundhedsmade kunne man veaelge et
samskabelsesprojekt ud fra de indkomne forslag fra Folkesundhedsmadet og dermed kickstarte
Sundhed og Fritid lokalt, for eksempel:

» Med udgangspunkt i landdistriktsudvikling, herunder Projekt Liv i By og Skole, udarbejdes et
projekt, der saetter fokus pa sundhed og fritid lokalt. Arbejdet med Boblberg, ABC
sundhedsambassadgrer og forebyggelse af ensomhed skal have saerlig opmaerksomhed, men i
gvrigt udspringe af det lokale engagement og motivation.

» Med udgangspunkt i @nskeland, fokus pa det gode maltid og at vaere fysisk aktiv for sarbare
familier.

+ Udvikle foreningstilbud for udsatte, for eksempel E-sport

» Sundhed pa tveers af aldre, samskabelse mellem dagtilbud og plejecentre.

Det er vigtigt at fa dreftet, hvilken rolle kommunen spiller i forbindelse med En indgang — Sundhed og
Fritid lokalt, herunder hvor meget tid der kan investeres af de involverede fagfolk.

Protokollering §17,4 Tvaergaende Sundhed, den 30. april 2019

* Social- Sundhed og Beskaeftigelse forvaltningen har en hjemmeside, hvor de fleste af
kommunens tilbud allerede findes. Siden udbygges lsbende, og eksempelvis skal
madordninger i skoler og dagtilbud tilfajes.



 Bottom Up tankegangen. Initiativerne skal leve ude i lokalsamfundene, herunder via gode
initiativer i Liv og By, skoler mv.

* Der skal taenkes ressourcer. Det er ikke muligt at saette alle initiativer i gang pa samme tid, og
det skal overvejes, hvordan de ressourcer, som allerede findes i lokalsamfundene, kan komme i
spil

« Hvis det viser sig, at der er for mange initiativer, skal der prioriteres, sa det er muligt at falge
ordentligt op pa de igangsatte.

» Den mentale landsby — ABC for mental sundhed implementeres i en landsby. Vaekst og
Udviklingsforvaltningen er i gang med at udarbejde et oplaeg hertil.

* Der ses mod andre kommuner i forhold til fokus i handleplanen. Et eksempel kunne veere
samarbejde med Vanebryderne.

» Seerligt fokus kunne veere pa udvalgte grupper af borgere, eksempelvis unge maend uden
uddannelse.

INDSTILLING

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget:;

« drofter og indstiller til Kommunalbestyrelsens beslutning, at det indledende arbejde med
de to beskrevne tiltag pabegyndes af arbejdsgruppe i regi af Sundhedsstrategisk
Teenketank

« drgfter og indstiller til Kommunalbestyrelsens beslutning, at Ny Sundhedspolitik sendes i
offentlig hgring i perioden fra den 21. juni til den 6. september 2019






Lokal reklamepolitik

Beslutningstema

Godkendelse af lokal reklamepolitik for kommunal reklame pa fast ejendom og lgsare tilhgrende
Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa mgde den 12. december 2018, pkt. 121, at:
"[...]. Forvaltningen udarbejder oplaeg til ny reklamepolitik, som forelazegges Social- og
Sundhedsudvalget."

Forvaltningen kan nu fremlaegge forslag til en lokal reklamepolitik til godkendelse i Social- og
Sundhedsudvalget samt Beskeeftigelsesudvalget. Den lokale reklamepolitik skal sikre retningslinjer
hvor indenfor, der kan seelges reklame pa kommunale ejendomme og lgsare, som hgrer ind under
Social-, Sundheds og Beskaeftigelsesforvaltningens omrade.

Den lokale reklamepolitik er udarbejdet, idet der konkret har veeret snske om at reklamefinansiere
busser pa plejecentrene samt busser pa de kommunale botilbud for voksne og veerestederne.

Lovgivningen omkring kommunernes reklamering for andre;
Kort fortalt er reglerne, at:

» kommuner ma ikke reklamere for private virksomheder
» kommuner ma szelge reklameplads pa kommunale bygninger og biler til private virksomheder
« kommuner ma patage sig informationsopgaver for det lokale erhvervsliv

» kommuner ma reklamere for sig selv.

Kommuner ma altsa ikke reklamere for private virksomheder. Dette skyldes princippet i
kommunalfuldmagtsreglerne om, at kommunerne ikke ma stette en privat virksomhed - hverken
direkte eller indirekte.

Hvis en kommune reklamerer for en privat virksomhed, statter kommunen indirekte virksomheden.
Det ma kommunen derfor ikke som hovedregel. Det har ingen betydning, om reklamen er fysisk eller
digital, eller om virksomheden har betalt for reklamen.

Reklameloven giver dog kommunerne lov til at saelge reklameplads pa kommunens fysiske aktiver,
for eksempel bygninger, grunde, karetgjer, inventar og informationsbreve.

Reklameloven er en undtagelse til hovedreglen om, at kommuner ikke ma reklamere for private
virksomheder. Det er en betingelse, at kommunen opkraever markedsprisen for reklamepladsen.
Elektroniske og digitale medier er ikke omfattet af reklameloven, sa en kommune kan derfor ikke
seelge reklameplads pa sin hjemmeside til private virksomheder med hjemmel i reklameloven.

Den lokale reklamepolitik - kort fortalt
Den lokale reklamepolitik for Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen er vedlagt som
bilag.



Hovedelementerne i de lokale retningslinjer er:
Lovens regler fglges med nedenstaende tilfgjelser

* Der ma ikke reklameres i eller pa administrationsbygninger, plejecentre, vaeresteder mv., pa
hjemmeplejebiler eller pa ansattes beklaedning

 Barn friholdes for reklamering med modydelser eller med et klart markedsfaringssigte
» Reklamerne ma ikke have et indhold eller en signalveerdi, der kan virke anstadelige

* Der kan ikke anvendes fast ejendom og Igsgre til brug for reklamering for
arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger, religigse bevaegelser, politiske partier, politiske
bevaegelser samt valgte medlemmer eller opstillede kandidater til politiske forsamlinger. Der ma
ikke reklameres pa ejendomme og lgsare, hvor leje-/leasingaftaler o. lign. er til hinder herfor.

» Der ma ikke reklameres pa lgsgre, herunder kgretgjer, som anvendes i seerlige situationer,
hvor reklamer vil nedseaette ngdvendig signalveerdi eller kunne virke anstadelig

* Der ma ikke reklameres, hvor de genstande, der reklameres pa, medbringes i borgernes hjem
eller mader borgeren i en sarbar situation, saledes at det sikres, at borgeren gives hjeelp pa en
veerdig og respektfuld made

» Der ma ikke reklameres for sundhedsskadelige produkter eller produkter, som kan medvirke til
en usund livsstil, herunder afhaengighed, eksempelvis tobak, alkohol og spil, der kraever
tilladelser fra Spillemyndighederne mv.

» Der ma ikke opsaettes reklamer, der kan virke anstgdelige, eksempelvis seksuelt betonede
reklamer.

Lovgrundlag

Lov om kommuners og regioners anvendelse af fast ejendom og lgsgre til brug for reklamering for
andre § 2.

Om loven

Baggrunden for loven var en konkret tilsynssag vedrgrende lovligheden af, at et kommunalt
plejehjem fik stillet en bus gratis til radighed mod, at bussen til gengeeld bar reklamer. Bussen skulle
anvendes til at kgre plejehjemsbeboerne til forskellige fritidsaktiviteter samt tage pa udflugter med
beboerne. Sagen farte til, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet ved brev af 1. juli 2005 udtalte, at den
pagaeldende kommune ikke med hjemmel i de almindelige kommunalretlige grundsaetninger om
kommuners opgavevaretagelse - de sakaldte kommunalfuldmagtsregler - kunne anvende det
pageeldende reklamefinansierede koretg.

Regeringen indgik herefter i en drgftelse med KL og i lyset af, at en reekke kommuner benyttede sig
af reklamefinansierede busser, fandt regeringen, at der var behov for at lovligggre den naevnte brug
af reklamefinansierede kgretgjer.

Loven blev udformet overordnet for at undga en for detaljeret regulering af kommunernes og
regionernes adgang til at anvende fast ejendom og Igsgre til reklamering og give
kommunalbestyrelser og regionsrad et bredere raderum for lokalt at traeffe beslutning om anvendelse
af egne aktiver til reklamering. Loven bygger dermed pa tillid til, at kommunalbestyrelser og



regionsrad vil veere bedst egnede til at traeffe beslutning om, hvorvidt den adgang,
kommunalbestyrelserne og regionsradene far til at anvende fast ejendom og lgsgre til brug for
reklamering for andre, skal benyttes, og i den forbindelse foretage den fornadne afvejning af pa den
ene side hensynet til neutralitet og saglighed og pa den anden side hensynet til at skaffe sig
supplerende finansiering.

Kommunalbestyrelserne og regionsradene fik saledes adgang til at anvende fast ejendom og lgsare
til brug for reklamering for andre, safremt reklameringen er i overensstemmelse med
markedsfgringsloven eller anden lovgivning.

Kommunalbestyrelser og regionsrad vil kunne opstille lovlige betingelser for anvendelse af fast
ejendom og lgsere til brug for reklamering for andre gennem eksempelvis en reklamepolitik.

Kommunikation

Direktionens mgde den 5. marts 2019;
Indstilles godkendt

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller at Beskeeftigelsesudvalget godkender
den lokale reklamepolitik

BESLUTNING
Indstillingen godkendt




Status vedr. Boblberg

Beslutningstema

Orientering om status vedrgrende Boblberg portalen (www.boblberg.dk)

Sagsfremstilling

Jammerbugt Kommune har sat yderligere fokus pa mental sundhed, da kommunens borgere den 10.
oktober 2018 fik adgang til Boblberg — en borger-til-borger-portal, hvor borgere kan oprette
netveerkssggende profiler i form af "bobler”, som inviterer til aktiviteter, interesser, oplevelser og
meget mere i faellesskab med andre.

Eksempelvis dokumenterer seneste sundhedsprofil, at isaer unge kvinder er i mistrivsel, hvorfor
boblberg.dk netop kan imgdekomme, at disse kvinder finder faellesskaber. Al forskning og viden bl.a.
fra ABC-for mental sundhed peger pa at feellesskaber og relationer er vejen til mental sundhed.
Boblberg spiller godt ind i Jammerbugt Kommunes mangfoldige kultur og fritidsliv, hvilket i stgrre
udstraekning kan anvendes til at motivere inaktive borgere, forebygge ensomhed og sikre flere
borgeres mentale og fysiske sundhed. Netop boblberg.dk er et godt redskab til at skabe kontakt pa
tveers af geografi, generationer og interesser og til at finde nye feellesskaber.

Intentionen er, at borgere inspireres til at dele interesser og far lyst til at ops@ge nye relationer og
skabe forandring i hverdagslivet. Boblbergs bobler kan ligeledes inspirere og invitere borgerne til at
bruge deres lokalsamfund pa nye mader.

Opstart af Boblberg

Boblberg har haft en forrygende opstart i Jammerbugt Kommune. Det ses saledes, at der pa 'z ar er
oprettet 896 brugere, hvilket vil sige 2,79% af alle borgere over 14 ar i Jammerbugt Kommune. Ifglge
Boblbergs statistik er dette procentvist over dobbelt s& mange ift. andre kommuners antal i
opstartsfasen.

Jammerbugt Kommune adskiller sig fra andre kommuner i forhold til aldersniveauet, idet
gennemsnitsalderen er helt nede pa 37 ar.

Feellesskaberne fylder meget i sggningerne pa Boblberg i Jammerbugt Kommune. Det er seerligt
familierelationer, der sgges.

Derudover bruges portalen aktivt af udsatte, kronikere, og borgere som oplever livskriser eller
aendrede livsvilkar.

Seneste opggrelse viser, at der allerede er oprettet 17.500 aktive udvekslinger/bobler mellem
borgere i Jammerbugt Kommune.

Fremtidsperspektiv for portalen

Boblberg har saerligt madt en dben og imgdekommende interesse fra biblioteker, vaeresteder og
lzegehuse. Bl.a. kvitterer lzegehusene for, at de ser portalen som et redskab for borgere, som har
ensomhedsproblematikker.

Fremadrettet ses der potentiale i at udbrede kendskabet til boblberg.dk pa ungdomsuddannelserne
lokalt, men ogsa uden for kommunen. Ligeledes er der grundlag for at udbrede Boblberg til udvalgte
lokalomrader og gvrige tilbud, f.eks. boformer, socialekonomiske virksomheder, veeresteder og
lokalomrader, hvor de mere udsatte borgergrupper er bosat. Herunder er der ogsa potentiale for
knytte an til rusmiddelindsatsen ift. netveerksinddragelse.

Boblberg kan med fordel inddrages af foreningerne f.eks. gennem Frivillighuset og mere socialt
orienterede netveerk. Endvidere anbefaler Boblberg, at Jammerbugt Kommune orienterer sig mod
Rade Kors, familieklubber, familiestatten m.fl.



Derudover er seniorer en vigtig gruppe at saette i spil som en ressource ift. tid og erfaringer. Seniorer
kan med deres livserfaring spille aktivt ind i netvaerksdannelse ift. veninder, danskleering,
familienetveerk, reservebedsteforeeldre, mv.

Bosaetningsstrategien i kommunen kan med fordel ogsa inddrage Boblberg med fokus pa den
enkelte, men ogsa som profilering af landsbymiljger og muligheden for at realisere "det gode liv”.
Kendskabet til portalen skal styrkes yderligere ved at teenke utraditionelt og sikre synlighed f.eks. ved
"by-night” arrangementer, lgb og events a la "Tour de Jammerbugt”.

Det er centralt at teenke Boblberg ind pa alle niveauer og arenaer i Jammerbugt Kommune. De netop
uddannede sundhedsambassadgrer bliver saerlige repraesentanter ift. at teenke Boblberg ind i praksis
omkring bade kolleger og borgere.

Endeligt star Aalborg Universitet til radighed for videndeling omkring forskning i sociale faellesskaber,
hvor ogsa Boblberg indgar.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget;

« tager orienteringen til efterretning

» godkender, at der arbejdes videre med at udbrede indsatsen

Social- og Sundhedsudvalget, 4. juni 2019, pkt. 77:
Indstillingen godkendt

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning




Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

Sagsfremstilling
Der orienteres om:

 Status vedr. FGU

* Tilgang pa ungeomradet

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning
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