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Punkt 30: Dialogmede med ForvaltningsMED SSB

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmade mellem Social- og Sundhedsudvalget og ForvaltningsMED SSB. Mgdet afholdes kl. 15.00.
Sagsbeskrivelse

Pa dagens mgde gnsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner som optager Social- og
Sundhedsudvalget. ForvaltningsMED g@nsker ligeledes en dialog i relation til budget 2023 med fokus pa
muligheden for faglige afklaringer.

ForvaltningsMED gnsker desuden at drafte:
Rekruttering

Fastholdelse

Sygefraveersprojektet

Samarbejde pa tveers

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drafter
dagsordenen med ForvaltningsMED SSB

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget drgftede den fremsendte dagsorden med Forvaltnings MED.



Punkt 31: Godkendelse af budgetopfelgning 1 Drift - 2022 pr. 31. marts

00.30.14-GO1-1-22
Beslutningstema
Godkendelse af budgetopfalgning 1- 2022 pr. 31. marts.

Sagsbeskrivelse
Administrationen har gennemfgrt budgetopfalgning 1. pr. 31. marts 2022.
Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudseetningerne i indevaerende ar.

Budgetopfalgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de tre farste maneder og er gennemfart
pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er gennemgaet vedrgrende
indtaegter og anlaeg.

Overfarslerne 2021 er indregnet i det korrigerede budget pr. 31. marts 2022. Afvigelsen til korrigeret budget er
med vist i forhold til korrigeret budget inklusiv overfarsler.

Som det fremgéar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte fagudvalg og de enkelte
budgetansvarlige en ’initiativforpligtigelse’ til at sikre budgetoverholdelse inden for udvalgets samlede
budgetomrade og det enkelte politikomrade.

Det betyder, at det enkelte udvalg har til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte
politikomrade, hvis gkonomiopfelgningerne viser merudgifter.

Er dette ikke muligt, skal det enkelte udvalg drafte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse inden for
udvalgets samlede budgetramme. En sadan lgsning kraever efterfglgende behandling i @konomiudvalget samt
i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde de ngdvendige kompenserende tiltag inden for eget
udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Nar gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillaegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfalgningen pa Social- og sundhedsudvalgets omrader politikomrade 7, 8, 17 og 19 udviser samlet, at
der forventes et merforbrug pa drift pa 11 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfelgningen er vedhaeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa Social- og
sundhedsudvalget omrader.

Budgetopfelgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 11. og 19. maj.
Retsgrundlag

'Principper for skonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmeassige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfglgningen pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrader.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfelgning 1 - drift, pa udvalgets omrader.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfalgningen pa udvalgets
omrader med felgende bemaerkninger:

« Pa baggrund af en stigning i antal borgere og visiterede timer i hjemmeplejen og dermed behov for aget
tilforsel af budget besluttes falgende budgetomplaceringer / budgetreduktioner indenfor pol. 7:
o Budgetreduktion / omplacering fra 5.27 plejecentre — 2,8 mio. kr.



o Budgetreduktion / omplacering fra 5.29 aflgsning og aflastning — 1,0 mio. kr.
o Budgetreduktion / omplacering fra 5.31 hjeelpemidler — 1,0 mio. kr.
o Budgetreduktion / omplacering fra sundhedsudgifter — 0,3 mio. kr.

« Vedr. budgetopfelgning 3, anmodes om en tillaegsbevilling der pt. belgber sig til 11,0 mio. kr.

* Med gnsket om at fremtidssikre senioromradet, som en god og attraktiv arbejdsplads gnsker
socialudvalget at igangseette en dialogbaseret proces mellem medarbejdere, ledelse og politikere — en
proces, som baeres af Jammerbugt Kommunes kulturnggler, og som giver starst mulig tillid til den

enkelte medarbejders ageren med udgangspunkt i Jammerbugt Kommunes kultur og overordnede
veerdier.



Punkt 32: Godkendelse af budgetopfelgning 1 Anleeg - 2022 pr. 31. marts

00.30.14-GO1-1-22

Beslutningstema

Godkendelse af budgetopfalgning 1 Anleeg - 2022 pr. 31. marts
Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2022.

Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudseetningerne for indevaerende ar vedrgrende
anleeg.

Budgetopfelgningen er lavet med udgangspunkt i erfaringerne fra de forst tre maneder og er gennemfart pa
alle anlaegsprojekter og puljer.

Overfarslerne 2021 er indregnet i det korrigerede budget pr. 31. marts 2022. Afvigelsen til korrigeret budget er
med vist i forhold til korrigeret budget inklusiv overfarsler.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte fagudvalg og de enkelte
budgetansvarlige en ’initiativforpligtigelse’ til at sikre budgetoverholdelse inden for udvalgets samlede
budgetomrade og det enkelte politikomrade.

Safremt anlaegsprojekter ikke kan gennemfgres indenfor budgettet skal der seges om en tilleegsbevilling til det
enkelte projekt.

En sadan lgsning kraever efterfglgende behandling i @konomiudvalget samt i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader politikomrade 7, 8, 17 og 19 udviser samlet, at
der forventes et mindreforbrug pa anlaeg pa 0,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfelgningen er vedhaeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfalgningen pa Social- og
Sundhedsudvalgets omrader.

Budgetopfelgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 11. og 19. maj.
Retsgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmeessige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrader.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfalgning 1 - anlaeg pa udvalgets omrader.

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

SSU 310322 - Anleg

SSU 310322 - drift



Punkt 33: Dreftelse af arbejdet med budget 2023

00.30.02-S00-14-21
Beslutningstema
Drgftelse af arbejdet med Budget 2023 og overslagsar 2024-2026 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Sagsbeskrivelse
@konomiudvalget godkendte budgetproces for 2023 og overslagsarerne pa deres made den 9. februar 2022.

Nedenfor er den politiske tidsplan vist:

Tidspunkt Aktgr Aktivitet
17. februar Kommunalbestyrelsen Temamgde - Budgetproces for 2023 praesenteres
2.—5. maj Fagudvalgene lgangsaettelse af arbejdet med budget 2023

Fagudvalgene tilkendegiver, hvilke omrader
der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen

11. maj @konomiudvalget Igangsaettelse af arbejdet med budget 2023
pa egne omrader.

@konomiudvalget tilkendegiver hvilke
omrader, der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen.

Udveelger evt. omrader, som skal bidrage
med yderligere til omstillingskataloget.

Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

7.-10. juni Fagudvalgene

15. juni @konomiudvalget Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

22. juni Kommunalbestyrelsen Temamgde:
e Status pa gkonomiforhandlingerne

e Oplaeg med status pa arbejdet med
omstillingsforslag praesenteres

o KMB udstikker retningslinjer for det fortsatte
arbejde med budgettet

15, -18. Fagudvalgene Fagudvalgene skal indstille og prioritere
august omstillingsforslag
24. august Bkonomiudvalget e Beslutte i forhold til direktionens indstilling,

hvilke forelgbige tekniske korrektioner der
skal indarbejdes i oplaegget til
budgetseminaret

e Indstiller og prioriterer omstillingsforslag pa
egne omrdder

o Beslutte hvilke omstillingsforslag, der skal
sendes i hgring

25. august - 5. | Hgringsparter Hgringsperiode

september kl.

09.00

25. august Kommunalbestyrelsen Frist for sp@rgsmadl til ‘spgrgsmal/svar’

kl. 12.00




30. august Information til offentlighed omkring Status pa budgetarbejdet 2022 samt
budget 2023 — herunder MED-udvalg, gennemgang af hgringsmateriale
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

01. september| Kommunalbestyrelsen Temamgde vedr. B2023 herunder gennem-
gang af budgetoplaeg til drgftelse pa budget-
seminar

06. september| Kommunalbestyrelsen Frist for adm. Svar til 'spgrgsmal/svar’

Kl. 13.00

6. september | @konomiudvalget Ekstraordinaert gkonomiudvalgsmgde

9.- 10. Kommunalbestyrelsen Budgetseminar

september

14. september| @konomiudvalget Fgrstebehandling af budget

22, september| Kommunalbestyrelsen Fgrstebehandling af budget

29. september| Kommunalbestyrelsen Budgetforhandlinger

3. oktober kl. | Kommunalbestyrelsen Frist for aendringsforslag

12.00

5. oktober @konomiudvalget Andenbehandling af budget

13. oktober Kommunalbestyrelsen Andenbehandling af budget

25. oktober Information til offentlighed omkring Orienteringsmpde om godkendt budget

budget 2023 - herunder MED-system,
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

28. november | Fagudvalg og @konomiudvalg Udmgntning af B2023

— 7. december

15. december | Kommunalbestyrelsen Budgettet udkommer elektronisk og er til-
gaengeligt i budgetmappen og pa hjemmesiden

Som optakt til fagudvalgets arbejde med budget 2023 drafter fagudvalget pa madet i maj 2022 budget 2023,
herunder fokusomrader til omstillingskataloget pa egne omrader.

Pa mgderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.

Den godkendte budgetproces samt tilhgrende dokumenter er vedhaeftet som bilag.
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2023.

Budgetmzessige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog @konomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2023 -
2026.

Driften: Resultat af ordinaer drift skal set over hele budgetperioden dakke de samlede anlaegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlaegsbudget: De samlede anlzegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordineer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil veere traek pa de likvide aktiver til finansiering til
starre anleegsprojekter (f.eks. Jetsmark skolecenter), imens det omvendte vil veere tilfeelde i andre
ar.

Laneoptag og afdrag pa lan:

Malsezetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa geelden saledes, at gaelden reduceres.
Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet pad minimum 100 mio. kr.



For at na de gkonomiske malsaetninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
pa omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2023.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsaret 2023.

Nedenstdende tabel viser Social- og sundhedsudvalgets andel.

Driftsudgifter driftsudgifter driftsudgifter Procent Andel af
{1000 kr.) overslagsar  overslagsar andel omstillings-
2023 (2022 pl} 2023 (2022 pl) puljen 25 mio.
Korrigeret*
7 Sundhed og Senior 344 062 344 062 17 4.280
8 Sundhedsomradet 46602 46.602 2,3 580
17 Sundhed og Handicap 258.348 ] 0.0 0
19 Sundhedsomradet - KIMF 155718 0 0.0 0
Samiet Social- og sundhedsudvalget 804.730 350.664 19,4 4.858

*Fglgende er udeladt af fordelingen - Hele politikomrade 17 og 19 samt forebyggelsespuljen pa politikomrade 3
Hering/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som igen i ar skal bidrage til
potentialeafdaekning gennem processen 'Den gode ide' samt konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er
relevante for de enkelte MED-udvalg.

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Hgringsprocessen finder sted fra 25. august til og med den 5. september 2022, kl. 9.00.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drafter det
videre arbejde med Budget 2023 pa egne omrader.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget dreftede det videre arbejde med budget 2023.



Punkt 34: Orientering om politikker der skal udfaerdiges/revideres i 2022

00.01.00-A00-3-22

Beslutningstema

Orientering om proces i forbindelse med udarbejdelse af nye eller revidering af eksisterende politikker.
Sagsbeskrivelse

Der udarbejdes lgbende politikker pa de enkelte forvaltningers omrader. | 2022 vil der i Social-, Sundheds- og
Beskeeftigelsesforvaltningen blive arbejdet med falgende politikker:

Veerdighedspolitik (revidering)

Frivilligpolitik (revidering)

Udsattepolitik (ny)

Sundhedspolitik (revidering)

Pargrendepolitik (ny)

e o o o o

Der har tidligere veeret udtrykt et gnske om at arbejde med en hgj grad af politisk involvering i forarbejdet til
udarbejdelse af politikker samt at arbejde systematisk med borgerinddragelse. De enkelte politikker saetter
rammen og retningen for arbejdet med seerlige fokusomrader, og det er derfor vigtigt, at arbejdet med nye eller
revidering af eksisterende politikker starter i de(t) relevante politiske udvalg.

Retningen for de politikker, der udarbejdes i Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen, szettes som
udgangspunkt af Social- og Sundhedsudvalget og/eller Beskaeftigelsesudvalget. Det vil forega pa
udvalgsmgder, hvor forvaltningen fremlaegger faktuelle forhold om det givne fokusomrade samt eventuelt ideer
og forslag til malszetning, form mv. Udvalget drgfter herefter, hvilkken ramme og retning der gnskes for
politikken — eksempelvis hvad politikken skal bidrage med i forhold til mal, eventuelle konkrete elementer der
gnskes medtaget, saerlige fokuspunkter, etc.

De politikker, der arbejdes med, har forskelligt fokus, forskellig bredde og bergrer forskellige malgrupper.
Feelles for politikkerne er dog, at de alle har til formal at veere til gavn for borgerne i Jammerbugt Kommune.
For bl.a. at sikre dette vil der skulle arbejdes systematisk med inddragelse af borgere og/eller andre relevante
samarbejdsparter. Dette ggres i udgangspunktet ved, at forvaltningen skriftligger den ramme, som det politiske
udvalg har udstukket og derefter beder de(t) relevante rad drefte input til politikken. Radene vil sadledes kunne
give input til konkret indhold i politikken inden for den givhe ramme. Denne inddragelse vil desuden bidrage til,
at der er kontinuerligt blik for eventuelle tvaergdende samarbejder. Der vil i forbindelse med hver enkelt politik
blive gjort overvejelser over, om der er andre relevante aktgrer, som med fordel kan bedes om input til
politikkens indhold.

Herefter vil forvaltningen udarbejde konkret udkast til politik, som drgftes i relevante politiske udvalg. For at
sikre en bred forankring vil de politikker, forvaltningen udarbejder, blive sendt til drgftelse i alle relevante
udvalg og evt. indga i temadreftelser i Kommunalbestyrelsen. Ved politikker, hvor der er overlap med andre
forvaltningsomrader, eller hvor der er potentielle samarbejdsflader, drgftes et eventuelt samarbejde om
udarbejdelsen af politikken blandt de relevante fagchefer og/eller i Direktionen og/eller i Strategisk Chefforum.

For at sikre ovenstadende gaelder falgende grundleeggende proces, uanset om der er tale om en ny politik, der
skal udarbejdes eller en eksisterende politik, der skal opdateres:

1. Det drgftes i forvaltningen, om politikken raekker ind over flere forvaltningsomrader, eller der er
vaesentlige samarbejdsflader. | givet fald aftales eventuelt samarbejde med de relevante fagchefer

2. Det droftes pa udvalgsmgde, hvilken ramme og retning der gnskes for politikken — det er det udvalg,
som har det primaere ansvar for politikken, der seetter rammen. | de tilfaelde hvor politikken deekker bade
Beskaeftigelsesudvalgets og Social- og Sundhedsudvalgets omrader, vil rammen blive dreftet i begge
udvalg

3. Forvaltningen indhenter input fra relevante rad og/eller andre relevante aktarer saledes, at der sikres
inddragelse af borgere eller andre relevante samarbejdspartner i forbindelse med udarbejdelse af
politikken

4. Forvaltningen udarbejder oplaeg til politik, som drgftes i de(t) politiske udvalg

5. Forvaltningen indarbejder eventuelle aendringer, hvorefter politikken sendes i hgring. Der tilstraebes altid
en hgringsperiode pa minimum 4 uger

6. Politikken sendes til godkendelse hos de(t) politiske udvalg



Hertil kan der som naevnt ovenfor ske politisk drgftelse i Kommunalbestyrelsen eller evt. §17, stk. 4 udvalg
undervejs i processen.
Tidsplan for arbejdet med forvaltningens politikker i 2022:
SSB politikker Retning fra  Input fra Droftelse Hering
udvalg rad/andre

aktorer
Seniorrad Relevant(e)
maj udvalg,

Godkendelse

August/september November

august
Forslag:
SSU
SSU 3. maj Frivilligrad Relevant(e) August/september November
BEU 4. maj og Ungerad udvalg,
juni august
Forslag:
SSU og
KFL
Proces fra  Proces fra Relevant(e) Juni/juli August
2021 2021 udvalg, maj
genoptages genoptages Forslag:
SSU og
BEU
Sundhedspolitik SSU 16. KMB Relevant(e) November December
august temamgde  udvalg,
BEU 17. 22.09.22 november
august (forslag) Forslag:
Alle udvalg
Szl iiie - SSU 3. maj  Seniorrad Relevant(e) Juli/august September
BEU 4. maj og udvalg, juni
Handicaprad Forslag:
maj SSU og
BEU

Tidsplan
SSU 03.05.22 (orientering)
BEU 04.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskeaeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 35: Dreftelse af input til retning og ramme for nye politikker og
revidering af eksisterende politikker

00.01.00-A00-3-22
Beslutningstema

Drgftelse af input til retning og ramme for nye politikker og revidering af eksisterende politikker inden for
Social- Sundheds- og Beskaeftigelsesomraderne.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen pabegynder i Igbet af maj 2022 arbejdet med udarbejdelse af Pargrendepolitik samt revidering
af Veaerdighedspolitik og Frivilligpolitik, der er relevante for Social- og Sundhedsudvalget. | den forbindelse
gnskes input til retning og ramme for politikkerne, herunder den ramme diverse rad skal give input indenfor.
Nedenfor er en kort baggrundsbeskrivelse af de enkelte politikker, som kan danne grundlag for den politiske
droftelse.

Pargrende politik

Pargrende har stor betydning for de syge eller svaekkede naertstaende, der har brug for hjeelp. Pargrende kan
derfor veere en ressource i forhold til kommunens sundheds- og sociale indsatser og for borgernes mulighed
for at opretholde et veerdigt og selvstaendigt liv pa trods af sygdom mv. Undersggelser viser eksempelvis, at
svaekkede aldre uden pargrende modtager mere hjemmehjeelp, gar oftere til egen laege og er indlagt pa
sygehus i leengere tid. Ligesom de pargrende kan veere en ressource, kan de pargrende ogsa sta i en
situation, hvor de kan have brug for hjeelp og vejledning, hvilket kommunen kan understatte bl.a. gennem
formidling til en raekke eksisterende tilbud til pargrende.

En pargrendepolitik er en formulering af en kommunes strategi for samarbejde med og inddragelse af
pargrende samt evt. for stgtte og aflastning/aflasning af pararende. En pargrendepolitik viser, hvordan
kommunen teenker samarbejdet med og eventuelt statte til parerende og kan stgtte medarbejderne i
kommunen i forhold til at vide, hvordan man fra politisk side gnsker inddragelse, samarbejde med og stgtte til
pargrende. Samarbejdet med pargrende skal desuden indga som et selvstaendigt punkt i
veerdighedspolitikken.

Veerdighedspolitik

Rammen for Veerdighedspolitikken er givet i Bekendtggrelse om veerdighedspolitikker for seldreplejen.
Opgaven for det politiske udvalg er saledes at definere, om der er saerlige omrader inden for denne ramme,
der gnskes fokus pa i den kommende periode.

Bekendtgorelse om veerdighedspolitikker for seldreplejen:
§1. Kommunalbestyrelsen skal inden for det farste &r i den kommunale valgperiode vedtage en
veerdighedspolitik for den kommunale aeldrepleje.

Stk. 2.

Vaerdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemeerker og principper for en veaerdig aeldrepleje i den
enkelte kommune med udgangspunkt i den personlige hjeelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om
social service til personer over folkepensionsalderen.

§ 2

| vaerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens aeldrepleje
kan understgtte folgende omréder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte aeldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen.

4) Mad og erneering.

5) En veerdig dad.

6) Pararende.

7) Bekaempelse af ensomhed.

Frivilligpolitik
Den nuveerende frivilligpolitik er vedtaget i 2014. Denne retter sig udelukkende mod frivilligt socialt arbejde og
udmgntes primaert gennem statte til Frivillighuset.



Kommunalbestyrelsen har i 2021 sendt et signal om, at frivilligpolitikken i forbindelse med revidering skal
indeholde et bredere fokus for frivilligpolitikken, saledes at der sikres et link til det frivillige foreningsarbejde
bredt.

Hertil er der behov for en droftelse af forventninger til det fremadrettede frivillige virke i kommunen. Det kan i
den forbindelse veere relevant at forholde sig til:
« Sammenhaenge/forskelle mellem folkeoplysende og sociale aktiviteter
Skal Frivilligpolitikken nyteenkes til at kunne rumme nye frivillige feellesskaber som eksempelvis
Boblberg?
Rollefordeling mellem kommune, foreninger og Frivillighus
Sammensaetning af Frivilligrad
Rekruttering af nye frivillige til bade eksisterende og nye initiativer

]

Tidsplan

SSU 03.04.22 (dreftelse)
BEU 04.05.22 (droftelse)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant pt.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget drefter input til retning og ramme for nye politikker og revidering af eksisterende
politikker indenfor inden for udvalgenes ansvarsomrader.

Beslutning
Udvalget drgftede input til retning vedr. revidering af politikker.



Punkt 36: Dreftelse af input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.

27.00.00-A00-2-22

Beslutningstema

Drgftelse af input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.
Sagsbeskrivelse

Kommunerne og regionen samarbejder omkring det specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre og
udvikle den feelles nordjyske tilbudsvifte, samt seette regler for styring heraf.

Samarbejdet er centreret om Nordjysk Socialaftale, der er en politisk aftale, som angiver retningen for det
feelles samarbejde pa det specialiserede socialomrade. Der skal udarbejdes en ny Nordjysk Socialaftale for
perioden 2023-24. Nordjysk Socialaftale 2021-2022 er vedlagt som bilag.

Aftalen skal have en politisk vision for hvad man vil med det specialiserede socialomrade i Nordjylland, samt
konkrete fokusomrader, som udmenter visionen.

Fokusomraderne i den nuvaerende aftaleperiode (2021-22) har fglgende fokus:
¢ Den bedst mulige indsats til udviklingshaeemmede borgere med demens
o Styrkelse af socialpsykiatrien
+ Effektive og vidensbaserede indsatser

Socialdirektarkredsen har foreslaet, at fokusomraderne fra nuveerende socialaftale 2021-22 viderefares til den
kommende socialaftale 2023-24, da dagsordenerne her fortsat er relevante — bade nu og fremover. KKR
Nordjylland har pd made den 25. marts 2022 tilsluttet sig, at fokusomraderne for den nuveerende aftale
viderefgres.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24
Nordjysk socialaftale udarbejdes gennem dialog med politikere og brugerorganisationer og inddragelse af alle
relevante samarbejdspartnere.

Til den kommende socialaftale skal der udfeerdiges en politisk vision, der skal udggre den politiske retningspil
for arbejdet p4 omradet. Den nuvaerende vision for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 lyder:

"Kommunerne og regionen vil gennem samarbejde og vidensdeling understatte borgerens mulighed for
egenmestring med fokus pa borgerens unikke og individuelle behov”

| forlaengelse af visionen fra 2021-2022 peger Socialdirektgrkredsen pa at borgernes mulighed for at udeve
indflydelse pa- og ageren i eget liv, samt meningsfulde feellesskaber kan veere pejlemaerker i visionen for
Nordjysk Socialaftale 2023-24.

P& Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022 skal socialudvalgene drgfte input til visionen for Nordjysk
Socialaftale 2023-24.

Som forberedelse hertil er der udarbejdet fglgende spgrgsmal til socialudvalgene:

1. Hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pa i dag ift. at understgtte borgernes egne potentialer- og
muligheder for at klare sig selv mest muligt i eget liv? Og hvorfor er det vigtigt?

2. Og hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understgtte dette?

3. Hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pa ift. at understatte borgerens deltagelse i meningsfulde
feellesskaber. Og hvorfor et det vigtigt?

4. Og hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understatte dette?

5. Hvad skal vi lykkedes med pa tvaers af kommunerne og regionen i relation til borgernes muligheder for at
klare sig selv mest muligt, samt deltage i meningsfulde feellesskaber?

6. Og hvor er de lavt haengende frugter?

Tidsplan
SSU 03.05.22 (drafter)
BEU 04.05.22 (drafter)

Retsgrundlag



Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget drefter input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-24.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget drgftede input til visionen. Forvaltningen fremsender input til visionen til
Sekretariatet for Nordjysk Socialaftale.

Bilag
Nordjysk Socialaftale 2021-22

Reserver datoen 10.06.2022



Punkt 37: Godkendelse af etablering af degntilbud for bern og unge med
selvskadende adfaerd

27.18.00-A00-1-22
Beslutningstema

Godkendelse af etablering af dagntilbud for bgrn og unge med selvskadende adfaerd samt finansieringsmodel
for etableringsomkostninger og underskudsdaekning i de farste tre ar.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne i Nordjylland oplever en stigning i malgruppen, af unge (14-23 arige) med sveaere
socialpsykiatriske problemstillinger, og oplever samtidig at det er sveert at finde tilbud som kan handtere de
komplekse problemstillinger og sikre progression for den unge, fordi det kraever en szerlig specialisering samt
en kobling til behandlingspsykiatrien.

Der blev i 2020 nedsat en arbejdsgruppe pa tveers af de nordjyske kommuner og regionen, som skulle kigge
pa behovet for et hgjt specialiseret tilbud til sveert selvskadende unge. Arbejdsgruppen vurderede, at der er
borgergrundlag for at drive et sadant tilbud i Nordjylland, og for at sikre driftsgrundlaget yderligere er
malgruppen gjort bredere efter aftale med behandlingspsykiatrien.

Der er foretaget en stikprgveundersggelse, hvor man faglger udgifterne til 14 borgere i malgruppen, som er
anbragt pa private opholdssteder. | perioden 1/1-2017-1/8 2020 anvendtes i alt 69,3 mio. kr. pa opholdssteder
til de 14 borgere. Dertil kommer, at kommunerne i samme periode har brugt 5-8,7 mio. kr. om aret til
dagnanbringelser pa et tilbud i Region Midtjylland, der er stort set identisk med det tilbud, der nu foreslas i
Nordjylland (jf. bilag 1: analyse).

Analysen tydeligger, at der er et hgjt udgiftsniveau til malgruppen, og man gnsker at sikre den ngdvendige
kvalitet i ydelserne for det hgje udgiftsniveau. Her vurderes det, at det er veesentligt, at der etableres et tilbud i
de unges naermiljg, samt at det er ngdvendigt at socialomradet og behandlingspsykiatrien rykker endnu
teettere sammen i behandlingen — det er der gode erfaringer med fra andre regioner eks. Region Midtjyllands
behandlingstilbud Holmstrupgaard.

Etablering af et nordjysk tilbud

DAS Social og Barne- og Ungedirektarerne vurderer saledes, at der er behov for et tilbud med 10 pladser til
unge med sveer selvskadende adfaerd som primaer malgruppe og unge med alvorlige psykiatriske
problemstillinger som en sekundaer malgruppe jf. bilag 2 for en naermere beskrivelse af tilbuddet. Det
vurderes, at det er ngdvendigt med politisk godkendelse af etableringen i hver kommune.

Et nyopstartet tilbud af denne karakter vil ikke kunne varetage fuld belaegning fra opstartstidspunktet, da
malgruppen er for kompleks og det vil kraeve tid at sikre den ngdvendige specialisering. Der er derfor ggede
udgifter ift. etablering og underskudsdaekning de farste ar efter tilbuddet er etableret. Tilbuddet er 100 %
takstfinansieret, og har flere takstniveauer, sa det kan rumme unge med varierende statte- og
behandlingsbehov. Kommunerne forpligter sig saledes til en finansiering af tilbuddet, mens Region Nordjylland
forpligter sig som leverandgr af indsatsen. Der forventes etablerings- og opstartsomkostninger grundet udgifter
til eks. bygninger, personale og kompetenceudvikling, og der ma ligeledes forventes et driftsunderskud i
opstarten. Sterrelsen af driftsunderskuddet afhaenger af, hvor hurtigt, der kan forventes fuld belaegning.

Det er en forudsaetning for etablering af tilbuddet, at kommunerne er parate til at bidrage til
etableringsomkostningerne og underskudsdaekning de fgrste 3 ar. Barne- og ungedirektarerne og DAS Social
har aftalt med Region Nordjylland, at kommunerne finansierer 75 pct. af etableringsomkostningerne og
underskud de farste 3 ar og, at Region Nordjylland daekker de resterende 25 pct. Det er uvist praecis hvor
store omkostningerne bliver, og regionen og kommunerne vil indga i en malrettet visiteringsstrategi som skal
bidrage til at minimere omkostningerne mest muligt.

Etablering af tilbuddet estimeres at kunne realiseres mellem 2z - 3 ar efter politisk beslutning.
Tidsplan

BFU 02.05.22 (anbefaler)
SSU 03.05.22 (anbefaler)



BEU 04.05.22 (anbefaler)
KU 11.05.22 (anbefaler)
KMB 19.05.22 (godkender)

Budgetmzessige konsekvenser

Region Nordjylland har udregnet tre realistiske scenarier for underskuddet afhaengig af beleegningen pa
tilbuddet, og det kan tyde pa et belgb i starrelsen 4,27 mio. kr. og 5,59 mio. kr. som skal fordeles mellem
kommunerne over en tre-arig periode — hvor den starste udgift vil veere i det ferste ar. Udgiften for
kommunerne vil dog farst skulle betales i ar 2 eller 3. Det vil sige, at de farste udgifter tidligst vil opsta i 2025,

under forudseaetning af tilbuddets etablering i 2024.

De 3 scenarier fremgar af oversigten nedenfor.

Udgifter ved etablering af nyt tilbud til unge med svart selvskadende adfard

Sce narie 1 Scenarie 2 Scenarie 3|
Etablering- og 1,9mio. kr. 1,9 mio. kr. 1,9 mio_ kr.
Driftsunderskud i driftsar 1 3,8 mio. kr. 3,B mio. kr. 3, Bmio. kr.
Driftsunderskud i driftsar 2 0 kr. 1,43 mio_kr. 1,43 mio_kr.
Driftsunderskud i driftsar 3 0 kr. Qkr. 0,3 mio. kr.
Ialt 5,7 mio. kr. 7,16 mio. kr. 7,45 mio. kr.
Region Nordjyllands andel 1,425 mio. kr. 1,80 mio. kr. 1,86 mio. kr.
Kommune mes andel 4,275 mio. kr. 5,37 mio. kr. 5,59 mio. kr.

Safremt kommunerne har en malrettet visiteringsstrategi og der dermed hurtigt kommer fuld belaegning pa
tilbuddet, vil omkostningerne blive mindre.

Den feelles underskudsdeekning geelder i de tre farste ar af tilbuddets drift, herefter vil det indga i den
nordjyske tilbudsvifte under almindelige vilkar.

Udgiften til etablering og opstart fordeles via en objektiv finansieringsmodel ud fra indbyggertal i kommunerne,
jeevnfar KKR Nordjyllands beslutning af 25. marts 2022. Af nedenstdende oversigt fremgar udgifterne ved de 3
scenarier, fordelt efter kommune.

Fordellng af udglfter efter befolkningstarrelse pr. 1.12022

Befolkning ningstal | Usdgifes ie 1| Udgifter ie 2| Udgifeer
Brgandersbav Kommune 36,194 g 12 261.719 328.756 342 324
Frederksha ns Kommune Sa.gm SO A2, 7H2 535008 S5a.061
Hjgering Kommun=z [ER:E] 1036% 254,153 S83.091 606930
Jammerbugt Kommune 38,137 aATH 276331 347,186 361403
L=zg Kommuns 178 030 12861 16.156 16,818
Maragerfiord Kommune 41862 7085 301143 378.278 393,776
Morsg Kommune 210.068 3A0% 145,401 182634 190127
A=bhidd Kommune 30,656 517 220,904 277 487 238 355
Thizted Kommuna 43082 Talx 312.310 222306 A8.aTE
WV e thimmedands Kommune 36,326 £18% 263 1% 330802 344147
Asfborg Kommune 221082 3T 20 1 390106 1997 236 2072228
lak 591 740 100,00 4.275.000 5.370.000) 5.530.000]

Etableres tilbuddet vil der skulle indarbejdes en korrektion til finansiering heraf tidligst i Budget 2025.
Finansieringen taenkes delt forholdsmaessigt i forhold til antal i malgruppen mellem Barne- og Familieudvalget,
Social- og Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget.

Endelig skal det anfgres, at Morsg og Laesg Kommuner har taget et administrativt forbehold for den objektive
finansiering i forhold til etableringen

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller at Bgrne- og
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at
godkende etablering af det foresldede dagntilbud for bgrn og unge med selvskadende adfeerd, med en
finansieringsmodel, der sikrer at Region Nordjylland og kommunerne sammen daekker
etableringsomkostninger og underskudsdaekning de forste tre ar



Beslutning fra Berne- og familieudvalget, 2. maj 2022, pkt. 26:

Anbefales godkendt.
Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Bilag 1 Analyse Selvskadende unge

Bilag 2 Beskrivelse af nyt botilbud til unge med svar selvskadende adfaerd



Punkt 38: Orientering om igangvarende rekrutterings- og
fastholdelsestiltag for SOSU medarbejdere

27.00.00-A00-1-22
Beslutningstema

Orientering om igangveerende rekrutterings- og fastholdelsestiltag for SOSU-medarbejdere i Jammerbugt
Kommune.

Sagsbeskrivelse

Den demografiske udvikling i Jammerbugt Kommune viser, at der frem mod 2031 vil veere en stigning i antallet
af aeldre borgere. Denne udvikling betyder, at der i de kommende ar kan forventes flere plejekraevende zeldre.
Allerede nu ses behov for at arbejde med at fastholde medarbejdere pa senioromradet samt rekruttering af
nye medarbejdere for at sikre tilstreekkelig bemanding, og den demografiske udvikling taget i betragtning ma
dette behov forventes at vokse i fremtiden.

Der er i Jammerbugt Kommune, savel som nationalt, en udfordring med at rekruttere tilstreekkeligt med
sundhedspersonale. Samtidig forventes en stor del af de nuvaerende SOSU-medarbejdere at forlade faget
inden for de naeste ti ar, da de naermer sig alderen for efterlan og pension. Udover behov begrundet i et
stigende antal aldre vil der séledes ogsa veere rekrutteringsbehov pa baggrund af generationsskifte. FOA
estimerer, at det i perioden 2020-2030 vil blive behov for rekruttering af 312 SOSU-medarbejdere i
Jammerbugt Kommune.

Der er derfor iveerksat indsatser, der styrker rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa senioromradet.
Malet er at skabe starre interesse for at arbejde pa seldreomradet samt at tiltrackke flere kvalificerede
ansggere til opslaede stillinger. Mange af disse tiltag er anbefalet af KL i deres handleplan "Flere haender til
sundheds- og aeldreomradet”.

Samarbejde med Jobcenter Jammerbugt om rekruttering

Flere af de iveerksatte indsatser foregar i samarbejde med Jobcenter Jammerbugt. | Jobcenteret arbejdes der
saledes blandt andet med statte til omskoling, hvor ledige, som @nsker at skifte branche, far hjaelp til at komme
i gang med en SOSU-uddannelse. Senioromradet og Jobcenteret samarbejder desuden om at sikre nem
adgang til hjeelp i forbindelse med etablering af praktikforlab og rekruttering — herunder rekruttering af borgere
med anden etnisk baggrund, IGU og rekruttering af tidligere podere samt anseettelse af fritidsjobbere under 18
ar pa plejecentrene.

Indsatserne i samarbejde med Jobcenteret omfatter desuden projektet "Hjaelpende haender” og SOSU-klar
forlgb. Farstnaevnte indebzerer, at en ledig borger tilknyttes en medarbejder, der har udfordringer med
bevaegeapparatet. Dette giver den ledige borger kendskab til de arbejdsopgaver SOSU-medarbejderen har og
fungerer samtidig som en aflastning for medarbejderen. SOSU-klar er et kursusforlgb, der kvalificerer en
borger til at arbejde som aflgser for SOSU-hjaelpere for eksempel i ferieperioder og ligeledes ggr borgeren klar
til at pabegynde grundforlgb 2 pa uddannelsen til social- og sundhedshjeelper eller -assistent.

Endelig samarbejdes om fastholdelsesindsatsen — se mere nedenfor.

Rekruttering og_opkvalificering

Udover samarbejdet med Jobcenteret forsgger senioromradet at styrke sin rekruttering blandt andet gennem
brug af sociale medier. Her gges eksponeringen af stillingsopslag, og der deles indhold, som giver et indblik i
elevernes og gvrige medarbejderes hverdag i kommunen.

Ud over rekruttering af nye medarbejdere er der ogsa iveerksat tiltag for at opkvalificere medarbejderne pa
senioromradet. Dette gaelder bade ufaglaerte, der tilbydes en SOSU-uddannelse, og social- og
sundhedshjeelpere, der tilbydes lgn under uddannelsen, hvis de veelger at videreuddanne sig til social- og
sundhedsassistent.

Etablering af SOSU uddannelsens grundforlgb 2 i Brovst giver eleverne en mere lokal forankring i Jammerbugt
Kommune. Derudover tilbydes elever, der er 25 ar eller aeldre, Ign under hele uddannelsen — dette ogsa i
samarbejde med Jobcenter Jammerbugt.

Fastholdelse



Udover rekruttering er fokus pa at fastholde medarbejdere pa senioromradet et vigtigt element i Jammerbugt
Kommunes strategi for at sikre tilstraekkeligt og kvalificeret personale pa senioromradet. Derfor er der fokus pa
at tilbyde fleksible ansaettelser og fleksibel vagtplanleegning samt at tilbyde alle fastansatte muligheden for
anseettelse pa fuld tid. Ogsa fastholdelse af seniormedarbejdere er et specifikt fokuspunkt.

Tiltagene omfatter desuden indsatser, der skal understgtte et godt arbejdsmiljg. Der er udarbejdet redskaber,
der skal sikre bedre onboarding af nye medarbejdere, og der ggres brug af Jobcenterets fastholdelsesteam,
hvis en medarbejder er udfordret i forhold til sit helbred. Trivslen blandt medarbejderne fglges ved hjeelp af
Team Effekt, som er et trivselsveerktgj, der anvendes til at fglge medarbejderens daglige trivsel. Medarbejdere
har desuden mulighed for at gare brug af tilbud fra sundhedsordningen og sundhedssamtaler, hvilket kan
bidrage til at forebygge nedslidning. Dertil er der lavet en ny organisering af hjemmeplejegrupperne, der giver
bedre mulighed for faglig sparring.

Der er ivaerksat flere tiltag, der skal bidrage til at skabe gode praktikforlgb for eleverne i Jammerbugt
Kommune. Der er for eksempel fokus pa at sikre et godt match mellem elev og praktiksted, og der er ansat en
ekstra uddannelseskoordinator, der bidrager til at sikre fastholdelse af eleverne. Derudover har flersprogede
elever mulighed for at fa hjeelp i en sprogcafé, og der afholdes studie-unit (ugentlige faglige oplaeg med interne
og eksterne undervisere) for alle elever i praktik.

Udviklingen p& omradet

Bade i forhold til rekruttering og fastholdelse arbejdes der Isbende med at udvikle og implementere nye tiltag,
der skal sikre det ngdvendige antal medarbejdere pa omradet. Social- og sundhedsudvalget vil Igsbende blive
involveret

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskeeftigelsesudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Notat om rekruttering og fastholdelse pé eldreomradet



Punkt 39: Orientering om tilsynsrapporter vedrorende plejecentre og
hjemmepleje for 2021

27.12.16-A00-1-21
Beslutningstema

Orientering om lovpligtige tilsyn for plejecentre og leverandarer pa fritvalgsomradet i Jammerbugt Kommune
2021.

Sagsbeskrivelse

I henhold til Servicelovens § 151 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fare tilsyn med opgavelasningen for
tilbud efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86.

Der afleegges ét arligt uanmeldt tilsynsbes@g hos fritvalgsleverandgrerne og pa plejecentrene.

Jammerbugt Kommune har seks kommunale hjemmeplejegrupper, tre private leverandgrer af pleje, fem
kommunale plejecentre, to privat drevne plejecentre og et friplejehjem, der udferer opgaver indenfor bl.a.
servicelovens § 83.

Formalet med tilsyn er bl.a. at sikre, at alle leverandgrer — bade kommunale og private - leverer hjeelp i
overensstemmelse med de indsatser, som borgeren er visiteret til, og dermed har krav pa, samt at den
leverede hjaelp er i overensstemmelse med kvalitetsstandarden for hjaelp i hjemmet.

Formalet med tilsyn er endvidere at falge op pa, hvordan den enkelte leverandgr efterlever leverandarkravene,
og hvorledes samspillet er mellem leverandgrerne og myndighed.

Tilsynene blev i 2021 udfgrt af den eksterne radgivningsvirksomhed BDO, som indsamlede data ud fra tre
datakilder - henholdsvis gennemgang af dokumentation, observation og semistrukturerede kvalitative
interviews med ledelse, medarbejdere og borgere. Dette skete under uanmeldte tilsynsbesag, hvor de
tilsynsferende har relevant faglig baggrund og erfaring indenfor det pagaeldende tilsynsomrade.

Tilsynene er afviklet i perioden oktober 2021 til februar 2022. BDO har med udgangspunkt i en femtrins
vurderingsskala fra 1 til 5 - hvor 5 er bedst - vurderet og bedemt hvert plejecenter i relation til de fem temaer.

Hovedkonklusioner og tveergaende resultater efter de gennemfarte tilsynsbesag er folgende:

Plejecentre

Det er tilsynets overordnede vurdering, at plejecentrene i Jammerbugt Kommune generelt lever op il
kvalitetsstandarder og det vedtagne serviceniveau. Borgerne er tilfredse med den pleje, omsorg og stette de
modtager, og de oplever at have et godt hverdagsliv. Et plejecenter, som pa tilsynsdagen var pavirket af
sygdom, grundet COVID-19 smitte, skiller sig dog ud ved at have en samlet vurdering pa tveers af temaerne i
tilsynet, der viser, at plejecentret i lav til middel grad opfylder indikatorerne i tilsynet. Plejecentrene er generelt
set velfungerende, og medarbejderne arbejder systematisk med kerneopgaven. Dokumentationen fremstar
med en meget varieret faglig kvalitet pa tveers af plejecentrene i Jammerbugt Kommune. Saledes vurderes
dokumentationen at opfylde indikatorerne for omradet fra i meget hgj grad til i lav grad. Tilsynet bemeerker, at
der er sket et fald i den samlede score pa alle fire temaer, der scores pa i 2021.

Pa baggrund af tilsynets fund beskrives 37 anbefalinger, hvoraf de 20 vedrgrer mangler i forhold til
dokumentation, mens gvrige anbefalinger er fordelt over tre andre temaer.

Hovedpunkterne i anbefalinger til tvaergdende udviklingspunkter er falgende:

o At der iveerkseettes en tvaergaende indsats pa dokumentationsomradet for plejecentrene

+ At degnrytmeplanerne opdateres, svarende til borgernes aktuelle plejebehov dagnet rundt, herunder at
medarbejdernes faglige og paedagogiske tilgange fremgar

* At generelle oplysninger konsekvent opdateres, herunder at punkterne mestring, motivation, ressourcer
og vaner udfyldes og ajourfgres i relation til borgernes helhedssituation

* At der sikres opdatering af funktionsevnetilstande, helbredstilstande og helbredsoplysninger, svarende til
borgernes helhedssituation

« At der oprettes handlingsanvisninger, der knytter sig til sundhedslovs-indsatser, og at disse ligeledes
holdes ajour, og er fyldestggrende og handlevejledende beskrevet



o At der ledelsesmaessigt saettes et skaerpet fokus pa, at personhenfgrbare og personfglsomme
oplysninger skeermes for uvedkommende

o At der, for at sikre den rette kvalitet i dokumentationen, pa sigt arbejdes med intern, systematisk
auditering af dokumentationen, og at der sikres laering af auditeringsresultaterne for medarbejderne

Tilsynet bemeerker, at der er sket et samlet fald i scoren pa dokumentationsomradet fra 2020. Det er tilsynets
vurdering, at dokumentationen fremstar med en meget varieret faglig kvalitet pa tveers af plejecentrene.
Medarbejderne arbejder med dokumentationen, sa den understatter den daglige praksis, og tilsynet
observerer, at dokumentationen er skrevet i et fagligt og anerkendende sprog. Tilsynet observerer pa
halvdelen af plejecentrene, at der findes personhenfgrbare data pa feellesarealerne.

Ved tilsynet i 2020 opnaede alle plejecentrene scoren 5 for temaet "Pleje, omsorg og praktisk statte". For 2021
er der sket et fald i scoren for mere end halvdelen af plejecentrene. Ved tilsynet i 2021 er borgerne
velsoignerede, og der ses en tilfredsstillende hygiejnemaessig standard pa feellesarealerne, savel som i
borgernes boliger. | alle tilfeelde, pa naer et plejecenter, er borgernes hjaelpemidler ligeledes rene.

For temaerne "Hverdagsliv" og "Kompetencer og udvikling” ses et fald i score i forhold til tidligere ar.
Tilsynet bemeerker positivt, at der ikke er givet anbefalinger i forhold til temaet - Pargrendesamarbejde.
Fritvalgsomradet

Under tilsynene har flere ledere beskrevet rekrutteringsproblemer i forhold til fagleerte medarbejdere, og at
dette giver udfordringer blandt andet i forhold til at sikre kontinuitet.

Under tilsynets besgg var flere leverandgrer ligeledes pavirket af sygdom i medarbejdergruppen pa grund af
COVID-19. Det er tilsynets vurdering, at leverandgrerne samlet set i middel grad lever op il
kvalitetsstandarderne pa omradet i Jammerbugt Kommune. Det er tilsynets vurdering, at der i forhold til det
generelle faglige niveau ses nogen tilbagegang i forhold til bade 2020 og 2019. For den praktiske hjeelp ses en
hgj borgeroplevet kvalitet. Dokumentationen er et omrade, som generelt tegner sig for en del mangler. Tilsynet
vurderer, at borgerne generelt er godt tilfredse med hjaelpen og medarbejderne, men at der er flere tilfaelde,
hvor enkelte medarbejdere ikke har den gnskede kommunikation og adfaerd over for borgerne.

Pa baggrund af tilsynets fund beskrives 42 anbefalinger, hvoraf de 18 vedrgrer mangler i dokumentationen,
mens gvrige anbefalinger er fordelt over fire andre temaer.

Det er tilsynets vurdering, at der forsat er behov for en malrettet indsats i forhold til dokumentationen for
borgere i hjemmeplejen. Tilsynet har ved tilsynet i 2020 anbefalet at styrke samarbejdet pa tveers af
dokumentationen, sa der skabes en tydelig ansvars- og rollefordeling vedrgrende Igbende opfalgning pa
dokumentationen fra Myndighed og Hjemmesygeplejen. | den forbindelse blev der ansat en
dokumentationssygeplejerske, der fik til opgave at styrke dokumentationsindsatsen. Dette arbejde er nu startet
op. Det er dog tilsynets opfattelse, at det forsat er gnskeligt at styrke dokumentationen, og at der er behov for
en indsats, som blandt andet sikrer tilstraekkeligt fokus pa funktionsevnetilstande og helbredstilstande og
tilknyttede handlingsanvisninger.

Derfor anbefaler tilsynet:

o At deriveerkseettes en ledelsesforankret indsats for alle leverandgrer samt for Visitationen og
Hjemmesygeplejen for at sikre sammenhaeng mellem den visiterede hjeelp, borgers behov og borgers
samlede dokumentation

« At dggnrytmeplaner i alle tilfaelde udfoldes med fyldestgagrende beskrivelser af borgers behov for hjeelp til
personlig pleje og beskrivelse af medarbejdernes faglige og paedagogiske tilgange

* At generelle oplysninger konsekvent udfyldes og opdateres, svarende til borgernes aktuelle
helhedssituation

« At funktionsevne- og helbredstilstande med tilhgrende handlingsanvisninger ajourfgres, svarende til
borgernes aktuelle helhedssituation

o At der foretages audit i forhold til alle led i dokumentationen, og at denne indbefatter sammenhaeng i
forhold til borgernes helhedssituation pa tvaers af dokumentationen, samt at medarbejderne hos
leverandgrerne, Visitationen og Hiemmesygeplejen sikres laering af audit

| forhold til temaet kommunikation og adfaerd er det tilsynets vurdering, at der med fordel kan arbejdes med en
feelles forebyggende indsats i forhold til at sikre den rette kommunikation og adfaerd. Der ses under tilsynene
enkeltstaende eksempler pa en ikke hensigtsmaessig kommunikation og adfeerd hos fire leverandgrer, og hos
en leverandgr efterspgrger medarbejderne at drafte forebyggelse af omsorgstraethed og forraelse. Det er



tilsynets vurdering, at det pa denne baggrund, og med den samlede nedgang i tilsynets vurderinger og
beskrivelser af pressede medarbejdere, er vaesentligt at forebygge forraelse i kommunikation og adfaerd.

Ligeledes er det tilsynets anbefaling, at der saettes fokus pa medarbejdertrivsel, samarbejdskulturen og den
gode kollegiale kommunikation.

Tilsynet vurderer, at den samlede dokumentationsindsats svinger mellem en delvis opfyldelse og en
mangelfuld opfyldelse af indikatorerne. Tilsynet oplyses om, at ansvaret for oprettelse og opdatering af
funktionsevnetilstande ligger ved Visitationen, og at det er hjemmesygeplejerskernes ansvar at opdatere
helbredstilstande og handleanvisninger pa sundhedslovsydelser. Der ses en del mangler pa disse omrader.

Dokumentationen er skrevet i et fagligt og anerkendende sprog hos alle leverandgrerne.

Tilsynet vurderer, at statten til personlig pleje leveres med nogen variation i kvaliteten. Saledes vurderes
leverandgrerne at opfylde indikatorerne pa omradet i spandet mellem i meget hgj grad og i middel grad.
Tilsynet observerer ved besgg i borgernes hjem, at borgerne er soignerede, svarende til deres gnsker og
livsstil.

Det er tilsynets vurdering, at borgerne modtager praktisk hjaelp, der i hgj grad lever op til indikatorerne pa
omradet. Tilsynet bemaerker hos alle besagte borgere, at der er en tilfredsstillende hygiejnemaessig standard
hos borgerne, svarende til deres livsstil.

Tilsynet vurderer, at det i forhold til temaet Kommunikation og adfeerd ses, at medarbejderne generelt har en
professionel og respektfuld tilgang i deres kommunikation og adfeerd, men at der er enkelte medarbejdere, der
ikke har den rette faglige tilgang i deres kommunikation med borgerne.

For temaet Kompetencer og udvikling er der sket et fald i leverandgrernes score for temaet fra 2020 til 2021.

Dialog_med tilsynet

Forvaltningen har afholdt mgde med BDO for at drgfte resultaterne fra tilsynsrapporterne. BDO oplyser, at de
har zendret deres interne procedurer for at hgjne kvaliteten af tilsynet. Det betyder dels, at der er skaerpet
fokus pa hver indikation i rapporterne og dels, at anbefalingerne aendres fra at veere fa brede anbefalinger til at
veere flere operationelle anbefalinger. Disse a&ndringer er foretaget hos alle de kommuner, som BDO fgrer
tilsyn med, og der opleves generelt en tilsvarende negativ udvikling hos kommunerne med lavere scorer.

Derudover ser BDO en generel andring pa aeldreomradet, hvor kerneydelsen beskrives som vaerende under
pres pga. Covid-19 og rekrutteringsvanskeligheder pa SOSU-omradet.

Implementering_af anbefalinger i 2022

Forvaltningen vil i 2022 anvende tilsynets anbefalinger til at hgjne kvaliteten i seldreplejen. Tilsynet finder
overordnet, at plejecentrene i Jammerbugt Kommune lever op til kvalitetsstandarderne og det vedtagne
serviceniveau mens fritvalgsomradet i middel grad lever op til kvalitetsstandarderne. Der er plads til forbedring,
hvor seerligt dokumentationsomradet opnar opmaerksomhed i tilsynet.

Dokumentation er vigtig, da kommunen skal kunne dokumentere, at borgerne far den behandling, der er aftalt.
Samtidig giver dokumentation viden om de sundhedsfaglige indsatser, som er afggrende for, at medarbejderne
kan sikre og udvikle kvaliteten af plejen. Pleje og omsorg ydes pa tveers af sektorer og af forskellige
medarbejdergrupper, og dokumentationen er derfor vigtig for at koordinere og understgtte de forskellige
indsatser.

Pa baggrund af tilsynsrapporterne for 2020 ivaerksatte forvaltningen i 2021 et gget fokus pa
dokumentationsomradet. Forvaltningen vil i 2022 fortseette dette fokus, som blandt andet udmeanter sig ved, at
dokumentationssygeplejersken tager ud pa de enkelte plejecentre og hjiemmeplejegrupper og underviser de
sundhedsfaglige medarbejdere i dokumentation. Formalet med undervisningen er at give de sundhedsfaglige
medarbejdere et kompetencelgft i forhold til dokumentation og fremme forstaelsen af Faelles Sprog lIl.

Undervisningen malrettes bl.a. ud fra de temaer, som tilsynet har fundet mangler ved. Derudover modtager
alle nyansatte medarbejdere i hjemme- og sygeplejen og pa plejecentrene et forlab med
dokumentationsundervisning som et led i deres introduktion pa arbejdspladsen. Samtidig har forvaltningen
foretaget en omorganisering i arbejdet med IT omsorgssystemet Nexus, hvor der i 2022 bl.a. er ansat en
superbruger, som varetager undervisning i brugen af systemet, sa medarbejderne har de rette forudsastninger
for at dokumentere korrekt.



Enkelte enheder har opnaet scoren 2 pa nogle af tilsynets indikatorer, hvilket svarer til, at der er mange
mangler i kvaliteten af opfyldelseskriterierne. Dette drejer sig om Pandrup Plejecenter (dokumentation),
Fjerritslev @st Hijemmepleje (dokumentation), Saltum/Pandrup Hjemmepleje (dokumentation), Privatplejen
(dokumentation) og Aabybro Hjemmepleje (kompetencer og udvikling). For disse leverandarer er der et seerligt
ledelsesmaessigt fokus. Handleplanerne for de kommunale leverandgrer indeholder fglgende:

P& Pandrup Plejecenter vil der vaere gget fokus pa, at alle medarbejdere — bade fagleerte og ufagleerte -
gennemgar undervisning fra dokumentationssygeplejerske og der vil blive fulgt op pa dokumentationen ved
stikpravekontroller af faglig koordinator og efterfalgende gennemgang af centerleder. Ligeledes er der udviklet
et systematisk introduktionsprogram med mentorordning til nyansatte, s& nye medarbejdere kommer godt ind i
arbejdsgangene og dokumentationsarbejdet.

| Fjerritslev @st Hjemmepleje er der lavet en gennemgaende indsats pa dokumentationsomradet. Det
indebezerer bl.a., at alle medarbejdere skal pa kursus, og at der er tilknyttet en kvalitetsmedarbejder og en
faglig koordinator. Kvalitetsmedarbejderens opgave er at gennemga og stgtte op om medarbejdernes arbejde i
dokumentation. Den faglige koordinators opgave er at understgtte medicineringen.

| Saltum/Pandrup Hjemmepleje er der, for at forbedre dokumentationsomradet, igangsat kursus for alle
medarbejdere foraret igennem og uddannelse af Nexus-ressourcepersoner. Endvidere er der tilknyttet en
faglig koordinator til statte og hjaelp for medarbejderne. Den faglige koordinator skal gennemga alle
borgerjournaler og instruere medarbejdere i, hvad der bar opdateres.

| Aabybro Hjemmepleje arbejdes der med kompetencer og udvikling pa de omrader, hvor tilsynet anbefalede,

at medarbejdernes kompetenceomrader tydeliggeres, og der sikres klare rammer for delegering i forbindelse

med sundhedsfaglige ydelser i hverdagen, sa det er klart, hvornar der kan delegeres til henholdsvis social- og
sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter.

Tidsplan

SSU 03.05.22 (orientering)
@KU 11.05.22 (orientering)
KMB 19.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Jaevnfer Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at fgre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter
Servicelovens §§ 83, 83a og 86 lgses i overensstemmelse med de afgarelser, Kommunalbestyrelsen har
truffet efter disse bestemmelser og i henhold til Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf.
Servicelovens § 139.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Orientering i Seniorradet den 12. maj 2022.

Indstilling

Social,- Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Arsrapport - Jammerbugt plejecentre 2021

Arsrapport - Jammerbugt Hjemmepleje 2021



Punkt 40: Orientering om utilsigtede haendelser i Jammerbugt Kommune i
2021

29.09.08-A00-1-20
Beslutningstema

Orientering om arbejdet med utilsigtede haendelser i Jammerbugt Kommune i 2021.

Risikomanager Anne-Britt Andersen og omradeleder Henriette Lerche deltager under punktet og vil beskrive
de afledte handlinger naermere.

Sagsbeskrivelse

En sundhedsperson, der som led i sin faglige virksomhed bliver opmeerksom pa en utilsigtet heendelse, skal
rapportere haendelsen til kommunen via Dansk Patientsikkerhedsdatabase (DPSD), som forvaltes af Styrelsen
for Patientsikkerhed. Dette kan gares som rapportering af en enkeltsag eller via samlerapportering. Udover
sundhedspersoner kan en patient eller dennes pargrende rapportere utilsigtede haendelser.

Ved en utilsigtet haendelse forstas en begivenhed, der forekommer i forbindelse med sundhedsfaglig
virksomhed. Utilsigtede haendelser omfatter pa forhand kendte og ukendte haendelser og fejl, som ikke skyldes
patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have veeret skadevoldende, men forinden
blev afvaerget eller i gvrigt ikke indtraf pa grund af andre omstaendigheder.

| Sundhedslovens kapitel 61 Patientsikkerhed og laering er det beskrevet, at kommunalbestyrelsen modtager,
registrerer og analyserer rapporteringer om utilsigtede haendelser til brug for forbedring af patientsikkerheden.

Formalet med indrapportering af utilsigtede haendelser er at skabe laering af de haendelser og fejl, der sker i
sundhedsvaesenet, sa disse heendelser og fejl fremadrettet kan forebygges. Det er saledes laering, der er
udgangspunktet for arbejdet med de utilsigtede haendelser — en laering, der skal @ge patientsikkerheden. |
2021 er de UTH-ansvarlige medarbejdere undervist i deres funktion, og der har saledes veeret et gget fokus pa
leering og vidensdeling ud fra de indrapporterede utilsigtede haendelser.

Vedlagte rapport Utilsigtede haendelser og patientsikkerhed. Arsrapport 2021 indeholder en statistik over
indrapporterede utilsigtede haendelser i Jammerbugt kommune. Herudover uddyber rapporten det arbejde, der
kontinuerligt foregar med at skabe leering, bade proaktivt og reaktivt, med det formal at @ge patientsikkerheden
for kommunens borgere.

Rapporten viser en stor fremgang i antallet af indrapporterede utilsigtede haendelser. Det formodes at veere et
udtryk for @get fokus pa indrapporteringer i kommunalt regi, samt implementering af en mere tilgeengelig og
mindre tidskreevende indrapporteringsmulighed gennem samlerapporteringer. Samlerapporterede haendelser
omhandler ’fald’ og ‘'medicin ikke givet’ som er klassificeret under en samlet betegnelse med alvorligheds-
graden “ingen skade” og "mild”. Her skal medarbejderne ikke ind og indtaste gentagende oplysninger i en
database, men kan pafgre haendelsen pa et papir som ligger fremme, hvor dokumentationen er vaesentlig
mindre. Den store stigning af indrapporteringer ligger pd samme niveau som hos andre sammenlignelige
kommuner, der ogsa tilskriver stigningen implementeringen af samlerapportering.

| nedenstéende tabel ses udviklingen for indrapporteringer fordelt pa forskellige omrader:
Omrade/arstal 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Sektorovergange | 22 19 27 31 34 35 29 21 22 14

Patientuheld 71 103 [ 122 |68 46 81 143 | 105 |[282 | 372
Medicinering 243 396 |[256 |[307 (329 (484 (635 |683 |962 1.626
Infektioner 0 6 3 6 3 15 54 28 73 60
Anden hzendelse | - - - - - - 31 28 34 39
Afviste 15 19 17 20 14 29 20 9 18 8

Antal i alt 351 | 543 | 425 [432 |426 |644 |[912 | 874 |1.391|2.119
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Starstedelen af indrapporteringerne er kategoriseret som 'Ingen skade’ eller 'Mild’.

En 'Moderat’ skade defineres som en forbigaende skade, der kraever indlaeggelse eller behandling hos
praktiserende leege eller gget plejeindsats.

6 indrapporteringer er klassificeret som vaerende "Alvorlig”, hvor der er tale om en permanent skade.

Det er ikke muligt at udspecificere samlerapporteringerne yderligere, hvorfor de ikke indgar i diagrammet. Der
har i alt veeret 1.553 samlerapporteringer (‘'fald’ og ‘'medicin ikke givet’) i 2021.

Hovedparten af indrapporteringerne (77 %) vedrarer medicinhandtering. Jf. Arsrapporten 2021 er der i Igbet af
aret udarbejdet nye arbejdsgange for medicinhandtering, som er implementeret i 2021 og som fortsaetter i
2022. Herved skabes der et starre fokus pa medicinhandtering.

Tidsplan
SSU 03.05.22 (orientering)

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 5. april 2022, pkt. 25:

Udsat med henblik pa naermere belysning af sagen og draftelse af konkrete handleplaner.
Retsgrundlag

Retsgrundlaget for arbejdet med utilsigtede haendelser og patientsikkerhed forefindes i sundhedslovens kapitel
61 Patientsikkerhed og leering.

Budgetmzessige konsekvenser

@get fokus pa leering ud fra indrapporterede utilsigtede haendelser er med til at forebygge skader eller
potentielle skader pa borgerne i forbindelse med udferelse af sundhedsfaglige ydelser. Det agede fokus pa
patientsikkerhed er derfor et forebyggende tiltag, som kan udggre en gkonomisk gevinst for kommunen og
give borgerne gget livskvalitet.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport 2021



Punkt 41: Orientering om magtanvendelse i 2021

27.66.08-A26-1-22
Beslutningstema

Orientering om magtanvendelse i 2021 overfor voksne borgere med betydelig og varig psykisk
funktionsnedsaettelse.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen orienteres en gang arligt om alle sager vedrgrende magtanvendelse foretaget pa
voksenomradet i henhold til geeldende bekendtgerelse. Uddybende orientering fremgar af tilhgrende bilag.

Forvaltningen har udarbejdet en vurdering i udvikling af magtanvendelserne foretaget i 2021. Vurderingen
rummer savel Sundhed og Senioromradet som Sundhed og Handicapomradet samt generelle
opmaerksomhedspunkter i 2022.

Forvaltningen vurderer, at det samlede antal af magtanvendelser i 2021 fortsat ligger pa et middel niveau i
Sundhed og Handicap set i forhold til de malgrupper og pa et lavt niveau for Sundhed og Senior. Forvaltningen
har hgj opmaerksomhed pa, at magtanvendelse kun foretages i de tilfaelde, hvor alle andre faglige tiltag
forinden har veeret forsggt samt at anvendelse af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten alene ma
ske for at sikre personens omsorg, veerdighed og tryghed eller for at tilgodese feellesskabet pa bo- og
dagtilbuddet eller hensynet til andre.

Det er forvaltningens vurdering, at der alle steder arbejdes forebyggende med det formal at minimere eller
undga magtindgreb og ud fra at magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten er en undtagelse,
og aldrig ma erstatte omsorg, pleje og socialpaedagogisk bistand.

Forvaltningen er i 2022 fortsat saerlig.opmaerksom pa:
* Ansggninger om forhandsgodkendelser
+ Handleplaner pa baggrund af magtindgreb
¢ Om der er tilbud, der har behov for ekstra undervisning eller sparring

Forvaltningen er i 2022 yderligere seerlig opmaerksomhed pa:
« Introduktion til magtreglerne til nyansatte med afseet i Socialstyrelsens undervisnings- og
oplysningsmateriale.
o Korrekt brug af magtindberetningsskemaerne fra Socialstyrelsen.

Tidsplan

SSU 03.05.22 (orientering)
@KU 11.05.22 (orientering)
KMB 19.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

» Servicelovens §§ 124 c-136 f, afsnit VII, kapitel 24. Personkredsen fremgar af tilhgrende bilag.

e BEK nr. 1239 af 22/11/2019 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for
voksne samt om seerlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om
social service

» Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16

Budgetmeassige konsekvenser
Ikke relevant.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

« Orientering til Seniorradet den 12. maj 2022
» Orientering til Handicapradet den 14. juni 2022

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.



Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Redegorelse om magtanvendelse 2021



Punkt 42: Orientering om status pa Handlingskataloget

00.00.00-A00-6-22

Beslutningstema

Orientering om status pa handlingerne i Planstrategiens Handlingskatalog.
Sagsbeskrivelse

Handlingskatalog 2021 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2021. Handlingskataloget har til
hensigt at stgtte op om de satsninger, der er angivet i visionstreeet i planstrategien "Sammen mod 2030", og er
en del af Jammerbugt Kommunes overordnede strategi om at samarbejde pa tveers om feelles udfordringer og
muligheder uanset fagomrade og geografi.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade bliver der arbejdet med fglgende handlinger og status pa
handlingerne er fglgende:

Handling nr. 6: Seniorfallesskaber

Handling nr. 6 og 7 samles i én projektgruppe med deltagelse af ledere fra de involverede forvaltninger og
afdelinger. Der er afholdt made | projektgruppen og kommissorium er under udarbejdelse. Indledningsvis
foretages en kortlaegning af alle eksisterende faellesskaber, eksterne interessenter, allerede igangvaerende
LUP med relation til emnerne, foreninger pa omradet og eksisterende samarbejde med
boligforeninger/boligselskaber. Kortlaegningen vil danne grundlag for et inspirationskatalog til etablering af nye
seniorfeellesskaber og seniorhuse.

Handling nr. 7: Seniorhuse i flere byer

Handling nr. 6 og 7 samles i én projektgruppe med deltagelse af ledere fra de involverede forvaltninger og
afdelinger. Der er atholdt made | projektgruppen og kommissorium er under udarbejdelse. Indledningsvis
foretages en kortlaegning af alle eksisterende feellesskaber, eksterne interessenter, allerede igangvaerende
LUP med relation til emnerne, foreninger pa omradet og eksisterende samarbejde med
boligforeninger/boligselskaber. Kortlaegningen vil danne grundlag for et inspirationskatalog til etablering af nye
seniorfeellesskaber og seniorhuse.

Handling nr. 8: Flere decentrale livskvalitets- og sundhedstilbud

Handling 8 og 10 samles | én projektgruppe. Projektgruppen er i gang med en kortlaegning og visualisering af
eksisterende tilbud, herunder LUP (lokale udviklingsplan), med relevans for omradet. Allerede igangveerende
tilbud s& som Idraetsstafetten, Idraet for sindet og Sundhedspolitikkens handlekatalog indteenkes.

Handling nr. 10: Flere aktive i feellesskaber

Handling 8 og 10 samles | én projektgruppe. Projektgruppen er i gang med en kortleegning og visualisering af
eksisterende tilbud, herunder LUP med relevans for omradet. Allerede igangvaerende tilbud sa som
Idreetsstafetten, Idraet for sindet og Sundhedspolitikkens handlekatalog indtaenkes.

Status pa samtlige handlinger i Handlingskataloget er vedlagt som bilag.
Tidsplan

SSU 03.05.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant pt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Veaekst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Social- og Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Status Handlingskatalog samlet (SSB)



Punkt 43: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema

Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om;
« Status pa Ukrainske flygtninge i Jammerbugt kommune
« Principper for anvendelse af ledsagertimer
+ Venteliste - plejeboliger

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Venteliste - plejecentre 28.04.22
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