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Punkt 28: Dialogmede mellem Beskaftigelsesudvalget og ForvaltningsMED
SSB

00.01.00-A00-5-14

Beslutningstema

Afholdelse af dialogmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget og Forvaltnings MED SSB.
Sagsbeskrivelse

Beskeeftigelsesudvalget og medarbejderrepraesentanter fra ForvaltningsMED SSB drgfter som led i
budgetproceduren 2 gange arligt emner af flles interesse - herunder det kommende ars budget.

Emner som ForvaltningsMED SSB gnsker at orientere om og drgfte:

Generelt
- Til/lafgang af borgere pa offentlig forsagrgelse pa omraderne
* Indsatser for de forsikrede ledige og Jobparate
« Vejledning og opkvalificering
« Uddannelseslgft 80-110% af dagpengesatsen
« \oksenlaerlinge
+ Arbejdsfordeling — antal samt processen
» Afklaringsforlgb
« Udfordret af bestemte borgergrupper
« Tveerfagligt samarbejde pa specielt SOSU omradet
» Eksplosion af sygedagpengemodtagere
« Fordoblet ledighed
Ungeindsatsen:
Fokus pa virksomhedspraktikker trods en pa barsel (hjeelp fra Brovst)
Fokus pa EGU elevpladser til de borgere som ikke kan tage en almindelig uddannelse
FGU skolen og samarbejdet
Radgiver gruppen arbejder pa at lave et light *forlgb” for de unge
Samarbejde med VUC og uddannelsesinstitutionerne for at fastholde de unge i uddannelse

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter relevante emner
med medarbejderrepraesentanterne.

e 0 o o o ©Q

Beslutning
Draftet.

Repreesentanter for MED fremlagde faktuelle informationer i overensstemmelse med oplaegget i dagsordenen.

« Der blev lagt seerligt veegt pa turisme som den store joker grundet COVID samt behovet for stort fokus
pa SOSU-omradet. Der blev ogsa orienteret om, hvorledes vi researcher forud for, at der seettes
opkvalificering i gang, séledes at vi malrettet forbruget af udgifter og samtidig ikke opkvalificerer til
ingenting. Overvejelser om kgkkenforlgb og industriforigb.

o Der er saledes stort fokus pa opkvalificering. Vi har f.eks. 23 pa uddannelseslgft, og vi er gaet fra 63
voksenleerlinge (2018) til, at vi her i 2021 til i dag allerede har lavet 54 forlgb.

* De jobparate er udfordret af grupper, f.eks. de der er sprogligt udfordrede.

e 36 pct. af nytiimeldte gennem det seneste ars tid har veeret ufagleerte. Der er under COVID mange
nyledige, som vi ikke kender mere. Og der er en stor andel unge.

* Ros fra Beskeeftigelsesudvalget i forhold til de mange tilbud og for den fleksibilitet og indsats, der er

udfert under COVID. Herudover ogsa ros til spaendende omstillingsforslag.

Aktiv Igen er glade for deres nye lokaliteter. Indtil videre ser transporten ikke ud til at vaere et problem.

Ros fra medarbejderne i forhold til budgetprocessen og den inddragelse, der har vaeret mulighed for.

Der er travlt inden for senioromradet, men oplevelsen er, at det kgrer godt.

Der er en seerlig indsats i Ungeenhenden i forhold til de, der har sveert ved at starte op igen efter COVID-

hjemsendelsen. Desuden arbejdes pa hjemtagelsesstrategi, herunder malgruppe pa Ressourcecenter



Jammerbugt. dget tilgang til uddannelse - seerligt gymnasie, mens der er en mindre sggning til

erhvervsuddannelser. Succes med overgangsmentoren.
o Afslutningsvis opfordrede MED til, at udvalget bakker op om, at der skal en investering til, hvis vi skal na i

mal i omstillingskataloget.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard



Punkt 29: Godkendelse af budgetopfelgning 1 - 2021 pr. 31. marts

00.30.14-GO1-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af budgetopfalgning 1- 2021 pr. 31. marts.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 1. pr. 31. marts 2021.
Budgetopfalgningen har til formal at gennemga budgetforudseetningerne i indevaerende ar.

Budgetopfalgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de tre farste maneder og er gennemfart
pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er gennemgaet vedrgrende
indtaegter og anlaeg.

Overfarslerne 2020 er indregnet i det korrigerede budget pr. 31. marts 2021. Afvigelsen til korrigeret budget er
med vist i forhold til korrigeret budget inklusiv overfarsler.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte fagudvalg og de enkelte
budgetansvarlige en ’initiativforpligtigelse’ til at sikre budgetoverholdelse inden for udvalgets samlede
budgetomrade og det enkelte politikomrade.

Det betyder, at det enkelte udvalg har til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte
politikomrade, hvis gkonomiopfelgningerne viser merudgifter.

Er dette ikke muligt, skal det enkelte udvalg drgfte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse inden for
udvalgets samlede budgetramme. En sadan lgsning kraever efterfglgende behandling i @konomiudvalget samt
i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde de ngdvendige kompenserende tiltag inden for eget
udvalgsomrade, har @dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Nar gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tillzegsbevillinger til
Kommunalbestyrelsen.

Samlet set estimeres Beskeeftigelsesudvalgets politikomrader pr. 31. marts 2021 at resultere i et mindreforbrug
for aret 2021 pa i alt -0,617 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget - eksklusiv COVID-19 merudgifter.
Inklusiv COVID-19 estimeres et merforbrug pa 20.256 mio.kr i forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfalgningen er naermere udspecificeret i vedhaeftede bilag og beskriver resultatet af
budgetopfalgningen pa Beskaeftigelsesudvalget omrader.

Beskeeftigelsesudvalget - drift

Kontoplan Pol Org Oprindeligt Korrigeret Forventet Forventet  Forventet
Budget Budget regnskab  afvigelse afvigelse til
korr.budget
Beskaftigelsesudvalg 621.501 623.451 643.707
Heraf vedrgrende COVID-19 0 0 20.873 20.873 20.873
POL 5 Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet — Overferselsudgifter 520.803 522.753 523.980 3.177 1.227
POL 6 Forsikrede ledige 74.872 74.872 74.263 -609 -609
POL 18 Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudgifter 25.826 25.826 24.592 -1.234 -1.234

Minusbelgb = Merindtaegter eller mindreudgifter
Plusbelgb = Mindreindteegter eller merudgifter

Afvigelserne fordelt pa politikomrade INKL. COVID-19 ser séaledes ud:



Vazsentlige Ansggning om  Ansggning om

afvigelser pr. tillz=gsbevilling  tillz=gsbevilling  Ansegning om

{1000 kr.) 31.03.2021 ordinazr drift COVID 19 lacering
Beskeftigelsesudvalget i alt 20.256 0 0 -154
Sundhed og arbejdsmarkedsormradet 19.527 ] 0 5.029
- Overfersels udgifter

Forsikrede ledige 1.691 0 0 -4.875
Sundhed og arbejdsmarkedsomradet -961 )] 0 0

- Serviceudgifter

minusbelgb = Merindtaegter eller mindreudgifter
Plusbelgb = Mindreindteegter eller merudgifter

COVID-19 udgifterne har tidligere (i 2020) vaeret opgjort som differencen mellem aktuelt antal helarspersoner
og antal helarspersoner fagr fgrste hjemsendelse i marts 2020. | denne budgetopfalgning er udgifterne som
udgangspunkt fremkommet ved at COVID-nulstille stort set hele merforbruget pa malgrupperne
sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og forsikrede ledige. Pa fleksjob og ressourceforigb er der
foretaget en naermere vurdering, der ligger til grund for fordelingen mellem COVID-19 relaterede udgifter og
udgifter ikke relateret til COVID-19 pa baggrund af erfaring, tidligere udvikling mv.

Kommunerne er endnu ikke kompenseret for COVID-19 udgifterne i 2021 fra statslig side. COVID-19
kompensation indgar i forhandlingerne om arets gkonomiaftale mellem KL og Finansministeriet, som afsluttes i
juni 2021.

COVID-19 — pol. 5 —i alt 18,3 mio. kr.
Der ses fortsat en stor effekt pa de malgrupper, der er omfattet af politikomrade 5 vedrgrende COVID-19,
herunder i seerdeleshed udfordring i forhold til aget tilgang, men ogsa reduktion i afgang.

Forvaltningen estimerer et COVID-19 relateret merforbrug pa 18,3 mio. kr. pa politikomrade 5 pa
malgrupperne sygedagpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjeelp, ressourceforlgb samt fleksjob.

COVID-19 — pol. 6 —i alt 2,3 mio. kr.
Der har veeret en nettotilgang i antal forsikrede ledige, hvilket kan tilskrives situationen vedrgrende COVID-19.

COVID-19 — pol. 18 —i alt 0,3 mio. kr.

Der ses ogsa i 2021 en effekt pa udgifter, der kan relateres til COVID-19. Udgifterne relaterer sig til bl.a.
vikartimer samt merudgift for personale relateret til COVID-19.

Budgetopfalgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 19. og 27. ma;j.
Retsgrundlag

'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmzessige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfelgning 1 pa udvalget omrader.

Beslutning

Anbefales godkendt.
Sagen genoptages pa juni-m@de med oplaeg til en udmentningsplan med henblik pa at skabe budgetbalance
pa driftsbudgettet.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard
Bilag

Samleark pr. 03-2021

Mangdeark pr. 03-2021



BEU Budgetopfolgning 1 2021



Punkt 30: Dreftelse af arbejdet med budget 2022

00.30.02-S00-12-20

Beslutningstema

Drgftelse af igangseettelse af Beskeeftigelsesudvalgets arbejde med Budget 2022 og overslagsar 2023-2025.
Sagsbeskrivelse

@Jkonomiudvalget godkendte budgetproces for 2022 og overslagsarerne pa deres made den 10. februar 2021.

Som optakt til fagudvalgets arbejde drefter fagudvalget budget 2022, herunder mulige fokusomrader til
omstillingskataloget pa egne omrader.

Pa mgderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.

Den godkendte budgetproces samt tilhgrende dokumenter er vedhaeftet som bilag.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2022.

Budgetmeassige konsekvenser

58?5 en del af budgetprocessen vedtog dkonomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2022 -

Driften: Resultat af ordinaer drift skal set over hele budgetperioden dakke de samlede anlaegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlaegsbudget: De samlede anlaegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordinaer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil veere traek pa de likvide aktiver til finansiering til
stgrre anleegsprojekter (f.eks. Jetsmark skolecenter), imens det omvendte vil veere tilfaelde i andre
ar.

Laneoptag og afdrag pa lan:

Malszetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa geelden séaledes, at gaelden reduceres.
Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet pa minimum 100 mio. kr.

For at nd de gkonomiske malseetninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
pa omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2022.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsaret 2022.

Nedenstaende tabel viser Beskeeftigelsesudvalgets andel.

Driftsudgifter driftsudgifter drifisudgifter Procent Andel af
{1000 kr.) overslagsar  overslagsar andel omstillings-

2022 (2021 pl) 2022 (2021 pl) puljen 25 mio.
Korrigeret* kr.

5 Arbejdsmarkedsomradet 521.455 521.455 261

6 Forsikrede ledige 73ia8 73188 3T a17
18 Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudg 25.900 25800 1.3 325
Samiet Beskasfigelsesudvalget 620543 620.543 A il

*Fglgende er udeladt af fordelingen - Hele politikomrade 17 og 19 samt forebyggelsespuljen pa politikomrade
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som bade skal bidrage til
potentialeafdaekning gennem processen 'Den gode ide', men ogsa konsekvensbeskrive de omstillings- og
udvidelsesforslag, som er relevante for de enkelte MED-udvalg.



| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Haringsprocessen finder sted fra 19. august til og med den 30. august kl. 12.00 2021.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter det videre
arbejde med Budget 2022 pa egne omrader.

Beslutning
Draftet.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard

Bilag

Budgetproces og tidsplan 2022

Bilag A Rollefordeling budget 2022

Bilag B Drejebog for inddragelse af MED-system - Budget 2022
Bilag C skema-til-afgivelse-af-hoeringssvar-budget-2022

MED- arshjul

Vearktejsbog - budget 2022 Jammerbugt Kommune



Punkt 31: Godkendelse af udmentning af handlinger i Handlingskatalog
2021 til Planstrategi for Jammerbugt Kommune

00.00.00-A00-4-21

Beslutningstema

Godkendelse af udmgntning af handlinger i Handlingskatalog 2021 til Planstrategi for Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse

24. STYRKE UNGE | JOB OG UDDANNELSE

Fra Handlekataloget:

Unge, der ikke starter pa en ungdomsuddannelse efter grundskolen, kan starte som ufaglaert for sa senere i
livet at tage en uddannelse. Arbejdsparathed, livsglaede og livsduelighed er nggleord i indsatsen. Vi vil arbejde
med ordblindeundervisning, at skabe flere praktikpladser og leerlingeforlgb, sammen lave forsag med
virksomhedsforlagt undervisning mv.

Forankres i Sundhed og Arbejdsmarked (Sundheds- og Arbejdsmarkedschef)

Forslag til proces:

Handlingen forankres i det eksisterende samarbejde om ungeindsatsen mellem Bgrne- og
Familieforvaltningen, FGU, Ungeenheden, herunder

Ungdommens Uddannelsesvejledning, herunder det igangveerende arbejde om en
erhvervspraktikpladsstrategi og Haenderne Op-arrangementet. Der optages dialog med Veaerdijob
Erhvervsnetvaerk om afdaekning af samarbejdsmuligheder med netvaerksvirksomhederne.

Der nedsaettes en tvaergaende Styregruppe bestaende af Sundheds- og Arbejdsmarkedschef (formand),
Sundheds- og Handicapchef, Skole- og Dagtilbudschef og Skoleleder FGU Nordvest, Abybro. Eksterne
samarbejdsparter inviteres ad hoc efter behov.

Tidsplan: Arbejdet er pabegyndt. Styregruppen igangsaettes maj/juni 2021.

25. OPKVALIFICERE VOKSNE

Fra Handlekataloget:

Der satses bredt pa at opkvalificere bade ledige og beskeeftigede bl.a. ved at udvikle og styrke
klyngesamarbejder, bruge uddannelseslgftordningerne, satse pa voksenlzerlingeordningen og at gare brug af
tilbud til ordblinde samt ansaette og rekruttere akademisk arbejdskraft i sma og mellemstore virksomheder. Alt
sammen for at ggre en saerlig indsats i forhold til kommende mangel pa arbejdskraft. Jammerbugt Kommune
som arbejdsgiver gnsker at ga forrest som det gode eksempel, og Kommunens arbejdspladser opfordres til og
understgttes i at ansaette voksenlaerlinge og elever.

Forankres i Sundhed og Arbejdsmarked (Sundheds- og Arbejdsmarkedschef)

Forslag til proces:

Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen har nedsat en opkvalificeringsstyregruppe, der skal sikre overblik,
fremdrift og synergier i afdelingens opkvalificeringsinitiativer. Handlingen forankres i styregruppens arbejde.
Der er udarbejdet et kommissorium for styregruppen som adresserer handlingen.

Tidsplan: Arbejdet er pabegyndt.

26. STYRKE UDDANNELSESBYERNE

Fra Handlekataloget:

| uddannelsesbyerne Aabybro og Fjerritslev gnskes udviklet attraktive unge- og uddannelsesmiljger. Der skal i
omraderne veere et tveergaende fokus pa unges undervisning og studiemiljg med fritid, kollektiv trafik, bynaer
natur, erhvervssamarbejder og plads til nye unge ivaerksaettere - samt pa tiltreekning af nye grundforlgb. |
partnerskaber med omradets gvrige institutioner, uddannelsestilbud og erhvervsliv skal kommunen understgtte
det almene gymnasium og HF (Fjerritslev Gymnasium).

Forankres i Sundhed og Arbejdsmarked (Sundheds- og Arbejdsmarkedschef).

Forslag til proces:



Der nedsaettes en projektgruppe med ledelsesrepraesentanter fra de involverede afdelinger og forvaltninger.

Projektgruppen skal udarbejde et kommissorium, der adresserer handlingens succeskriterie:
Uddannelsesmiljget udbygges med flere tilbud, og elevgrundlaget for gymnasiet styrkes. Der skal seettes fokus
pa flere unge borgere og flere arbejdspladser og etablering af et grundforleb eksempelvis for SOSU.
Projektgruppen skal endvidere pege pa relevante eksterne parter, der bar indga i arbejdet. Der kan evt.
afvikles en workshop med deltagelse af relevante eksterne parter i stil med den proces, der gik forud for
udarbejdelsen af "Strategiplan for Slettestrand, Fjerritslev, Hjortdal”

Projektgruppens deltagere (forslag): Sundheds- og Arbejdsmarkedschef (formand), VAEKSTchef, Skole- og
Dagtilbudschef, Plan og Miljgchef, chef for Kultur, Fritid og Landdistrikt (samt én eller flere konsulenter til
opsamling og skrivearbejde).

Projektgruppen kan evt. ogsa omfatte eksterne parter, der indkaldes ad hoc efter behov som f.eks. formand for
Ungeradet, Rektor for Fjerritslev Gymnasium, Uddannelsesleder EUC Nordvest, ledelsesrepraesentant fra
HF&VUC Nord.

Tidsplan: Arbejdet pabegyndes primo 2022 i dialog med nyt Beskeeftigelsesudvalg.

41. SOCIALT BEVIDSTE VIRKSOMHEDER

Fra Handlekataloget:

Mange af kommunens virksomheder tager et socialt ansvar, der i stigende grad er et konkurrenceparameter
og er med til at skabe jobs til udsatte ledige. Gennem samarbejdet med Veerdijob Erhvervsnetvaerk vil vi
understgtte virksomhedernes indsats for at fa flere ledige i job.

Forankres i Sundhed og Arbejdsmarked (Sundheds- og Arbejdsmarkedschef).

Forslag til proces:
Handlingen udmgntes som en naturlig del af det eksisterende samarbejde i Partnerskabet med de
socialgkonomiske virksomheder og Veerdijob Erhvervsnetveerk.

Tidsplan: Arbejdet pabegyndes primo 2022 i dialog med nyt Beskeeftigelsesudvalg.

For alle handlinger pa BEU’s omrader foretages lebende opfalgning med orientering til
Beskaeftigelsesudvalget hver 4. maned.

Tidsplan

BEU 12.05.21 (godkendelse).

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmezessige konsekvenser

Pt. ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Processen med igangseetning involverer en lang reekke eksterne samarbejdspartnere.
Indstilling

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender udmgntning
af handlingerne som beskrevet

Beslutning
Godkendt.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard
Bilag

Handlekatalog SSBF



Punkt 32: Godkendelse af rammeaftale for KKR Nordjylland vedr.
danskuddannelse for voksne udlzendinge

00.15.10-A00-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af rammeaftale for KKR Nordjylland vedr. danskuddannelse for voksne udleendinge.
Sagsbeskrivelse

Baggrund

Der er i 2017 indfgrt pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om
danskuddannelse til voksne udleendinge mindst hvert fierde ar. Den fgrste regionale rammeaftale skal veere
indgaet senest den 1. juli 2021.

Formalet med rammeaftalen er, at kommunerne i regionen styrker koordinationen og samarbejdet om at
tilbyde omkostningseffektiv danskuddannelse til voksne udlaendige af hgj kvalitet.

Det fglger af bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., at rammeaftalen for KKR
Nordjylland skal beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede
udvikling herunder i kursistgrundlaget.

Rammeaftalen skal ligeledes kortleegge mulighederne for tvaerkommunalt samarbejde pa
danskuddannelsesomradet i regionen - eksempelvis feelles udbudsrunder.

Endvidere har Udleendinge- og Integrationsmisteren i efteraret 2020 angivet tre nationalt fastsatte temaer, som
skal indga i de enkelte rammeaftaler i hvert KKR:

+ Tema 1: Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse

¢ Tema 2: Det paedagogiske tilsyn

o Tema 3: Udbud af danskuddannelse — med szerligt fokus pa sikring af undervisningens kvalitet.

Rammeaftalen for KKR Nordjylland behandler endvidere et supplerende tema om digital undervisning, som,
kommunerne peger pa, vil vaere nyttigt at afdaekke yderligere inden for danskuddannelsesomradet.

Rammeaftalen er udarbejdet med afsaet i en spgrgeskemaundersggelse til kommunerne faciliteret af KKR/KL.
Spgrgsmalene afdeekker forskellige aspekter af kommunernes danskuddannelsesopgave til voksne
udleendinge, bl.a. i forlaengelse af ministerens temaer og krav om indhold i rammeaftalen - herunder brugen af
virksomhedsrettede tilbud, organisering/udbud og tilsyn med videre.

Kommunerne far med rammeaftalen mulighed for at styrke det tvaerkommunale samarbejde om
danskuddannelse i regionen for at sikre:

¢ De rette tilbud og et tilstraekkelig kursistgrundlag

+ Bedre sammenhang mellem pris og kvalitet.

Rammeaftalerne aendrer ikke ved, at det fortsat er den enkelte kommune, der har ansvaret for at tilbyde
danskuddannelse til voksne udleendinge med bopael i kommunen. Ligesom rammeaftalen ikke aendrer ved, at
kommunalbestyrelserne kun kan overlade danskuddannelsesopgaven til private akterer, hvis der er indgaet en
driftsaftale, og at den driftsansvarlige kommune har tilsynsansvaret.

Den regionale rammeaftale
Den regionale rammeaftale er udarbejdet af KKR-sekretariatet med Jobcenterchefkredsen, som sparringspart
og er godkendt i KKR Nordjylland. Jammerbugt Kommune har deltaget i udarbejdelse af rammeaftalen.

Efterfelgende vil Rammeaftalen i perioden maj - juni 2021 blive behandlet i de nordjyske kommunalbestyrelser.

Rammeaftalen indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration inden udgangen af juni
2021.

| Rammeaftalen vurderes det, at der generelt er et potentiale i forhold til at samarbejde yderligere i de
nordjyske kommuner i forhold til danskuddannelse for voksne udlzendinge. Det geelder bade i forhold til de
virksomheds- og brancherettede tilbud, det paedagogiske tilsyn og udbud af danskuddannelsesopgaven.



Kommunerne anfgrer desuden, at det er relevant at samarbejde omkring brugen af digital undervisning til de
steerkeste kursister.

Opgaven i forhold til at arbejde videre med de potentielle muligheder for at gge samarbejdet mellem
kommunerne de kommende ar, inden for et eller flere af de naevnte omrader, forankres fremadrettet i
Jobcenterchefkredsen.

Yderligere bemeerkninger

» Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen i Jammerbugt Kommune vil se naermere pa, hvilke
dele af det tveerkommunale samarbejde og tilsyn som giver bedst mening i Jammerbugt Kommune
sammenhaeng. Det bemaerkes i den sammenhang, at Jammerbugt Kommune netop har udbudt
sprogskoleundervisningen, men at det kunne veere relevant at se pa et samarbejde om tilsynsopgaven.

+ Jammerbugt Kommune har tidligere samarbejdet med Brgnderslev Kommune og Frederikshavn
Kommune om det paedagogiske tilsyn.

« Jammerbugt har tidligere kagbt ekstern bistand til det gkonomiske tilsyn.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant

Indstilling

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller rammeaftalen vedrgrende danskuddannelse for
voksne udlaendinge til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard
Bilag

Rammeaftale KKR Nordjylland



Punkt 33: Orientering om status vedrerende overgangsmentor

15.20.36-A00-1-20
Beslutningstema

Som besluttet orienteres Beskeaeftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget om status vedrgrende
overgangsmentor til unge i overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse.

Sagsbeskrivelse

Overgangsmentor:

| forbindelse med budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune at ansaette en
overgangsmentor. Beslutningen blev pa politisk opfordring omsat allerede med opstart 1. september 2020,
hvor politikerne samtidig besluttede, at der skulle udarbejdes status efter et halvt &r med ordningen.

Af beslutningsgrundlaget fremgik falgende:

Det foreslas, at der investeres i en overgangsmentor, der tilknyttes gennemfgrelsesteamet i Ungeenheden, der
understptter den tveergaende indsats i overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse, herunder i overgangen fra
barn til voksen. Overgangsmentoren kan f.eks. efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de sager, som forelaegges pa
de kommunale ungemader (KUM), men kan ogsé bruges i andre sager, hvor der er usikkerhed om, hvorvidt den unge
kan komme i gang med og fastholde en uddannelse, mens den unge fortsat ikke er blevet 18 ar.

Formalet er at forebygge at unge frafalder deres ungdomsuddannelse samt at hjeelpe de, der ikke selv gérigang i
umiddelbar forleengelse af grundskolen i gang. Herigennem forventes det, at der kan reduceres pa udgifter til
uddannelseshjeelp.

Overgangsmentoren understatter den tvaergaende indsats i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse, herunder ogsa den, for nogle unge, svaere overgang fra barn til voksen.
Overgangsmentoren tilknyttes de unge, der har vaesentlige barrierer for selv at starte op pa en
ungdomsuddannelse og stgtter disse i overgangen. Nar der er tale om en ung, der er i gang med en
uddannelse, fgr udfordringerne viser sig i sadan en grad, at der er behov for en fastholdelses- og
gennemfgrslesindsats, er det gennemfarselsmentorerne, der som udgangspunkt tilknyttes den unge.

Overgangsmentoren kan f.eks. efter konkret vurdering tilknyttes indsatsen i de ungesager, som foreleegges pa
de kommunale ungemgder (KUM), efter henvendelse fra SSP og/eller i samarbejde med Barne- og
Familieradgiver, men overgangsmentoren kan ogsa hjeelpe i andre ungesager, hvor der er usikkerhed om,
hvorvidt den unge kan komme i gang med og fastholdes i uddannelse, inden den unge fylder 18 ar.

Formalet er saledes savel at hjzelpe de unge i gang, som ikke selv pabegynder ungdomsuddannelse i
umiddelbar forlaengelse af grundskolen, som at forebygge at unge som er pabegyndt ungdomsuddannelse,
frafalder uddannelsen.

Status ultimo marts 2021:
Overgangsmentoren har det fgrste halve ar veeret involveret i 11 ungesager.

Status er, at 9 af de 11 unge er i ungdomsuddannelse, en er pa vej i uddannelse og en har behov for en mere
omfattende indsats, inden at start pa uddannelse er realistisk.

Overgangsmentoren har desuden med succes veeret benyttet som gennemfgrselsmentor i andre ungesager i
gennemfgrselsindsatsen.

Overgangsmentoren arbejder teet sammen med gennemfarselsindsatsen med henblik pa netop at sikre
gennemfgrsel af en ungdomsuddannelse. Til info vedleegges som bilag frafaldsstatistik fra 1. oktober 2020 il
dato. Der redegares pa madet for, hvad Ungeindsatsen primo 2021 har sat i veerk for at reducere frafald fra
f.eks. FGU.

Eksempel pa ungesag som overgangsmentor er involveret i:
Den unge er ny-diagnosticeret med paranoid skizofreni i juni 2020 med en efterfalgende indlaeggelse i
psykiatrien. Der afprgves fortsat medicin.

Den unge starter op pa en 3-arig HF for sarbare unge i Ngrresundby i august 2020. Dette sker mod
psykiatriens anbefaling, men den unge har viljen og troen pa, at det nok skal lykkes. Familieafdelingen bevilger



den unge taxi frem og tilbage til gymnasiet frem til, at den unge fylder 18 ar i januar 2021.

Den unge kunne ikke selvtransportere sig med bus, og efter det fyldte 18. ar kan kommunen som
udgangspunkt ikke bevilge karsel.

Der blev afholdt et netveerksmade med deltagelse af familieafdelingen, socialafdelingen og
beskeeftigelsesafdelingen, hvor det bliver besluttet at indstille den unge til taxi i 3 maneder via uddannelsen og
Kgarselskontoret med henblik pa, at den unge ogsa skulle bustreene fra hjemmet til Nerresundby Gymnasium.

Den unge er nu lykkes og kerer selv i bus til og fra gymnasiet efter intensiv bustraening ved
overgangsmentoren.

Tidsplan:

BEU 12.05.21 (orientering). Punktet blev udsat pa madet den 14. april 2021.
Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Et simpelt regnestykke vil vise, at den umiddelbare indsats pa et halvt ars mentor (250.000 kr.) har reduceret
udgiften til uddannelseshjaelp med et belgb i omegnen af netto 1.260.00 kr. arligt, forudsat at der regnes med
15 unge med en gennemsnitligudgift pa netto 7.000 kr. manedligt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Udsat.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard

Bilag

Afbrud fra uddannelse 011020-010421



Punkt 34: Dreftelse af parerendekursus i forbindelse med job og sygdom

15.00.00-A00-65-18
Beslutningstema

Beskeaeftigelsesudvalget besluttede pa magde den 14. april 2021, at forvaltningen udarbejder en orienteringssag
om
mestringsforlgb og pargrendekursus i forbindelse med job og sygdom.

Sagsbeskrivelse
Jobcenter Jammerbugt har igennem en arreekke udbudt kurset "Mestringsforlgb i forhold til Job og Sygdom”.

Kurset tilbydes til borgere med udfordringer i hverdagen i forhold til sygdom og ledighed. Kurset giver
inspiration til at f& mere ud af hverdagen og redskaber til at tackle de bekymringer og problemer, der kan opsta
ved sygdom, ledighed mv. i forbindelse med tilbagevenden til job.

Der undervises f.eks. i falgende emner pa kurset:

At genkende symptomer

Fysisk aktivitet

Handtering af vanskelige falelser

Kommunikation med familie, venner og sundhedspersonale
Korrekt brug af medicin

At saette mal og na dem

Gode madvaner

Mestring af treethed og smerte

"Peer to Peer undervisning":

Underviserne pa kurset er kommunalt fleksjobansatte, som selv har udfordringer i dagligdagen. Derfor ved
savel instruktererne som kursister, hvordan det foles at have begraensninger i hverdagen. Instruktererne har
gennemgaet en uddannelse og er godkendt til at lede kurset.

Som led i forlgbet skal borgerne drgfte forskellige udfordringer med deres pargrende.

Der er i Jammerbugt Kommune ikke etableret pargrendegrupper, bl.a. fordi der ikke har vaeret en efterspargsel
herpa. Underviserne pa forlabene er vidende om de pargrendegrupper, der er i de omkringliggende kommuner
og orienterer om muligheden for at s@ge optag der, hvis der skulle opsta konkrete spgrgsmal herom.

"Leer at Tackle"- mestringsforlgb for pargrende.

Det er muligt at kebe et mestringsforleb hos en ekstern leverandar - et sakaldt "Laer at tackle” hverdagen som
pargrende, som er et kort selvhjaelpsforlgb.

Kurset er malrettet voksne pargrende til mennesker med langvarig sygdom, f.eks. ens samlever, foreelder,
voksne barn eller neere venner. Alle pargrende kan deltage, uanset hvad deres nzere fejler.

Kurset kan afholdes savel fysisk som online

Det fysiske kursus:
o Kurset forankres lokalt i kommunen
¢ Der udpeges en kommunalt ansat koordinator
» Der rekrutteres frivillige instruktgrer, som er gode rollemodeller og har lyst til at hjaelpe andre pargrende
ved at undervise dem i vaerktgjer til selvhjeelp
+ Man mgades en gang om ugen i 2,5 time i et forleb pa 7 uger. Kurset gar pa tveers af diagnoser, idet der
er fokus pa at handtere udfordringer og belastninger i hverdagen, og dermed ikke fokus pa sygdom.

Om onlinekurset:

Onlinekurset er forankret i Komiteen for Sundhedsoplysning, hvor en uddannet instrukter, tilknyttet Komiteen,
varetager undervisningen. Den kommunale koordinator star her blot for at rekruttere borgere fra kommunen til
onlinekurset uden at skulle sgrge for frivillige instruktgrer eller undervisning.




Onlinekurset kan hjzelpe flere voksne pargrende til mennesker med langvarig sygdom, der ikke har mulighed
for at veere vaek fra hjemmet og deltage pa et fysisk kursus, eller ikke har tid i hverdagen. Man "mgdes”
dermed med andre pargrende pa tveers af landet og er anonym.

Kurset afholdes som 6-ugers forlab med e-laerings aktiviteter og 6 live-webinarer.

Projektperiode 2018-2021:
Udbredelsen af indsatsen er stgttet af satspuljemidler fra Sundheds- og ZAldreministeriet i perioden 2018-
2021. Derfor kan Jammerbugt Kommune udbyde kurset gratis til borgere i den resterende del af 2021.

Som en del af udbredelsen falger ogsa:

Et gratis opstartsmgde for samarbejdspartnere i kommunen

4 gratis instruktgruddannelser (én er gremeerket koordinator)

Koordinatorintroduktion samt Igbende sparring og radgivning

@konomisk tilskud pa op til 70.000 kr. inkl. moms. (kan deekke licens og diverse tilkab)

e o o o

Efter projektperioden
Fra januar 2022 kraever det at kommunen kaber licens hos Komiteen til at fortseette med at udbyde kurset,
fysisk eller online.

Fysisk kursus. Alt afthaengig af, hvilke tilkab der veelges, er prisen mellem kr. 20.000 og kr. 110.000 pr. ar.
Online kursus. Ved f.eks. 10 deltagere er prisen kr. 27.000 pr. ar.

Tidsplan
BEU 12.05.21 (drefter)
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter eventuel
oprettelse af pargrendekursus i Jammerbugt Kommune.

Beslutning
Draftet.

Punktet genoptages i juni-mg@de og indgar som del af budget 2022.



Punkt 35: Orientering om status pa Overvaegtsklinikken

29.09.00-P20-1-19

Beslutningstema

Orientering om status pa Overvaegtsklinikken.
Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 12. december 2019 en ny kommunal sundhedspolitik for 2019-2022
med et tilhgrende handlekatalog. Handlekataloget indeholder blandt andet tre konkrete projekter i 2020. Et af
projekterne var at etablere en overveegtsklinik for barn og unge. Overvaegtsklinikken skal vaere med til at
reducere andelen af overvaegtige bgrn og unge i Jammerbugt Kommune, hvilket er et af malene i
sundhedspolitikken for 2019-2022. De forste to ar er der fokus pa de sveert overvaegtige bgrn og unge, mens
der det tredje ar ogsa er fokus pa den forebyggende indsats blandt overveegtige barn.

Rammen for overvagtsklinikken
Overveegtsklinikken drives i dag af to sundhedsplejersker. De to sundhedsplejersker er i alt pa klinikken 6 timer
ugentligt.

Overveegtsklinikken har fokus pa vaegttab og vaegtstagnation via fx mad, fysisk aktivitet og s@vn. Der er tale
om en helhedsorienteret indsats med gje for bade den fysiske, psykiske, sociale og mentale sundhed.
Malgruppen er barn og unge i alderen 3-16 ar med overvaegt eller sveer overvaegt, som er motiverede for
behandling, i forhold til at modtage hjeelp til veegttab og sendring af livsstil.

Der er to mader, hvorpa et barn kan komme i betragtning til behandling i overvaegtsklinikken; foraeldrene kan
udfylde et ansggningsskema og indsende det via sundhedsplejens hjemmeside, eller sundhedsplejen kan
henvise til klinikken. Safremt der gnskes et forlgb pa klinikken, inviteres barnet til en forundersggelse, hvor det
besluttes hvorvidt barnet skal visiteres til tilbuddet. Behandlingen pa overvaegtsklinikken er baseret pa
"Holbaek-metoden”, som er udviklet til effektiv behandling af svaer overvaegt hos barn og unge. Metoden
bygger pa falgende principper:

Behandlingsforleb Tidsforbrug
Forundersggelse Ca. 60 min
2. bespg Ca. 45 min
Kontrolbeseg hver 6. — 8. uge (6-7xarligt) Ca. 30 min (arsbasis 3 timer)
Opfolgning/status 1x arligt Ca. 60 min

[ 1alt 5 —6& timer pr barn [ ar.

Der fastseettes ikke en slutdato pa et forlab i overvaegtsklinikken, men ved den arlige status vurderes det,
hvorvidt et barn skal afsluttes i klinikken, eller om forlabet skal fortsaette.

Status pa overvagtsklinikken

Overveegtsklinikken abnede dgrene for fgrste gang i august 2020. Bgrne- og Familieudvalget blev den 21.
september 2020 orienteret om status pa etablering af overvaegtsklinikken. Pa davaerende tidspunkt var i alt 32
barn tiimeldt overvaegtsklinikken. Det farste forlgb i overveegtsklinikken blev pabegyndt i oktober 2020.

Barne- og Familieforvaltningen har gjort status pa Overvaegtsklinikken pr. 3. maj 2021. Denne status viser
folgende:

Tabel 1: Oversigt over forlgb i klinikken

Deltagere 3. maj 2021
Antal bgrn og unge pa venteliste 0

Antal bagrn og unge, som er aktive i forlab 42

pr. 3. maj 2021

Antal bgrn og unge, der er afsluttet i klinikken 11

Der er aktuelt ingen bgrn pa venteliste til et forlab i overvaegtsklinikken - og det maksimale antal forlgb er i
gang. Dette skyldes, at der som falge af coronanedlukning pa skolerne har vaeret mulighed for at prioritere
opstart af nye barn i overvaegtsklinikken, da denne ikke har veeret lukket ned.



Af de 11 afsluttede forlgb er 5 forlgb afsluttet efter enske fra familien, 4 forlgb er afsluttet pa baggrund af
manglende kontakt fra familien (udeblivelse fra ma@der mm.), de sidste forlgb er afsluttet, da malet for barnet er
naet.

25 forlgb er igangsat efter henvendelse pa hjemmesiden fra foraeldre, mens de resterende 17 barn er blevet
henvist til overvaegtsklinikken af sundhedsplejen.

Tabel 2: fordeling af kgn

Kgn Antal
Dreng 23
Pige 19
Total 42

Af ovenstaende tabel fremgar det, at andelen af drenge og piger i klinikken fordeler sig ligeligt, hvorfor der ikke
ses en overrepraesentation af det ene kan.

Tabel 3: Fordeling_af alder

Aldersfordeling Antal
Forskole 2
Indskoling (0.-3. klasse) 11
Mellemtrin (4.-6. klasse) 22
Udskoling (7.-10. klasse) 6
Andet (gar ikke i folkeskole) 1

| alt 42

*Pa mellemtrinnet gar 17, ud af de 22 barn med et forlgb i overvaegtsklinikken, i 6. klasse.

Som det fremgar af tabellen, gar stgrstedelen af bgrnene med et forlgb i overvaegtsklinikken enten i
indskolingen eller pa mellemtrinnet. De 42 bgrn i behandling pa overvaegtsklinikken fordeler sig ligeligt mellem
gst (Aabybro og Pandrup), som har 19 bgrn i forlgb, og vest (Brovst og Fjerritslev), som har 23 barn i forlgb.

Tabel 3: BMI klassificering og_antal malinger

BMI klassificering

Antal malte born

Antal malinger

% malte born

Sveert overvaegtig

26

66

52%

Overveegtig

24

62

48%

Total 42

128 100%

Af ovenstaende tabel ses fordelingen mellem overveegtige og svaert overveegtige bern i overvaegtsklinikken,
samt hvor mange malinger der er lavet pa disse bgrn. | gennemsnit er der lavet 3 malinger pr. barn i
overveegtsklinikken. Der er en lille overrepreesentation af svaert overvaegtige barn, hvilket stemmer overens
med malet om at fokusere pa denne gruppe de to fgrste ar.

Tabel 4: Udvikling_i BMI

BMI Antal
Born og unge, der
er aktive i forleb
Reduceret BMI 24
Jdget BMI 8
Uzendret 10

Som det fremgar af ovenstaende, har stgrstedelen af barnene med et forlgb i overvaegtsklinikken, reduceret
deres BMI. | gennemsnit er BMI faldet med 0,7 hos de bgrn, som er i forlgb i overveegtsklinikken.

Det er endnu ikke muligt at male pa, om bgrnene efter endt forlab oplever gget trivsel og deltager i fysiske
fritidstilbud, i og med, at starstedelen af forlebene forsat er i gang.

Overveaegtsklinikken indgar i et samarbejde med Region Nordjyllands Videnscenter for Barn og Unge med
Overveegt, VIBOU. Desuden indgar Overveegtsklinikken i et Ph.d. forskningsprojekt, hvor der er mulighed for
leegefaglig vejledning og malinger pa barnene, ligesom der kommer studerende fra Fysioterapeutuddannelsen
og ldraetsuddannelsen for at treene med barnene tre gange ugentligt i tre maneder. Af de 42 bgrn i



overveegtsklinikken er 11 blevet tilfeeldigt udtrukket og tilknyttet projektet. De 11 barn er tilfeeldigt inddelt i to
grupper, hvoraf den ene modtager HIIT traening tre gange ugentligt.

Overveegtsklinikken evalueres halvarligt. Barne- og Familieudvalget, Beskaeftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget orienteres om naeste evaluering i 4. kvartal 2021.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget, Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 10. maj 2021, pkt. 39:

Orientering taget til efterretning.
Per Halsboe-Larsen og Bgje Holmsgaard Lundtoft deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard



Punkt 36: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om:
« Status vedrgrende Covid-19
» Opfelgning pa tilsynsbesgg pa Rusmiddelomradet

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Malou Skeel og Michael Krogsgaard
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