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Punkt 92: Dialogmede med MED4 Plejecentre og SOSU udd.

81.38.06-P35-2-17

Beslutningstema

Dialogmede med MED4 Plejecentre og SOSU udd.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter dagsordenen med MED4
Plejecentre og SOSU udd.

Beslutning

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekter Hanne Madsen gennemgik den forudgéende og fremadrettede proces for
udbud af mad pa plejecentre.

Herunder bl.a. en gennemgang af konklusionerne fra de atholdte dialogmeder med Seniorrdd og Beboer-/parerenderad pa
plejecentrene.

MED4 oplever en generel stor tilfredshed med maden pa plejecentrene, der modtages meget sjeldent klager. Personalet
gor en stor indsats for at forberede maden sa den fremstér indbydende og leekkert, en indsats der modtages positiv
reaktion pa fra beboere og parerende.

Medarbejderne har gennem en arraekke, med forskellige tiltag, forsegt at inddrage beboerne i tilberedelse af maltiderne,
hvilket ikke opleves at have beboernes primaere fokus.Beboernes fokus er i hgjere grad pa at spisesituationen gares
hyggelig og inkluderende.

Den nuverende madordning opleves som sardeles velfungerende i forhold til opgavelgsningen af pleje og omsorg.

Der gives ikke udtryk for, hverken fra medarbejderes, beboeres eller parerendes side, at det er ensket, at der skal laves
mad fra “bunden” — iser ikke hvis det vil kunne indebare en forringelse af servicen i forhold til pleje og omsorgsopgaven.
MED4 giver udtryk for, at den eksisterende madordning i hgjere grad kan udnyttes i forhold til at lave mad fra “bunden”.

SSU og MED4 drefter fordele og ulemper ved en udvidelse af muligheden for at lave maden fra ”bunden”. Saerligt
fremhaver begge parter nodvendigheden af at sikre en grundig afdekning af hvilke personalemassige ressourcer der
knytter sig til at tilberede maden fra ”bunden”.

Der er et stort gnske om, fra MED4 at man opretholder muligheden for at det varme méltid serveres til aften og ikke til
middag.



Punkt 93: Budgetopfolgning pr. 31. august 2018

00.30.14-000-1-17

Beslutningstema

Budgetopfelgning pr. 31. august 2018 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennemfert budgetopfelgning pr. 31. august 2018 pé politikomrade 7 (Sundhed og Senior),
politikomréde 8 (Sundhed) og politikomrade 17 (Sundhed og Handicap)

Budgetopfelgningen har til formal at gennemga budgetforudsatningerne i indevaerende ars budget.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunkt i udviklingen indenfor arets XXX méneder og er gennemfort pa
udvalgets driftsomrader.

Budgetopfelgningen fremsendes pr. mail.

Social- og Sundhedsudvalget, 4. september 2018, pkt. 89:
Udvalget anmoder forvaltningen om en stram gkonomistyring resten af aret, og udvalget afventer resultaterne af de
iveerksatte tiltag. Der anmodes om en tilleegsbevilling pr. 31. September 2018.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektaren indstiller;

¢ at Social- og Sundhedsudvalget drafter budgetopfelgningen pa udvalgets omrader.

o at Social- og Sundhedsudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Forvaltningen redegjorde for iverksatte tiltag mhp. reduktion af de estimerede merforbrug. Der blev givet en status pa
tids- og handleplanen, som Muusmann udarbejdede i forbindelse med analysen af hjemmeplejen og sygeplejen. Der er
pagaet et stort valideringsarbejde vedr. revisitationer og afstemninger af den visiterede og den planlagte tid, saledes der er
overensstemmelse mellem kvalitetsstandarden og den visiterede tid. Safremt den visiterede tid skal reduceres, skal dette
modsvares af en endring i bade serviceniveau og kvalitetsstandard.

Der arbejdes fortsat med at ege BTP i sygeplejen, hvilket er delvis opnaet via fald i sygefravaer og mindre brug af vikarer.
Pr. 1. januar 2019 skal der vere indfert en BUM model pa sundhedslovsydelser / sygeplejeydelser, hvilket medferer en
reduktion i det estimerede merforbrug, men dette modsvares af en fortsat stigning i sundhedslovs- og sygeplejeydelser.

Det indstilles, at der budgetomplaceres 1,5 mio. kr. fra hjelpemidler til hjemmeplejen.
Udgiften til puljefleksjobbere og fleksjobbere seges finansieret i 2018 via pol. 5.

Lentilbageskrivningen pa Sundheds- og Senioromradet udger 1,265 mio. kr, hvilket neutraliserer en stor del af
ovenstaende finansieringsforslag.

Pa denne baggrund besluttes det, at der anmodes om en tilleegsbevilling i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31.
oktober 2018. Der tages forst stilling til tillegsbevillingens storrelse ved behandlingen af budgetopfelgningen pr. 31.
oktober 2018.



Punkt 94: Tilleeg til kvalitetsstandard §100

85.00.00-G01-3-18

Beslutningstema

Tilleeg til kvalitetsstandard vedr. §100 (merudgifter). Praecisering af serviceniveauet for hyppigst foreckommende udgifter
Sagsfremstilling

Forvaltningen er i forbindelse med sit arbejde blevet opmarksom p4, at denne i udferelsen af sin varetagelse af
sagsbehandlingen i sager om merudgifter til hdndsraekninger leegger vaegt pd parametre, som ikke fremgar af lov,
principafgerelser mv. eller er politisk vedtaget i den af Jammerbugt Kommune vedtagne kvalitetsstandard.

Forvaltningen laegger ved fastsattelse af godkendte merudgifter veegt pa det i lovgivning og bekendtgerelse fastsatte, samt
ministeriets vejledning og Ankestyrelsens praksis gennem principafgerelser.

Forvaltningen laegger ved beregningerne af andre typer af merudgifter end hdndsraekninger veegt pa oplysninger fra bl.a.
Danmarksstatistik ift. forbrug, omkostninger mv. i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis, samt lovbestemte
takster.

Af hensyn til lighedsprincippet i forvaltningens arbejde, da enskes dog en politisk beslutning vedr. de hyppigst
forekommende udgifter indenfor handsraekninger, som ydes via servicelovens § 100 om merudgifter, og som ikke kan
baseres pa statistik mv., og hvor der ikke politisk er fastlagt et niveau.

Niveauet, som angives nedenfor er baseret p4 ERFA-samarbejdet mellem de nordjyske kommuner og anvendes i dag af
forvaltningen, nér der ses bort fra vinduespudsning. Jammerbugt Kommune har ligesom de gvrige kommuner som
udgangspunkt ydet udvendig vinduespudsning 6 gange arligt, idet der ikke har varet anbefalinger pa dette omrade, som
har sagt andet. Boligejerens Videnscenter (Bolius) anferer dog i en artikel i maj 2018, at udvendig vinduespudsning ber
foretages 3-4 gange &rligt inkl. rammer, og forvaltningen finder p& denne baggrund mulighed for at satte niveauet for
udvendig vinduespudsning overensstemmelse med anbefalingen, som verende den nedvendige vinduespudsning.

Ligeledes orienteres der om en fremtidig anvendelse af boligjobordningen i forbindelse med fastsettelsen af borgers
merudgifter.

Nodvendige merudgifter til handsreekninger

Dakning af nedvendige merudgifter ydes til personer, som er omfattet af personkredsen i den af Jammerbugt Kommune
fastsatte kvalitetsstandard (vedlagt). Borger skal grundet sin nedsatte funktionsevne vaere afskéret fra selv at udfere
opgaven.

Indledningsvist forudseettes det, at have og hus indrettes s& godt som muligt i forhold til borgers nedsatte funktionsevne
og husstandens samlede ressourcer, derfor betragtes fx lugning af bede og lignende ikke som en nedvendig merudgift.

I forbindelse med vurderingen af, om borgeren har nadvendige merudgifter til handsrakninger, skal kommunalbestyrelsen
vurdere den pagaldendes samlede situation. Der skal bl.a. tages hensyn til den padgaldendes netvaerk, og det forudsattes,
at eventuelle gvrige medlemmer af husstanden deltager i opgaveudferelsen i hjemmet, herunder pudse vinduer, rydde sne
m.v.

Hvis der er storre bern i hjemmet, skal der ved vurderingen af, om borgeren har nedvendige merudgifter til
handsrekninger, ikke stilles krav, som gar ud over de krav, der normalt stilles til storre barn. Der kan i den forbindelse
f.eks. ses pa, hvordan opgaverne i hjemmet blev fordelt, for der opstod behov for hjelp. Det kan ikke forudseettes, at den
ovrige familie udferer alle opgaver i hjemmet. I forbindelse med vurderingen af, om borgeren har ngdvendige merudgifter
til handsraekninger, skal kommunalbestyrelsen vurdere den pagaeldendes samlede situation. Der skal bl.a. tages hensyn til
den pagaldendes netveerk, og det forudsattes, at eventuelle gvrige medlemmer af husstanden deltager i opgaveudferelsen
1 hjemmet, herunder pudse vinduer, rydde sne m.v., jf. vejledning om merudgifter (2017), pkt. 41.

Merudgifterne til handsraekning ydes som udgangspunkt pa baggrund af indhentelse af tre uathangige tilbud, hvor
merudgiften baseres pé det billigste tilbud.

Ved berettigelse til den enkelte type handsraekning, da ydes udgiften til folgende niveau:

Greesslaning

Der ydes merudgiftsdeekning til greessldning én gang ugentligt 1 26 uger arligt.

Snerydning

Det er udelukkende snerydning af borgerens fortov og adgangsforhold til boligen, der deekkes merudgifter til.
Merudgiftsydelse gives til en fast abonnementsordning, saledes at borger er sikret snerydning til en fast pris arligt.
Hekklipning

Der ydes daekning til hakklipning én gang arligt.



Vinduespudsning

Boligejernes Videnscenter(Bolius) anbefaler udvendig pudsning af vinduer 3-4 gange érligt, jf. artikel om 10 gode rdd om
vinduespudsning fra 23. maj 2018.

Der ydes derfor deekning til udvendig vinduespudsning 4 gange arligt inkl. vask af vinduesrammer.

Indvendig vinduespudsning vurderes efter servicelovens § 83. Indvendig vinduespudsning hjemles derfor ikke i
servicelovens §100 om merudgifter.

Rensning af tagrender

Boligejernes Videnscenter Bolius anbefaler at man efterser og renser sine tagrender mindst en gang arligt.

Der ydes derfor deekning til rensning af tagrender 1 gang arligt.

Malerarbejde

Borgere, som vurderes omfattet af hdndsrakninger til malerarbejde, ydes maling af udvendigt treeveerk hvert 5. ar, mens
boligen males indvendigt hvert 8. ar. Der ydes alene deekning af udgifter til arbejdslen.

Udgiften ydes som en enkeltstaende udgift ved forudgdende ansegning. Udgifter, som er aftholdt forud for ansegning ydes
ikke som en merudgift.

Boligjobordningen (Handvaerkerfradraget)

Forvaltningen vil fremadrettet indregne kontantfradraget i boligjobordningen ved beregningen af merudgifter, nar
udgiften er omfattet af ordningen. Dette gores for at sikre, at borger ikke dobbelt-kompenseres for sine udgifter, hvilket er
mod lovgivningen. Boligjobordningen ger saledes, at den faktiske merudgift nedsattes med fradragsvaerdien.

Kan borgeren ved opfelgning pavise, at hele eller dele af fradraget i boligjobordningen er anvendt til andet formal,
foretages der en regulering, safremt dette ville have andret pa udbetalingsniveau.

Fradragsvaerdien er i Jammerbugt Kommune 27,9 % i 2018.

Lovgrundlag
Lov om social service § 100
Okonomi
Ingen eller begraenset akonomisk eftekt
Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller til Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse
o at forslag til fastsattelse af serviceniveau for handsraekninger sendes i hering hos handicapradet i perioden 26.

september til 24. oktober, kl. 12.00.
e at orienteringen vedr. anvendelse af boligjobordningen tages til efterretning

Beslutning
Godkendt. Sagen sendes i hering hos Handicapradet.

Ib Nellemann blev erklaeret inhabil i delpunktet vedr. vinduespudsning og deltog derfor ikke i denne del af behandlingen.
Bilag

Kvalitetsstandard § 100 - 2018



Punkt 95: Sundhedsaftale og nationale pejlemaerker

29.30.08-P27-1-15
Beslutningstema

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tveersektorielle samarbejde i sundhedsvasnet mellem region, kommuner
og almen praksis. Aftalen skal fastsette rammer og mélsaetninger for det tvaersektorielle samarbejde, hvor vision og
strategiske mal skal vaere retningsgivende og aftalen skal definere den fzlles politiske retning for udviklingen af det neere
og sammenhangende sundhedsvaesen.

Formalet er at skabe at skabe sammenh@ngende patientforleb pa tvaers af sektorgranser.
Sagsfremstilling

I hver kommunal valgperiode udarbejdes der en ny sundhedsaftale, og séledes er udarbejdelsen af den nye sundhedsaftale
for 2019-2023 pabegyndt.

Ansvaret for udarbejdelsen af aftalen ligger hos Sundhedskoordinationsudvalget (SKU), med politiske repraesentanter fra
kommunerne og regionen. Forinden har aftalen vearet droftet 1 diverse grupper, herunder Den Administrative Styregruppe.
Jammerbugt Kommune har i denne valgperiode ingen repraesentanter i SKU.

SKU har sin ferste dreftelse af mulig vision og pejlemerker den 10. oktober 2018.

Med henblik pé at sikre bredere politisk dreftelse, atholdes der made i Sundhedspolitisk Dialogforum den 5. oktober
2018, hvor udkast til vision og pejlemerke skal draftes. I Sundhedspolitisk Dialogforum deltager de kommunale
medlemmer af SKU samt Sundhedsudvalgenes formaend og nastformand i de nordjyske kommuner.

I Sundhedspolitisk Dialogforum den 5. oktober 2018 vil der blive en bred dreftelse af udkastet, og dermed vil det vere
muligt at padvirke de kommunale reprasentanters mandat i SKU's videre arbejde hen mod et heringsudkast til ny
sundhedsaftale.

Som forberedelse til dette mode indstilles det, at Social- og Sundhedsudvalget drefter det foreliggende udkast til vision og
pejlemarker for ny sundhedsaftale. Udkastet er vedlagt som bilag.

Ifelge Vejledningen om sundhedskoordineringsvalg og sundhedsaftaler er kravene til sundhedsaftalen bl.a. at der skal
veere sammenhang og koordinering af de forleb, der gar pa tvers, patienttilfredshed, lighed i sundhed samt inddragelse af
borgere og parerende. Derudover skal malene/pejlemerkerne fastleegges ud fra de otte nationale mél for sundhedsvasenet
(fremgér af vedlagte bilag)

Forslag til vision for den nordjyske sundhedsaftale er:

Nordjyderne er sunde og oplever et respektfuldt/effektivt sundhedsvasen, der er til for dem.
De foreslaede pejlemerker er:

1. Samarbejde med fokus pé kerneopgaver og sundhedstilbud tet pa borgeren

2. Borgerne som aktive samarbejdspartnere skaber resultater

3. Lighed i sundhed bidrager til et sunde Nordjylland

4. Trivsel er grundlaget for gode leveér

5. Et regfrit Nordjylland vil ege nordjydernes levetid

Pejlemerke nr. 4 vedr. mental sundhed er primaert et kommunalt anliggende. P4 samme made er pejlemaerke nr. 5 vedr.
rog primart et kerneomrade i kommunalt regi.

Endelig skal der rettes opmerksomhed pa, at malgruppen med betegnelsen ”Udsatte borgere” ikke er naevnt i forslag til
malgrupper.

Tidsplan for godkendelsesproces

14.09.18 Den Administrative Styregruppe (DAS)

25.09.18 Social- og Sundhedsudvalget i Jammerbugt Kommune
05.10.18 Sundhedspolitisk Dialogforum

10.10.18 Sundhedskoordinationsudvalget (SKU)

09.11.18 Den Administrative Styregruppe (dreftelse)



07.12.18 Sundhedskoordinationsudvalget (godkendelse af heringsgrundlag)
14.12.18 Horingsperioden starter

Januar Heringssvar fra Jammerbugt Kommune

31.01.19 Heringsfrist

25.02.19 Den Administrative Styregruppe (bemerkninger til heringssvar)
15.03.19 Sundhedspolitisk Dialogforum

18.03.19 Sundhedskoordinationsudvalget (evt. &ndringer ift. heringsversion)
11.04.19 Den Administrative Styregruppe (”"godkendelse” af endelig udgave)
24.04.19 Sundhedskoordinationsudvalget (godkende endelig udgave)
25.04.19 Godkendelsesproces i Jammerbugt Kommune inkl. Kommunalbestyrelse
20.06.19 Afslutning pa godkendelsesproces

Lovgrundlag

Rammerne for sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler er fastlagt i sundhedslovens §§ 203-205 samt i
Bekendtgerelse nr. 679 af 30. maj 2018 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftalen

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at:

forslag til vision dreftes

politiske pejlemaerker droftes

maélgrupper i ny sundhedsaftale droftes

tidsplan for godkendelsesproces tages til efterretning

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

Sundhedsaftale nationale pejlemarker



Punkt 96: Orientering om samarbejde om at reducere sygefraveret med
saerlig fokus pa Senioromradet

81.28.00-A00-1-16

Beslutningstema

Orientering om indsatsen for at reducere sygefravaeret med serligt fokus pa Senioromradet.
Sagsfremstilling

Af senest tilgeengelige sygefravaersstatistik for Social, Sundhed og Beskaftigelsesforvaltningen pr. juli 2018 (bilag 1)
fremgar bl.a. sygefraveer pr. organisatorisk enhed i perioden fra 1. august 2017 til 31. juli 2018.

Saledes har enheden Sundhed, Arbejdsmarked og Projekter det mindste sygefravaer med 0,9% og Sundhed Senior det
hgjeste fraveer med 7,1% i perioden (s. 2).

Pé side 3 fremgér fravaeret fordelt pa faggrupper. Heraf fremgér f.eks., at chefer og ledere har det laveste fravaer med
1,3%, og pedagogisk personale og ledelse har det hgjeste med 7,2% i navnte periode.

Pé side 4 ses udviklingen i fraveret fra 2014 til 2018 fordelt pd organisatorisk enhed. F.eks. fremgér udviklingen for den
organisatoriske enhed Myndighed (Sundhed og Handicap), fra 3,1% 1 2014, til 7,4% i 2015, 5,9% 1 2016, 8,5% 1 2017 til
4,8% 12018.

Af vedhaftede bilag 2 ”Sygdomsfravaer i hjemmeplejen, sygeplejen og plejecentre” ses udviklingen fra primo 2016 til
august 2018. Det fremgar blandt andet, at fravaeret pa de tre arbejdspladser samlet set var pa 10,65% primo 2016. Til
sammenligning var fravaeret pa 4,42% i august 2018. Det fremgar ogsa, at fx Sygeplejen i perioder har veret meget
udfordret af hojt sygefraver. Saledes var fravaersprocenten eksempelvis pa 12,67 i februar 2018. Fraversprocenten er
efterfolgende faldet til 6,51 i august 2018. Den laveste fravaersprocent i sygeplejen var i juli méned 2017 med 1,95%.

Indsatser som adresserer sygefraversproblematikken:

Der er ivaerksat en rakke indsatser for at reducere sygefravaeret i Jammerbugt Kommune generelt og pa Senioromradet
specifikt. Saledes har HR-afdelingen for et par ar siden introduceret en ny naervarspolitik, den lokale ledelse har foretaget
forskellige tiltag og fra Sundhed og Arbejdsmarked er der sat ind med en sterre fastholdelsesindsats.

Fastholdelse- og Forebyggelsesteam

Fastholdelse og forebyggelse henvender sig bade til medarbejdere bosiddende i Jammerbugt kommune og til deres
arbejdsgivere og savel offentlige som private arbejdsgivere. Er en medarbejder ramt af sygdom eller har pa grund af
helbredsmaessige problemer svert ved at klare jobbet, har sdvel medarbejderen som arbejdsgiveren mulighed for at
anmode om en hurtig indsats fra Jobcenter Jammerbugts Fastholdelses- og Forebyggelsesteam. Den hurtige indsats, der
tilbydes, betyder, at medarbejderen enten helt kan undgé en sygemelding eller hurtigere genoptager sit job helt eller
delvist efter en sygemelding.

12017 har 240 (potentielt) sygemeldte vaeret via teamet. 1 2018 ses en stigning, idet 233 til dato har hentet hjelp hos
indsatsen. Af disse er 77 borgere pt. i gang med en fastholdelsesproces.

Fastholdelsesindsatsen bestér af en raeekke elementer.

Rundbordssamtale — et vaerktoj til fastholdelse og forebyggelse

En rundbordssamtale er til medarbejderen, som er i fare for at sygemelde sigeller allerede har sygemeldt sig og ikke har
en klar plan for den fremtidige situation pa arbejdspladsen eller arbejdsmarkedet i gvrigt. En rundbordssamtale er et made
mellem de forskellige parter i en sygefravaerssag, hvor fastholdelseskonsulent, tillidsmand, arbejdsgiver og medarbejderen
kan veere aktuelle deltagere. Rundbordssamtalen har til hensigt at skabe klarhed over situationen, finde lesninger og leegge
en plan for tilbagevenden til arbejde.

Redskaber efter Beskeeftigelseslovgivningen:

Inden for beskaftigelsesomradet er der en raekke tiltag, der kan saettes i veerk for at forebygge sygefraveer eller sikre
hurtigere tilbagevenden efter sygdom. Disse redskaber tages i naturligvis i brug af fastholdelsesindsatsen i Jammerbugt
Kommune. Der er tale om redskaber som arbejdspladsindretning, hjeelpemidler, psykologsamtaler, det sociale kapitel etc.

Samarbejde med kommunens sundhedsordning:



Er den (potentielt) sygemeldte ansat hos Jammerbugt Kommune, vil det i mange tilfeelde give mening at etablere et
samarbejde med den kommunale sundhedsordning, hvor den ansatte kan f& hjelp i det omfang, at udfordringen knytter
sig til bevaegeapparatet. Er der tale om ansatte i gvrige virksomheder, vil fastholdelsesteamet kunne foresla tilbud uden for
kommunalt regi.

Projekt "Hjelpende hander”:

”Hjelpende hander” er et projekt, der indebarer, at en ergoterapeut fra fastholdelsesindsatsen i situationer, hvor en
(potentielt) sygemeldt er udfordret pa bevageapparatet, tager en dialog med den ansatte (og arbejdsgiver) i forhold til,
hvad der skal sattes i vaerk for at athjelpe problematikken og dermed reducere sygefraveret. Hertil kan der tilknyttes en
ledig som “fel” til den potentielt sygemeldte for at aflaste denne, mens indsatsen pagér i forhold til at f denne fuldt
arbejdsdygtig igen. Ud over aflastning af den potentielt sygemeldte er formélet med projektet ogsa at motivere de ledige
til at fa interesse for en given branche. “Hjalpende haender” kan anvendes i relation til alle virksomheder og brancher,
men er med gode resultater anvendt specielt struktureret hos Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver, herunder inden for
Senioromradet.

Projekt Rekrutteringshjulet

Det overordnede formal med projekt Rekrutteringshjulet er via partnerskabsaftaler med kommunale og lokale
virksomheder, fagforeninger og pensionskasser at opbygge en baredygtig samarbejdsmodel, som kan sikre en systematisk
rekruttering/opsporing af medarbejdere, der er i serlig risiko for at udvikle livsstilssygdomme og muskel-skeletlidelser. I
den indledende del af projektet, hvor kommunale virksomheder er i fokus, kobles projektet pa den indsats, der pagar
omkring reduktion af sygefraver pa Sundhed & Senioromradet. Rekrutteringshjulet samarbejder séledes med
Fastholdelse- og Forebyggelsesteamet om indsatser pa omradet.

Malgruppen er kortuddannede mand og kvinder i alderen 40-60 ar beskeeftiget inden for social- og sundhedssektoren,
padagogisk sektor, rengering, transport, industri og produktion samt landmaend. Malgrupperne er udvalgt pa baggrund af
udsathed for livsstilsbetinget sygdom og risiko for udvikling af muskel-skeletlidelser. For sa vidt angar indsatsen over for
ansatte ved Jammerbugt Kommune er malgruppen dog udvidet til at vaere uden aldersbegransning.

Selve indsatsen bestar af sundhedssamtaler, som afdakker medarbejderens behov og motivation for at deltage i
sundhedstilbud. Sundhedstilbud kan i denne sammenhang veare kontakt til egen leege, kommunale sundhedstilbud sdsom
sundhedsordning, KRAM tilbud og kronikerrehabilitering mv. Men ogsa tilbud i pensionskasser, sundhedsidreet eller
andre motionsformer i foreninger og motionscentre kan vere velegnede.

P4 baggrund af sundhedssamtalen udarbejdes en plan for den enkelte medarbejder, og der henvises evt. til kommunens
Fastholdelse- og Forebyggelsesteam som en del af denne plan. Der folges op pa samtalerne efter behov og efter %2 ér, hvor
opfelgningen har karakter af evaluering. Endvidere gives der en samlet og anonym tilbagemelding til gruppeleder,
tillidsreprasentant og arbejdsmiljereprasentant, hvor lesningsforslag til lokale problemstillinger dreftes med projektleder,
sundhedskonsulent og fastholdelseskonsulent.

Pa senioromradet er det som navnt besluttet, at alle medarbejdere skal have tilbudt en sundhedssamtale uanset alder. Der
er blevet tilbudt 310 sundhedssamtaler, som 280 har taget imod. Der resterer én hjemmeplejegruppe, hvorefter projektet
udbredes til virksomheder inden for industri og transport.

Endelig halvarsevaluering foreligger ikke endnu, men der redegeres pa modet den 26. september for antal henvisninger og
temaer berert i samtalerne.

Sygedagpengevisitationen — fremrykket visitation
Endelig er der i 2018 etableret en serlig indsats i forhold til ny-sygemeldte borgere, séledes at den generelle varighed pa
sygedagpengesager kan nedbringes.

Hvordan arbejder visitationen

* Visitationen meades hver morgen, hvor girsdagens sygemeldinger fordeles.

» Visitationen afholder den forste opfelgningssamtale med de ny-sygemeldte, enten pr. telefon eller ved personlig
samtale, inden for samme uge som sygemeldingen er modtaget. I denne forbindelse henvises til relevante tilbud, der
indhentes relevante leegelige oplysninger og der udarbejdes og sendes opfelgningsplan til borger.

¢ Visitationen har et rigtig godt samarbejde med sundhedspersoner, og specielt geres der meget brug af
psykologkonsulent og laegekonsulent.

¢ De fleste borgere, der tilbydes psykologbehandling jf. frikommuneforsgget, henvises af visitationen. Der har indtil
dato vaeret 12 ny-sygemeldte borgere igennem behandlingsforlgbet, hvoraf de 6 er raskmeldt igen.



Effekter indtil nu

¢ Det lgbende sagsantal: Der er aktuelt 355 lobende sygedagpengesager. P4 samme tid i 2017 var der 407 lebende
sygedagpengesager. Dette svarer til en reducering pa knap 13%.

o Tilgangen af sager til sygedagpengeradgiverne: Der sket en reducering af sager, der er blevet fordelt til
sygedagpengeradgiverne fra visitationen (2017 fra ydelseskontoret). I ugerne 20-26/2017 blev der fordelt 125 sager
til rddgiverne, og i ugerne 20-26/2018 blev der fordelt 101 sager til rddgiverne, hvilket svarer til et gennemsnitligt
fald pé godt 19%.

o §7 vurderinger: Der er aget fokus pa de borgere, der sygemelder sig grundet arbejdsrelaterede problematikker og
sociale/familisere problematikker.

o Servicelovens §118: Der er aget fokus pé at anvende denne mulighed i de sager, hvor borgere ikke er sygemeldt
grundet egen sygdom men derimod grundet parerendes sygdom. Midlertidige §56 aftaler: Der ses en lille stigning i
antallet af bevillinger af §56 aftaler, hvilket skyldes et @get fokus pa denne mulighed i forbindelse med den forste
kontakt til borger.

Udbytte af visitationen

¢ Borgerne kontaktes langt hurtigere end tidligere, hvilket betyder at der nu sattes ind med relevante tiltag langt
tidligere — dette medferer en gradvis reducering i det samlede sagsantal, samt en gradvis reducering af den generelle
varighed pé sagerne i malgruppen.

o Tilgangen af sager til sygedagpengeradgiverne reduceres vasentligt, hvilket affeder, at den enkelte radgivers
sagsantal er reduceret.

¢ Reduceringen af den enkelte radgivers sagsantal frigiver ressourcer til at arbejde i de sager hvor der virkelig kan
rykkes og geres en forskel.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag
folder-til-fastholdelse
Generel folder hjelpende hender 1

Pjece rekrutt.hjulet Sundhed Senior nyt forslag med kommentarer 16.01.18



Punkt 97: Tilskud til asfaltering pa Parkvej

03.02.00-G01-4-18

Beslutningstema

Beslutning om tilskud til asfaltering af parkeringsplads ved @ldreboliger pa Parkvej i Fjerritslev
Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget en henvendelse fra DEAS, som er ejendomsadministrator for kommunes ejendomme,

herunder kommunens @ldre- og plejeboliger.

DEAS har bedt Jammerbugt Kommune om at tage stilling til, hvorvidt denne ensker at bidrage til asfaltering af udearealet
(indfaldsvej og parkeringsplads) ved &ldreboligerne pd Parkvej (afd.6) i Fjerritslev (markeret med gul i vedheftede
bilag).

Arealet treenger til ny asfaltering. Det er beboerne i @ldreboligerne, som berer udgiften til asfaltering, jf. almenboligloven
og almenlejeloven, gennem vedligeholdelsesbudgettet. Vedligeholdelsesbudgettet har indflydelse pé beboernes husleje i
afdelingen. Udgiften til vedligeholdelse af asfaltering udger arligt 720 kr. pr. bolig

Der er dog kun én af afdelingens beboere, som har bil, men parkeringspladserne anvendes tillige af 4 beboere fra afdeling
4 (parkvaenget).

Herudover benyttes parkeringspladsen dagligt af 10-14 af kommunens hjemmeplejebiler og som parkeringsplads for ca.
20 af kommunes ansattes private biler, nar de er pa job.

DEAS har derfor anmodet om en stillingtagende til om kommunen vil bidrage til vedligeholdelsen bade den forestaende,
samt fremtidige vedligeholdelse ved brug af parkeringspladserne.

Udgifterne til den forestdende vedligeholdelse beleber sig til ca. 160.000 kr.

Jammerbugt Kommunes Vakst og Udviklingsforvaltning har afvist at yde stette til asfaltering, da der er tale om privat ve;j
omfattet af almenboliglovgivningen.

Lovgrundlag

Almenboligloven og almenlejeloven

Jammerbugt Kommune er ikke juridisk forpligtiget til at yde tilskud til asfaltering af det private felles vej- og

parkeringsareal. Beboerne pa Parkvej har dog ret til at afvise, at parkeringspladserne anvendes af Jammerbugt Kommunes
hjemmepleje og ansatte.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesdirektoren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

e at henvendelsen droftes, herunder evt. tilskuds sterrelse
¢ at ansatte ved kommunen henstilles til at finde andre offentlige parkeringsmuligheder i Fjerritslev
e at der undersoges muligheder for ny placering af hjemmeplejebilerne
Beslutning
Sagen oversendes til Vakst og udviklingsforvaltningen mhp. afklaring af ensartet praksis i lignende sager.

Bilag

Oversigts kort Parkvej 12 - 40.pdf



Punkt 98: ABC for mental sundhed

29.09.00-GO1-3-16

Beslutningstema

Orientering om videreforelse af partnerskabet vedr. ABC — for mental sundhed til og med 2020.
Sagsfremstilling

Undersggelser dokumenterer, at det gar den forkerte vej for danskernes mentale sundhed. Samtidig viser forskningen, at
mental sundhedsfremme betaler sig, og at det er afgerende at fremme viden om hvad man selv kan gare for at fremme
egen og andres mentale sundhed sével hos frontpersonale, frivillige, i organisationer og foreninger.

Statens Institut for Folkesundhed vurderer, at ABC - for mental sundhed er godt pé vej til at blive den model, der peges pa
og arbejdes med, nér der skal arbejdes med mental sundhedsfremme i kommuner og organisationer. Dette skyldes at ABC
- for mental sundhed navnes som eksempel pé arbejdet med mental sundhed i KL’s rapport “Forebyggelse for fremtiden”,
i Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakke om mental sundhed og pé Socialstyrelsens vidensportal.

De seneste forskningsundersegelser viser, at det at gere noget aktivt, at gere noget sammen og at gere noget meningsfuldt
fremmer livskvalitet, livstilfredshed og selvvurderet mental sundhed, reducerer risikoen for at udvikle depression, angst
og nedsat kognitiv funktion, samt risikoen for at udvikle alkoholproblemer.

ABC-rammen har vist sig nyttig i forhold til at skabe en fzlles bevidsthed og forstaelse for arbejdet med mental
sundhedsfremme i praksis samtidig med, at den har givet et fzlles sprog til bedre at kunne samarbejde pa tvers.

I Jammerbugt Kommune er der blevet uddannet ambassaderer i mental sundhedsfremme herunder ABC-rammen og neeste
step er, at kombinere dette med den generelle sundhedsambassaderuddannelse. I anden belge sattes ogsé fokus pa
eksterne samarbejdspartnere.

Organisering

"ABC for mental sundhed" er forankret i Sundhed Handicap og et fokuspunkt i Den Sundhedsstrategiske Tenketank, og
der er blevet nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle forvaltningsgrene i kommunen, herunder ligeledes
frivilligomradet.

Projektledelsen er placeret i "Forebyggelse og mental sundhed”.
Direktionen, den 11. september 2018
Orienteringen blev taget til efterretning. Det besluttes at partnerskabet fortsattes.

Okonomi

Partnerne betaler ikke for at deltage i partnerskabet, men som partner forventes det, at der afsattes ressourcer til
koordinering, samarbejde og udbredelse af ABC for mental sundhed i egen organisation samt deltagelse i netveerksmader
og feellesradgivninger fire gange arligt.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirekteren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning.
¢ at partnerskabet viderefores

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 99: Rusmiddelcenter Jammerbugt

15.00.00-A00-23-18

Beslutningstema

Godkendelse af endring af afdelingsnavn. Genoptagelse af sagen.
Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar, at "Behandlingscenter Jammerbugt” skifter navn til "Rusmiddelcenter Jammerbugt”.

Vurderingen er, at navnet Behandlingscenter ikke giver et retvisende billede af, hvilken hjelp der tilbydes.
Behandlingscenter Jammerbugt er en betegnelse, som ikke signalerer, at det er hjalp til misbrugsproblematikker, som
afdelingen har ekspertise i.

Rusmiddel er en mere moderne og anvendt betegnelse.

+ Navnet "Behandlingscenter” er ikke deekkende, idet det ikke signalerer, hvad der behandles for. Det kan vaere yderst
sveert med det navn at vaere markedsferende og tydelige i bybilledet (medarbejderne skal som SSP gerne bare
serlige T-shirts til events). Forvaltningen anerkender, at det vil veere mere anonymt for den enkelte borger at kunne
sige, at man skal i behandlingscentret frem for i rusmiddelcentret, men det star den enkelte borger frit for fortsat i
dialogen at tale om behandling.

¢ Det nye navn skal signalere at "Rusmiddelcentret” bade tilbyder hjelp til borgere, som har et problematisk forbrug
af alkohol eller stoffer og til borgere, som har et forhgjet eller stigende forbrug, hvor parerende ogsé kan komme og
fa hjaelp.

¢ Der er tale om en national anbefaling, idet en forende forsker inden for misbrugsfeltet har anbefalet kommunernes
misbrugscentre/behandlingscentre, at man i stedet for at tale om misbrug og kalde sig
misbrugscenter/behandlingscenter ber begynde at italesatte indsatsen som rusmiddelcenter.

¢ KL holder hvert ar en konference, som tidligere hed ”Stofkonference”, men efter at forskeren har opfordret til at
tale om misbrug i en ny vending, har konferencen skiftet navn til nu at hedde; ”KL’s rusmiddelskonference”.

¢ Stort set alle kommuner landet over kalder sig "Rusmiddelscenter”. Senest har Aarhus Kommunes indsats skiftet
navn til Rusmiddelcenter.

¢ [ Jammerbugt Kommunes kvalitetsstand pa omradet, som for nylig er revideret, kan man ligeledes lase, at denne
hedder "Rusmiddelsindsatsen for 2018 — 2020”.

¢ Ydermere stifter man som borger i Behandlingscenter Jammerbugt ved etablering af den ferste kontakt bekendtskab
med en “rusmiddelskonsulent”. Det enskes som tidligere naevnt at skabe og udtrykke et tydeligt signal til borgere i
Jammerbugt Kommune om, hvilken hjelp og behandling de tilbydes.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget & Beskaftigelsesudvalget
godkender navneandringen.

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 100: Henvendelse vedr. elafregning for plejecenteret Solgaarden

03.12.09-K02-1-18
Beslutningstema

Proces for dreftelse af fordelingsneglen for el-regnskabet for plejecentret Solgaarden i Fjerritslev, og heraf afledte
konsekvenser.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget henvendelse fra medlem af seniorradet og tidligere formand for beboer- og parerenderadet for
Solgaarden Bent Christiansen (BC).

BC har bemerket, at der 1 regnskabet for 2017 for plejecenter Solgaarden, som via budget 2019 danner grundlag for
huslejen i 2019 for beboerne pa Solgaarden, er en positiv afvigelse ift. el pa ca. 130.000 kr.

Afvigelsen er fremkommet efter, at der pa Solgaarden er opsat flere bi-mélere pa el-installationerne pé felles- og
servicearealerne, séledes forbruget fremadrettet fordeles pa baggrund af bi-mélerne og dermed korrekt.

BC har spurgt ind til, hvorledes Jammerbugt Kommune stiller sig ift. de foregaende ars el-regnskab? og om kommunen
har til hensigt at kompensere beboerne for den for hgje el-afregning gennem &rene?

Forvaltningen kan til sagen oplyse, at et plejecenter er opdelt i folgende forskellige arealer, som har betydning for
fordelingen af el-udgiften mellem beboerne og kommunen (driftsherren):

¢ boligerne, hvor udgiften atholdes af den enkelte beboer

o faxllesarealer, som betales af beboerne i faellesskab gennem driftsregnskabet (huslejen)

o fzlles bolig- og servicearealer, fx gangarealer, som forbinder service og faellesarealer, hvor udgiften fordeles
mellem beboerne og Jammerbugt Kommune

e servicearealer, som er en kommunal udgift

Beboerne afregnes sarskilt for eget forbrug i deres individuelle boliger, hvor opgerelse laves pé baggrund af separate bi-
maélere.

Omkostningerne til el i feellesarealer og den forholdsmaessige andel af udgifterne til de fzlles bolig- og servicearealer
indgar derimod i driftsbudgettet og bliver derved en del af huslejebetalingen for den enkelte bolig.

Omkostningerne til el i servicearealerne og den forholdsmaessige andel af de fzlles bolig- og servicearealer afregnes med
Jammerbugt Kommune.

Ejendommen, som udger plejecenter Solgaarden, er opfort med én hovedmadler og en rekke bi-mélere pd de enkelte
boliger, og nogle fa bi-mélere, der vedrerer servicearealerne.

Ved el-opgerelsen har der sdledes vaeret opgjort strom for servicearealer og boliger, og herudover har der veret en rest
som er ej malt forbrug, som altid har veret betegnet som ’fallesarealer’ via det udarbejdede fordelingsregnskab, da man
ikke har kunne definere en fordeling af forbruget. Udgiften er derfor medtaget i beboernes driftsbudget, jf.
bestemmelserne i almenboligloven og almenlejeloven, men det kan tyde pé, efter opsatning af bi-mélere, at en andel af
det ej malte forbrug, har skulle fordeles til servicearealerne, og dermed betalt af kommunen.

12016 indledtes der droftelser omkring el-regnskabet mellem Jammerbugt Kommune, DEAS og BC, som pa davarende
tidspunkt var formand for beboer- og parerenderadet, og i efteraret 2017 blev der efter opfordring fra DEAS opsat bi-
malere i ejendommen ved en ekstraordinaer udgift pé i alt kr. 77.807. De opsatte bi-malere, som dog endnu ikke viser et
ars forbrug, har vist et nyt billede af fordelingen af stremforbruget i ejendommen.

Der har pa intet tidspunkt forud for 2016 veret stillet spergsmélstegn ved el-opgerelsen i driftsbudgettet, og el-
omkostningernes storrelse gav ikke anledning til tvivl om, at driftsbudgettet har indeholdt en utilsigtet fordeling af
udgifterne i faellesarealerne og de faelles bolig- og servicearealer, da ejendommen har store fallesarealer samt kekkener,
vaskeri mv., som bruger meget strom.



Det er dog ikke muligt pa nuverende tidspunkt at give et klart svar pa, hvordan fordelingen reelt er, idet der kun har veret
foretaget maling med bi-madlere i 4. kvartal 2017, ligesom der i denne periode ma forventes et oget stromforbrug i
forbindelse med kekkenrenoveringen, som ogsa fandt sted i 4. kvartal 2017. Der er pa denne baggrund behov for, at have
et bedre grundlag for dreftelserne. Forvaltningen foresléar derfor, at dreftelserne pa baggrund af BC's henvendelse
genoptages i marts/ april 2019, nér el-regnskabet for 2018 foreligger, hvor der er malt ét fuldt ars forbrug med de nye bi-
mélere.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger
Okonomi

Jammerbugt Kommune har ikke atholdt den fulde udgift til opsatningen af bi-malere efter aftale med tidligere sundheds-
og seniorchef Ingelise Hornshgj. Udgiften hertil er fordelt efter ejendommens fordelingsnegle med kommunen, og
ejendommen har derfor atholdt en udgift hertil pa kr. 59.507 og kommunen har atholdt en udgift pa kr. 18.300 .

Udgiften er indregnet i driftsregnskabet for 2019. Idet el-afregningen nedsettes med 130.000 kr., da far udgiften ikke en
negativ betydning for beboernes husleje i 2019.

Den samlede udgift til opsaetning af bi-mélere udger kr. 77.807.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller til Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse, at sagen udsattes
til videredreftelse, nér regnskabet for el foreligger i marts/ april 2019.

Beslutning
Indstillingen godkendt. Forvaltningen anmodes om at atholde m@gde med DEAS vedr. ejendomsadministrationen

Bilag

Henvendelse vedr. el-afregning



Punkt 101: Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer

27.00.00-P27-1-17

Beslutningstema

Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

"Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget" er et fast punkt pa Social- og Sundhedsudvalgets

dagsorden, hvor meddelelser udveksles til gensidig orientering.

Der orienteres om:

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager meddelelserne til
efterretning

Beslutning
Meddelelserne blev taget til efterretning



Punkt 102: Lukket:

15.20.34-G00-1-18



Punkt 103: Lukket:

27.36.24-A26-1-18



Punkt 104: Lukket:

27.39.16-A26-1-18
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