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Orientering fra Børne- og Familiedirektøren

Sagsfremstilling
Orientering fra Børne- og Familiedirektøren.

BESLUTNING

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).



Orientering fra Børne- og Familieudvalgets formand og medlemmer

Sagsfremstilling
Orientering fra Børne- og Familieudvalgets formand og medlemmer.

BESLUTNING

Orientering blev givet.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).



Temamøde Evaluering af fagligt og økonomisk bæredygtige integrerede
daginstitutioner

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen behandler den 31. januar 2019 "Evalueringen af fagligt og økonomisk bæredygtige
integrerede daginstitutioner". I forhold til evalueringen af den nye indretning og organisering af 0-6-årsområdet
træffes beslutning om, hvilke handlinger og tiltag der skal iværksættes på baggrund af evalueringen. Rapporten
kommer med anbefalinger til, hvor der kunne være behov for en yderligere og mere nøjagtig kortlægning af
børnetallet i vuggestue og børnehave i forhold til den eksisterende kapacitet, ligesom det på baggrund af den
kvalitative evaluering anbefales, at der udarbejdes principper for faglig og økonomisk bæredygtighed for den
kommunale dagpleje i Jammerbugt Kommune for at sikre ro og kontinuitet i forhold til den fortsatte udvikling.

På Børne- og Familieudvalgsmødet den 14. januar 2019 indstillede Børne- og Familieudvalget til
Kommunalbestyrelsen, at:

• Kommunalbestyrelsen tager stilling til, hvorvidt bufferpladserne på Gjøl og i Trekroner gøres permanente

• Kommunalbestyrelsen tager stilling til, at udviklingen af børnetallet i Vester Hjermitslev følges tæt set i
forhold til den faglige og økonomiske bæredygtighed

• Kommunalbestyrelsen godkender forvaltningens anbefalinger om, at der foretages en yderligere kortlægning
af områderne, Fjerritslev, Brovst, Skovsgård, Aabybro, Biersted, Nørhalne og Pandrup i henhold til de i
sagsfremstillingen oplistede opmærksomhedspunkter med henblik på at fastsætte den samlede kapacitet på
0-6-årsområdet

• Kommunalbestyrelsen tager stilling til, at der udarbejdes principper for faglig og økonomisk bæredygtighed
for den kommunale dagpleje i Jammerbugt Kommune.

På baggrund af Kommunalbestyrelsens behandling af evalueringen på kommunalbestyrelsesmødet den 31.
januar 2019 ønskes der i Børne- og Familieudvalget en yderligere dialog i forhold til det videre arbejde herunder
prioriteringen af arbejdet med de godkendte opmærksomhedspunkter.

BESLUTNING

Temamødet blev afholdt.



Temamøde Folkeskolen i Top 20

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 20. december 2018 at godkende Børne- og Familieudvalgets forslag til
procesbeskrivelse vedrørende Folkeskolen i Top 20 herunder det planlagte Kick-Off møde den 4. februar 2019.

Temamødet har til formål at informere om status på processen samt drøfte den fremadrettet proces herunder det
planlagte Elevrådstopmødet, de lokale dialogmøder samt udarbejdelsen af forslag til en nyrevideret skolepolitik.

BESLUTNING

Temamødet blev afholdt.



Projekt Røgfri Fremtid

Beslutningstema
Kræftens Bekæmpelse og TrygFonden er gået sammen om at danne partnerskabet ”Røgfri Fremtid” og har
inviteret alle, som bakker op om Røgfri Fremtids vision og målsætning til at blive partner.
Jammerbugt Kommune har besluttet at indgå i partnerskabet.

Sagsfremstilling
Målet er et samfund, hvor ingen børn og unge ryger, og hvor færre end fem procent af den voksne befolkning
ryger.

Røgfri Fremtid engagerer aktører i et bredt partnerskab, som baner nye veje i arbejdet med tobaksforebyggelse.
Hver partner er unik og kan på sin egen måde bidrage til, at partnerskabet når i mål, så 2030 bliver året med de
første røgfri generationer i Danmark.

Baggrund
Hver dag begynder 40 børn og unge at ryge, og hver fjerde blandt de 16-19- årige ryger. Herunder vil halvdelen
af dem, der bliver ved, ende med at dø af det.

Sådan har det været i mange år, hvorfor man kan hævde, at der ingen grund er til at tro, at det ændrer sig -
medmindre man selv ændrer noget. Alle ved, hvor farligt det er at ryge. Det er således ikke oplysning, der kan få
færre børn og unge til at undlade at tænde den første cigaret. Der skal prøves nye veje.

I partnerskabet i Danmark er der allerede 90 partnere (virksomheder, kommuner, skoler, politikere, fritidsliv- og
foreninger mv.).

Røgfri Fremtid er en del af en international bevægelse og er forankret i WHO’s rammekonvention om tobak. Her
har Danmark forpligtet sig til at beskytte både nuværende og kommende generationer mod følgerne af
tobaksbrug.

Hvorfor er det helt centralt at gå nye veje
Med røgfri fremtid er der et stort potentiale for, at danskerne får et bedre og længere liv. Intet andet truer vores
sundhed så meget som rygning. Tobaksrygning er den livsstilsfaktor, der har størst negativ indflydelse på vores
sundhed og er medvirkende årsag til langvarig belastende sygdom og død.

De fleste, der ryger, begyndte som mindreårige. Det til trods for, at det i Danmark er ulovligt at sælge tobak til
børn og unge under 18 år. Der er evidens for, at jo tidligere man begynder at ryge, jo større er risikoen for, at
man bliver afhængig og får svært ved at stoppe igen.

Når man er ung, spejler man sig i forældre, søskende, venner, fodboldtræneren mv. Og hvis dem, som man
spejler sig i, ryger, er der langt større risiko for, at man også selv begynder at ryge. Som ung spejler man sig
også i de normer og den kultur, man møder i hverdagen. Hvis man hver dag ser rygning ved indgange til skolen,
i fjernsynet og man ser, at tobakken kan købes overalt, bliver rygning en helt normal ting.



Som udgangspunkt arbejdes der ikke for et forbud. Der arbejdes for en ny røgfri norm, hvor tobak ikke er synlig,
attraktiv eller let tilgængelig. Der arbejdes for at ændre vores fælles normer for at påvirke rammer og regler, der
skal sikre, at vores børn bliver den første røgfri generation. Røgfri Fremtid er en platform, hvor man sammen
giver budskaberne ekstra kraft.

Eksempler på rammer og indsatser
Der er mange veje til at nå visionen om en røgfri fremtid. Små skridt kan gøre forskellen.

En kommune kan f.eks.:

• Tage ansvar for, at børn og unge, der er i kommunens varetægt, ikke udsættes for røg

• Indføre røgfri skoletid for alle – både på og uden for skolens område

• Indføre røgfri arbejdstid

• Gøre kommunens legepladser røgfri

• Markedsføre rygestoptilbud til særligt sårbare grupper, f.eks. kronisk syge og/eller gravide

• Tilbyde rygeafvænning i arbejdstiden

• Uddanne frontpersonale i at henvise til rygestoptilbud

• Holde dialogmøder med klubber og foreninger

Partnerskabet forventes også at blive et stærkt værktøj ift. implementeringen af indsatser på røgområdet i den
kommende sundhedspolitik.

Hvad får man som partner?
Målet for partnerskabet Røgfri Fremtid er vidensopbygning, netværksdannelse og samskabelse om det fælles
mål.

Røgfri Fremtid ønsker at inspirere med nyeste viden, best-practice, cases og resultater. Partnere bliver inviteret
til workshops, seminarer og konferencer med førende kapaciteter på området.

Forankring
Da røgområdet et forankret i Sundhed og Handicap, arbejder denne afdeling videre med området i tæt
samarbejde med Børne- og familieområdet.

Sundheds- og Handicapchefen har initiativpligten til at indlede en dialog med Børne- og Familieforvaltningen.
Der er ingen finansielle omkostninger ved at indgå i partnerskabet.

Lovgrundlag



Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2.

ØKONOMI

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indgå i partnerskabet.

Kommunikation
§17,4 Tværgående Sundhed, 13. december 2018, pkt. 19:
Der mangler noget konkret i forhold til hvordan det undgås at børn og unge begynder at ryge.
Der er flere piger end drenge som begynder at ryge. For drengene er det ikke foreneligt med at der også er
mange af dem som går i fitness center. Som oftest er det ikke i folkeskolen men på ungdomsuddannelserne at
de unge begynder at ryge.
Den gode rollemodel er vigtig. Alle som på den ene eller anden måde omgås unge, bør ikke ryge når de er
sammen med de unge. Kunne ex. være ledere i idrætsforeninger.
Det kan overvejes om der skal indføres rygeforbud på kommunens matrikler, herunder også ved ex. idrætshaller.
- vel vidende at forbud kan være svære at håndhæve.
Der er en stor social dimension i rygning. Hvordan skiftes den ud med en anden type social dimension?
Vigtigt at der sættes realistiske mål. Vi er allerede nået langt med at begrænse rygning.
ABC/KRAM ambassadørerne kunne benyttes i et roadshow rundt til alle skoler/klasser. Det skal ikke være ex.
klasselæreren som skal informerer om rygning.
Der kan nedsættes en tværgående arbejdsgruppe mellem Sundhed- Handicap (rygeproblematikken er forankret
her), og skolerne i indsatsen mod rygning på folkeskolerne.

INDSTILLING

Børne- og Familiedirektøren indstiller,

at Børne- og Familieudvalget drøfter anbefalinger til fælles indsats for Røgfri Fremtid

at Børne- og Familieudvalget godkender, at Jammerbugt Kommune deltager i partnerskabet

BESLUTNING

Børne- og Familieudvalget drøftede anbefalingerne til fælles indsats for Røgfri Fremtid og godkendte, at
Jammerbugt Kommune deltager i partnerskabet.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).



Partnerskabsaftale med KL og 10 kommuner

Beslutningstema
En ny sammenhængende ungeindsats. Orientering om Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskab med
KL og 11 kommuner.

Sagsfremstilling
Med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" og den efterfølgende lovudmøntning får kommunerne ansvaret
for alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsuddannelse og/eller har opnået fast
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunerne skal sikre en sammenhængende ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialindsatsen.

Der er ikke fastsat krav til, hvordan kommunerne organiserer indsatsen, men målet er et samarbejde omkring
den unge ved at skabe en tværgående kommunalt forankret indsats.

KL har på den baggrund inviteret 11 interesserede kommuner til et 1- årigt partnerskab om en ny
sammenhængende kommunal ungeindsats. Undervisningsministeriet deltager også i partnerskabet.

Formålet med partnerskabet er at understøtte den kommunale proces fra ord og intention om en ny
sammenhængende ungeindsats til en omstilling af ungeindsatsen i den enkelte kommune og til etablering af
samarbejdet med FGU-institutionen i dækningsområdet.

Ambitionen er, at de deltagende kommuner og KL i fællesskab – og med inspiration fra udvalgte eksperter – kan
udvikle den kommunale ungeindsats og sikre en sammenhængende indsats.

Partnerskabet består både af netværksmøder mellem kommunerne og aktiviteter i den enkelte kommune,
herunder interviews med de unge, relevante politikere og medarbejdere.

Første netværksmøde fandt sted onsdag den 14. november 2018 med deltagelse af leder af Ungeenheden Line
Jacobsen, Skolekonsulent Helle Nørgaard og Uddannelseskoordinator Maria Skov Pedersen fra Jammerbugt
Kommune.

På netværksmødet blev givet en grundig indføring i partnerskabets baggrund, formål og proces. Herudover fik
kommunerne mulighed for at drøfte temaer og forventninger til deltagelse. Desuden var det et mål for mødet, at
deltagerne fik kendskab til hinanden og mulighed for at danne netværk på tværs mellem kommunerne. Mødet
blev desuden brugt til at indgå konkrete aftaler i forhold til partnerskabets fase 2 og 3 og give KL input til
opstartsseminaret den 23. januar 2019.

På opstartsseminaret deltog repræsentanter fra Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen & Børne- og
Familieafdelingen samt formændene for Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget.

Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet - fokusområde



Der er som udgangspunkt tre grupper af unge, som er særligt interessante at fokusere på, jf. også ovennævnte
ungeanalyse:

1. De unge, der har så højt fravær i skolen, at de i realiteten ikke kommer der

2. De unge, som hopper ind og ud af systemet (for længe i transit)

3. De unge, som slet ikke kommer i gang med hverken uddannelse eller job, og som kommer til at ”hænge” i
Ungeenheden (ikke i transit).

Hovedfokus med partnerskabet:
De involverede forvaltninger (Børne- og Familieforvaltningen & Social-, Sundhed- og
Beskæftigelsesforvaltningen) har et godt kendskab til relevante indsatser, som skal til i egen forvaltning for at
arbejde mest optimalt med disse ungegrupper.

Der, hvor der kan sættes ind for i endnu højere grad at kunne lykkes med indsatserne, er i forhold til det
tværgående samarbejde. Her er der mulighed for at sikre, at alle kompetencer kommer i spil, så indsatserne i
højere grad hænger sammen i en helhed.

Det, som partnerskabet tænkes at kunne være med til at facilitere, er derfor at skabe overblik over det
tværgående samarbejde og hjælpe med til at gøre samarbejdet mere sammenhængende. Dette gælder såvel
indsatsmæssigt som ledelsesmæssigt.

I processen indgår der en interviewrunde, hvor bl.a. 6 unge skal interviewes. Udover de unge vil det være
relevant, at nedenstående deltager i interviews.

1. Politisk niveau: formand og næstformand fra BFU, SSU og BEU

2. Direktionsniveau: Direktør for BFF og SSB

3. Chefniveau: Chef for Skole og Dagtilbud, chef for Familie og Forebyggelse, Chef for Sundhed og Handicap,
Chef for Sundhed og Arbejdsmarked

4. Lederniveau: Leder af familieafdelingen, af PPR, af Ungeenheden, af Ungdomsskolen, af Forebyggelse og
mental sundhed samt 2-3 skoleledere

5. Medarbejdergruppe 1: Udskolingslærere og PPR

6. Medarbejdsgruppe 2: Rådgivere fra BF

7. Medarbejdergruppe 3: Rådgivere fra UE og UU-vejledere

8. Medarbejdergruppe 4: Socialpsykiatriske medarbejdere, kontaktpersoner og familiekonsulenter



Status;
Der har som ovenfor nævnt været afholdt opstartsmøde med KL og de øvrige deltagende kommuner den 14.
november 2018.

Udgangspunktet for partnerskabet blev gennemgået, og kommunerne kom med ønsker til tidsplan og
målgrupper for interviews. Jammerbugt Kommune har ønsket, at processen med interviews indledes hurtigst
muligt. I forhold til interviews er der ønsket afholdelse af gruppeinterviews, således at flest mulige niveauer og
faggrupper kan inddrages. I forhold til de unge skal der laves individuelle interviews. KL mener, at det bedste
resultat kommer, hvis der fokuseres på 1-2, ungemålgrupper. Fra Jammerbugt er der peget på den gruppe af
unge, som ikke kommer i gang efter grundskolen og som kommer på uddannelseshjælp, når de fylder 18 år.
Som sekundær målgruppe er der peget på den gruppe af unge, som har meget højt fravær i grundskolen. Der
forventes at være et vist sammenfald mellem de to grupper.

Fokus på disse to grupper skal ses i sammenhæng med Jammerbugt Kommunes politiske ønske om en tidlig
indsats.

ØKONOMI

Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen finansierer Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet
med kr. 150.000.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Børne og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget samt Beskæftigelsesudvalget;

• drøfter ovenstående målgrupper og interviewgrupper

• tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning og pointerede, at udvælgelsen af
interviewpersoner skal afspejle den samlede målgruppe i Ungeenheden.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).
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