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Punkt 1: Velkomst, deltagere og afbud

00.22.04-A00-1-23
Beslutning
Dagsorden blev godkendt med de tilstedeveaerende deltagere.

Deltagere:

Mikkjal Niels Helmsdal, rektor Fjerritslev gymnasium

Jesper Falkenberg Clausen, LO

Simon Mou Skogberg, chef for uddannelse og erhverv VUC og hf Nordjylland

Hans Christen Jeppesen, direktgr EUC Nordvest

Hanne Lendal, erhvervs- og uddannelsesdirektar Tech College

Maybritt Skak Pedersen, SOSU (aflgser for Lene Kvist, SOSU)

Tom Levi Larsen AMU Nordjylland (afleser for Seren Himmelstrup, AMU Nordjylland)

Mogens Christen Gade, borgmester
Ulla Flintholm, V

Mogens Bay, V

Claus Rom, V

Diane Aarestrup, A

Susanne Mgller Jensen, A

Mariane Andersen, V

Lisbeth Emmery A (deltager som gaest)

Holger Spangsberg kommunaldirektar

Hanne Madsen direkter SSB

Mia Nicolaisen, SSB

Peter Mortensen, SSB

Helle Ngrgaard Pedersen, BFF skole- og dagtilbudschef

Ann Bak Lindskou, medarbejderrepraesentant

Helle Liske HR-chef
Christian Lundtoft Nielsen HR-konsulent
Lenette Serensen HR-konsulent

Afbud fra:

Brian Bertelsen, formand for erhvervs- og turistradet
Henrik Marcher Larsen, DI

Ann Hvid Skoubo, direktgr FGU Nordvest

Rene Rosenkrands A

Merete Fuglsang Hansen, L

Mette C Damsgaard, VUF Erhvervs- og turistchef

Mogens Christen Gade orienterede om muligheden for et ekstraordinaert made | januar 2024.



Punkt 2: Sammenlaegning af medefora

00.22.04-A00-1-23

Beslutningstema

Drgftelse af sammenlaegning af madefora
Sagsbeskrivelse

Jammerbugt Kommunes Beskaeftigelsesudvalg (BEU) har pa sit mgde den 27. september 2023 godkendt
igangseettelse af proces med sammenlaegning af Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Uddannelsesnetvaerket og §
17, stk. 4-udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse under det faelles navn 'Jammerbugt
Erhvervsdialogforum'.

Indstilling
Det indstilles, at den forelagte proces drgftes, herunder organisering af det kommende forum.
Beslutning

Peter Mortensen praesenterede kommunens nuvarende tre fora pa omradet (Det lokale
beskaeftigelsesrad, Uddannelsesnetveerket samt § 17 stk. 4 udvalget). Beskaeftigelsesudvalget er
pabegyndt en draftelse af om de tre fora skal laagges sammen til ét forum.

Derudover praesenteres muligheden for at etablere et nyt forum - Jammerbugt Erhvervsdialogforum. |
de nuvaerende fora er der kun begraenset repraesentation fra virksomheder. @nsket med Jammerbugt
Erhvervsdialogforum er at styrke en direkte og uformel dialog med virksomhederne. Jammerbugt
Erhvervsdialogforum taenkes som et uformelt forum, og at dreftelserne der skal have karakter af at
veere inspiration og indspiller til det sammenlagte forum.

§ 17 stk. 4 udvalget drgftede muligheden, og der er opbakning til at fortsaette drgftelserne om en
sammenlaegning og etablering af et nyt Jammerbugt Erhvervsdialogforum.

§ 17 stk. 4 udvalget tilkendegav bl.a., at de kommende drgftelser kan omhandle udvalgets
sammensaetning, virksomhedernes udbytte og repraesentation, om der skal vaere repraesentation fra
uddannelsesinstitutioner, hvilke temaer og omrader som dialogforum beskaeftiger sig med.

§ 17. stk. 4 udvalget indstiller til videre politisk godkendelse, at der etableres to spor/fora, hhv. et
Jammerbugt Erhvervsdialogforum og et udvalg der ligner §17 stk. 4, men som bliver permanentgjort.

Bilag
Bilag - sagsfremstilling fra BEU

Bilag pkt. 2 - Sammenlagning af fora



Punkt 3: Ungdomsuddannelse og uddannet arbejdskraft

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Rektor for Fjerritslev Gymnasium, Mikkjal Niels Helmsdal, holder oplaeg. Oplaegget vil bl.a. omhandle de
uddannelsesvalg, de unge tager efter endt studentereksamen.

Fjerritslev Gymnasium tilbyder STX, HHX og HF. Gymnasiet har desuden oprettet et college, hvor de unge kan
bo, mens de uddanner sig.

Indstilling

Det indstilles, at §17, stk. 4-udvalget efterfglgende drefter oplaegget og perspektiverer emnet i en feelles
droftelse.

Beslutning

Rektor for Fjerritslev Gymnasium, Mikkjal Niels Helmsdal praesenterede Fjerritslev Gymnasium og
College, herunder dets studieretninger, nagletal for elevernes videre uddannelse samt karakteristika
for stedets kultur og miljg.

§17 stk. 4 udvalget tog praesentationen til efterretning.

Bilag

Fjerritslev Gymnasium, praesentation 29-09-2023



Punkt 4: Strategi for at rekruttere og motivere til at blive

00.16.00-P20-1-23
Sagsbeskrivelse

| kommissoriet for § 17 stk. 4-udvalget vedrgrende Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse i Jammerbugt Kommune
fremgar det, at et af udvalgets 8 fokuspunkter er en strategi for at rekruttere og fastholde, nar kommunen er
arbejdsgiver.

| januar 2023 behandlede udvalget et saerskilt kommissorium (vedhaeftet som bilag) for netop denne delindsats.
Kommissoriet har dannet grundlag for den proces, der ligger forud for tilblivelsen af det udarbejdede strategioplaeg
(ligeledes vedhaeftet som bilag).

Pa mgdet praesenteres strategien og arbejdet med dens udformning.
Indstilling

Det indstilles at udvalget praesenteres for strategien og indgar i en struktureret dialog herom.
Beslutning

Lenette Serensen fra HR praesenterede processen og forstaelsen bag det udsendte oplaeg til Strategi
for at rekruttere og motivere til at blive.

§17 stk. 4 udvalget bakkede op om indholdet.
Bilag

Kommissorium - Strategi for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver

Strategi for at rekruttere og motivere - oplag til behandling



Punkt 5: Grundforlebsuddannelser med fokus pa SOSU Nord i Brovst

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Drgftelse af styrkelse af grundforlgbsuddannelserne pa Social- og Sundhedsomradet samt det Paedagogiske
Assistent omrade, med fokus pa den nyoprettede SOSU Nord lokalafdeling i Brovst.

SOSU Nords afdeling i Brovst, blev etableret i 2022 med udbud af:
e Grundforlgb 1 — Omsorg, Sundhed og Paedagogik
¢ Grundforlgb 2 — Social- og Sundhedshjaelper
« Grundforlgb 2 — Social- og Sundhedsassistent

Grundforlgbene pa lokalafdelingen malretter sig uddannelserne til Social- og Sundhedshjaelper, Social- og
Sundhedsassistent og Paedagogiske Assistenter.

Hovedforlgbsuddannelser finder sted hos SOSU Nord i Aalborg eller Hjarring.
Der er 2 optag arligt pa afdelingen til Grundforlgb 2, og 1 optag arligt til Grundforlgb 1.

Status august 2023
| 2023 er der optaget 7 elever pa grundforlgb 1 — omsorg, sundhed og paedagogik, 23 elever pa grundforlgb 2
— social- og sundhedshjeelper, og 19 elever pa grundforlgb 2 — social- og sundhedsassistent.

Paedagogisk assistent
Pt. er der 6 elever pa Peedagogisk Assistent uddannelse med aftale i Jammerbugt Kommune.

Der afventes opdateret laerepladsaftale for paedagogisk assistentuddannelse, hvor den senest galdende
dimensionering er for 2017-18.

Et peedagogisk baeredygtigt Grundforlgb 1 vil besta af cirka 15 elever i Brovst.

Social- og Sundhedshjaelper samt Social- og Sundhedsassistent

Malene for optag pa social- og sundhedsuddannelserne er fastsat i den 5-arige laerepladsaftale om
uddannelserne til social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistent for 2022-2026, som KL,
Danske Regioner, FOA og regeringen indgik i 2021.

Et paedagogisk og gkonomisk baeredygtigt Grundforlgb 2 vil vaere svarende til deekning af kommunens behov
ifm. minimumsdimensioneringerne. Det vil sige 21 laerepladser hvad angar social- og sundhedshjzelpere og 44
leerepladser hvad angar social- og sundhedsassistenter.

Samlet set gar udviklingen i den rigtige retning, men det fulde potentiale er endnu ikke opnaet.

Strategiske overvejelser og anbefalinger

Der er afholdt dialogmg@de mellem forvaltningen og SOSU Nord. Madet blev afholdt med henblik pa at drefte
udviklingsperspektiver for fremadrettet baeredygtigt lokalt uddannelsestilbud pa Grundforlgb 1 & 2 i Brovst med
fokus pa - Etablering og drift af baeredygtig lokalafdeling som pé sigt er medvirkende til et bredere
uddannelsestilbud i kommunen.

Dialoggruppen anbefaler derfor falgende:

Politisk tilsagn og_direktionsopbakning

Der sgges politisk opbakning ved preaesentation af udfordringsbilledet pa et §17 stk. 4 mgde med henblik pa
bredt politisk tilsagn til udvikling af Grundforlgbene til Peedagogisk Assistent uddannelse og Social- og
sundhedsuddannelserne i Brovst.

Et strategisk forum - flere uddannelser




Gennem direktgrkreds og §17 stk. 4 magde gnskes tilsagn til etablering af et strategisk forum. Heri gnskes
deltagelse med repreesentanter fra de omrader i Kommunens Organisation som SOSU Nord uddanner til og
de omrader SOSU Nord rekrutterer fra. Foruden Social- Sundheds og Beskeeftigelsesomradet er det oftest
Bgrne- og Familieomradet.

Styrket Grundforlgb 1
Dialoggruppen anbefaler tillige falgende indsatser:

» Storytelling: s@ge i feellesskab at vende negative opfattelser af fagene, herunder i forhold til egne interne
forteellinger

« Styrke fritidsjobbere (spireordning) saledes flere sager uddannelsesvejen, samt oprette lignende ordning
pa det peedagogiske omrade

« Styrke samarbejde om indsatser pa rekrutteringsomradet. Eksempelvis som uddannelses- og
rekrutteringsevent malrettet det peedagogiske omrade og Social- og sundhedsomradet. (En pendant til
det vellykkede "heenderne op” arrangement)

« Indga samarbejde om projektmidler. Eksempelvis ved at sgge projektmidler rettet mod indsatser for
udsatte unge eller faelles ansggninger i forbindelse med kompetenceudvikling af praksis.

Indsatserne er ikke udtemmende eller prioriterede og kvalificeres yderligere af bade det strategiske forum
samt eventuelt af arbejdsgruppe.

Beslutning

Direktgr Hanne Madsen og Maybritt Skak Pedersen, Chef for Rekruttering, Partnerskaber og
Kompetenceudvikling pa SOSU Nord praesenterede SOSU-Nords uddannelser og grundforlgb pa
uddannelsesinstitutionen i Brovst og redegjorde for perspektiverne i et styrket samarbejde mellem
SOSU Nord og Jammerbugt Kommune. Der henvises til oplaeg i bilag. Et kendetegn ved
uddannelserne er, at der etableres mere praktik for de studerende og et samarbejde med kommunen
som lokal arbejdsgiver.

Helle Norgaard Pedersen og Hanne Madsen tilkendegav et snske om at samarbejde omkring
uddannet paedagogisk personale.

Bilag

Bilag pkt. 5 - opleg fra SOSU Nord



Punkt 6: Orientering

00.22.04-A00-1-23
Beslutning

Naeste mgde er den 10. november 2023, som er det sidste ordinegert planlagte mgde. Det er her
forventningen, at §17 stk. 4 udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse kan nedlaegges i
henhold til det stillede kommissorium for udvalget. Safremt der er uafsluttede punkter, kan der
indkaldes til et ekstraordinaert made i begyndelsen af 2024.

Mogens Christen Gade oplyste at der eventuelt kommer en gaesteopleegsholder pa novembermgdet.



Punkt 7: Evt.

00.22.04-A00-1-23
Beslutning
Der var ikke noget til eventuelt.
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