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Punkt 68: Budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2019

00.30.14-G01-3-19

Beslutningstema

Droftelse af budgetopfolgning 3 - 2019 pr. 30. september samt stillingtagen til konsekvenserne heraf.
Sagsfremstilling

Administrationen har gennemfort budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2019.

Budgetopfelgningen har til formal at gennemga budgetforudsatningerne i indevarende ar.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de ni forste méneder og er gennemfort pé alle
driftsbudgettets aktivitetsomrider, ligesom budgetforudsetningerne er gennemgéet vedrerende indtegter og anleg.

I denne budgetopfelgning er overforslerne fra 2018 pa bade drift og anlaeg placeret pa politikomrdde 16 mhp. senere
frigivelse. Overforslerne indgar derfor ikke i det korrigerede budget under fagomraderne.

Som det fremgéar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forlengelse af budgetopfelgningen
til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomréade, safremt budgetopfalgningen viser
merudgifter.

Séafremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drefte muligheden for at finansiere en eventuel afvigelse inden for
udvalgets samlede omréder. En sddan lesning kraever efterfolgende behandling i @konomiudvalget samt i
Kommunalbestyrelsen. Séfremt udvalget ikke kan finde de nedvendige kompenserende tiltag inden for eget
udvalgsomrade, har @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tilleegsbevillinger til Kommunalbestyrelsen.
Budgetopfelgningen pa Beskaftigelsesudvalgets omrader udviser folgende:

e Merforbrug i alt 3,434 mio. kr. pa Politikomrade 5 - Arbejdsmarkedsomradet
e Mindreforbrug i alt -14,575 mio. kr. pa Politikomrade 6 - Forsikrede Ledige
e Mindreforbrug i alt -11,141 mio. kr. pd Beskaftigelsesudvalgets omrader

I mindreforbruget indgér de 6 mio. kr. pé politikomrade 6, som Kommunalbestyrelsen besluttede ikke at overfore til pol. 7
mhp. overholdelse af servicerammen.
Ses pé differencen mellem budget 2019 og estimeret regnskab 2019 kan folgende vasentlige afvigelser konstateres:
Fortidspension — et estimeret merforbrug pa 7,6 mio. kr.
12019 har der veret en sterre stigning i antal fertidspensioner. Der pagar pt. et analysearbejde vedrerende udviklingen i
antal fortidspensioner. Samtidig kan det konstateres, at der er tale om en landstendens. Sidstnavnte skyldes en storre
tildeling af fortidspensioner til borgere pa primart ressourceforlagb og kontanthjaelp, som herved reduceres med
tilsvarende antal. Hertil kommer, at Jammerbugt Kommune oplever en nettotilflytning af borgere, som modtager
fortidspension. Ogsé her pagér et nermere analysearbejde.
Sygedagpenge — et estimeret mindreforbrug pa -0,6 mio. kr.
Udviklingen pa omradet er vendt fra et estimeret merforbrug pa 1,2 mio. kr. ved tidligere budgetopfelgning. Dette skyldes
en intensiveret og fokuseret indsats, idet det i starten af 2019 stod klart, at der var for stor stigning i antal sager, hvilket
ogsé var arsagen til BDO’s fokus pé netop dette omrade senere pa foraret.
Uddannelseshjelp — et estimeret mindreforbrug pa ca. -1 mio. kr.
Den positive udvikling i forhold til unge pa uddannelseshjeelp overstiger forventningerne ved budgetleegningen for 2019.
Revalidering — et estimeret mindreforbrug pé -2,2 mio. kr.
Ferre far bevilget revalidering bl.a. fordi at der i perioder med hgje konjunkturer ses et behov for ferre omskolinger.
Ressourceforlab — et estimeret mindreforbrug pa -1,2 mio. kr. Mindreforbruget skal ses i sammenhang med
ovennavnte merforbrug pa fertidspension.
Integration — et estimeret merforbrug pa 2,9 mio. kr.
Den absolut veesentligste arsag hertil, er, at der med budget 2019 blev fastsat et for lavt budget, idet der var indregnet
indtaegter svarende til det forhgjede grundtilskud pr. flygtning, som var geldende 1 2017 og 2018, men altsé ikke i 2019.
Hertil var der indregnet grundtilskud for 5 ar for flygtninge, hvilket var en fejl, da integrationsperioden vel at merke er
forlaenget til 5 ar, mens tilskudsperioden forbliver pa 3 ar. Der mangler indtaegter for ca. 5,7 mio. kr. i budget 2019.
Merforbruget estimeres med budgetopfelgningen pr. 30. september 2019 til at udgere 2,9 mio. kr.
@vrige udgifter — et estimeret mindreforbrug pa -2,6 mio. kr.
Arsagen til mindreforbruget er en kombination af en reekke mindre estimerede mindreforbrug og et sterre estimeret
mindreforbrug pa STU pé -1,5 mio. kr.
Budgetopfelgningen er vedhaftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaftigelsesudvalget
omréder.
Budgetopfelgningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen henholdsvis den 6. og 14. november 2019.

Lovgrundlag



'"Principper for ekonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Okonomi

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaftigelsesudvalgets omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget drefter budgetopfelgningen pa
udvalgets omrader.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Der anmodes pt. om samlet omplacering af -0,489 mio. kr., af det samlede mindreforbrug pa -11,631 mio. kr.
Den samlede omplacering fordeler sig saledes:
e Der anmodes om omplacering pa -0,420 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 5

Omplaceringen overfares til politikomrade 13 til at dekke en ikke finansieret central
besparelse til ”Effektivisering driftsbudgetter”.

¢ Der anmodes om omplacering pa -0,069 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, Politikomrade 6.

Omplaceringen overfores til politikomrade 13 til at dekke en ikke finansieret central
besparelse til ”Effektivisering driftsbudgetter”.

Bilag
Samleark pr. 09-2019
Mangdeark pr. 09-2019

2019-10-16 BESK 300919



Punkt 69: Rusmiddelcenter Jammerbugt

15.00.00-A00-23-18
Beslutningstema

Droftelse af serviceniveau for Rusmiddelcenter Jammerbugt forud for udkast til revideret kvalitetsstandard pé
Beskaftigelsesudvalgets made i november 2019.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt skal revideres og endeligt godkendes i
Kommunalbestyrelsen p4 mede primo 2020, skal heringsgrundlag forinden dreftes pd Beskeftigelsesudvalgets made den
27. november 2019.

Som det fremgéar nedenfor, har der er i 2019 veeret succes med ungeprojektet ”Your Choice”, som har medfort, at flere
unge er kommet i misbrugsbehandling, herunder i degnbehandling i de tilfeelde, hvor denne behandlingsform har veret
nedvendig. Succesen har medfort, at Rusmiddelcenter Jammerbugt isoleret set kommer til at overskride budgettet for
2019 og forventeligt ogsa i 2020, hvis udviklingen fortsetter. Da behandling ofte bidrager til, at de unge kan komme
videre og flere af dem dermed stopper pa offentlig forsergelse, forventes de samlede politikomrader pa
Beskaftigelsesudvalgets omrade at balancere med opgaven.

Med budgetopfelgningen pr. 30. september 2019 estimeres et samlet merforbrug pa 500.000 kr. p4 Rusmiddelcenter
Jammerbugt fordelt med et mindreforbrug pa -500.000 kr. pa stofmisbrugsomradet og et merforbrug pa 1 mio. kr. pa
behandling for alkoholmisbrug.

Pa modet i Beskaftigelsesudvalget den 30. oktober 2019 legges der derfor op til en dreftelse af serviceniveauet, forud for
revidering af og endelig godkendelse af kvalitetsstandarden for Rusmiddelcenter Jammerbugt.

Your Choice:

Rusmiddelteamet har i perioden april 2018 til marts 2019 sammen med 9 andre udvalgte kommuner deltaget i et
kompetenceforlgb, som er inspireret af behandlingsmodellerne U-18 i Aarhus kommune og U-turn i Kebenhavns
kommune. Rusmiddelcenter Jammerbugt har i perioden arbejdet teet sammen med bl.a. SSP, Ungeenheden,
Familieafdelingen og Psykiatrien.

Projektet er opbygget pa en raekke grundforstaelser af unge, rusmidler og indsatser, herunder at de unge med misbrug ikke
skal mgdes som en misbruger, men som unge mennesker med alle de aspekter, der folger med et ungdomsliv. Det er den
unge, der skal vaere aktor i eget liv eller i det mindste have mulighed for at veere det med respekt for, hvilke
udviklingsbehov, ressourcer og udfordringer den unge har.

Kompetenceforlabet er adopteret og udviklet til Jammerbugt Kommunes eget tilbud: ’Your Choice”. Tilbuddet henvender
sig til aldersgruppen 15-25-4rige, der har mulighed for anonyme samtaler, hvor de mgdes med ovenstaende
grundforstéelse.

Tilbuddet stemmer godt overens med og gar hand i hand med verdisettet i Jammerbugt Kommunes strategi for
arbejdsmarkedsindsatsen, som ogsé er indskrevet i kvalitetsstandard pa misbrugsomrédet:

¢ Borgeren skal medes, hvor borgeren er og med respekt

Borgeren skal inddrages og gives et balanceret (med)ansvar

Fokus skal vere pa en tidlig, individuel og helhedsorienteret tilgang

Fokus skal veere pa udvikling og pa borgerens ressourcer,

Frivillighedstankegangen og andre gode elementer skal bringes pa banen, hvor det giver mening
Jammerbugt Kommune tager afset i, at det enkelte menneske er hovedakter i eget liv.

Vurdering af behandlingstiltag:
Behandleren har i sit arbejde fokus pé ovenstaende. I samarbejde med borgeren udarbejdes hurtigst muligt den bedste og
korteste mulige indsats i forhold til rusmiddelsproblematikken.

Rusmiddelteamet visiterer aldrig til degnbehandling, for ambulant behandling er afprevet i eget regi, og uden at det er
dreftet pa visitationsmede, hvor afdelingsleder, fagkoordinator, behandlere og psykolog er til stede. Rusmiddelcenter



Jammerbugt har desuden ansat psykiatrisk speciallegekonsulent, Henrik Rindom, som i hgj grad anvendes i vurdering af
behandlingsindsatsen, sa visitationen bliver s& grundig og kvalificeret s& muligt.

Der er saledes en stram selektering i forhold til visitering til degnbehandling, hvorfor stigning alene vurderes at skyldes
en gget tilgang af unge, som har et reelt behandlingsbehov og samtidig komplekse problemstillinger.

Tilgangen skyldes ikke mindst Your Choice projektet, hvor der har der vaeret en del markedsfering blandt de unge, og der
er ogsa afholdt en temadag med samarbejdspartnere i og uden for kommunen.

I takt med projektets udbredelse og det ogede kendskab blandt de unge og samarbejdspartnere har Rusmiddelcenteret
saledes fiet en del flere henvendelser fra unge i 2019 sammenholdt med 2018, og dermed er flere ogsé kommet i
behandling i 2019. Udviklingen forventes at fortsette i 2020.

Dette er i og for sig positivt, men der kan samtidig konstateres, at der er en udfordring med et merforbrug pa
rusmiddelomrédet.

Som redegjort ovenfor skyldes dette primaert, at der er flere, der er visiteret til dognbehandling for alkoholmisbrug.
Samlet set blev der i 2018 visiteret 12 borgere til degnbehandling, heraf 4 grundet alkohol, og pr. 30. september 2019 er
der visiteret 16 borgere til dognbehandling, heraf 10 vedrerende alkohol.

Et andet ikke uvaesentligt element, der spiller ind i forhold til det estimeret merforbrug i 2019, er en vesentlig reduktion
af budgettet. Rusmiddelindsatsen har veret forankret under Beskeftigelsesudvalget siden 1. januar 2016. I de tidligere ar

har omréadet udvist et mindreforbrug, og netop som folge heraf er budgettet vaesentligt reduceret i 2019 og fremefter.

Udviklingen ser ud som falger.

B20186 R2018 B2017 R2017 B2018 R2018 B2013 R2018 (est)
Alkohol 2847000 2310526 2691.000/2.051.913| 2.734.000| 2067954 |1.631.000] 2.843.454
Stoffer 2.497.000| 1.561.296| 2.505.000|1.395.619| 2.517.000] 1.609638 | 1.627.000] 1.126.508
lakt 5.244.000| 3.871.822 | 5.196.000| 3.447.532| 5.251.000| 3.697.622|3.458.000| 3.969.893
Resultat -1.472.178 -1.748.468 -1.563.378 511993

Ses alene pa forbruget drene imellem, kan det konstateres, at der ikke er tale om sterre udsving, og at det estimerede
merforbrug i 2019 for nuvarende alene skennes at ligge 270.000 kr. over forbruget i 2018.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og
drefter, hvorvidt udviklingen pa Rusmiddelomradet giver anledning til en a&ndring i kvalitetsstandarden pa
misbrugsomradet.

Social- og Sundhedsudvalget, 29. oktober 2019, pkt. 117:
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at kvalitetsstandarden fortsatter uendret og merforbruget finansieres indenfor
BEUudvalgets omrade.

Beslutning

BEU anbefaler at kvalitetsstandard fortsetter uendret og at merforbruget finansieres indenfor BEU’s egne politikomréder.



Punkt 70: Planstrategi og handlingskatalog

01.02.03-P22-1-18

Beslutningstema

Droftelse af planstrategi i fagudvalg inden indstilling til vedtagelse i kommunalbestyrelsen.
Sagsfremstilling

Planstrategien har varet under udarbejdelse i godt et &r og skal fremsaettes til vedtagelse i lebet af de naste maneder. Hele
processen for planstrategi og agenda 21 (baredygtighed) blev godkendt i kommunalbestyrelsen for ét ar siden, den
30.8.2018.

Ved temamede den 29. marts 2019 og den 29. august 2019 er der tilkendegivet forskellige politiske holdninger i forhold
til indholdet af planstrategien. Der er pa baggrund af temamederne udarbejdet et oplag til indhold af planstrategi, hvor de
enkelte udsagn fra temamedet er omsat til indhold af en ny planstrategi med folgende temaer:

¢ Dit gode liv

Mere i gang - flere i gang
Uddannelse for alle
Oplevelser pa jammerbugtsk
Sédan er vi baeredygtige

e o o o

Oplaegget til planstrategi og tidsplan for planstrategi og handlingskatalog kan nu droftes i de forskellige fagudvalg for
sammenhang til udvalgenes egne strategier og satsninger.

Status
Indholdet af de enkelte temaer er i notatform:

¢ Dit gode liv
- Fokus pa familieliv - bdde unge familier pd 25-35 arige og seniorer i parcelhusomrider i baeltet mellem Aalborg
og Blokhus (100 nye borgere pr. ér)
- Flere sunde boliger - serligt nybyggeri i midtbyerne (40 nye boliger pr. ar)
- Levende landsbyer/liv i by og skole/livet pé landet og ved kysten
e Mere i gang - flere i gang
- Flere arbejdspladser - 100 pr. ér - via dialog med investorer og virksomheder
- Turisme - vestkystplan og fornyelse af eksisterende ferieboliger/anlaeg (antal overnatninger skal fastholdes/ages)
- Butikker - handelssteder - detailhandel med i byernes udvikling
- Iveerksaettere - saerligt nyuddannede (25-35 arige)
¢ Uddannelse for alle
- God barndom - folkeskole og dagtilbud i top - samt fortsaette med fokus pé unge - ungemiljoer i Fjerritslev og
Aabybro - og flere pa erhvervsuddannelse
- Lokale grundforleb - for at hjelpe flere i gang og oge uddannelsesniveauet i alle aldersklasser
- Kommunens rolle - som arbejdsplads med praktikpladser, voksenlarlinge mv.
¢ Oplevelser pa "Jammerbugtsk"
- Faellesskaber lokalt er basis for at kunne afvikle arrangementer, events mv.
- Flere arrangementer, events, motionsleb mv.
- Madesteder prioriteres - de uformelle meder mellem mennesker
- Samarbejdsform - "en indgang"
¢ Sadan er vi baeredygtige
- Klima og energi i fokus - fokus pa solenergi i de kommende &r
- Beskytte vardier mod oversvemmelse via byplanlegning, diger og forsyningsanleg
- Biodiversitet gges via skovrejsning, jordfordeling og befolkningens sterre viden om naturvaerdier

Der er til planstrategien udarbejdet to illustrationer, som skal udgere den visuelle formidling af strategien.
o Treeet - side 9 i planstrategien - udarbejdet med inspiration fra Viborg Kommunens nye styringsdokument

o Strukturkortet - pa side 11 - som er en made at vise de omréader, der forventes at fa storst opmarksomhed ved
revision af kommuneplanen i 2020-21.



Strategien bygger videre pé de satsninger, der tidligere er opstillet. Der er et serligt fokus pé at tage godt imod
nyetablerede familier pa 25-35 ar, der typisk flytter hertil fra Aalborg - maske som nyuddannede evt. med
iverksetterdrommen, pé seniorer med ressourcer til at deltage i foreningslivet og renovere bygningsmassen, fokus pa
byggesektoren samt at ege mulighederne for at fé flere besggende, til arrangementer, idretsstaevner, festivaler mv. Det
afsluttende tema om baredygtighed relaterer sig til kravet i planloven om en strategi for agenda 21. Temaet opfylder
planlovens krav om mal for fem lovbestemte emner jf. planlovens §33a - og det rummer en opsamling pa de foregaende
temaer.

Handlingskataloget foreslds udarbejdet med udgangspunkt i samme temaer, som planstrategien indeholder. Der kan tages
udgangspunkt i planstrategiens eksempler pa handlinger (side 11, 13, 15 og 17 i planstrategien). Der er behov for en
dreftelse af, hvordan borgerinvolvering og medejerskabet til strategien kan styrkes blandt samarbejdspartnere.

Der legges op til et styrket ejerskab i Strategisk Chefforum til planstrategien, der gér pé tvaers af alle politikomrader og er
kommunens eneste styringsdokument, der favner alle omrader. Sammenhengen til nye strategiske satsninger i de
forskellige forvaltninger skal sikres, og planstrategien skal geres kendt for at vi kan samles om at arbejde mod felles
tvaergdende mal. Derfor er indgangen til de enkelte forvaltningers omrader pa direkter/chef niveau.

Procesplan.

Planstrategien skal vedtages endeligt og sendes til Erhvervsstyrelsen inden den 1. december 2019, jf. muligheden for at
@ndre pa udviklingsomréader i planloven. Der sigtes mod en vedtagelse i november méned jf. vedlagte tidsplan. I forhold
til handlingskatalog sigtes mod et indledende offentligt mede i slutningen af november - og en godkendelse i april/maj
méned 2020.

Til dreftelse for koordinering i forhold til andre tvaergaende strategier, anlaeg, projekter og politikker.
Beskaftigelsesudvalget vil i forhold til deres tvargaende satsninger og arbejdsmetoder som fx "Familien pa Vej" kunne
arbejde mere dbent og tvaergaende i et samarbejde med endnu flere dialogpartnere.

Lovgrundlag
Planloven, hvor planstrategien skal vaere vedtaget inden for de to forste ar af en valgperiode.

§23a omhandler planstrategi - og §33a strategi for agenda 21 (Afsnit om baeredygtighed) jf. godkendt kereplan for
planstrategi i 2018.

Erhvervsstyrelsen har sat en ny ansegningsfrist om justering af udviklingsomrader, kommunerne skal vedtage justering af
sommerhus- og udviklingsomréder i en planstrategi inden 1. december 2019. Se side 22 i opleg til planstrategi.
Okonomi

Der er ikke afsat midler til planstrategiprocessen.

Kommunikation

Der planlegges afholdt borgermede den 27.11.2019.

Indstilling

at de enkelte temaer og deres overordnede indhold dreftes og godkendes

Beslutning

Indstillingen godkendt med de fremsendt bemerkninger.



Punkt 71: Deltagelse i forseg med uddannelsesloftordningen

15.00.00-A21-1-19
Beslutningstema

Godkendelse af ansggning om forsgg med udvidet uddannelsesleftordning. Ansggning til Social- og Indenrigsministeriet i
samarbejde med Aalborg Kommune m.fl.

Sagsfremstilling

Aalborg Kommune har rettet henvendelse til de gvrige nordjyske kommuner, idet Aalborg Kommune gnsker at bruge
Social- og Indenrigsministeriets udfordringsret i forhold til ordningen om uddannelsesleft. Aalborg Kommune forherer
sig om, hvorvidt andre kommuner ensker at indgd i en fzlles ansegning.

Regeringens Udfordringsret:

Regeringen har i samarbejde med KL og Danske Regioner indfert en udfordringsret, der giver mulighed for at sege
Social- og Indenrigsministeriet om at fravige geeldende lovgivning for, at visse indsatser i bl.a. kommunerne kan indrettes
pé en mere hensigtsmaessig og effektiv méde.

Formalet er at bidrage til at udvikle nye losninger i det offentlige og medvirke til at afskafte proceskrav, dokumentation
mv., sé der kan settes yderligere fokus pa resultater og skabes rum til god ledelse og sterre frihed i opgavelesningen.
Udfordringsretten lgber i perioden 2017-2021.

Ordningen om uddannelsesloft

I forbindelse med Beskeftigelsesreformen 1 2015 blev der igangsat en serlig ordning rettet mod ledige
dagpengemodtagere, der skal understotte, at ledige tager en erhvervsfaglig uddannelse, mens de er pa dagpenge —
Uddannelseslaftordningen.

Med ordningen er der mulighed for felgende:

¢ Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, som enten er ufaglerte eller fagleerte, men med en foreldet uddannelse, kan
pabegynde en erhvervsuddannelse allerede fra 1. ledighedsdag

¢ Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar uden relevant erhvervserfaring eller relevant uddannelse kan tage forste trin
i en erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelsesloft

¢ Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, som tidligere har gennemfort et trin i en erhvervsuddannelse, kan bygge et
trin eller speciale ovenpéd inden for samme erhvervsuddannelse.

¢ Som dagpengemodtager modtager man en reduceret dagpengeydelse pé hgjest 80 pct. af den maksimale
dagpengesats, med mulighed for at lane op til den hidtidige dagpengesats. Hvis uddannelsen er rettet mod omréder
med mangel pa arbejdskraft, ydes der 100% af dagpengesatsen (pt. en forsegsordning). Der ydes kun dagpenge i
den 2-arige dagpengeperiode. Derefter forventes personen at feerdiggere uddannelsen pa den ydelse, der normalt
gives (elevlen, SU eller andet).

Kommunerne modtager finansiering til at understette ordningen, men ma hvert ar tilbagebetale til staten, idet der siden
ordningen startede i 2015, kun er bevilget meget f& uddannelser med ordningen. Den primare forklaring herpd er
manglende motivation hos de ledige, bl.a. fordi grundforlebet pa uddannelserne ikke kan gennemferes pa dagpenge. Der
er pt. et forslag i hering, der bl.a. &bner op for denne mulighed fremadrettet.

Et mere nuanceret billede tyder pa felgende yderligere forhold, som har betydning for, at ordningen ikke er slaet igennem
hos de ledige;

1. Mange erhvervsfaglige uddannelser kan ikke tages med uddannelsesloftsordningen, da de er for lange i forhold til, at
den ledige kan né at gennemfore uddannelsen inden for dagpengeperioden.

2. Nar en ledig har anvendt sin uddannelse inden for de sidste 5 &r, er uddannelsen ikke foraeldet, hvilket betyder, at den
ledige ikke kan komme i betragtning til uddannelseslaftsordningen. Sagen er dog den, at flere og flere borgere af
forskellige grunde (fx pga. nedslidning, eksem, psykiske udfordringer osv.) ikke kan arbejde inden for det omrade, som de
oprindeligt er uddannet indenfor. Denne gruppe ledige kunne derfor vere relevante for et brancheskrift rettet mod en
erhvervsfaglig uddannelse inden for omrader med mangel péa arbejdskraft, men de er ikke omfattet af ordningen, som
reglerne er i dag.



3. Ledige med et hgjere uddannelsesniveau end en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse (der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse) har ikke mulighed for at fa
et uddannelsesloft — heller ikke selv om uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 &r. Der er tale om ledige med
foraeldede kompetencer, som har svart ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet inden for deres uddannelsesomrade, og som
er motiveret for brancheskift.

Forsoget

For at kunne understotte at flere ledige far en erhvervsfaglig uddannelse, der er rettet mod omrader med mangel pa
arbejdskraft, er det Jobcenterets onske, at lave forseg med Uddannelseslaftsordningen, hvor ovenstaende barrierer fjernes,
og der lempes pé reglerne for uddannelsesloft.

Samlet set er det vurderingen, at der med dette forseg vil blev skabt bedre rammer og muligheder, der sikrer at
malgruppen for uddannelsesleft udvides og dermed, at flere bevilges uddannelsesleft end hidtil. Dette er er en gevinst for
den enkelte, der far en erhvervsfaglig uddannelse, men ogsé for virksomhederne, der far adgang til mere kvalificereret
arbejdskraft.

Maltal:
20 igangsatte uddannelsesloft i 2020 (Aalborg = 40)
25 igangsatte uddannelsesloft i 2021 (Aalborg = 50)

12019 er der forelgbigt igangsat 6 uddannelsesloft pé eksisterende ordning i Jammerbugt Kommune (Aalborg 16).

Derudover forventes det, at tilfredsheden med ordningen vil stige hos de ledige og virksomhederne, men ogsé i a-kasserne
og blandt radgiverne i jobcentret, fordi den bliver mere fleksibel og kan anvendes bredere end hidtil og med fokus pa
mangelomrader, hvor der mangler arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse.

Der forventes at blive afviklet en kvalitativ undersogelse af dette hos radgivere i de deltagende jobcentre
(dagpengeradgivere og sygedagpengeradgivere) samt vejledere fra udvalgte a-kasser.

Ved forsggets afslutning vil der ligeledes blive mélt pa, hvor mange der kommer i
Beskaftigelse og inden for hvilket faglige omrade
Fortsaetter i voksenlaerlingeforleb og inden for hvilket faglige omrade
Antallet af deltagere, der fortsat er ledige

Den videre proces

Safremt Beskaftigelsesudvalget godkender at deltage i ansegningen, vil Jobcenter Jammerbugt fremsende ansggning om
at anvende udfordringsretten til dette forseg til Social og Indenrigsministeriet i samarbejde med Aalborg Kommune.
Andre Nordjyske kommuner forventes ogsa at tilslutte sig ansggningen.

Regeringen vil efterfolgende beslutte, om de vil tillade dette forseg. Er det tilfeeldet kraever det en lovendring, der skal
vedtages i Folketinget.

Ansggningsprocedure

¢ Der er mulighed for lobende at indsende forslag til forenkling af statslige regler til ressortministerierne.

» Ansegninger skal godkendes politisk i kommunen, inden forslaget godkendes.

» Beskeaftigelsesministeriet behandler ansegninger inden otte uger, som regnes fra, at forslaget er tilstraekkeligt
oplyst.

o Safremt ansegningen imedekommes, vil den efterfolgende tidshorisont variere alt efter, hvordan imedekommelse
sker. Der vil séledes gé leengere tid, ferend forseget kan igangsattes, hvis forseget kraever sarskilt forsggshjemmel
fra Folketinget.

Rammer for udfordringsretten

Der kan som udgangspunkt etableres forseg eller laves generelle regeleendringer, medmindre afgerende hensyn taler
imod, herunder ma forslag ikke vare i strid med grundloven eller EU-regler, give udfordrerne skonomiske fordele pa
bekostning af andre eller bryde med borgernes retssikkerhed. Tilsvarende vil forslag, der strider mod vasentlige politiske
hensyn efter konkret vurdering, kunne afvises. Ansggninger om fritagelse fra statslige regler kan bade imedekommes ved
generelle regelendringer, ivaerksattelse af forsag efter eksisterende forsegsbestemmelser og ved at vedtage serskilte
forsegshjemler.



Séfremt der gives afslag, anforer ressortministeriet, hvilke &rsager der ligger til grund herfor. Udfordringsretten er planlagt
til at lebe indtil udgangen af 2021. I forhold til de forseg, der bliver iverksat, vil der senest pa dette tidspunkt pé
baggrund af evalueringerne skulle tages stilling til, hvilke forseg der skal udbredes.

Evaluering af forseg

Hvis man som kommune igangsatter forseg, er man ansvarlig for at evaluere forseget. Evalueringen skal som minimum
indeholde de dele, som fremgar af det udarbejdede evalueringsskema. Ressortministeriet, som har givet tilsagn til forseg,
kan fastsatte yderligere rammer for evalueringen, herunder et tidspunkt for indsendelse af slutevaluering.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender Jobcenter Jammerbugts
deltagelse i feelles ansggning med Aalborg Kommune m.fl. om at anvende udfordringsretten i forhold til ordning om
uddannelsesloft for dagpengemodtagere.

Beslutning
Indstillingen godkendt. Sagen sendes til orientering i OKU



Punkt 72: Godkendelse af ny sundhedspolitik og handlekatalog hertil

29.30.08-A00-1-19

Beslutningstema

Ny Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune 2019-2022 suppleret med et selvsteendigt handlekatalog.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i perioden fra den 20. juni til den 6. september 2019 sendt Sundhedspolitik for Jammerbugt
kommune 2019-2022 i hering (bilag 1).

Heringssvarene (bilag 2) er generelt bade positive og konstruktive. Der papeges dog uspecifikt et behov for et ekonomisk
grundlag, hvis intentionerne i Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune skal fores ud i livet.

De konstruktive bidrag i heringssvarene kan indeholdes i den made, der skal arbejdes med implementering af
Sundhedspolitikken i 2019-2020 og i &rene, der kommer. Der har séledes kun fundet en let redigering af
Sundhedspolitikken sted for at tydeliggere betydningen af Jammerbugt Kommunes Frivilligpolitik i relation til
pejlemerket Helhedsorienteret Sundhed, samt sammenhangen mellem fokusomréderne Vi gér efter Forskellen og
konkrete mélsatninger i perioden frem mod naeste sundhedsprofil. Ligeledes har uddybende tal fra sundhedsprofil 2017
fjernet seniorerne som serligt fokusomrade, nar malet om at flere skal drikke mindre alkohol skal nés.

Handlekatalog

Budgetaftalen for 2020 navner i relation til handlekataloget (bilag 3), at alle initiativerne i den nye Sundhedspolitik
omsattes, og det sker pa tvers af forvaltningerne og i hele Jammerbugt Kommune. Udvalget for Sundhed pa tveers (§17
stk. 4 udvalget) har i lebet af 2019 givet inspiration til Social- og Sundhedsudvalget vedr. etablering af en lang reekke
initiativer, som understetter en positiv udvikling i Jammerbugt Kommunes sundhedsprofil.

Handlekataloget beskriver indledningsvist det tvaergaende set-up, der skal til for at indlgse intentionerne i Sundhedspolitik
for Jammerbugt Kommune 2019-2022. Dette set-up bestér af to tiltag ”Portal over sundhedstilbud” og ”En indgang til
Sundhed og Fritid Lokalt”, som Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. juni 2019. Derudover foreslas etablering af et
nyt Sundhedsforum, hvor civilsamfundet kan give input til samskabelse og evaluering i forhold implementering af
indsatser i relation til Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune.

Selve forslagene i handlekataloget deler sig i tre kategorier. Indledningsvist er der en reekke essentielle tiltag, som kraever
grundig overvejelse i 2020 inden godkendelse og implementering 1 2021. Et eksempel herpa er en droftelse af hvilke
tiltag, Jammerbugt kommune vil fokusere pa for at nd mélene om at fa feerre daglig- og storrygere ved naeste
sundhedsprofil.

Derudover er der 3 réelle nye forslag med henblik pd implementering i 2020 i form af “Uddannelse af
sundhedsambassaderer pa veresteder og institutioner”,” Oprettelse af overvagtsklinik” samt ”Fokus pa Mental sundhed
som en del af Vardighedspolitikken”. Sluttelig er der en raekke gode tiltag, Jammerbugt Kommune allerede har og som
vurderes essentielle for at nd malene i sundhedspolitikken og derfor med fordel kan udvikles og profileres.

Handlekataloget omfatter ogsa forelgbige bud pa tiltag i ke til 2021 og 2022. Samlet set har forslagene til 2021 og 2022
fungeret som bagkatalog med mulighed for opprioritering efter politisk enske.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget;

« indstiller til Kommunalbestyrelsens beslutning, at Ny Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune 2019-2022
godkendes
o indstiller til Kommunalbestyrelsens beslutning, at Handlekatalog 2019-2020 godkendes
Beslutning

Indstillingen godkendt



Punkt 73: Godkendelse af sundhedsaftale 2019

29.30.08-G01-3-18

Beslutningstema

Orientering om Sundhedsstyrelsens godkendelse af Sundhedsaftale 2019.
Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har endeligt godkendt Sundhedsaftalen, der er indgéet mellem Region Nordjylland, de nordjyske
kommuner og almen praksis. Godkendelsen beror pa, at sundhedsaftalen opfylder formal og krav i bekendtgerelse og
vejledning om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler. Herunder vurderes det positivt, at aftalen integrerer
Sundhedsstyrelsens krav om sammenhang med de nationale mal og grundlaget for samarbejdet om malgruppe og
indsatser i aftalens pejlemaerker.

Sundhedsstyrelsen skriver, at Sundhedsaftalen er en god overordnet ramme for udvikling af det tveersektorielle
samarbejde pa sundhedsomrédet. Sundhedsstyrelsen finder det bl.a. positivt, at Sundhedsaftalen har fokus pé at preve nye
samarbejdsformer om lgsninger med faelles mél, og at aftalen har fokus pa dataudveksling samt viden- og erfaringsdeling.

Desuden bemaerker Sundhedsstyrelsen, at det er positivt, at der for borgere med psykisk sygdom er saerskilt fokus pa
sammenhang mellem kommunale forvaltningsomrader, herunder sundheds-, social- og beskaftigelsesomradet, hvilket
Sundhedsstyrelsen stotter udviklingen af.

Sundhedsstyrelsen finder det positivt, at der er mélrettet fokus pa aktiv borgerinvolvering. Samtidig anerkender styrelsen,
at der er behov for sammenhangende tverfaglige indsatser, hvor der bade er fokus pa forebyggelse og lighed i sundhed.
Det fremhaves, at det er positivt, at der isaer er fokus pa lighed i sundhed blandt mennesker med psykiske lidelser,
herunder vedrerende selvmord, bivirkninger ved medicin, underbehandling af fysiske sygdomme samt uhensigtsmassig
livsstil.

Jammerbugt Kommune har i processen med formulering af aftalen papeget, at det beerende princip om "Felles retning og
lokalt ejerskab"”, hvor de lokale kreefter sattes "fri", kan blive udfordrende for en mindre kommune som Jammerbugt,
hvor borgerne dels tilgar 3 sygehus matrikler (Aalborg, Thisted og Hjerring), dels i forhold til udfordringerne med
leegedekningen i kommunen. At imgdekomme disse udfordringer arbejdes der videre med i den administrative del af
sundhedsaftalen.

Alt i alt har Sundhedsstyrelsen udtrykt stor tilfredshed med den udarbejdede sundhedsaftale mellem Region Nordjylland,
de 11 nordjyske kommuner og almen praksis.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskzaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskeftigelsesudvalget sender Sundhedsstyrelsens
godkendelse af Sundhedsaftale 2019 til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 74: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

o Status vedrerende FGU
¢ Interesse for frikommuneforsog
¢ Besgg af Varde kommune

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 75: Lukket

00.01.00-A00-5-14
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