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Punkt 55: Dialogmede med Seniorradet i Jammerbugt Kommune

27.15.04-P35-1-17

Beslutningstema

Afholdelse af dialogme@de mellem Seniorradet og Beskeeftigelsesudvalget. Madet afholdes kl. 15.00
Sagsbeskrivelse

Til dette m@de har Seniorradet fremsendt nedenstaende punkter, som gnskes draftet med
Beskeeftigelsesudvalget;

1. Fastholdelse af seniorer med 80-90-100 modellen - hvad er interessen?

2. Seniorradet gnsker en status pa rekruttering af personale indenfor SOSU-omradet.

3. Seniorradet ensker en generel drgftelse af antal borgere der er pa offentlig forsgrgelse i Jammerbugt
Kommune (jf. bilag)

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter dagsordenen
med Seniorradet.

Beslutning
Beskaeftigelsesudvalget og Seniorradet draftede punkterne i den fremsendte dagsorden.

Bilag

Offentlig forsergede 2 kvt 2023



Punkt 56: Temadreftelse

15.20.00-A00-1-23

Beslutningstema

Temadreftelse om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb v/ afdelingsleder Karina Pedersen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 57: Godkendelse af implementering af MOVE-metoden

27.51.04-A00-1-21
Beslutningstema

Godkendelse af implementering af MOVE-metoden i tilbudsviften pa Rusmiddelcenter Jammerbugt, til alle
unge med behandlingskraevende rusmiddelforbrug.

Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. august 2021 en projektperiode med MOVE-metoden til
rusmiddelbehandling af unge 15 til 25. arige.

MOVE-metoden er efterfglgende afprgvet i Jammerbugt Kommune i perioden ultimo 2021 - med projektudigb
ultimo 2023.

Gennem projektperioden har Rusmiddelcenter Jammerbugt haft et szerligt fokus pa at oparbejde erfaring i
etablering af ensartet behandlingsmetode til projektets malgruppe.

MOVE-metoden kan i korte traek beskrives som et forlgb med screeningssamtale, 12 behandlersamtaler og
opfelgende behandling med baggrund i de 6 viste strukturelle elementer.
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Gennem projektperioden er der opnéaet erfaringer med, at metoden smidiggeres og effektiviseres ved, at hvert
forleb er individuelt planlagt med udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov. Eksempelvis kan
nogle forlgb kraeve at screeningssamtalen deles op i to mgder. Dette kan komme pa tale fx hvis den unge har
vanskeligt ved at koncentrere sig leengere tid ad gangen. Individualiseret anvendelse af MOVE-metoden
anbefales derfor implementeret i tilbudsviften pa Rusmiddelcenter Jammerbugt. Implementeringen vil have
udgangspunkt i de omrader der har vist sig at have seerlig betydning i arbejdet med MOVE.

Anvendelse af behandlingsplan, SMS-pamindelser og gavekort er iszer principper som i projektperioden ses,
at have betydning for de unges profit af behandlingen og fastholdelse af aftaler.

MOVE-metoden vurderes desuden via fx trivsels- og effektmaling at etablere indsigt i de unges reelle trivsel.
Saledes vurderes metoden at medvirke til gget inddragelse af de unge og de unges egen stemme.

Et vigtigt fokusomrade i arbejdet med projektets malgruppe er ogsa gget fokus pa at de unge fastholder, eller
far tilkknytning til beskeeftigelse, uddannelse eller afklaring frem mod dette.
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Projektets rekruttering af unge har veeret sveerere end farst forventet. Dette vurderes at vaere begrundet i
Covid-19 efterslaeb hvor forvaltningerne farst i sidste halvdel af 2022 var klar til etablering af
rusmiddelambassadgrkorps i Jammerbugt Kommune.

Det overordnede formal med Rusmiddelambassadgrkorpset er:
“at medarbejderrepraesentanter fra de forskellige forvaltninger kleedes pa med viden om rusmiddelstilbuddet
samt bringer tilbagemeldinger fra egen forvaltning til korpset” (Kommissorium Rusmiddelambassadarkorps).

Via Rusmiddelambassadarkorpset forventes der etableret kontakt til flere unge der kan tilbydes behandling via
Rusmiddelcenter Jammerbugt. Saledes forventes gget behov for MOVE i den generelle rusmiddelsbehandling
fremadrettet.

Ligeledes vil Rusmiddelambassadarkorpset og implementeringen af MOVE inddrage @get ops@gende
samarbejde med, og misbrugsbehandling pa lokationer som Kommunes uddannelsessteder, samt lokationer
hvor malgruppen i forvejen har en tilknytning, herunder eksempelvis kommunens veeresteder m.fl.

Malgruppe og_erfaringer

MOVE vil blive implementeret som tilbud til alle 15 til 30-arige unge, hvor det vurderes relevant. Metoden vil
blive yderligere udviklet og tilpasset ud fra gode erfaringer og handlinger fra Rusmiddelcenter Jammerbugts
tilbudsvifte. Eksempelvis vil MOVE inddrage screeningsredskab udviklet af Rusmiddelcenter Jammerbugt som
tilbydes til unge der har behandlingskraevende forbrug af bade stoffer og alkohol.

Til @get indsigt inddrages Forvaltningens saglige erfaringer. Erfaringerne er opdelt mellem et unge- og et
behandlerperspektiv.

Unge-perspektiv:

« Metoden fokuserer pa de unges ressourcer og faglger op pa udviklingen af disse, og minimerer fokus pa
problemer og hvad den unge ikke formar. Dette medfarer en mere konstruktiv behandlingstilgang og
etablerer positiv energi i den unges behandling.

« Metodens strukturelle elementer vurderes at skabe gennemsigtighed for de unge gennem
behandlingsforlgbet. Metodens forlgb er planlagt fra start og vurderes at etablere struktur der gar
forlgbet overskueligt for den unge. De unges stottes fx i at melde afbud fremfor blot at udeblive — dette
via elementet gavekort ved hvert 2. fremmgde samt sms-pamindelse.

« De unge stottes til fremmgde ved at modtage sms fra behandler dagen far eller om morgenen inden den
aktuelle aftale. Dette medvirker til gget ansvar fra de unge i forhold til fremmade eller melding om afbud.

« De unge far i forlgbet hjemmeopgaver mellem samtalerne, dette statter de unge i at huske péa og
fastholde behandlingen gennem hele forlgbet.

Behandlerperspektiv:

« Via metodens teknikker etableres starre sikkerhed og ensartethed i samtalerne — Samtalerne bliver mere
malrettede, faglige og ambitigse.

+ Kernen i MOVE bestar af samtaleteknikkerne Motiverende samtaler (MI) og Kognitiv adfaerdsterapi
(KAT). Disse samtaleteknikker inddrager et forpligtende empowerment perspektiv hvor de unge skriver
under pa behandlingsplan, selv finder frem til malet med behandlingen og selv pavirker forlgbets indhold.

* Metoden er medvirkende til at skabe et feelles "3". Forstaet saledes, at bade den unge og behandler
veelger at indga i et samarbejde hvor forlgbet allerede er tilrettelagt med screeningssamtale, 12




behandlingssamtaler og opfalgende behandling. Dette vurderes at medvirke til aget professionalisering
af behandlers rolle og mindske det individuelle behandlerperspektiv.

« Startscreeningen giver indsigt i borgers funktionsniveau og vanskeligheder. Dette bevirker at behandler
fra starten af behandlingsforlgbet har et overblik i forhold til hvad der kan forventes i samarbejdet med
Borger. Start screeningen vurderes fremover at blive udfgrt endnu bedre ved ogsé at inddrage
Rusmiddelcenter Jammerbugts eget screenings redskab nar det vurderes relevant.

Tidsplan

SSU 31.10.23 (anbefaler)
BEU 01.11.23 (anbefaler)
@KU 08.11.23 (anbefaler)
KMB 16.11.23 (godkender)

Retsgrundlag

Tilbud til borgere der modtager stotte efter Servicelovens § 101 stk. 9 — 12.
Budgetmeessige konsekvenser

| hele projektperioden har der vaeret en samlet udgift til gavekort pa i alt. Kr. 20.664.

Udgiften afholdes fremadrettet af SSB forvaltningens budget.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Der er udarbejdet brugerevaluering i perioden april 2023 til september 2023. | alt otte unge har besvaret
evalueringen. Evalueringen har taget udgangspunkt i en kortlaegning af i hvilket omfang de unge har oplevet
elementerne som MOVE-metoden arbejder ud fra.

Konklusionen fra de unge er samlet, at de oplever sig inddraget i behandlingen, hvilket geelder i alle
elementerne. De har oplevet en stor statte, ved anvendelsen fx sms-pamindelse. Syv ud af de otte unge, som
har deltaget i brugerevalueringen, har udtrykt at saerligt gavekortet har haft en betydning for deres fremmade,
og deres fastholdelse i behandlingen.

Indstilling

Social- Sundheds-, og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at godkende at MOVE-metoden implementeres i
Rusmiddelcenter Jammerbugt efter projektperiodens udlgb.

Beslutning
Anbefales godkendt.



Punkt 58: Orientering om driftsorienteret tilsyn pa Rusmiddelcenter
Jammerbugt

15.00.00-A00-23-18

Beslutningstema

Orientering om tilsynsrapport for Rusmiddelcenter Jammerbugt.

Sagsbeskrivelse

Rusmiddelcenter Jammerbugt havde den 11. august 2023 anmeldt besag af Socialtilsyn Nord. P& baggrund af
dette tilsyn har Socialtilsyn Nord udarbejdet vedlagte tilsynsrapport.

Overordnet konklusion
Tilsynet har ikke identificeret problemer eller udfordringer, og Rusmiddelcenter Jammerbugt er fortsat
godkendt til at drive rusmiddelbehandling.

| forbindelse med tilsynet var der saerligt fokus pa temaerne; malgruppe, metoder og resultater - organisation,
ledelse og kompetencer samt gkonomi. Herudover var der fokus pa borgernes trivsel.

Tilsynet bemaerker blandt andet at tilbuddet har:
« en klar malgruppebeskrivelse

en baeredygtig gkonomi

de rette kompetencer blandt personalet

en kompetent ledelse

behandlingsplaner for alle borgere

en systematisk tilgang til behandlingen

e o o o o

Udvalgte nedslag.i Tilsynets rapport
Socialtilsynet vurderer overordnet set ud fra syv temaer, men ikke alle temaer er til vurdering under et
tilsynsbesgg. Socialtilsynet vurderer kvaliteten fra 1-5, hvor 5 bedst.

Tema 3 - Malgruppe metoder og resultater (5):
Det bemaerkes at der er udarbejdet behandlingsplaner som er systematiske med konkrete mal og delmal

Det anbefales at der arbejdes med malrettet dokumentation for booster samtaler, séledes at det kan
dokumenteres, hvordan det er gaet borgerne nar de er afsluttet. Der fglges op herpa i forbindelse med
behandlermade i oktober maned.

Tema 4 - Borgernes trivsel (5)

Borgerne oplever at:
« behandlerne er kompetente og mgder borgerne med anerkendelse og forstaelse
» de far den ngdvendige hjeelp og stette i deres behandlingsforlgb
¢ de trives i behandlingstilbuddet

Tidsplan

SSU 31.10.23 (orientering)
BEU 01.11.23 (orientering)
@KU 08.11.23 (orientering)
KMB 16.11.23 (orientering)

Retsgrundlag

§§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling



Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.
Beslutning

Tilsynsrapporten fremsendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Tilsynsrapport RC august 2023



Punkt 59: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
« forelgbig dreftelse af udmantning af budget 2024
« budgetopfalgning pr. 30.09.23
¢ organisationsaendring

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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