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Analyse af den intensiverede indsats til langtidsledige

Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning



Punkt 16: Forelebigt regnskab 2017

00.32.00-000-1-18

Beslutningstema

Forelobig orientering om regnskab 2017 for Beskaftigelsesudvalgets omrader

Sagsfremstilling

Driftsregnskabsresultatet for Beskaftigelsesudvalgets omrader viser et samlet mindreforbrug pé samlet ca. 9,89 mio. kr.

fordelt saledes:

Politikomrade 5: 2,14 mio. kr. (mindreforbrug)
Politikomrade 6: 7,75 mio. kr. (mindreforbrug)
I alt 9,89 mio. kr. (mindreforbrug)

Dette er resultatet siden budgetopfelgning pr. 31. oktober 2017, hvor der pa Beskaftigelsesudvalgets omrade var positive
tilleegsbevillinger 1 omegnen af 32 mio. kr.

Pa mede i Beskaftigelsesudvalget ultimo 2017 blev det oplyst, at det forventede yderligere mindreforbrug ville udgere
knap 3,5 mio. kr. Nér resultatet er ca. 6,4 mio. kr. bedre, skyldes dette primeert, at der er opnaet endnu bedre resultater, og
at seesonledigheden ikke har ramt Jammerbugt Kommune s meget som tidligere set. Isaer udviklingen for de forsikrede
ledige har vist sig helt ekstraordinaert positiv, og udgifterne er i 2017 sa lave, at forvaltningen den 19. januar 2018 skrev til
STAR for at forhere sig om, hvorvidt der kan forventes en storre regulering — ud over den sedvanlige efterregulering af
beskeaeftigelsestilskuddet i juni aret efter regnskabséaret. STAR svarede ved mail af 22. januar 2018: Vi har her i
gkonomikontoret undersggt om der skulle vare et efterslaeb for 2017 pa medfinansieringen af dagpenge for Jammerbugt
kommune, men det er der umiddelbart ikke noget, der tyder pa”.

Den egentlige regnskabsafrapportering medtages som punkt med uddybende kommentarer p& udvalgets aprilmede.
Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt med den bemarkning, at den kendte tilbagebetaling / efterregulering af beskaeftigelsestilskud for
2017, skal beskrives i den endelige sag vedr. regnskabsafslutning og at finansieringen sker ved kassetraek.

Bilag
Samleark NY pr. 31.12.2017

Mengdeark NY pr. 31.12.2017



Punkt 17: Budgetopfolgning pr. 31. Januar 2018 pa Beskaftigelsesudvalgets
omrader

15.00.00-S00-1-13

Beslutningstema

Droftelse af budgetopfelgning pr. 31. januar 2018 pé Beskaftigelsesudvalgets omréader.
Sagsfremstilling

Der er foretaget budgetopfelgning pr. 31. januar 2018 pa Politikomrade 5: Arbejdsmarkedsomradet og Politikomréade 6:
Forsikrede Ledige.

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2018 - Samlet resultat:

I alt - 0,082 mio kr. i mindreforbrug pa politikomr. 5: Arbejdsmarkedsomradet
I alt - 0,354 mio. kr. i mindreforbrug pa politikomr. 6: Forsikrede Ledige
I alt 0,436 mio. kr. i mindreforbrug — Total Beskeftigelsesudvalget

De vasentligste arsager til det estimerede mindreforbrug er, at beskeftigelsesindsatsen i Jammerbugt Kommune generelt
medferer gode resultater samt den nuvaerende gode konjunktur med den generelt lavere ledighed og pan beskaftigelse,
som resulterer 1 feerre borgere pa offentlige forsergelsesydelser.

Der er ikke storre afvigelser pa de enkelte malgrupper.
Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteoren indstiller;

o at Beskaftigelsesudvalget drefter budgetopfelgningen pa udvalgets omrader.

¢ at Beskaftigelsesudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

Samlerark pr. 31.01.2018

Mangdeark pr. 31.01.2018



Punkt 18: Orientering vedr. lokalesituationen i sundhedshuset

29.00.04-A00-1-18

Beslutningstema

Orientering om lokalesituationen i Sundhedshuset
Sagsfremstilling

Der er behov for at udvide med lokaler til sundheds- og traeningstilbud, fordi der er eget tilgang pé alle
sundhedstilbuddene — bdde genoptraning og kronikerrehabilitering. Der er af den grund ogsé kommet flere ansatte i bade
”Sundhed og Handicap” og ”Sundhed Arbejdsmarked” bade i 2017 og 2018. Der er af samme drsag gget pres pa
treeningslokaler, mederum, samtalerum og undervisningslokaler. Dertil er der kommet flere tilbud, som kraver
undervisning og holdtilbud — Osteoporose, GLAD, Udvidelse af VIVA og flere borgere i kronikertilbud. Desuden er der 3
undersogelseskabiner i et lokale med forhaeng mellem. For at kunne leve op til kravene om tavshedspligt og kravene i et
kommende tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed er det nedvendigt at lave undersogelsesrum i lukkede rum.

Der er folgende behov med anslaet pris:

Behov- lokale/indkab Leobende Engangsudgift
udgift
1 8 lokaler (bdde S & H og S&A) 90.000
2 |8 lokaler — driftsudgifter 14.000
3 8 lokaler — rengering 60.000
4 [Fjerne repos (S&H) og male? *
S5 [Treeningssal — laegge to rum sammen, maling og rep. *
Af gulv
6 [Neuro team — Fjerne toiletter/omklaedning, male, *125.000
gulv
7  [Neuro- team indkeb af inventar 130.000
8  |[Neuro-team treeningskekken 140.000
9  [Behandlingsbrikse — 3 stk 30.000
10 |8 skriveborde — mindre for at kunne vere i 35.000
lokalerne. Kontorstole og lamper
11  [Evt Lyddempning? 30.000
I alt 164.000 190.000

*- samlet beleb for de forandringer, der skal laves bygningsmeessigt.

Lebende udgifter — ad. 1,2,3.

Status er, at der er behov for at leje yderligere 8 lokaler, hvilket umiddelbart medferer en gget husleje pa kr. 90.000 pr ar.
Dertil kommer egede udgifter til rengering og drift — i alt ca. kr. 74.000 arligt.

Disse udgifter kan finansieres inden for budgettet af Sundhed Arbejdsmarked.

Engangsudgifter - ad 4,5,6

¢ Nedtagning af veeg i treeningssal, s& denne gges i areal.
(finansieres formentlig af Sundhed Arbejdsmarked — pris skal indhentes)
¢ Fjerne repos i kontor, s det kan udnyttes mere effektivt og maling af lokalet



¢ Indretning af treeningslokaler til neuroteamet. Der er behov for en anden tilgang til treeningen af gruppen af borgere
med folge efter hjerneskade, herunder f.eks. at kunne lave sma hold, s& de leerer af hinanden og stetter hinanden.
Det betyder, at terapeuterne vil veere mere i Sundhedshuset og knap s& meget i borgerens hjem. Ligeledes betyder
det, at nogle af de ydelser, som i dag udferes individuelt, fremadrettet vil kunne samles pé hold f.eks.
psykoedukation, kognitiv treening, adl treening mm.

o For at kunne bruge lokalerne, skal der fjernes nogle smé omkledningskabiner, toilet og udvide en der. Der skal ny
gulvbelagning i et lokale.

Ad7o0g8

¢ Der vil blive behov for indkeb af treeningsinventar. Der flyttes noget, men det er nedvendigt at supplere med f.eks.
lebeband, kondicykel, ribber mm. Desuden skal der ske opsatning af et treeningskekken med justerbar bordplade og
skab. Der er behov for et spisebord (justerbart i hgjde) med stole.

Ad9

¢ Indkeb af behandlingsbrikse 2-3- stk. ca. kr. 30.000,- pga. at der kommet en undersggelseskabine mere, og der er
behov for at flytte en briks til Neuroteamets lokaler.

(finansieres af Sundhed Arbejdsmarked)
Ad 10 og 11

¢ Indkeb af mindre skriveborde for at have flere medarbejdere pa 3 af kontorerne.
(finansieres af Sundhed Arbejdsmarked)

¢ Erfaringen er desuden, at der er behov for lyddempning i lokalerne i Sundhedshuset, men dette behov og evt.
losning herpéa er endnu ikke afdakket.

Ovrige engangsudgifter soges finansieret via ekstern” finansiering, hvilket vil sige uden for eksisterende budget i
Sundhed Arbejdsmarked.

Udvikling i ventetider pd genoptrening i henhold til Sundhedsloven § 140 (henvist fra sygehuset med en
genoptraeningsplan)

Dette omhandler udelukkende almen genoptraening og ikke specialiseret genoptraening, som varetages af sygehuset.

Sundhedsaftalen ang. Opstart af genoptrening

Sundhedsaftalen i Region Nord om brug af tidsfrister i forbindelse med opstart af ambulant genoptrening er, at alle
genoptreningsforleb skal igangsettes inden for 14 kalenderdage efter, at kommunen har modtaget en genoptraeningsplan.
Sygehuset kan pa baggrund af en sundhedsfaglig vurdering angive, at et genoptreeningsforleb skal starte tidligere eller
senere end de 14 kalenderdage.

Opstartstider 1 Jammerbugt

Ventetiden er opgjort som perioden fra den dato, hvor ”Sundhed og Bevagelse” har modtaget genoptraeningsplan, til
datoen for forste treening eller samtale om treening. Nedenstiende tal er gennemsnit for det aktuelle ar. Udviklingen har
veeret fra 9,23 dage 1 2013 til 14,96 dage 1 2017. Tallet for 2017 er opgjort for 11 méneder — december er ikke opgjort
endnu.
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12017 har 573 borgere (ud af 1611 borgere) ventet mere end 14 dage pa opstart af genoptraening.

Udviklingen i antal genoptraeningsplaner

Udviklingen i ventetiden skal ses i sammenhangen med udviklingen i antal henviste genoptraeningsplaner. Som det
fremgér nedenfor har antallet af planer vaeret stedt stigende. Samtidig har der ikke veret tilfort forholdsmeessigt flere
ressourcer til opgaven. Dette er sket ultimo 2017 og primo 2018, hvor der er ansat ekstra terapeuter netop med henblik pa
nedbringelse af ventelister — til gavn for borgerne, for at overholde venteliste aftalerne, og for at spare udgifter pa f.eks.
sygedagpengeomradet og i hjemmeplejen.

Udvikling i genoptraningsplaner
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Tendensen i 2018

Umiddelbart viser tallene for januar og forelebigt tal for februar, at antallet af genoptraeningsplaner fortsat stiger. I januar
2018 er der modtaget 161 genoptreeningsplaner i forhold til 123 i januar 2017, og tallene for februar er lignende (februar
2018 ansléet pr 27.2.18), hvor der forventes ca. 140 genoptraeningsplaner i forhold til 120 i februar 2017. Tallene for 2017
viste, at stigningen i antallet af genoptreningsplaner var stigende gennem hele éret, dog med sterst stigning de sidste
méneder af 2017.

Opgerelserne for genoptraeningsplaner i rene tilbage giver ikke et entydigt billede pé et henvisningsmenster fra
sygehusene, sa det er ikke muligt at give klare forklaringer pa udsving eller stigninger.

Tiltag i 2018 for at nedbringe ventetiden
I januar 2018 var ventelisten i Pandrup vokset til ca. 65 borgere, hvilket er en kedelig rekord. Der blev derfor ivaerksat
forskellige tiltag med god effekt pa ventelisten:

¢ Sundhedsordningen holder igen med opsegende opgaver og tager genoptreningsplaner fra Pandrup Listen.
¢ Opnormeret en terapeut med to timer pr uge for at kunne afvikle Osteoporoseholdet

¢ Der er afsluttet tilbud om individuel vederlagsfri fysioterapi for borgere pa plejecenter.



o Terapeuter i Aktiv igen har taget ekstra genoptraning i det omfang, som det har veeret muligt. Der er igangsat
proces med retenkning af Aktiv igen.

e Terapeuterne i Brovst genoptraning skal, nér de tager en ny borger med genoptraeningsplan fra fordelingsliste
vurdere samlet fra badde Brovst og Pandrup. Der kan vere borgere, der kommer til at kare leengere. Takker borgeren
nej til dette, noteres det i journalen.

¢ Fysioterapeuterne skal have gget fokus pad muligheder for at samtreene borgere — ogsa pa tvers af hinandens
borgere. Det kan selvfolgelig betyde, at borgeren kommer til at skifte terapeut.

Ventelisten i Pandrup er pr. 26. februar nedbragt til 32 borgere — mere end en halvering.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskzaeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, 6. marts 2018, pkt. 32:
Orienteringen blev taget til efterretning

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 19: Busterminalen i Fjerritslev

29.00.00-A00-1-13

Beslutningstema

Stillingtagen til eventuel indsats i forhold til unedigt ophold pa Fjerritslev Busterminal. Genoptagelse af sagen.
Sagsfremstilling

Den 11. marts 2014 blev der atholdt mede vedrerende unedigt ophold pé Fjerritslev Busterminal.

Formélet med madet var at finde en lgsning pé problematikken omkring unedigt ophold i ventesalen pa Fjerritslev
Busterminal, séledes at ventesalen igen kunne benyttes af de ventende buspassagerer uden gene til folge.

Problematikken var, at ventesalen i1 hoj grad blev benyttet af personer uden arinde i ventesalen (primart kendt som
misbrugere, der indtager alkohol og euforiserende stoffer). Disse personer henvendte sig til de evrige personer, der
benyttede eller enskede at benytte ventesalen og/eller toiletterne, pa en sddan made, at de gvrige borgere ikke turde eller
havde lyst til at bruge ventefaciliteterne.

Til stede pad medet var repraesentanter fra Nordjyllands Politi, Nordjyllands Trafikselskab (NT), Jammerbugt Kommunes
misbrugsindsats og stettekontaktkorps samt Vaekst- & Udviklingsforvaltningen.

Der blev pa medet aftalt en reekke handlinger:

o NT skulle serge for skiltning mod unedigt ophold, rygning og drikkeri.
¢ Kommunen skulle orientere politikerne.
o Stettekontaktpersoner ville have mulighed for en gang imellem at vere til stede.

NT meddelte, at de var indstillet pa at lukke ventesalen, hvis ikke der skete noget. Politiet opfordrede i gvrigt kommunen
til at finde et alternativt sted til misbrugerne.

Sagen er nu ultimo 2017 blevet rejst igen, idet der ikke er fundet en varig lesning pé problemet. Kommunens
repraesentanter har skelet til andre kommuner sammenholdt med politiets opfordring til kommunen om at finde alternativt
sted til misbrugerne. Der er i andre kommuner eksempler pa, at kommunen har igangsat netop sddanne initiativer - typisk
i regi af misbrugsindsatsen.

Forvaltningen har derfor undersggt mulighederne i fald, at Jammerbugt kommune ensker at afthjelpe problemet pa den
made. Den mest oplagte mulighed vil i givet fald vere at leje en del af den bygning (kiosken), hvor busterminalen har til
huse og indrette den til 'varmestue'. Der kan naturligvis ogsa tankes i alternative muligheder.

Givet, at Jammerbugt Kommune politisk beslutter at investere i en lesning med en varmestue, vil forvaltningen via
misbrugsindsatsen tage initiativ til et samarbejde med frivillige organisationer og stettekontaktkorpset, der sikrer, at der
lebende vil vare professionelt personale/frivillige til stede i varmestuen med henblik pa at skabe en sadan relation til
misbrugerne, at en behandling méske pa et tidspunkt vil kunne komme pé tale.

Social- og Sundhedsudvalget, 9. januar 2018, pkt. 4, og Beskeftigelsesudvalget 10. januar 2018, pkt. 5
Sagen genoptages pa naste udvalgsmade med henblik pa uddybning af de fysiske rammer og oversigt over driftsudgifter.

Genoptagelse af sagen.

Pa udvalgenes seneste mader er der givet udtryk for, dels at en varmestue er en interessant mulighed, dels at en varmestue
med placering pa selve busterminalen nok ikke er rette lesning. En sddan placering vil bl.a. betyde @&ndret lokalplan,
nabohering mv., og der er indikationer p4, at @ndringere ikke vil blive imedekommet.

Der har derfor siden veret arbejdet hen imod en alternativ placering af en varmestue i Fjerritslev.

Derfor har en misbrugsbehandler fra Behandlingscenter Jammerbugt og en SSP konsulent begge besggt terminalen for at
fa et indtryk, af hvilke borgere det er, som har taget ophold pa terminalen, og som udger ’problemet”

Ved forste besog (forst eftermiddag) medte misbrugsbehandler kun rejsende pé terminalen.



SSP konsulenten medte 2 @ldre herrer som sad i venteverelset og drak ol og reg. De gav udtryk for, at de manglede et
sted, hvor de kunne sidde og drikke en kop kaffe, drikke en ol, ryge og "bare vaere". De ville gerne have adgang til en
skurvogn, som de vidste findes i andre byer.

Misbrugsbehandler har vaeret i kontakt med samme borgere og oplever dem pé ingen méade hejtrabende og stgjende.

Til gengeeld kunne borgerne oplyse, at der er jevnligt er ballade fra en gruppe unge mennesker. Denne oplysning er
videregivet til SSP.

I forseget pa at undersege problemet har der veret taget kontakt til NT. Her har det ikke veeret muligt at indsnavre, pa
hvilket tidspunkt i lebet af dagen der er problemer med unedigt ophold i ventesalen. Det har heller ikke vaeret muligt at &
oplyst, hvor mange personer det drejer dig om, men misbrugsbehandler fik jf. ovenstadende oplyst, at der er tale om 3-4
mand.

Forsegget pa dialog med borgerne med unegdigt ophold har handlet om en dialog med disse om, hvad der skal til, for at de
flytter opholdssted. Hertil har det varet undersegt, hvilke offentlige bygninger, der ligger i nerheden, og hvad man har
gjort af tiltag i andre kommuner med lignende udfordringer.

Kommunale bygninger i naerheden:

Teet pé busterminalen ligger Parkvaenget, som er en kommunal bygning mélrettet pensionister. Uden at kende borgernes
holdning har ledelsen pa dette omrade vaere forespurgt om muligheden for at tilbyde egnede lokaler her. Den umiddelbare
tilbagemelding er, at henset til gvrige aktiviteter i bygningen, er dette ikke muligt. Det kan veare relevant at se pa andre
offentlige bygninger, men disse har en vis afstand til busterminalen og Netto (hvor borgerne handler), hvorfor det er et
spergsmal, hvor realistisk det er, at borgerne faktisk skifter opholdssted).

Erfaringer fra andre kommuner:

Thisted

For ar tilbage havde man problemer med aktive misbrugere, som holdt til pa torvet og ved kirken i centrum af byen.
Misbrugerne fik med succes tilbudt et varested pa havnen ca. 400 fra centrum af byen. At det lykkedes at traekke
misbrugerne vaek fra centrum skyldes ifalge Thisted Kommune, "at der lige ved siden af er et skur med bank, hvor man
kan fixe, adgang til rene kanyler mv., og ikke mindst et billigt méltid varm mad, og personale som elsker at arbejde med
malgruppen".

Frederikshavn

En brugerstyret varmestue for misbrugere (primert alkoholikere) kaldet Skrubben har eksisteret pa havnen i over 10 &r.
Skrubben er et af de fa fri- og vaeresteder i Danmark, hvor det er tilladt at drikke alkohol. Ifelge Frederikshavn Kommune
fungerer huset godt "samtidig med at der stort aldrig har vaeret grund til klager over brugerne af huset, selv om der af og
til bliver drukket igennem".

Orientering vedrerende TMU medet den 29. januar 2018 - plan for omradet

I relation til problematikken omkring Fjerritslev Busterminal kan oplyses, at det pa Teknik og Miljoudvalgets mede den
29. januar 2018 blandt andet blev besluttet at:

¢ den vestligste holdeplads - nermest bygningen - nedlegges. I stedet skabes et storre, reguleert opholdsomrade for
passagerer mellem bygningen og de resterende busholdepladser.

» pa forpladsen laves overdaekkede passagerfaciliteter samt gvrige faciliteter, som herer til en busterminal
(realtidsskilt/infoskaerm, standere, cykelparkering, affaldskurv m.v.).

Forvaltningen blev bemyndiget til at treeffe beslutning om opsaetning af 1-3 laeskerme, eller opsetning af halvtag som
monteres pd bygningen.

Grundejer er orienteret om projektet. Det vil desuden vaere nedvendigt ogsé at inddrage ejerforeningen, iseer med en
eventuel halvtagslesning.

I samme forbindelse har Teknik og Forsyningsafdelingen oplyst, at lokalplanen ikke &bner mulig for at lave en decideret
varmestue i den tidligere kiosk, som ligger i forbindelse med ventesalen. I forbindelse med, at der tilbygges overdakkede
passagerfaciliteter kan det vaere en mulighed at fjerne stolene i ventesalen. Siledes kunne man forestille sig, at de
personer som ikke har gyldigt ophold i ventesalen, "tvinges" udenfor. Eventuel fjernelse af stole skal ske efter aftale med
NT.

Lovgrundlag

Misbrugsindsatsen reguleres efter Servicelovens bestemmelser.



Okonomi
Nordjyllands Trafikselskab oplyser, at deres arlige udgifter til Fjerritslev Busterminal er i alt kr. 360.000 til husleje,
rengering, forbrug m.v.

Jevnfer BBR er bygningen pa i alt 131 kvm - bestaende af kiosk (lukket), chaufferfaciliteter og ventefaciliteter inklusiv 2
toiletter.

Veakst- & Udviklingsforvaltningen anslér, at andelen af de samlede udgifter til kiosken udger ca. arligt kr. 180-200.000
inklusiv moms. Dette vil sdledes vere den udgift, som kommunen skal overtage finansieringen af, safremt kommunen
ensker at anvende kiosken til varmestue. Da NT i forvejen aftholder udgiften, vil der eventuelt kunne forhandles en
hensigtsmessig fordeling af udgifterne mellem kommunen og NT.

Da seneste oplysninger peger i retning af, at der ikke arbejdes videre med en varmestue i kiosken i Fjerritslev, er der ikke
indhentet yderligere oplysninger.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at

e Der som udgangspunkt enskes en varmestue i1 Fjerritslev

¢ Forvaltningen bemyndiges til at arbejde videre med en losning, herunder eventuelt en skurvogn

o At forvaltningen foreleegger forslag til endelig beslutning, nér alle relevante oplysninger er indhentet
Beslutning

Sagen genoptages pa neste BEU mode



Punkt 20: Analyse af den intensiverede indsats til langtidsledige

15.04.00-A00-1-13

Beslutningstema

Orientering om analyse af den intensiverede indsats til langtidsledige
Sagsfremstilling

Jobcentrene i Danmark har i februar 2018 modtaget et brev fra Beskeaftigelsesministeren som opfolgning pa en analyse
om en intensiveret indsats over for dagpengemodtagere, inden de falder ud af dagpengesystemet.

Som et led i trepartsaftalen, der blev indgaet i august 2016, blev det aftalt at gennemfore en analyse af den s@rlige indsats
sidst i dagpengeperioden. Den serlig intensive indsats er dermed et ret og pligt-tilbud, der blev indfert som en del af
beskeaeftigelsesreformen.

Senest inden den 16. ledighedsmaned skal jobcenteret tilbyde ledige en serlig intensiv og individuelt tilrettelagt indsats
og jobsegningsstette i den sidste del af dagpengeperioden. Dette betyder, at den ledige inden den 16. ledighedsmaned skal
indkaldes til en faellessamtale, hvor den ledige, jobcenteret og a-kassen deltager. Den ledige har mulighed for at fravaelge
a-kassens deltagelse. Der er ikke lovgivningsmaessige krav til, hvad den intensiverede indsats skal indeholde — eller
hvordan den planlaegges.

Indsatsen kan i hovedtrak eksempelvis besta af:
1. fellessamtale
2. tildeling af personlig jobformidler som er den lediges sparringspartner
3. intensiveret virksomhedsrettet indsats

Analysen af den sarlig intensiverede indsats viser bl.a., at:

e bade ledige, a-kasser og jobcentre vurderer, at indsatsen er relevant

¢ jobcentrene har haft fokus pa og arbejdet med implementeringen af den serlig intensiverede indsats til
langtidsledige og udarbejdet konkrete strategier for arbejdet med indsatsen.

¢ indsatsen er kendetegnet ved at vaere jobrettet og tilrettelagt i forhold til den lediges behov.

I analysen er der gennemfort en landsdeekkende spergeskemaundersegelse, hvor 81 pct. af kommunerne har svaret
(herunder Jammerbugt Kommune). Derudover er der gennemfort en raekke dybtgéende kvalitative analyser i 11 udvalgte
kommuner (herunder ikke Jammerbugt Kommune). I forleengelse af analysen er der udarbejdet et inspirationskatalog.

Indsatsen i Jobcenter Jammerbugt:
De langtidsledige dagpengemodtagere indkaldes af udpeget” radgiver (jobformidler) til samtale i god tid for udfald.

Der henvises til konkrete jobs, og borgerne opfordres til/stettes i at finde en relevant praktik, s& de kan nd ansattelse
inden udfald. De far bl.a. udleveret forslag til ordinere job og praktikker. Desuden kontaktes virksomhedskonsulent, og
der udleveres CV med anmodning om, at virksomhedskonsulenten har sarlig fokus pa jobébninger til de konkrete
borgere.

Siden august 2017 har Jobcenter Jammerbugt haft 8 udfaldsborgere” pa listen. 2 af disse er i job igen. De gvrige findes
ikke leengere 1 Jobcenterets IT fagsystem, og derfor har jobcenteret ikke oplysninger om disse borgere. De kan vare enten
selvforsergende eller géet i job. Konklusionen er sdledes at forholdsvis fa, nér at falde ud af dagpengesystemet.

Dette kan delvis skyldes, at strategien i Jammerbugt Kommune er at intensivere indsatsen over for de, der vurderes
udfaldstruede langt tidligere i kontaktforlebet. I henhold til strategien (vedtaget af Beskaftigelsesudvalget og
Kommunalbestyrelsen i august 2013) sattes der hurtigt, hAndholds- helhedsorienteret og individuelt ind fra start — HHHII.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendkt.

Bilag
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Punkt 21: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:
e Elektronikklynge Jammerbugt
* Brev fra Beskeftigelsesministeren om antal samtaler

¢ Decisionsskrivelse vedr. kommunens revisionsberetning for 2016

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Svar til kommunerne om revision 2016
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