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Punkt 98: Godkendelse af indgåelse af ny finansieringsaftale med
Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland

29.00.00-G01-1-17

Beslutningstema
Godkendelse af indgåelse af ny finansieringsaftale med Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland
(TI/HCN).
Sagsbeskrivelse
Aalborg Kommune (TI/HCN) indgik fra 2020 aftaler med Jammerbugt, Frederikshavn og Brønderslev
kommuner om anvendelse af Taleinstituttet og Hjerneskadecenter Nordjylland (TI/HCN). Siden har Thisted
Kommune også indgået en aftale fra 2021. Fremover vil det fortsat være muligt for de nordjyske kommuner at
indgå aftaler om anvendelse af TI/HCN.

Den for Jammerbugt Kommune gældende 2-årige aftale med TI/HCN er godkendt på Kommunalbestyrelsens
møde den 20. juni 2019 og udløber ved udgangen af 2021. Der skal derfor nu tages stilling til situationen efter
1. januar 2022.

Kort om Taleinstituttet
Taleinstituttets ydelser i forhold til børn og unge med komplekse tale- og sprogvanskeligheder er typisk
indsatser, der retter sig mod stammen, svære udtalevanskeligheder, stemmevanskeligheder samt børn, der
ikke kan tale/forstå andre på grund af komplekse sproglige og kognitive vanskeligheder. Indsatserne har stor
betydning for barnets udvikling og samspil med andre.

Jammerbugt Kommune har hjemtaget flere opgaver, der tidligere blev tilkøbt ved Taleinstituttet. Det vurderes,
at de ydelser, der tilkøbes ved Taleinstituttet aktuelt, vedrører specialistkompetencer, der ikke kan opretholdes
i Jammerbugt Kommune.

Taleinstituttets ydelser i forhold til voksne med komplekse stemme- og talevanskeligheder retter sig overordnet
set mod:

Talevanskeligheder som følge af en hjerneskade
Udtalevanskeligheder, stammen, løbsk tale, nedsat stemmefunktion eller talevanskeligheder efter en
operation (f.eks. cancer i mund eller svælg).

Der er tale om voksne, hvis funktionsevne kan forbedres med en specialiseret og midlertidig indsats. Borgerne
er ofte aktive på arbejdsmarkedet og har behov for indsats for at kunne blive i beskæftigelse.

Kort om Hjerneskadecentret
Hjerneskadecentret har status som specialiseret tilbud på hjerneskadeområdet. Det betyder, at centret lever
op til de nationale kvalitetskrav og retningslinjer for området, som bl.a. stiller krav om nedenstående forhold:

Højt specialiseret team af neuropsykologer, audiologopæder, socialrådgivere, ergo- og fysioterapeuter og
pædagogisk personale, der arbejder samtidigt omkring og med borgeren.
Medarbejderne skal primært beskæftige sig med målgruppen for at opnå og vedligeholde tilstrækkelig
viden om borgere med kompleks erhvervet hjerneskade på specialiseret niveau.
Indsatserne skal være organiserede som koordinerende sammenhængende, intensive og
helhedsorienterede forløb og have et neuropsykologisk grundlag og varetages i specialiserede
vidensmiljøer.
Det forudsætter en vis volumen for at leve op til de nationale kvalitetskrav.
Det specialiserede tilbud skal udføre forskningsaktiviteter.

Borgere med erhvervet hjerneskade har typisk komplicerede, omfattende, sjældne og/eller alvorlige
funktionsnedsættelser af væsentlig betydning for flere livsområder, herunder oftest omfattende mentale
funktionsnedsættelser.

Jammerbugt Kommune har forholdsvis få borgere med komplekse følger efter erhvervet hjerneskade med
behov for et specialiseret ambulant tilbud, hvorfor det vurderes yderst tvivlsomt, om sådanne specialiserede
tilbud såvel fagligt og økonomisk er bæredygtigt i en enkelt kommune eller i samarbejde mellem få kommuner.



Kombination af de to fagområder:
Faggrupperne på taleinstituttet og hjerneskadecentret arbejder både monofagligt og tværfagligt, når borgernes
kompleksitet stiller krav om dette.

De to områder er således meget svære at skille ad, da taleinstituttet og hjerneskadecentrets ydelser er så tæt
forbundne, at det vil være komplekst og unaturligt at skille de to områder ad.

Indgåelse af ny aftale pr. 1. januar 2022
Jammerbugt kommune skal ved indgåelse af ny aftale vælge mellem en 2-årig, en 4-årig aftale eller ingen
aftale. Jammerbugt Kommune skal også vælge, hvilke ydelseskategorier der skal være aftale omkring.

TAKSTER OG VILKÅR 2022
VOKSENOMRÅDET - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale

Hjerneskade 1.274 1.063

Tale/sprog 1.274 1.063

Dysartri/afasi 1.274 1.063

BØRNEOMRÅDET - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale

Hjerneskade 1.274 1.063

Tale/sprog 1.274 1.063

BØRNE- OG VOKSENOMRÅDERNE - pris pr. time (2021-niveau)

Ydelseskategori Ingen aftale/VISO Aftale

Hjernerystelse 1.274 1.063

Aftalevilkår og takster er faste og kan ikke forhandles. Disse er resultat af en politisk forhandlingsproces.

Aftalers varighed
Varigheden af aftalerne skal for de valgte ydelseskategorier være ens. Det ønskede årlige
timetal kan fastsættes frit, så længe det som minimum udgør 50 timer pr. år.

Fastsættelse og regulering af takster
Har kommunen indgået en aftale, vil timetaksten i aftaleperioden udelukkende blive pris- og lønfremskrevet.
Den ligger dermed
fast i hele aftaleperioden. VISO-taksten kan løbende blive reguleret.

Betingelser ved 4-årig aftale
Det vil være muligt at overføre timer mellem årene (plus/minus) inden for ydelseskategorierne – fra 2022
ud fra følgende nedtrapningsmodel:
Mellem 1. og 2. aftaleår er overførselsadgangen 75 pct.
Mellem 2. og 3. aftaleår er overførselsadgangen 50 pct.
Mellem 3. og 4. aftaleår er overførselsadgangen 25 pct.

Ved aftalens udløb ophører retten til at overføre timer, der ikke er brugt. De kan heller ikke refunderes. Den
enkelte kommune vil hver måned modtage en opfølgning på timeforbruget inden for hver enkelt
ydelseskategori og vil på den måde have et overblik at planlægge efter.

Timeforbrug ud over det aftalte afregnes efter VISO-taksten.

Betingelser ved 2-årig aftale
Det er ikke muligt at overføre timer mellem årene inden for ydelseskategorierne.
Der kan være venteliste inden for de valgte ydelseskategorier.



Timeforbrug ud over det aftalte afregnes efter VISO-taksten.

Ingen aftale
Der kan købes ydelser inden for alle ydelseskategorier. Der kan forekomme manglende forsyning
og/eller venteliste.

Fra 2022 kan Jammerbugt Kommune tilkøbe en ny ydelseskategori "Hjernerystelse børn og voksne". Som ved
alle andre ydelseskategorier skal der tilkøbes mindst 50 timer.

Bemærk desuden at:
Voksenområdet i Jammerbugt Kommune har i 2020 tilkøbt (uden for aftalen) ca. 100 timer. Det vil fortsat være
mulighed for tilkøb af denne ydelse uden for aftale ved kontraktsalg (VISO takst). Timeprisen for kontraktsalg
er som nævnt ovenfor højere end timeprisen inden for aftalen.

TI/HCN er i proces med en præcisering af aftalen i forhold til en fælles fortolkning af aftalen og praktiseringen
af denne. Denne tekst vil blandt andet adressere to punkter, som arbejdsgruppen i Jammerbugt Kommune (se
nedenfor) er optaget af. Det vil sige;

Mulighed for at tiltræde eventuelt nye aftalevilkår midt i aftaleperioden
Mulighed for stop op i forhold til justering af timetal på ydelseskategorierne

TI/HCN vil på baggrund af Jammerbugt Kommunes og andre kommuners input fremsende en samlet
præcisering af aftaleteksten medio oktober 2021.

Forvaltningens anbefalinger
Repræsentanter fra Sundhed og Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap og børneområdet har drøftet fordele
og ulemper ved de ovenfor beskrevne muligheder i forhold til kontraktindgåelse. På baggrund heraf er det
forvaltningens indstilling til Kommunalbestyrelsen, at Jammerbugt Kommune:

Indgår en 4-årig aftale og indgåelse af aftale i forhold til de 5 ovennævnte voksen og børne-
ydelseskategorier – hjerneskade, tale/sprog og dysartri/afasi
Indgår aftale i forhold til den nye ydelseskategori "Hjernerystelse børn og voksne"

De primære begrundelser for at indgå en 4-årig aftale fremfor en 2-årig aftale som i dag, er, at der med den 2-
årige aftale er oplevet uhensigtsmæssige ventetider for borgerne, samt at der er mulighed for overførsel af
timer, fordi erfaringerne viser, at der er store variationer i forbrug/behov pr. år.

Tidsplan
BFU 01.11.21 (anbefaler)
SSU 02.11.21 (anbefaler)
BEU 03.11.21 (anbefaler)
ØKU 10.11.21 (anbefaler)
KMB 18.11.21 (godkender)

I henhold til aftale med arbejdsgruppen modtager TI/HCN Kommunalbestyrelsens beslutning umiddelbart efter
mødet den 18. november 2021.

Beslutning fra Direktionen, 12. oktober 2021, pkt. 6:

Punktet blev godkendt og det indstilles, at der indgås en fire-årig aftale, der sikrer, at vi kan overføre timer
mellem årene og at vi ikke kommer til at stå på venteliste ift. at få udført opgaver.
Indstilling
Direktionen indstiller, at Børne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og
Økonomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender, at der indgås en 4-årig aftale med TI/HCN.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 1. november 2021, pkt. 71:

Anbefales godkendt.



Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.



Punkt 99: Godkendelse af udmøntning af projekt Tryg Hjemkomst

29.30.08-A00-1-21

Beslutningstema
Godkendelse af den fortsatte udmøntning af projekt Tryg Hjemkomst i Jammerbugt Kommune på baggrund af
forvaltningens evaluering og anbefalinger.
Sagsbeskrivelse
I budget 2021 blev der afsat midler til at afprøve projekt ’Tryg Hjemkomst’ hos 25 borgere, der bliver udskrevet
fra hospitalet. Projektet finder inspiration i erfaringer fra den svenske kommune Markaryds, hvor en lignende
indsats har medført øget selvhjulpenhed hos borgerne, og det har reduceret behovet for hjemmepleje.
Samtidig kan projektet medvirke til, at borgerne bliver mere trygge ved at bo i eget hjem i længere tid og
dermed udskyde behovet for at flytte i en ældrebolig eller plejebolig. Baggrunden for at afprøve projektet i
Jammerbugt Kommune er, at der er stort fokus på at hjælpe borgerne til at bo længst muligt i eget hjem, men
ikke i så høj grad fokus på den intensive og systematiske indsats ved hjemkomst fra hospitalet.

Parterne i budget 2021 var enige om at følge op på erfaringerne i løbet af 2021 og på den baggrund justere
indsatsen i forhold til videreførelse i overslagsårene. Vedhæftede notat indeholder en evaluering af projektet.

Projektet har været forsinket af flere årsager, og derfor har projektet været afprøvet på 10 borgere i stedet for
de planlagte 25.

Evalueringen viser, at borgerne føler sig mere trygge i udskrivningsforløbet, når de får besøg af sygeplejen
hurtigt efter udskrivning. Derudover har sygeplejen mulighed for hurtigt at skabe overblik over borgerens
helbredsoplysninger og dermed handle på eventuelle problemstillinger hurtigere end sædvanligt.

I projektet har borgerne ligeledes fået systematiske besøg fra en visitator, hjælpemiddelterapeut og
ergo-/fysioterapeut. Dette har dog vist sig at have begrænset effekt – særligt oplever borgerne, at der er for
mange mennesker på besøg og for mange ansigter at tage stilling til kort tid efter udskrivningen.

Forvaltningen vurderer, at Tryg Hjemkomst potentielt kan forebygge et væsentligt antal genindlæggelser, hvis
målgruppen indsnævres til borgere, der modtager personlig pleje før indlæggelse.

Som led i evalueringen har forvaltningen talt med borgere, der har afsluttet forløb i projektet. Disse borgere
fortæller, at det har givet tryghed for dem at vide, at de ikke bare er overladt til dem selv efter udskrivningen.
Dog ytrer de borgere, som bor med en ægtefælle, at det har været en stor hjælp at have ægtefællen i
hverdagen, og at enlige formentlig ville have endnu mere glæde af og behov for besøgene ved hjemkomst.

Det er tydeligt, at borgerne helst vil kunne klare sig selv, men at de har haft stor glæde af hjælpen, de har fået
ved hjemmebesøgene. Besøgene har desuden givet borgerne bedre muligheder og forudsætninger for at
kunne klare sig selv i hverdagen. De har hurtigere fået rutiner for eksempelvis medicinering, og de har fundet
ud af, hvordan de kan klare diverse opgaver selv, fx personlig pleje, madlavning og rengøring.

Fælles for dem er, at de har været tilfredse med og glade for ’Tryg hjemkomst,’ og der er bred enighed blandt
de interviewede projektdeltagere, om at tilbuddet bør fortsætte, da de er blevet mere trygge i
udskrivningsforløbet.

Forvaltningens anbefalinger
På baggrund af nærværende evaluering vurderer forvaltningen, at indsatserne i ’Tryg Hjemkomst’ har medført
øget tryghed og servicefleksibilitet hos borgerne, og samtidig er risikoen for genindlæggelse reduceret
væsentligt hos flere af de inkluderede borgere. Derfor anbefaler forvaltningen, at Tryg Hjemkomst fortsættes
med følgende justeringer:

Tryghedsbesøg på 5. og 10. dag efter udskrivning foretages efter en foregående faglig vurdering og
dermed ikke systematisk for alle borgere
Besøg fra visitator, hjælpemiddelterapeut og Vi Bevæger Ældre udgår
Større fokus på tværsektorielt samarbejde – særligt om epikriser og plejeforløbsplaner
Den sundhedsfaglige udredning deles op, så helbredsoplysninger udfyldes ved første besøg

Følgende inklusionskriterier er gældende fremover:
Borgere der modtager personlig pleje inden indlæggelse
Borgere der udskrives til eget hjem i hele kommunen



Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (godkender)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Parterne i budget 2021 var enige om at afsætte 1,0 mio. kr. i 2021 til en øget opgaveløsning i
visitationsafdelingen, øget budget til køb af hjemmeplejeydelser, øget budget til hjemmetræning og køb af
hjælpemidler, som er nødvendige for at gennemføre indsatserne i ’Tryg hjemkomst’.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender
fortsættelse af Tryg Hjemkomst på baggrund af forvaltningens evaluering og anbefalinger.
Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Tryg Hjemkomst 2021 evaluering



Punkt 100: Godkendelse af høring af revideret tilsynspolitik på
fritvalgsområdet

27.12.16-P22-1-21

Beslutningstema
Godkendelse af at den reviderede tilsynspolitik (høringsversion) sendes i høring.
Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsen skal efter servicelovens § 151 c udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle
tilbud om personlig og praktisk hjælp og madservice, der leveres til borgere i eget hjem efter reglerne om frit
valg af leverandør.

Tilsynspolitikken skal omfatte alle opgaver og områder, hvor Kommunalbestyrelsen har et forsyningsansvar for
tilbud efter § 83 (hjemmepleje og madservice) til borgere i eget hjem og dermed har en tilsyns- og
opfølgningsforpligtelse.

Tilsynspolitikken skal revideres og godkendes én gang årligt.

Tilsynspolitikken skal angive, hvordan Kommunalbestyrelsen udfylder de allerede gældende lovmæssige
rammer for tilsyn og opfølgning. Kommunalbestyrelsens tilsynspolitik skal således, omfatte kommunens egne
retningslinjer og procedurer for, hvordan der føres tilsyn med leverandørernes udførelse af hjælpen, og
hvordan der følges op på tilsynsresultaterne. Endvidere skal det indgå i tilsynspolitikken, hvordan
Kommunalbestyrelsen følger op på, at hjælpen til borgerne svarer til borgerens aktuelle behov, og hvordan
den løbende tilbagemelding fra leverandører skal foregå.

Tilsynspolitikken skal medvirke til at sikre, at borgeren får den nødvendige hjælp, og til at hjælpen stemmer
overens med borgerens aktuelle behov ved at medvirke til systematiserede tilsynsprocedurer og en
systematiseret opfølgningsproces.

Det er en del af formålet med Kommunalbestyrelsens tilsynspligt at sikre, at opgaverne udføres i
overensstemmelse med de afgørelser, som myndigheden har truffet, herunder i overensstemmelse med de
politisk fastsatte standarder for, hvilken hjælp der skal ydes.

Forvaltningen har revideret den gældende tilsynspolitik. I revideringsarbejdet har forvaltningen inddraget
Seniorrådet i forhold til en drøftelse af tilsynstemaer, som kan være relevante at have med i den reviderede
tilsynspolitik.

Seniorrådet oplyste, at temaer som kommunikation (fx medarbejderens orientering om advis og notater forud
for besøg hos borgeren), dokumentation (fx hvornår der skrives notater i journalen ift. opfølgning på ændringer
hos borgeren) og kompetencer (også menneskelige og sproglige) var temaer, som med fordel kunne indgå i
tilsynspolitikken.

Forvaltningen har indarbejdet input til tilsynstemaerne fra Seniorrådet i den reviderede tilsynspolitik.

Tilsynspolitikken er vedlagt i høringsversion.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.21 (godkender høring)
Social- og Sundhedsudvalget januar 2022 (anbefaler)
Økonomiudvalget januar 2022 (anbefaler)
Kommunalbestyrelsen januar 2022 (godkender)
Retsgrundlag
Servicelovens § 151c (tilsynspolitik)
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering



Høring i Seniorrådet og Handicaprådet i perioden fra den 3. november til den 1. december 2021, kl. 12.00
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender, at
den reviderede tilsynspolitik sendes i høring.
Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Tilsynspolitik 2022 - Høringsversion



Punkt 101: Godkendelse af mødeplan for 2022

00.01.00-A00-4-20

Beslutningstema
Foreløbig godkendelse af udkast til mødeplan for 2022.
Sagsbeskrivelse
Jævnfør Styrelsesloven er det den kommende Kommunalbestyrelse, der på det konstituerende møde den 1.
december 2021 skal godkende mødekalenderen for 2022. Efterfølgende godkender udvalgene egen
mødeplan i forbindelse med deres første møde i den nye valgperiode.

De enkelte fagudvalg træffer selv beslutning om mødetid og sted, hvorfor sagen efterfølgende behandles i de
enkelte udvalg.

Af hensyn til planlægningen fremsendes mødekalenderen dog til foreløbig godkendelse i den nuværende
Kommunalbestyrelse og i udvalgene.

Udkast til mødekalender 2022 blev godkendt på Kommunalbestyrelsens møde den 23. september 2021.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (godkender)
Beskæftigelsesudvalget 03.11.2021 (godkender)
Retsgrundlag
Ikke relevant
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskæftigelsesudvalget godkender udkast til mødekalender for 2022.
Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Kopi af Forslag til mødekalender 2022



Punkt 102: Orientering om trivselsværktøjet TeamEffect

81.04.00-A00-13-21

Beslutningstema
Orientering om implementering af trivselsværktøjet TeamEffect i Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesforvaltningen.
Sagsbeskrivelse
Social,- Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen etablerede i foråret 2020 et samarbejde med
virksomheden TeamEffect om anvendelsen af deres trivselsværktøj til medarbejdere på seniorområdet. På
baggrund af gode erfaringer fra dette område har forvaltningen udvidet samarbejdet, så alle medarbejdere nu
får adgang.

Værktøjet består af en app-løsning, hvor medarbejderne kan vurdere, hvordan deres dag har været. Denne
vurdering sendes i ikke-anonym form videre til medarbejderens nærmeste leder, som kan følge med i den
rapporterede trivsel på kort og længere sigt. Formålet er at skabe bedre trivsel og arbejdsmiljø i hverdagen i
fællesskab mellem leder og medarbejder.

Ifølge TeamEffect giver det en mere åben og ærlig kultur, hvor medarbejderne tager ansvar for egen trivsel og
udvikling, hvilket samtidig medfører en reduktion i sygefraværet.

På seniorområdet har værktøjet fået positiv respons fra ledere, medarbejdere, tillidsrepræsentanter og
arbejdsmiljørepræsentanter. Det opleves dels, at vurderingen af hverdagen giver mulighed for løbende at
fortælle lederen om den daglige trivsel, dels at man som medarbejder kan ”lukke dagen”, når man har indgivet
sin vurdering.

I forhold til sygefravær har Covid-19 vanskeliggjort evaluering af værktøjet. Mange faktorer har påvirket
sygefraværet, og forvaltningen kan derfor ikke med sikkerhed afgøre, at sygefraværet er faldet som følge af
implementeringen af TeamEffect.

På baggrund af de gode erfaringer på seniorområdet har forvaltningen besluttet at udvide samarbejdet, så alle
medarbejdere får adgang. Samtidig implementeres en Employee Net Promoter Score (e-NPS), som er en
loyalitetsscore, hvor medarbejderne én gang i kvartalet svarer på et spørgsmål om, i hvor høj grad de vil
anbefale deres afdeling som arbejdsplads til andre. Dette giver bl.a. mulighed for at benchmarke internt og på
tværs af organisationer.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (orientering)
Beskæftigelsesudvalget 03.11.2021 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Finansieringen af TeamEffect findes i eksisterende budgetramme.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 103: Orientering om status på Handlingskataloget

00.00.00-A00-1-21

Beslutningstema
Orientering om status på Handlingskataloget.
Sagsbeskrivelse
Handlingskatalog 2021 blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2021. Handlingskataloget har til
formål at støtte op om de satsninger, der er angivet i visionstræet i planstrategien "Sammen mod 2030", og er
en del af Jammerbugt Kommunes overordnede strategi om at samarbejde på tværs om fælles udfordringer og
muligheder uanset fagområde og geografi.

På Social- og Sundhedsudvalgets område bliver der arbejdet med nedenstående handlinger og status på
handlingerne er følgende:

Handling nr. 6: Seniorfællesskaber
Handling nr. 6 og 7 samles i én projektgruppe med deltagelse af ledere fra de involverede forvaltninger og
afdelinger. Projektgruppen skal producere et kommissorium for opgaven/de to handlinger. Der er aftalt
indledende møde med projektgruppens kommunale medlemmer den 13. november 2021.

Handling nr. 7: Seniorhuse i flere byer
Handling nr. 6 og 7 samles i én projektgruppe med deltagelse af ledere fra de involverede forvaltninger og
afdelinger. Projektgruppen skal producere et kommissorium for opgaven/de to handlinger. Der er aftalt
indledende møde med projektgruppens kommunale medlemmer den 13. november 2021.

Handling nr. 8: Flere decentrale livskvalitets- og sundhedstilbud (Iværksættelse udsat. Drøftet i SSB
chefgruppe. Arbejdet påbegyndes 2. halvår 2021.)
Drøftet i Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningens chefgruppe. Arbejdet påbegyndes 2. halvår
2021.
Der er nedsat en projektgruppe på tværs af involverede forvaltninger, der skal kortlægge eksisterende tilbud
og afsøge nye egnede lokationer i områder med svagt udbud af sundhedstilbud og endelig vurdering af, hvilke
kommunale tilbud det vil være muligt at udbrede yderligere ud fra en ressourcemæssig betragtning.
Projektgruppen afholdt indledende møde den 8. oktober 2021.

Handling nr. 10: Flere aktive i fællesskaber
Styregruppen har afholdt opstartsmøde, og der er nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af de involverede
forvaltninger. Arbejdsgruppen udarbejder et kommissorium og en tidslinje primo november 2021. Kommissoriet
vil bl.a. indeholde en kobling mellem planstrategi og sundhedspolitikkens handlekatalog for 2021, hvor
delprojekt 1 omhandler indsatser rettet mod ensomme ældre og unge.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget 02.11.2021 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Vækst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til
Social- og Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Bilag

Status Handlingskatalog November Samlet



Punkt 104: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen
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Beslutningstema
Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om;

Status på ventelister til plejecentre
Status vedrørende Solgården
Anvendelse af ledsagetimer på Handicapområdet
Anvendelse af Free Style Libre (kropsbårne hjælpemidler)
Status på drøftelser med Frivillighuset og borgerhenvendelse
Opfølgning på den fremsendte status på Solkrogen
Borgerhenvendelse vedr. plejecenter
Påtænkte påbud i sygeplejen

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Venteliste 26.10.21



Punkt 105: Lukket: Godkendelse af procesplan
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