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Punkt 1: Velkomst og opsamling siden sidst

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse
Deltagere, afbud samt velkomst til mødet

Udvalgets medlemmer:
Lene Kvist - SOSU
Brian Bertelsen, formand for erhvervs- og turistrådet
Henrik Marcher Larsen, DI
Mikkjal Niels Helmsdal, rektor Fjerritslev gymnasium
Hanne Lendal, direktør Tech College
Jesper Falkenberg Clausen, LO
Simon Mou Skogberg, chef for uddannelse og erhverv VUC og hf Nordjylland
Ann Hvid Skoubo, direktør FGU Nordvest
Hans Christen Jeppesen, direktør EUC Nordvest

Mogens Christen Gade, borgmester V
Ulla Flintholm, V
Mogens Bay, V
Claus Rom, V
Rene Rosenkrands A
Diane Aarestrup, A
Susanne Møller Jensen, A
Merete Fuglsang Hansen, L
Mariane Andersen, V

Holger Spangsberg kommunaldirektør
Hanne Madsen direktør SSB
Line Jakobsen SSB, teamleder
Anna Oosterhof, Erhvervs- og turistchef
Helle Liske, HR-chef
Per Sigsgaard, afdelingsleder i SSB
Helle Nørgaard Pedersen, skole- og dagtilbudschef

Lise Hørlyck, medarbejderrepræsentant

Ændring ifht. kommissorium for udvalget: Udvalget sekretariatsbetjenes af HR. Derfor deltager også Rikke Krogsgaard
Eriksen, HR-konsulent samt Lenette Sørensen, HR-konsulent

Beslutning
Afbud:
Ann Hvid Skoubo, direktør FGU Nordvest
Hans Christen Jeppesen, direktør EUC Nordvest

Diane Aarestrup, A
Susanne Møller Jensen, A
Merete Fuglsang Hansen, L
Mariane Andersen, V

Per Sigsgaard (repræsenteret af Line Jakobsen og Peter Mortensen)

Referatet fra mødet den 26. oktober 2022 godkendes.

Ingen bemærkninger til nærværende dagsorden.



Punkt 2: Oplæg fra Jesper Falkenberg Clausen og Søren Ingerslev
Himmelstrup om muligheder og udfordringer i forhold til grøn omstilling

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse
Der afholdes oplæg med udgangspunkt i mulighederne og udfordringerne i forhold til grøn omstilling.
Det indstilles, at §17, stk. 4 udvalget drøfter oplægget og perspektiverer emnet i en fælles drøftelse.

Beslutning
Jesper Falkenberg Clausen indledte punktet med et oplæg om grøn energi. Oplægget er vedhæftet dagsordenen.

Udvalget supplerede med: Et estimat er, at 45.000 unge er i den arbejdsdygtige alder uden at have et arbejde. Udvalget
vil være opmærksomme på, hvordan man når ud til disse unge mennesker og hvordan man får flere unge til at vælge en
håndværksmæssig uddannelse.

Efter drøftelsen var der oplæg fra Søren Ingerslev Himmelstrup fra AMU, der særligt fokuserede på grøn omstilling som
en del af opkvalificeringen hos den enkelte medarbejder.

Udvalget supplerede med: Virksomhederne er vidt forskellige steder, når det gælder grøn omstilling og der er vidt
forskellige tolkninger af grøn omstilling. Skolerne må gerne være bedre til at møde virksomheden dér, hvor
virksomheden er.

Bilag

Jesper Falkenberg Clausens oplæg

Søren Ingerslev Himmelstrups oplæg



Punkt 3: Strategi for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse
Drøftelse af kommissorium samt oplæg om strategisk vinkel i forhold til Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver.

Kommissorium for strategien for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver er vedlagt som bilag. Der holdes oplæg fra
HR om den strategiske vinkel på arbejdet samt om den kommende proces.
Beslutning
Det indstilles, at §17, stk. 4 udvalget drøfter kommissorium, oplæg og proces i forhold til strategien for Jammerbugt
Kommune som arbejdsgiver.

HR-chef Helle Liske indledte punktet med et oplæg om Jammerbugt Kommunes nuværende indsatser og potentialer
som arbejdsgiver.

Udvalget supplerede med:
Udfordringen med SOSU-mangel deles med alle andre kommuner.
Vi skal i højere grad arbejde med at brande Jammerbugt Kommune som arbejdsplads og ikke mindst vores
omsorgs-jobs.
Det er vigtigt at få fortalt om den værdi, der ligger i den omsorg og pleje, som den enkelte uddanner sig til.
Det er vigtigt, at der er karriereveje i kommunen. Kommunen har sin egen lederuddannelse målrettet blandt andet
leder-aspiranter.

Bilag

Oplæg om strategi for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver 180123



Punkt 4: Strategi for understøttelse af Jammerbugt Kommunes
virksomheder

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse
Drøftelse af Jobcentrets rekrutterings- og fastholdelsesstrategi
Oplæg med udgangspunkt i den tilgang, Jobcentret har til virksomhederne i kommunen. Strategien på området er
vedlagt som bilag.

Beslutning
Det indstilles, at §17, skt. 4 udvalget drøfter oplægget og kommer med input til den overordnede tilgang samt til konkrete
handlinger.

Teamleder i SSB Line Jakobsen indledte punktet med et oplæg.

Udvalget supplerede med:
Udvalget bør fokusere på, hvordan vi skaber de bedste forudsætninger for, at folk vælger at arbejde i én af
Jammerbugt Kommunes byer.
Det aftales, at uddannelsesnetværket bidrager med et oplæg til næste møde, der bidrager med viden om
igangværende aktiviteter samt fremtidige potentialer.

Borgmester Mogens C. Gade opfordrede generelt til, at udvalgsmedlemmerne - og de enkelte netværk og samarbejder,
som skabes på tværs af udvalget - har deres dialoger forud for udvalgsmøderne, således at ideerne kan præsenteres på
disse.



Punkt 5: Drøftelse af mødeplan

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse
Det indstilles, at udvalget mødes fredag den 14. april, fredag den 29 september og fredag den 10. november
2023. Alle møderne afholdes i Aabybro, og i tidsrummet kl. 12-14.30. Møderne starter med frokost.
De nævnte mødedatoer sendes i en Doodle til udvalget efter dagens møde.
Beslutning
Udvalgsmedlemmerne svarer via Doodle.



Punkt 6: Orientering

00.22.04-A00-1-23

Beslutning
Der var ikke emner til orientering.



Punkt 7: Eventuelt

00.22.04-A00-1-23

Beslutning
Der var ikke emner til eventuelt.
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