REFERAT §17, stk. 4 Erhverv, Beskeftigelse og
Uddannelse d. 18-01-2023

Modedato Onsdag d. 18. januar 2023 kl. 13:00

Modested Magadelokale 1, Brovst Radhus
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Punkt 1: Velkomst og opsamling siden sidst

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse
Deltagere, afbud samt velkomst til madet

Udvalgets medlemmer:

Lene Kvist - SOSU

Brian Bertelsen, formand for erhvervs- og turistradet

Henrik Marcher Larsen, DI

Mikkjal Niels Helmsdal, rektor Fjerritslev gymnasium

Hanne Lendal, direktgr Tech College

Jesper Falkenberg Clausen, LO

Simon Mou Skogberg, chef for uddannelse og erhverv VUC og hf Nordjylland
Ann Hvid Skoubo, direktar FGU Nordvest

Hans Christen Jeppesen, direktar EUC Nordvest

Mogens Christen Gade, borgmester V
Ulla Flintholm, V

Mogens Bay, V

Claus Rom, V

Rene Rosenkrands A

Diane Aarestrup, A

Susanne Mgller Jensen, A

Merete Fuglsang Hansen, L

Mariane Andersen, V

Holger Spangsberg kommunaldirektar

Hanne Madsen direkter SSB

Line Jakobsen SSB, teamleder

Anna Oosterhof, Erhvervs- og turistchef

Helle Liske, HR-chef

Per Sigsgaard, afdelingsleder i SSB

Helle Ngrgaard Pedersen, skole- og dagtilbudschef

Lise Herlyck, medarbejderrepraesentant

/AEndring ifht. kommissorium for udvalget: Udvalget sekretariatsbetjenes af HR. Derfor deltager ogsa Rikke Krogsgaard
Eriksen, HR-konsulent samt Lenette Sgrensen, HR-konsulent

Beslutning

Afbud:
Ann Hvid Skoubo, direkter FGU Nordvest
Hans Christen Jeppesen, direktgr EUC Nordvest

Diane Aarestrup, A
Susanne Mgller Jensen, A

Merete Fuglsang Hansen, L
Mariane Andersen, V

Per Sigsgaard (repraesenteret af Line Jakobsen og Peter Mortensen)

Referatet fra mgdet den 26. oktober 2022 godkendes.

Ingen bemaerkninger til naerveerende dagsorden.



Punkt 2: Oplzeg fra Jesper Falkenberg Clausen og Seren Ingerslev
Himmelstrup om muligheder og udfordringer i forhold til gren omstilling

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Der afholdes opleeg med udgangspunkt i mulighederne og udfordringerne i forhold til gran omstilling.
Det indstilles, at §17, stk. 4 udvalget drafter oplaegget og perspektiverer emnet i en flles draftelse.

Beslutning
Jesper Falkenberg Clausen indledte punktet med et oplaeg om gren energi. Oplaegget er vedhaeftet dagsordenen.

Udvalget supplerede med: Et estimat er, at 45.000 unge er i den arbejdsdygtige alder uden at have et arbejde. Udvalget
vil veere opmaerksomme pa, hvordan man nar ud til disse unge mennesker og hvordan man far flere unge til at veelge en
handveerksmaessig uddannelse.

Efter draftelsen var der opleeg fra Saren Ingerslev Himmelstrup fra AMU, der saerligt fokuserede pa grgn omstilling som
en del af opkvalificeringen hos den enkelte medarbejder.

Udvalget supplerede med: Virksomhederne er vidt forskellige steder, nar det geelder gren omstilling og der er vidt
forskellige tolkninger af gren omstilling. Skolerne ma gerne vaere bedre til at mgde virksomheden dér, hvor
virksomheden er.

Bilag
Jesper Falkenberg Clausens oplaeg

Seren Ingerslev Himmelstrups opleg



Punkt 3: Strategi for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver

00.22.04-A00-1-23

Sagsbeskrivelse

Drgftelse af kommissorium samt opleeg om strategisk vinkel i forhold til Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver.
Kommissorium for strategien for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver er vedlagt som bilag. Der holdes oplaeg fra
HR om den strategiske vinkel pa arbejdet samt om den kommende proces.

Beslutning

Det indstilles, at §17, stk. 4 udvalget drgfter kommissorium, oplaeg og proces i forhold til strategien for Jammerbugt

Kommune som arbejdsgiver.

HR-chef Helle Liske indledte punktet med et oplaeg om Jammerbugt Kommunes nuvaerende indsatser og potentialer
som arbejdsgiver.

Udvalget supplerede med:
e Udfordringen med SOSU-mangel deles med alle andre kommuner.

o Viskal i hgjere grad arbejde med at brande Jammerbugt Kommune som arbejdsplads og ikke mindst vores
omsorgs-jobs.

o Det er vigtigt at fa fortalt om den vaerdi, der ligger i den omsorg og pleje, som den enkelte uddanner sig fil.
o Det er vigtigt, at der er karriereveje i kommunen. Kommunen har sin egen lederuddannelse malrettet blandt andet
leder-aspiranter.

Bilag

Oplaeg om strategi for Jammerbugt Kommune som arbejdsgiver 180123



Punkt 4: Strategi for understottelse af Jammerbugt Kommunes
virksomheder

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Drgftelse af Jobcentrets rekrutterings- og fastholdelsesstrategi
Opleeg med udgangspunkt i den tilgang, Jobcentret har til vicksomhederne i kommunen. Strategien pa omradet er
vedlagt som bilag.

Beslutning

Det indstilles, at §17, skt. 4 udvalget drafter opleegget og kommer med input til den overordnede tilgang samt til konkrete
handlinger.

Teamleder i SSB Line Jakobsen indledte punktet med et opleeg.

Udvalget supplerede med:
o Udvalget ber fokusere pa, hvordan vi skaber de bedste forudseaetninger for, at folk veelger at arbejde i én af
Jammerbugt Kommunes byer.
o Det aftales, at uddannelsesnetvaerket bidrager med et opleeg til naeste magde, der bidrager med viden om
igangveerende aktiviteter samt fremtidige potentialer.

Borgmester Mogens C. Gade opfordrede generelt til, at udvalgsmedlemmerne - og de enkelte netveerk og samarbejder,
som skabes pa tveers af udvalget - har deres dialoger forud for udvalgsmederne, séledes at ideerne kan praesenteres pa
disse.



Punkt 5: Dreftelse af modeplan

00.22.04-A00-1-23
Sagsbeskrivelse

Det indstilles, at udvalget mgdes fredag den 14. april, fredag den 29 september og fredag den 10. november
2023. Alle mgderne afholdes i Aabybro, og i tidsrummet kl. 12-14.30. Maderne starter med frokost.
De nzevnte mgdedatoer sendes i en Doodle til udvalget efter dagens mgde.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne svarer via Doodle.



Punkt 6: Orientering

00.22.04-A00-1-23
Beslutning
Der var ikke emner til orientering.



Punkt 7: Eventuelt

00.22.04-A00-1-23
Beslutning
Der var ikke emner til eventuelt.
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