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Punkt 53: Godkendelse af Budgetopfelgning 2 pr. 31. juli 2020

00.30.14-G01-5-19

Beslutningstema

Godkendelse af budgetopfalgning 2 - 2020 pr. 31. juli.
Sagsfremstilling

Administrationen har gennemfgrt budgetopfelgning 2. pr. 31. juli 2020.

Budgetopfelgningen har til formal at gennemga budgetforudsaetningerne i indevaerende ar.

Budgetopfelgningen er foretaget med udgangspunkt i erfaringerne fra de syv ferste maneder og er gennemfgrt
pa alle driftsbudgettets aktivitetsomrader, ligesom budgetforudsaetningerne er gennemgaet vedrgrende
indtaegter og anlaeg.

| denne budgetopfalgning er 2/3 af overfarslerne fra 2019 pa drift placeret pa pol. 16. Den resterende del
indgar i det korrigerede budget under fagomraderne.

Som det fremgar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har det enkelte udvalg i forleengelse af
budgetopfalgningen til opgave at beslutte kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomrade,
safremt budgetopfalgningen viser merudgifter.

Safremt dette ikke er muligt, skal det enkelte fagudvalg drafte muligheden for at finansiere en eventuel
afvigelse inden for udvalgets samlede omrader. En sadan Igsning kraever efterfelgende behandling i
@konomiudvalget samt i Kommunalbestyrelsen. Safremt udvalget ikke kan finde de ngdvendige
kompenserende tiltag inden for eget udvalgsomrade, har dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
opgave at anvise tiltag hertil.

Safremt gvrige finansieringsmuligheder er udtemte, kan udvalget indstille tilleegsbevillinger il
Kommunalbestyrelsen.

Politikomrade 5
Samlet set estimeres Beskeeftigelsesudvalgets politikomrade 5 pr. 31. juli 2020 at resultere i et merforbrug for
aret 2020 pa i alt 24,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget inkl. overfarsler.

COVID-2019 pa dette politikomrade tilskrives 11,4 mio. kr. af merforbruget, hvorefter merforbruget pa
politikomrade 5 udger 12,8 mio. kr.

Der er yderligere tre medvirkende arsager til dette merforbrug, der skal fremhaeves specifikt:

« Seniorpension, som ikke er finansieret via budget 2020, idet loven blev vedtaget efter budgetvedtagelsen
i 2019. Det er estimeret, at seniorpensioner medfgrer et merforbrug pa 5 mio. kr. i 2020.

» Pa fgrtidspensionsomradet skal der i forhold til de mellemkommunale regninger flyttes 1,8 mio. kr. til at
finansiere en besparelse pa politikomrade 16 som felge af en analyse fra ekstern leverandgr. De 1,8 mio.
kr. har ved tidligere opfglgninger veeret forudsat som en del af Beskeeftigelsesudvalgets estimerede
resultat.

« Det budgetlagte resultattilskud (indteegter) er ved tidligere ars budgetlaegning skrevet ud i
overslagsarene og dermed ogsa budget 2020. Indteegtsbudgettet er i 2020 og overslagsarene ikke
korrigeret for de faktiske muligheder og det faktiske antal borgere / flygtninge, som er omfattet af
muligheden for resultattilskud. Saledes er der i basisbudget 2020 indregnet en forventning om at kunne
opna 7,6 mio. kr. i resultattilskud, mens Forvaltningens estimat er, at der maksimalt ville kunne
hjemtages 2,2 mio. kr. i 2020. Det er forvaltningens vurdering, at COVID-19 ogsa pavirker dette omrade,
idet det estimeres, at det ville have veeret muligt at hjemtage tilskud for yderligere 1 mio. kr., safremt
effekten ikke havde veeret pavirket af COVID-19. Der estimeres et merforbrug pa 4,4 mio. kr. pa
resultattilskud (integration), nar der er renset for COVID-19 effekt.

Afvigelsen pa politikomrade 5 er efter de uforudsete pavirkninger herefter 1,6 mio. kr. (12,8 —5 - 1,8 — 4,4 mio.
kr.) i merforbrug.



Af yderligere vaesentlige afvigelser kan fremhaeves:

+ Fgrtidspensioner efter 01.01.14 — 5,3 mio. kr. i merforbrug (ud over de 1,8 mio. kr. naevnt ovenfor),
hvilket skyldes, at der fortsat bevilges flere fartidspensioner end indregnet i budgettet. Der er tale om en
landsdeekkende udfordring, der ogsa er medvirkende til den store kompensation, som kommunerne i
2020 har faet i national midtvejsregulering.

¢ Integrationsprogram — 1,8 mio. kr. i merforbrug, som primeert kan tilskrives de kommunale IGU-pladser,
som finansieres fra denne konto. Derfor skal udgiften ogsa ses i sammenhaeng med kontoen for ydelser
til flygtninge, hvor der estimeres et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.

* Ressourceforlgb — 2,1 mio. kr. i mindreforbrug, hvilket primzert skyldes, at mange borgere er afklaret til
anden forsgrgelse, herunder i stor stil fartidspension.

De kompenserende besparelser (overgangsmentor, sprogskole og driftsudgifter) besluttet i juni 2020 er
indregnet.

Politikomrade 6

Samlet set estimeres Beskeeftigelsesudvalgets politikomrade 6 pr. 31. juli 2020 at resultere i et merforbrug
for aret 2020 pa i alt 4,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, inkl. overfgrsler. Merforbruget kan fuldt
ud tilskrives effekt af COVID-19, der vurderes at medfare en ekstraudgift pa 10,5 mio. kr.

Politikomrade 18
Politikomrade 18 er et nyt politikomrade pr. 1. januar 2020 og omfatter den del af det hidtidige politikomrade 5,
der er omfattet af servicerammen.

Samlet set estimeres Beskaeftigelsesudvalgets politikomrade 18 pr. 31. juli 2020 at resultere i et mindreforbrug
for aret 2020 pa i alt -3,870 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget inkl. overfarsler.

Bemaerk desuden:
Jammerbugt Kommune er med den nationale midtvejsregulering i 2020 kompenseret med 51,6 mio. kr., der
daekker bade COVID-19, seniorpension, stigning i fartidspension mv.

Lovgrundlag

Principper for skonomistyring i Jammerbugt Kommune

Okonomi

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaeftigelsesudvalgets omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender budgetopfalgning 2 pa Beskeeftigelsesudvalgets
omrader til godkendelse.

Beslutning

Beskeaeftigelsesudvalget godkender budgetopfalgningen med den bemaerkning at forvaltningen anmodes om at
udarbejde et notat, som viser fordelingen af midtvejsreguleringen pa de enkelte forsgrgelsesgrupper og pa
Covid kompensationen. Bilaget lsegges pa sagen.

Bilag
Mangdeark pr. 07-2020
Samleark pr. 07-2020

BEU 31072020



Punkt 54: Orientering om borgernes tilfredshed med kontakten med
jobcentrene ifm. COVID-19

15.23.00-A00-1-20
Beslutningstema

Orientering om undersggelse af de lediges oplevelse af kontakten med jobcentrene under suspenderingen af
beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesindsatsen har veeret suspenderet fra 12. marts til 27. maj 2020. Det vil sige, at de ledige ikke
var forpligtiget til at sta til radighed for arbejdsmarkedet og for den aktive indsats, da kravet om jobs@gning,
tilbud og deltagelse i samtaler var bortfaldet. Det har derfor veeret frivilligt for de ledige at deltage i samtaler og
tilbud.

Marselisborg har for KL undersggt de lediges oplevelse af kontakten med jobcentrene under suspenderingen
af beskaeftigelsesindsatsen. 12 jobcentre, herunder Jammerbugt Kommune har deltaget i undersagelsen.

Langt de fleste, der har haft kontakt med jobcentret mere end én gang, er meget tilfredse med kontakten og
interesserede i flere samtaler via telefon og video - en mulighed som i forbindelse med den delvise genabning
blev formaliseret i en dispensation fra lovgivningen. Denne dispensation udlgber den 1. oktober. 2020.
Jammerbugt Kommune er dog frikommune og kan dermed fortsat anvende disse kontaktformer i forhold til
dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og unge pa uddannelseshjzelp.

Formalet med undersagelsen er at fa et mere klart billede af, hvordan ledige har oplevet deres kontakt med
jobcentret under suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen og i seerlig grad, hvordan de har oplevet de nye
kontaktformer, som jobcentrene har taget i brug, hvad enten kontakten sker per telefon eller via virtuelle
platforme. KL har derfor gennemfgrt en undersagelse i 12 kommuner (heriblandt Jammerbugt Kommune) med
5.778 respondenter.

Hovedkonklusioner om de lediges oplevelse af kontakten med jobcentrene under nedlukningen:

81% af borgerne er meget tilfredse eller tilfredse med kontakten med jobcentret, mens kun 5% er utilfredse
eller meget utilfredse. Tilfredsheden er hgjest blandt borgere pa sygedagpenge og lavest blandt borgere pa
uddannelseshjeelp.

Starstedelen af borgerne har haft kontakt med jobcenteret mere end én gang. 56% har veeret i kontakt med
jobcenteret to eller tre gange under nedlukningen. 14% har veeret i kontakt med jobcenteret fire gange eller
flere.

Det har hyppigst vaeret jobcenteret, der har taget initiativ til kontakten. 56% angiver, at det var jobcenteret der
tog kontakt. 15% angiver, at de selv tog kontakt, og i 28% af tilfaeldene har begge parter, dvs. bade borger og
jobcenter, taget initiativ til kontakt.

83% er positive eller overvejende positive over for at blive kontaktet af jobcenteret, mens kun 3% har veeret
overvejende negative eller negative.

97% af borgerne har haft telefonisk kontakt med jobcentret, mens kun 2% har haft kontakt via video. Adspurgt
om borgeren har oplevet, at kontaktformen har passet med det, der skulle draftes, svarer storstedelen rigtig
godt eller godt. Det geelder hhv. 90% af de, der har haft telefonisk kontakt, og 79% af de, der har haft kontakt
via video.

66% af borgerne ville i meget hgj grad eller i hgj grad veere meget interesserede i, at flere af deres samtaler og
dialog med jobcenteret kunne forega via telefon eller video. Kun 8% af borgerne agnsker det slet ikke eller |
mindre grad.

Hovedkonklusioner vedrgrende de lediges oplevelse af kontakten med Jobcenter Jammerbugt under
nedlukningen

97% af de ledige har veeret i kontakt med jobcenteret. 39% to eller tre gange, og 9% fire eller flere gange.



78% var positive eller overvejende positive over at blive kontaktet af jobcenteret. Kun 2% var negative.

64% er i meget hgj grad eller i hgj grad interesseret i, at flere samtaler kan forega via telefon eller video. Kun
8% gnsker det slet ikke eller | mindre grad.

Der er ogsa spurgt ind til, hvad de ledige ser som fordele ved at gennemfgre en samtale via telefon eller video.
52% mener, at det er lettere at planlaegge, og 71% angiver, at det giver mindre transporttid.

77% var meget tilfredse eller tilfredse med den kontakt, som de havde med jobcenteret i perioden. Kun 2% var
meget utilfredse.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.
Bilag

Borgernes kontakt med Jobcentrene under coronanedlukningen

Lokalrapport — Jobcenter Jammerbugt, Direkte udtraek fra Survey Xact



Punkt 55: Orientering om status pa genibningen af beskzftigelsesindsatsen
i jobcentrene efter COVID-19

00.01.00-A00-5-20
Beslutningstema

Orientering om status pa genabningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jammerbugt Kommune efter COVID-19
suspensionen.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i uge 36 opgjort status pa genabningen af
beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne efter COVID-19 suspenderingen af indsatsen i ugerne 11 til 22 i 2020.

For Jammerbugt Kommune ses blandt andet at:

Antal ledige pr. uge (figur 1.2)

Der var gennemsnitligt 694 ledige i perioden op til suspensionen. Antallet steg til gennemsnitligt 1073 om ugen
i suspensionsperioden, hvorefter antallet er faldet til gennemsnitligt 899 om ugen fra uge 23 og frem. Antallet
har veeret faldende uge for uge i hele perioden fra uge 23 og frem fra knap 1100 i uge 23 til under 800 i uge
36.

Tilmeldte ledige fordelt pa senest tilknyttede branche, dagpengemodtagere (figur 1.4)

Der ses et ret markant fald antallet i af nytiimeldte ledige inden for mange brancher i suspensionsperioden.
Eksempelvis kan fremhaeves industri, sundhed og rejsebranchen.. Antallet af nytilmeldte har ogsa veeret
stigende inden for de mange brancher efter ophgret af suspensionsperioden, bl.a. som falge af ophgrte
muligheder for Ignkompensation mv.

Tilgangen og afgangen af tilmeldte ledige (figur 1.5)

I uge 11 var der 93 nytilmeldte ledige. Antallet steg til 195 i uge 13, hvorefter antallet af nytilmeldte ledige igen
faldt kraftigt. | uge 21 var der eksempelvis kun 21 nytilmeldte ledige. Helt overordnet kan det konstateres, at
det var i starten af suspensionsperioden, at antallet af nytilmeldte steg kraftigt, hvorefter det ret hurtigt (uge 15)
faldt til lavere niveau.

Samtale og tilbudsniveau efter suspensionen, dagpengemodtagere (figur 2.1 og 2.2)

Figurerne viser at der i Jammerbugt Kommune er et hgjere aktivitetsniveau pa begge parametre i statusugen
(36), end der var fgr suspensionen. P& begge parametre ligger Jammerbugt hgjere end gennemsnittet far
RAR Nordjylland.

Indstilling

Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.
Bilag

2020-09-10-Genébningsrapport Jammerbugt



Punkt 56: Godkendelse af forslag til medeplan for 2021

00.01.00-A00-4-20

Beslutningstema

Godkendelse af mgdeplan for kommunalbestyrelsens mader 2021.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til madeplan for kommunalbestyrelsens mader i 2021.

Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om tidspunkt og sted for ordinaere mader jfr. styrelseslovens regler.

De enkelte fagudvalg treeffer selv beslutning om madetidspunkt, og hvor deres mader skal aftholdes. Dette vil
efterfalgende ske i de enkelte fagudvalg.

Kommunalbestyrelsen, 25. juni 2020, pkt. 119:
Godkendt.

Afbud:

Winnie Aakjeer — Karl Schragder deltog som stedfortraeder

Per Halsboe-Larsen — Jytte Ngrgaard deltog som stedfortraeder
Merete Fuglsang Hansen

@konomiudvalget, den 19. august 2020
@konomiudvalgets madeplan for 2021 godkendt med den bemeerkning, at madet den 1. september sendres til
den 31. august.

Diane Aarestrup deltog i mgdet til kl. 15.20, herefter deltog hun i et brugerpargrendemade.
Afbud

Jens Chr. Golding

Lovgrundlag

Bekendtggrelse om kommunernes styrelse §8

Indstilling

Social-, Sundheds og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget og Beskeaeftigelsesudvalget godkender det udarbejdede forslag
til madeplan.

Social- og Sundhedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 87:
Indstillingen godkendt.

Beslutning
Indstillingen godkendt med den bemeerkning at Beskaeftigelsesudvalgsmgdet d. 12. maj 2021 starter kl. 9.00.

Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.
Bilag

Madeplan 2021, forslag



Punkt 57: Orientering om Ankestyrelsens ankestatistik for 1. halvar 2020

27.00.00-A00-2-20
Beslutningstema

Orientering om Ankestyrelsens halvarsstatisk for 1. halvar 2020 vedr. Ankestyrelsens behandling af sager fra
Jammerbugt Kommune.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har fremsendt halvarsstatistik vedr. behandlede sager i Ankestyrelsen.
Det fremgar af statistikken, at Ankestyrelsen i 1. halvar 2020 har modtaget 94 klagesager fra Jammerbugt

Kommune, som hgrer under Ankestyrelsens kompetenceomrade. Der er her tale om det samlede antal sager
fra Jammerbugt Kommune og vedrgrer derfor hele social, barne- og voksen samt beskaeftigelsesomradet.

| samme periode har Ankestyrelsen truffet afggrelser i 95 sager, som vedr. Jammerbugt Kommune, heraf
vedrgrer 44 afgarelser indenfor beskaeftigelsesomradet.

Stadfaestet | Hjemvist | £ndret Afvist/
henvist

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 2 2
(LAB)
Lov om en aktiv socialpolitik (LAS) 13 6 1
Lov om social pension (PL) 1
Sygedagpengeloven (SDP) 14 2 1 1
Integrationsloven (ITL) 1
| alt 31 10 1 2

Det fremgar af Ankestyrelsens statistik, at 2 sager er afvist, hvilket typisk forekommer, hvis borgeren har klaget
for sent. Nar en borger klager for sent over kommunens afgarelse, sa kan Ankestyrelsen ikke behandle sagen,
medmindre der foreligger saerlige omstaendigheder. Dette folger af retssikkerhedsloven pa det sociale omrade.

Ankestyrelsen har i 31 sager stadfaestet kommunens afgarelse. Det svarer til, at Jammerbugt Kommune far
medhold i 73,8 % af de sager, som er blevet behandlet i ankestyrelsen i 1. halvar af 2020.

Ankestyrelsen har i 10 sager hjemvist kommunens afggrelse og i 1 sag eendret kommunens afgarelse.

De hjemviste sager vedrgrer beskaeftigelsesindsatslovens regler om bevilling af fleksjob og arbejdsredskaber,
tilbud om indsats til dagpengemodtagere, Aktivlovens bestemmelser om hjeelp til sygebehandling
(enkeltydelse), seerlig hjeelp til barn (enkeltydelse) samt sygedagpengelovens regler om uarbejdsdygtighed.

Arsagen til, at sagerne er blevet hjemvist til fornyet behandling er typisk, at Ankestyrelsen har fundet, at sagen
ikke har veeret tilstraekkeligt oplyst til, at kommunen har kunnet treeffe afggrelse i sagen. | flere af sagerne
inden for lov om en aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen papeget, at der var manglende oplysninger ift. bevilling
af udgifter ifm. transport til behandling og samvaer med bgrn.

Ankestyrelsen har aendret én af kommunens afgarelser om retten til forlaengelse af sygedagpenge i en sag,
hvor kommunen havde vurderet, at arbejdsevnen ikke var tilstraskkelig dokumenteret til at forlaenge
sygedagpengene. Ankestyrelsen vurderede dog, at sagen pa tidspunktet for ophgr af sygedagpenge skulle
have veeret forlaenget jf. Sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 4, idet Ankestyrelsen mente, at arbejdsevnen
var tilstreekkelig dokumenteret. Derfor aendrede Ankestyrelsen kommunens afgarelse.

Jammerbugt Kommune havde pr. 21. august 2020 13 verserende sager i Ankestyrelsen pa
Beskeeftigelsesudvalgets omrade.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.
Bilag

ankestatistik 1. halvar 2020



Punkt 58: Orientering om status pa Overvagtsklinikken

29.09.00-P20-1-19

Beslutningstema

Orientering om status pa etablering af Overvaegtsklinikken i Jammerbugt Kommune.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 12. december 2019 en ny kommunal sundhedspolitik for 2019-2022
med et tilhgrende handlekatalog. Handlekataloget indeholder blandt andet tre konkrete projekter i 2020. Et af
projekterne er at etablere en Overvaegtsklinik med seerlig fokus pa bgrn og unge. Overveegtsklinikken skal
veere med til at reducere andelen af overvaegtige bgrn og unge i Jammerbugt Kommune, hvilket er et af
malene i sundhedspolitikken for 2019-2022.

Overveegtsklinikken har fokus pa veegttab og veegtstagnation via fx mad, fysisk aktivitet og sgvn. Der er tale
om en helhedsorienteret indsats med gje for bade den fysiske, psykiske, sociale og mentale sundhed.
Behandlingen er baseret pa Holbaek-metoden, der er udviklet til effektiv behandling af svaer overvaegt hos bgrn
0g unge.

Malgruppen er bgrn og unge i alderen 3-16 ar med overvaegt og sveer overvaegt. De forste to ar er der fokus
pa de sveert overveegtige bern og unge, mens der ogsa er fokus pa den forebyggende indsats blandt
overvaegtige bgrn i det tredje ar.

| august 2020 er de farste barn og unge startet i forleb hos Overvaegtsklinikken i Sundhedshuset i Brovst. Der
er mulighed for at have to klinikker abent samtidig. Det var oprindeligt planlagt, at Overvaegtsklinikken skulle
starte op i januar 2020, men det blev udskudt pa grund af Coronakrisen.

Der er i alt tilmeldt 32 bagrn i Overvaegtsklinikken de fgrste 14 dage. Ud af de 32 barn er 21 bgrn tilmeldt via
online tilmelding, mens de resterede 11 barn er rekrutteret fra Sundhedsplejen. | forbindelse med opstart har
der veeret information om Overvaegtsklinikken pa Aula, hvor der det fgrste dagn var ni tilmeldinger.

Overveegtsklinikken bemandes med to sundhedsplejersker og en kostvejleder i et tvaerfagligt og tvaersektorielt
samarbejde mellem Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen og Barne- og Familieforvaltningen.

Overveegtsklinikken har indgaet et samarbejde med Region Nordjyllands Videnscenter for Barn og Unge med
Overveegt, VIBOU. Desuden indgar Overveegtsklinikken i et Ph.d. forskningsprojekt, hvor der er mulighed for
leegefaglig vejledning og malinger pa bgrnene, ligesom der kommer studerende fra Fysioterapeutuddannelsen
og ldraetsuddannelsen for at treene med bgrnene tre gange ugentligt i tre maneder.

Overveegtsklinikken evalueres halvarligt. Bgrne- og Familieudvalget, Beskeaeftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget orienteres om evalueringen farste gang i foraret 2021.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundhed- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget, Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Borne- og Familieudvalget, 21. september 2020, pkt. 74:
Orienteringen taget til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 88:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.



Punkt 59: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

Sager til feellesmgde — BEU & BFU
Status vedr. Naturhold
Gennemgang af cases
Ansggninger om projekter

e o o o

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Michael Krogsgaard deltog ikke i behandlingen af dagsordenpunktet.
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