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Dialogmøde med Seniorrådet

Beslutningstema
Dialogmøde mellem Seniorrådet og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Seniorrådet har hvert år mulighed for at få to dialogmøder med Social- og Sundhedsudvalget.

Til dette møde har Seniorrådet fremsendt nedenstående punkter, som ønskes drøftet med Social- og
Sundhedsudvalget;

1. Er I politikere ikke bange for, at det bliver sværere at skaffe frivillige hænder i takt med de
øgede besparelser på seniorområdet?

2. Hvad er status på de kompenserende besparelser på budget 2019?

3. Hvordan vil I sørge for, at Seniorrådet bliver løbende orienteret omkring regnskabet på
seniorområdet og budgettet for 2020, herunder også at Seniorrådet får overblik over budget og
regnskab for puljemidler.

4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser på personalet? Kan det ses på
sygefraværet, at personalet er blevet yderligere presset?

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de kompenserende besparelser på
rehabilitering ikke er blevet sendt til høring i Seniorrådet?

6. Drøftelse af seniorbofællesskaber i Jammerbugt Kommune.

Eventuelt.

INDSTILLING
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget
drøfter dagsordenen med Seniorrådet.

BESLUTNING
1. Er I politikere ikke bange for, at det bliver sværere at skaffe frivillige hænder i takt
med de øgede besparelser på seniorområdet?

Referat:
Ifølge Seniorrådet er de frivillige netværk i Jammerbugt Kommune begyndt at få flere
henvendelser om opgaver, hvor der er brug for frivillige kræfter, bl.a. til ledsagelse ved
tandlægebesøg, lægebesøg o. lign. Samtidig er det blevet sværere at skaffe nye frivillige, da
seniorerne i dag bliver længere på arbejdsmarkedet, end de har gjort tidligere. Seniorrådet er
derfor bekymret for, om det fortsat bliver muligt at skaffe frivillige hænder, idet de frivillige føler,
det er dem, som skal ”trække læsset”. Helt konkret er Seniorrådet bekymret for, at
efterspørgslen på frivillige bliver større, hvis klippekortsordningen bliver helt afskaffet, som er et



af forslagene i omstillingskataloget. På mødet var tilbagemeldingen fra Social- og
Sundhedsudvalget, at politikerne er meget opmærksomme på problematikken.

2. Hvad er status på de kompenserende besparelser på budget
2019?

Referat:
De kompenserende besparelser på budget 2019 er allerede blevet effektueret, herunder
reduceringen i klippekortordningen og reduceringen i fritvalgstid. Politikerne synes, det er rigtig
ærgerligt, at de har været nødt til at træffe beslutning om disse tiltag.

3. Hvordan vil I sørge for, at Seniorrådet bliver løbende orienteret
omkring regnskabet på seniorområdet og budgettet for 2020, herunder også
at Seniorrådet får overblik over budget og regnskab for puljemidler.

Referat:
Seniorrådet ønsker løbende at få en orientering omkring budgettet. På dialogmødet blevet det
derfor aftalt, at fremover vil Seniorrådet få en orientering på deres møder vedrørende
økonomien på sundheds- og seniorområdet, efter hver af de tre årlige budgetopfølgninger i
Kommunalbestyrelsen.

4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser på
personalet? Kan det ses på sygefraværet, at personalet er blevet yderligere
presset?

Referat:
Forvaltningen er meget opmærksom på sygefraværet, men det er på nuværende tidspunkt for
tidligt at sige, om de kompenserende besparelser har haft indflydelse herpå.

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de
kompenserende besparelser på rehabilitering ikke er blevet sendt til høring
i Seniorrådet?

Referat:
Social- og Sundhedsudvalget erkendte, at Seniorrådet burde have fået materialet tilsendt til
høring og beklagede, at dette ikke var sket.

6. Drøftelse af seniorbofællesskaber i Jammerbugt Kommune
Referat:



Seniorrådet opfordrer til, at politikerne i Jammerbugt Kommune begynder at gentænke de
almene boliger, så de bliver mere attraktive for seniorer. Dermed undgår kommunen også
tomme boliger.

Fremtidige boformer er et emne, som politikerne har stor fokus på. Social- og
Sundhedsudvalget kunne orientere om, at de har planer om at igangsætte initiativer omkring
dette, hvor de også ønsker at inddrage Seniorrådet. Politikerne ønsker at høre mere om, hvilke
typer seniorbofællesskaber, det er, som Seniorrådet efterspørger. Ifølge Seniorrådet forventes
de almene boliger, som er under opførelse i Nørhalne at blive attraktive for seniorer.

På mødet blev det pointeret, at der er stor forskel på, om seniorer ønsker at bo bynært eller
uden for byen. Samtidig er det generelt en udfordring i vores kommune, at mange borgere ikke
kan sælge deres bolig.



Dialogmøde med Frivilligrådet / Frivillighusets bestyrelse

Beslutningstema
Dialogmøde mellem Frivilligrådet (Frivillighusets bestyrelse) og Social- & Sundhedsudvalget kl.
15.00-15.45 omkring tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne) med henblik på drøftelse af og
opdatering af kriterierne, proceduren m.v. herfor.

Sagsfremstilling
Frivilligrådet og Social- & Sundhedsudvalget har på et tidligere dialogmøde aftalt, at der skulle kigges
på kriterierne og proceduren m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne).

Procesplan:

• Maj 2019: Temaaften afholdt i Frivilligrådet med drøftelse af kriterier, procedure m.v.

• Juni 2019: Anbefalinger fra Frivilligrådet sendt til forvaltningen til kriterier, procedure m.v.

• August-september 2019: Forvaltningen udarbejder ramme for drøftelse af kriterier, procedure
m.v. til dialogmøde mellem Frivilligrådet og Social- & Sundhedsudvalget.

• Tirsdag den 24. september 2019: Dialogmøde mellem Frivilligrådet og Social- &
Sundhedsudvalget med drøftelse af kriterier, procedure m.v.

• Oktober 2019: Forvaltningen udarbejder udkast til kriterier, procedure m.v.

• Tirsdag den 29. oktober 2019: Social- & Sundhedsudvalget drøfter og godkender udkast til
kriterier, procedure m.v.

• Ultimo oktober 2019: Forvaltningen tilretter udkast til kriterier, procedure m.v. - og sender det i
høring hos Frivilligrådet.

• Fredag den 15. november 2019: Deadline for Frivilligrådet sender høringssvar til kriterier,
procedure m.v. til forvaltningen.

• Tirsdag den 26. november 2019: Social- & Sundhedsudvalget godkender de endelige kriterier,
procedure m.v.

• Onsdag den 1. januar 2020: Ikrafttrædelse af nye kriterier, procedure m.v.

Kriterier:
Frivilligrådet finder, at de nuværende kriterier, som er vedhæftet som bilag, i meget stor udstrækning
ligner kriterierne hos vores nabokommuner.
Frivilligrådet ønsker mulighed for at ansøge om:

• Huslejetilskud i byer, hvor det kan være svært at finde egnede (kommunale) lokaler.



• Dækning af kørsel til besøgstjenester og til bisiddere.

Samtidigt ønsker Frivilligrådet at drøfte, hvilke andre muligheder, der i øvrigt kunne søges tilskud
hjem til.

Procedure:
Frivilligrådet finder, at den nuværende procedure og de anvendte ansøgningsskemaer er meget
tilfredsstillende, men er samtidigt ikke afvisende overfor 1 årlig ansøgningsrunde i forhold til de
nuværende 2 årlige ansøgningsrunder.

Forvaltningen indstiller følgende til ændret procedure til drøftelse:

• 1 ansøgningsrunde fra år 2021 med årlig ansøgningsfrist pr. 15. oktober (der ansøges altså
senest pr. 15. oktober i året forud for ansøgningsåret). År 2020 fungerer samtidigt som et
overgangsår til den nye procedure, hvor de 2 ansøgningsrunder fastholdes. Forvaltningen vil
efterfølgende udarbejde procesplan for overgangsåret 2020.

◦ Dette begrundes med mindre administrativt arbejde og mere effektiv administration heraf -
såvel for forvaltningen og Frivillighusets leder/medarbejdere som for de mange frivillige
foreninger. Samtidigt reduceres en del dobbeltarbejde for administrationen.

◦ Ansøgningsfristen den 15. oktober placeres på et bedre tidspunkt på året, da tidspunktet
vurderes at være bedre end de nuværende ansøgningsfrister den 1. februar og den 1. juli.

• Fortsætte med anvendelse af fast ansøgningsskema - og gerne mulighed for anvendelse af
regnskabsskema (i naturlig forlængelse af ansøgningsskema).

◦ Dette begrundes med lettelse af det administrative arbejde med ensrettede skemaer,
herunder kan det være en stor hjælp for de frivillige foreninger, som skal aflægge
regnskaberne hvert år, at de har et egentligt regnskabsskema, som de blot skal udfylde,
når de skal aflægge de årlige regnskaber.

◦ Regnskabsskemaet skal ses som en vejledning og hjælp til korrekt aflæggelse af de årlige
regnskaber, så der sikres størst mulig validitet og kvalitet i regnskabsaflæggelserne,
hvilket vil være en stor fordel i forhold til stikprøvekontrollerne til de økonomiske
ledelsestilsyn på området for frivilligt socialt arbejde.

Forslag til ændret procedure:

• Ansøgningerne udarbejdes på det givne ansøgningsskema og sendes til forvaltningen via e-
mail frsa@jammerbugt.dk senest den 15. oktober i året forud for ansøgningsåret.

• Forvaltningen behandler ansøgningerne.

mailto:frsa@jammerbugt.dk


• Indstillingsudvalget bestående af Sundheds- & Handicapchefen (Carsten Kaalbye), lederen af
Frivillighuset (Jette Juel Jensen) og den administrative medarbejder fra forvaltningen (Birthe L.
Aabo) mødes og gennemgår ansøgningerne - samt indstiller ansøgningerne til bevilling/afslag
m.v. i Social- & Sundhedsudvalget.

• Social- & Sundhedsudvalget træffer afgørelse om bevilling/afslag m.v. på ansøgningerne på
deres sidste udvalgsmøde i året forud for ansøgningsåret.

• Forvaltningen efterbehandler ansøgningerne - og meddeler bevilling/afslag m.v. til ansøgerne,
herunder udbetaler de bevilgede midler med information om, hvad midlerne er bevilget til, samt
hvornår der skal regnskabsaflægges for de bevilgede midler.

• Regnskaberne over de forbrugte midler i ansøgningsåret aflægges senest den 31. marts i året
efter ansøgningsåret. Regnskaberne sendes til Frivillighuset, som sikrer korrekt arkivering af de
afleverede regnskaber. Samtidigt skal der tages stilling til, hvad der skal ske med eventuelt
uforbrugte midler.

• Forvaltningen foretager stikprøvekontroller af de afleverede regnskaber hvert år i henhold til
principperne for de økonomiske ledelsestilsyn på området for frivilligt socialt arbejde.

INDSTILLING
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Frivilligrådet og Social- &
Sundhedsudvalget drøfter kriterier, procedure m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-
midlerne)

BESLUTNING
Formand for Frivillighusets bestyrelse, leder af frivillighuset og Social- og Sundhedsudvalget
drøftede den medsendte opdatering af kriterierne, proceduren mv for tilskud til frivilligt socialt
arbejde (§18 midlerne). Ligeledes blev drøftet den fremadrettede administration af midlerne
herunder regnskabsaflæggelse. Der var en fælles forståelse af kriterier og procedure med
enkelte mindre korrektioner. Efter tilretning sendes høringsmateriale til godkendelse i udvalget
inden endelig høring med høringsfrist 15. november 2019.09.25



Strategiplan Sundhed og Handicap 2019-2023

Beslutningstema
Udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen fremsendes til drøftelse

Sagsfremstilling
I foråret 2019 har BDO udarbejdet benchmarkanalyse på blandt andet det voksen specialiserede
socialområde. Analysen viser mulige økonomiske rationaler, hvilket indgår i den forestående
budgetlægning i form af omstillingsforslag til budget 2020.

Samtidig viser indeværende års økonomiopfølgninger, at Sundhed og Handicapafdelingen har
væsentlige økonomiske udfordringer i forhold til overholdelse af den tildelte budgetramme for 2019.
En udfordring som forventes at fortsætte, hvis der ikke iværksættes konkrete tiltag for at bremse den
igangværende udvikling.
Social- og Sundhedsudvalget har såvel i juni og august måned besluttet forskellige tiltag der skal
forbedre indeværende års økonomi.

Vedhæftede udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen, er administrationens plan for
implementering af de, af Social- og Sundhedsudvalgets allerede besluttede tiltag i henholdsvis juni
og august måned for 2019. En plan for omsætning af de indleverede omstillingsforslag der er
prioriteret af Social- og sundhedsudvalget på møde i september 2019 i forhold til budget 2020. Og
endelig indeholder strategiplan en række yderligere langsigtede strategiske tiltag, af såvel politisk
som administrativ karakter, og som alle vil kunne bidrage til en fremadrettet positiv udvikling for
Sundhed- og Handicapafdelingen såvel økonomisk som kvalitativt.

Udkast til strategiplan eftersendes pr. mail fredag den 20. september.

INDSTILLING
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

• at Udkast til Strategiplan for Sundhed- og Handicapafdelingen 2019 - 2023 drøftes

BESLUTNING
Social- og Sundhedsudvalget drøftede strategiplanen og gav input til det videre arbejde.
Strategiplanen præsenteres på et temamøde i Kommunalbestyrelsen.



Det gode seniorliv

Beslutningstema
Det gode seniorliv I Jammerbugt kommune

Sagsfremstilling
På Social- og sundhedsudvalgets møde den 2. september 2019 fremlagde Muusmann deres analyse
af dels plejeboligområdet og dels det nære sundhedsvæsen og deres forslag til handlinger på de to
områder.

Plejeboligområdet
I forhold til plejeboligområdet viser Muusmanns analyse indikation for en passende kapacitet i
nærværende valgperiode. Der er sket et fald i ventetiden til plejeboliger siden den seneste
plejeboligplan blev udarbejdet.

Muusmanns analyse lægger op til en drøftelse af større specialisering og samling på færre enheder
og angiver nogle muligheder for organisatoriske ændringer til at understøtte dette.

Det nære sundhedsvæsen
I forhold til udviklingen i forhold til det nære sundhedsvæsen viser Muusmanns analyse, at der særligt
er tre områder, der bør arbejdes med for at styrke opgaveløsningen i forhold til de gode seniorliv i
Jammerbugt kommune.

Det drejer sig om
· Den svage ældre borger
· Den kronisk syge borger
· Det tværsektorielle samarbejde

Indenfor disse tre områder er der umiddelbart seks indsatser, der bør styrkes i arbejdet med for at
udvikle det nære sundhedsvæsen.

INDSTILLING
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget;
1) Drøfter elementer i forhold til plejeboligområdet i form af større specialisering og samling
på færre enheder.
2) Drøfter de tre områder i forhold til at styrke det gode seniorliv i Jammerbugt kommune og
de konkrete seks indsatser, som skal styrkes.
3) Drøfter den videre proces vedr. strategi for udviklingen af Det Nære Sundhedsvæsen

BESLUTNING
Den videre proces vedr. Analysen af Det gode Seniorliv og strategi vedr. Udviklingen af Det
Nære Sundhedsvæsen blev drøftet.
Der arbejdes videre med oplæg vedr. organiseringen af specialopgaver, evt. etablering af
specialcentre og rehabiliteringscenter.
Analysen vedr. Det gode Seniorliv og Strategi for udviklingen af Det Nære Sundhedsvæsen
bliver drøftet på et kommende temamøde i kommunalbestyrelsen og på baggrund af



tilkendegivelserne fra kommunalbestyrelsen, udarbejdes et oplæg til specialisering på
plejeboligområdet og retning på udviklingen af det nære sundhedsvæsen.



Planstrategi og handlingskatalog

Beslutningstema
Drøftelse af planstrategi i fagudvalg inden indstilling til vedtagelse i kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Planstrategien har været under udarbejdelse i godt et år og skal fremsættes til vedtagelse i løbet af
de næste måneder. Hele processen for planstrategi og agenda 21 (bæredygtighed) blev godkendt i
kommunalbestyrelsen for ét år siden, den 30.8.2018.

Ved temamøde den 29. marts 2019 og den 29. august 2019 er der tilkendegivet forskellige politiske
holdninger i forhold til indholdet af planstrategien. Der er på baggrund af temamøderne udarbejdet et
oplæg til indhold af planstrategi, hvor de enkelte udsagn fra temamødet er omsat til indhold af en ny
planstrategi med følgende temaer:

• Dit gode liv

• Mere i gang - flere i gang

• Uddannelse for alle

• Oplevelser på Jammerbugtsk

• Sådan er vi bæredygtige

Oplægget til planstrategi og tidsplan for planstrategi og handlingskatalog kan nu drøftes i de
forskellige fagudvalg for sammenhæng til udvalgenes egne strategier og satsninger.

Status
Indholdet af de enkelte temaer er i notatform:

• Dit gode liv
- Fokus på familieliv - både unge familier på 25-35 årige og seniorer i parcelhusområder i bæltet
mellem Aalborg og Blokhus (100 nye borgere pr. år)
- Flere sunde boliger - særligt nybyggeri i midbyerne (40 nye boliger pr. år)
- Levende landsbyer/liv i by og skole/livet på landet og ved kysten

• Mere i gang - flere i gang
- Flere arbejdspladser - 100 pr. år - via dialog med investorer og virksomheder
- Turisme - vestkystplan og fornyelse af eksisterende ferieboliger/anlæg (antal overnatninger
skal fastholdes/øges)
- Butikker - handelssteder - detailhandel med i byernes udvikling
- Iværksættere - særligt nyuddannede (25-35 årige)

• Uddannelse for alle



- God barndom - folkeskole og dagtilbud i top - samt fortsætte med fokus på unge - ungemiljøer
i Fjerritslev og Aabybro - og flere på erhvervsuddannelse
- Lokale grundforløb - for at hjælpe flere i gang og øge uddannelsesniveauet i alle aldersklasser
- Kommunens rolle - som arbejdsplads med praktikpladser, voksenlærlinge mv.

• Oplevelser på "Jammerbugtsk"
- Fællesskaber lokalt er basis for at kunne afvikle arrangementer, events mv.
- Flere arrangementer, events, motionsløb mv.
- Mødesteder prioriteres - de uformelle møder mellem mennesker
- Samarbejdsform - "en indgang".

• Sådan er vi bæredygtige
- Klima og energi i fokus - fokus på solenergi i de kommende år
- Beskytte værdier mod oversvømmelse via byplanlægning, diger og forsyningsanlæg
- Biodiversitet øges via skovrejsning, jordfordeling og befolkningens større viden om
naturværdier

Der er til planstrategien udarbejdet to illustrationer, som skal udgøre den visuelle formidling af
strategien.

• Træet - side 9 i planstrategien - udarbejdet med inspiration fra Viborg Kommunens nye
styringsdokument

• Strukturkortet - på side 11 - som er en måde at vise de områder, der forventes at få størst
opmærksomhed ved revision af kommuneplanen i 2020-21.

Strategien bygger videre på de satsninger, der tidligere er opstillet. Der er et særligt fokus på at tage
godt i mod nyetablerede familier på 25-35 år, der typisk flytter hertil fra Aalborg - måske som
nyuddannede evt. med iværksætterdrømmen, på seniorer med ressourcer til at deltage i
foreningslivet og renovere bygningsmassen, fokus på byggesektoren samt at øge mulighederne for
at få flere besøgende, til arrangementer, idrætsstævner, festivaler mv. Det afsluttende tema om
bæredygtighed relaterer sig til kravet i planloven om en strategi for agenda 21. Temaet opfylder
planlovens krav om mål for fem lovbestemte emner jf. planlovens §33a - og det rummer en
opsamling på de foregående temaer.

Handlingskataloget foreslås udarbejdet med udgangspunkt i samme temaer, som planstrategien
indeholder. Der kan tages udgangspunkt i planstrategiens eksempler på handlinger (side 11, 13, 15
og 17 i planstrategien). Der er behov for en drøftelse af, hvordan borgerinvolvering og medejerskabet
til strategien kan styrkes blandt samarbejdspartnere.

Der lægges op til et styrket ejerskab i Strategisk Chefforum til planstrategien, der går på tværs af alle
politikområder og er kommunens eneste styringsdokument, der favner alle områder.
Sammenhængen til nye strategiske satsninger i de forskellige forvaltninger skal sikres, og
planstrategien skal gøres kendt for at vi kan samles om at arbejde mod fælles tværgående mål.
Derfor er indgangen til de enkelte forvaltningers områder på direktør/chef niveau.



Proces plan.
Planstrategien skal vedtages endeligt og sendes til Erhvervsstyrelsen inden den 1. december 2019,
jf. muligheden for at ændre på udviklingsområder i planloven. Der sigtes mod en vedtagelse i
november måned jf. vedlagte tidsplan. I forhold til handlingskatalog sigtes mod et indledende
offentligt møde i slutningen af november - og en godkendelse i april/maj måned 2020.

Til drøftelse for koordinering i forhold til andre tværgående strategier, anlæg, projekter og politikker.
Sundheds- og socialudvalget vil i forhold til de nødvendige prioriteringer der må ske i forhold til
demografien og udmøntning af en ny sundhedspolitik kunne bruge planstrategien til at sikre mere
vægt bag langsigtede prioriteringer inden for kommunens boligpolitiske prioriteringer og senior
området.

Lovgrundlag
Planloven, hvor planstrategien skal være vedtaget inden for de to første år af en valgperiode.
§23a omhandler planstrategi - og §33a strategi for agenda 21 (Afsnit om bæredygtighed) jf. godkendt
køreplan for planstrategi i 2018.
Erhvervsstyrelsen har sat en ny ansøgningsfrist om justering af udviklingsområder, kommunerne skal
vedtage justering af sommerhus- og udviklingsområder i en planstrategi inden 1. december 2019. Se
side 22 i oplæg til planstrategi.

ØKONOMI
Der er ikke afsat midler til planstrategiprocessen.

Kommunikation
Der planlægges afholdt borgermøde den 27.11.2019.

INDSTILLING

at de enkelte temaer og deres overordnede indhold drøftes og godkendes

BESLUTNING
Indstillingen godkendt, med den bemærkning at SSU fremsender yderligere emner til temaerne.

Nedenstående emner med rødt fremsendes til Ida Rytter, som input til underpunkter til
temaerne.
SSU drøftede elementer i planstrategien - boformer - boliger - specialtilbud - praktiserende
læger - videreudvikling af sundhedscenter - det aktive seniorliv - inddragelse af civilsamfundet i
den kommunale opgaveløsning - tilbud til sårbare grupper - særligt fokusområde på
sammenhængende indsatser for de 15 - 25 årlige - sundhedsprofil forbedring.

Der skal fremsendes kalenderinvitation til borgermøderne vedr. planstrategi.



Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer

Beslutningstema
Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
"Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget" er et fast punkt på Social- og
Sundhedsudvalgets dagsorden, hvor meddelelser udveksles til gensidig orientering.

Der orienteres om:

•

INDSTILLING
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesdirektøren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
meddelelserne til efterretning

BESLUTNING
Meddelelserne fra forvaltningen og udvalgets medlemmer blev taget til efterretning.
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