REFERAT Social- og Sundhedsudvalget til 31.12.25 d.
24-09-2019

Modedato Tirsdag d. 24. september 2019 kl. 14:00

Modested Magadelokale 1, Brovst
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Punkt 105: Dialogmede med Seniorradet

27.15.04-P35-1-17

Beslutningstema

Dialogmede mellem Seniorrddet og Social- og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

Seniorridet har hvert & mulighed for at fa to dialogmeder med Social- og Sundhedsudvalget.
Til dette made har Seniorradet fremsendt nedenstdende punkter, som gnskes drgftet med Social- og Sundhedsudvalget;

1. Er I politikere ikke bange for, at det bliver sverere at skaffe frivillige heender i takt med de ggede besparelser pa
senioromradet?

2. Hvad er status pa de kompenserende besparelser pa budget 2019?

3. Hvordan vil I serge for, at Seniorradet bliver labende orienteret omkring regnskabet pa senioromradet og budgettet
for 2020, herunder ogsé at Seniorradet far overblik over budget og regnskab for puljemidler.

4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser pa personalet? Kan det ses pa sygefravaret, at personalet er
blevet yderligere presset?

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de kompenserende besparelser pa rehabilitering ikke er blevet
sendt til hering i Seniorradet?

6. Droftelse af seniorbofzllesskaber i Jammerbugt Kommune.

Eventuelt.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter dagsordenen med
Seniorradet.

Beslutning

1. Er I politikere ikke bange for, at det bliver sverere at skaffe frivillige heender 1 takt med de ggede besparelser
pa senioromradet?

Referat:

Ifolge Seniorrddet er de frivillige netvaerk i Jammerbugt Kommune begyndt at fa flere henvendelser om opgaver, hvor der
er brug for frivillige kreefter, bl.a. til ledsagelse ved tandlegebesog, laegebesag o. lign. Samtidig er det blevet svaerere at
skaffe nye frivillige, da seniorerne i dag bliver leengere pa arbejdsmarkedet, end de har gjort tidligere. Seniorradet er
derfor bekymret for, om det fortsat bliver muligt at skaffe frivillige heender, idet de frivillige foler, det er dem, som skal
“treekke leesset”. Helt konkret er Seniorradet bekymret for, at efterspergslen pé frivillige bliver sterre, hvis
klippekortsordningen bliver helt afskaffet, som er et af forslagene i omstillingskataloget. P4 medet var tilbagemeldingen
fra Social- og Sundhedsudvalget, at politikerne er meget opmarksomme pa problematikken.

2 Hvad er status pa de kompenserende besparelser pa budget 2019?

Referat:

De kompenserende besparelser pa budget 2019 er allerede blevet effektueret, herunder reduceringen i
klippekortordningen og reduceringen i fritvalgstid. Politikerne synes, det er rigtig @rgerligt, at de har veret nedt til at
treeffe beslutning om disse tiltag.

3. Hvordan vil I serge for, at Seniorradet bliver lebende orienteret omkring
regnskabet pi senioromriadet og budgettet for 2020, herunder ogsa at Seniorradet far
overblik over budget og regnskab for puljemidler.

Referat:

Seniorradet ensker lgbende at fa en orientering omkring budgettet. Pa dialogmedet blevet det derfor aftalt, at fremover vil
Seniorradet fa en orientering pa deres moder vedrerende ekonomien pa sundheds- og senioromradet, efter hver af de tre
arlige budgetopfelgninger i Kommunalbestyrelsen.



4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser pa personalet? Kan det
ses pa sygefravaret, at personalet er blevet yderligere presset?

Referat:
Forvaltningen er meget opmarksom pa sygefravaret, men det er pa nuvarende tidspunkt for tidligt at sige, om de
kompenserende besparelser har haft indflydelse herpa.

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de kompenserende
besparelser pa rehabilitering ikke er blevet sendt til hering i Seniorradet?

Referat:
Social- og Sundhedsudvalget erkendte, at Seniorradet burde have faet materialet tilsendt til hering og beklagede, at dette
ikke var sket.

6. Droftelse af seniorbofellesskaber i Jammerbugt Kommune Referat:

Seniorrddet opfordrer til, at politikerne i Jammerbugt Kommune begynder at genteenke de almene boliger, sé de bliver
mere attraktive for seniorer. Dermed undgar kommunen ogsa tomme boliger.

Fremtidige boformer er et emne, som politikerne har stor fokus pa. Social- og Sundhedsudvalget kunne orientere om, at
de har planer om at igangsatte initiativer omkring dette, hvor de ogsa ensker at inddrage Seniorradet. Politikerne ensker
at here mere om, hvilke typer seniorbofallesskaber, det er, som Seniorradet eftersperger. Ifelge Seniorradet forventes de
almene boliger, som er under opferelse i Norhalne at blive attraktive for seniorer.

Pa medet blev det pointeret, at der er stor forskel pa, om seniorer gnsker at bo bynzrt eller uden for byen. Samtidig er det
generelt en udfordring i vores kommune, at mange borgere ikke kan selge deres bolig.



Punkt 106: Dialogmede med Frivilligradet / Frivillighusets bestyrelse

27.15.12-P21-2-15
Beslutningstema

Dialogmede mellem Frivilligradet (Frivillighusets bestyrelse) og Social- & Sundhedsudvalget kl. 15.00-15.45 omkring
tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne) med henblik pa dreftelse af og opdatering af kriterierne, proceduren
m.v. herfor.

Sagsfremstilling

Frivilligrddet og Social- & Sundhedsudvalget har pa et tidligere dialogmede aftalt, at der skulle kigges pa kriterierne og
proceduren m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne).

Procesplan:

e Maj 2019: Temaaften atholdt i Frivilligradet med dreftelse af kriterier, procedure m.v.

¢ Juni 2019: Anbefalinger fra Frivilligradet sendt til forvaltningen til kriterier, procedure m.v.

¢ August-september 2019: Forvaltningen udarbejder ramme for droftelse af kriterier, procedure m.v. til dialogmede
mellem Frivilligradet og Social- & Sundhedsudvalget.

o Tirsdag den 24. september 2019: Dialogmede mellem Frivilligradet og Social- & Sundhedsudvalget med droftelse
af kriterier, procedure m.v.

¢ Oktober 2019: Forvaltningen udarbejder udkast til kriterier, procedure m.v.

¢ Tirsdag den 29. oktober 2019: Social- & Sundhedsudvalget drefter og godkender udkast til kriterier, procedure m.v.

¢ Ultimo oktober 2019: Forvaltningen tilretter udkast til kriterier, procedure m.v. - og sender det i hering hos
Frivilligradet.

¢ Fredag den 15. november 2019: Deadline for Frivilligrddet sender heringssvar til kriterier, procedure m.v. til
forvaltningen.

e Tirsdag den 26. november 2019: Social- & Sundhedsudvalget godkender de endelige kriterier, procedure m.v.

e Onsdag den 1. januar 2020: Ikrafttreedelse af nye kriterier, procedure m.v.

Kriterier:

Frivilligradet finder, at de nuverende kriterier, som er vedhaftet som bilag, i meget stor udstraekning ligner kriterierne hos
vores nabokommuner.

Frivilligradet ensker mulighed for at ansege om:

¢ Huslejetilskud i byer, hvor det kan vere svert at finde egnede (kommunale) lokaler.
¢ D=kning af kersel til besogstjenester og til bisiddere.

Samtidigt ensker Frivilligradet at drefte, hvilke andre muligheder, der i gvrigt kunne seges tilskud hjem til.

Procedure:
Frivilligradet finder, at den nuvarende procedure og de anvendte ansggningsskemaer er meget tilfredsstillende, men er
samtidigt ikke afvisende overfor 1 arlig ansegningsrunde i forhold til de nuvarende 2 érlige ansggningsrunder.

Forvaltningen indstiller felgende til @ndret procedure til droftelse:

¢ | ansegningsrunde fra &r 2021 med érlig ansegningsfrist pr. 15. oktober (der ansgges altsé senest pr. 15. oktober i
aret forud for ansegningsaret). Ar 2020 fungerer samtidigt som et overgangsér til den nye procedure, hvor de 2
ansegningsrunder fastholdes. Forvaltningen vil efterfolgende udarbejde procesplan for overgangsaret 2020.

o Dette begrundes med mindre administrativt arbejde og mere effektiv administration heraf - savel for
forvaltningen og Frivillighusets leder/medarbejdere som for de mange frivillige foreninger. Samtidigt
reduceres en del dobbeltarbejde for administrationen.

o Ansegningsfristen den 15. oktober placeres pa et bedre tidspunkt pé aret, da tidspunktet vurderes at vaere
bedre end de nuvarende ansggningsfrister den 1. februar og den 1. juli.

¢ Fortsaztte med anvendelse af fast ansggningsskema - og gerne mulighed for anvendelse af regnskabsskema (i
naturlig forlengelse af ansegningsskema).

o Dette begrundes med lettelse af det administrative arbejde med ensrettede skemaer, herunder kan det vare en
stor hjelp for de frivillige foreninger, som skal aflegge regnskaberne hvert ar, at de har et egentligt
regnskabsskema, som de blot skal udfylde, nar de skal afleegge de arlige regnskaber.



o Regnskabsskemaet skal ses som en vejledning og hjelp til korrekt afleggelse af de érlige regnskaber, sé der
sikres storst mulig validitet og kvalitet i regnskabsaflaeggelserne, hvilket vil vaere en stor fordel i forhold til
stikprevekontrollerne til de skonomiske ledelsestilsyn pa omréadet for frivilligt socialt arbejde.

Forslag til @ndret procedure:

¢ Ansggningerne udarbejdes pa det givne ansggningsskema og sendes til forvaltningen via e-mail
frsa@jammerbugt.dk senest den 15. oktober i aret forud for ansegningsaret.

¢ Forvaltningen behandler anseggningerne.

¢ Indstillingsudvalget bestdende af Sundheds- & Handicapchefen (Carsten Kaalbye), lederen af Frivillighuset (Jette
Juel Jensen) og den administrative medarbejder fra forvaltningen (Birthe L. Aabo) medes og gennemgar
ansegningerne - samt indstiller ansggningerne til bevilling/afslag m.v. i Social- & Sundhedsudvalget.

¢ Social- & Sundhedsudvalget treeffer afgerelse om bevilling/afslag m.v. pa ansegningerne pé deres sidste
udvalgsmede i dret forud for ansegningsaret.

¢ Forvaltningen efterbehandler ansegningerne - og meddeler bevilling/afslag m.v. til ansegerne, herunder udbetaler
de bevilgede midler med information om, hvad midlerne er bevilget til, samt hvornér der skal regnskabsaflegges
for de bevilgede midler.

¢ Regnskaberne over de forbrugte midler i ansegningsaret afleegges senest den 31. marts i aret efter ansegningsaret.
Regnskaberne sendes til Frivillighuset, som sikrer korrekt arkivering af de afleverede regnskaber. Samtidigt skal der
tages stilling til, hvad der skal ske med eventuelt uforbrugte midler.

¢ Forvaltningen foretager stikprevekontroller af de afleverede regnskaber hvert ar i henhold til principperne for de
okonomiske ledelsestilsyn pa omradet for frivilligt socialt arbejde.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller, at Frivilligradet og Social- & Sundhedsudvalget drefter kriterier,
procedure m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne)

Beslutning

Formand for Frivillighusets bestyrelse, leder af frivillighuset og Social- og Sundhedsudvalget dreftede den medsendte
opdatering af kriterierne, proceduren mv for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18 midlerne). Ligeledes blev dreftet den
fremadrettede administration af midlerne herunder regnskabsafleeggelse. Der var en felles forstaelse af kriterier og
procedure med enkelte mindre korrektioner. Efter tilretning sendes heringsmateriale til godkendelse 1 udvalget inden
endelig hering med heringsfrist 15. november 2019.09.25

Bilag
2019 05 29 - §18-midler m.v. - Frivilligrddet - Referat Temaaften

Kriterier for tildeling af § 18 SSU 300615 pjece


mailto:frsa@jammerbugt.dk

Punkt 107: Strategiplan Sundhed og Handicap 2019-2023

27.00.00-G01-65-19

Beslutningstema

Udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen fremsendes til dreftelse
Sagsfremstilling

I foréret 2019 har BDO udarbejdet benchmarkanalyse pa blandt andet det voksen specialiserede socialomrade. Analysen
viser mulige skonomiske rationaler, hvilket indgér i den forestdende budgetlegning i form af omstillingsforslag til budget
2020.

Samtidig viser indevaerende ars ekonomiopfelgninger, at Sundhed og Handicapafdelingen har vasentlige ekonomiske
udfordringer 1 forhold til overholdelse af den tildelte budgetramme for 2019. En udfordring som forventes at fortsatte,
hvis der ikke iveerksettes konkrete tiltag for at bremse den igangvaerende udvikling.

Social- og Sundhedsudvalget har savel i juni og august maned besluttet forskellige tiltag der skal forbedre indeverende
ars gkonomi.

Vedhaftede udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen, er administrationens plan for implementering af
de, af Social- og Sundhedsudvalgets allerede besluttede tiltag i henholdsvis juni og august maned for 2019. En plan for
omsetning af de indleverede omstillingsforslag der er prioriteret af Social- og sundhedsudvalget pa mede i september
2019 i forhold til budget 2020. Og endelig indeholder strategiplan en raekke yderligere langsigtede strategiske tiltag, af
savel politisk som administrativ karakter, og som alle vil kunne bidrage til en fremadrettet positiv udvikling for Sundhed-
og Handicapafdelingen savel skonomisk som kvalitativt.

Udkast til strategiplan eftersendes pr. mail fredag den 20. september.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
o at Udkast til Strategiplan for Sundhed- og Handicapafdelingen 2019 - 2023 dreftes

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget draftede strategiplanen og gav input til det videre arbejde.
Strategiplanen prasenteres pa et temamede i Kommunalbestyrelsen.



Punkt 108: Det gode seniorliv

03.00.00-A00-1-19

Beslutningstema

Det gode seniorliv I Jammerbugt kommune
Sagsfremstilling

P& Social- og sundhedsudvalgets made den 2. september 2019 fremlagde Muusmann deres analyse af dels
plejeboligomradet og dels det nare sundhedsveesen og deres forslag til handlinger pa de to omrader.

Plejeboligomradet
I forhold til plejeboligomradet viser Muusmanns analyse indikation for en passende kapacitet i nervarende valgperiode.
Der er sket et fald i ventetiden til plejeboliger siden den seneste plejeboligplan blev udarbejdet.

Muusmanns analyse leegger op til en dreftelse af storre specialisering og samling pé fzerre enheder og angiver nogle
muligheder for organisatoriske endringer til at understotte dette.

Det neere sundhedsvasen
I forhold til udviklingen i forhold til det neere sundhedsvaesen viser Muusmanns analyse, at der s@rligt er tre omrader, der
bar arbejdes med for at styrke opgavelasningen i forhold til de gode seniorliv i Jammerbugt kommune.

Det drejer sig om
Den svage @ldre borger
Den kronisk syge borger
Det tvarsektorielle samarbejde

Indenfor disse tre omréder er der umiddelbart seks indsatser, der ber styrkes i arbejdet med for at udvikle det naere
sundhedsvaesen.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget;

1) Drefter elementer i forhold til plejeboligomréadet i form af sterre specialisering og samling pa feerre enheder.

2) Drofter de tre omrader i forhold til at styrke det gode seniorliv i Jammerbugt kommune og de konkrete seks indsatser,
som skal styrkes.

3) Drofter den videre proces vedr. strategi for udviklingen af Det Naere Sundhedsvasen

Beslutning

Den videre proces vedr. Analysen af Det gode Seniorliv og strategi vedr. Udviklingen af Det Nare Sundhedsvaesen blev
droftet.

Der arbejdes videre med oplag vedr. organiseringen af specialopgaver, evt. etablering af specialcentre og
rehabiliteringscenter.

Analysen vedr. Det gode Seniorliv og Strategi for udviklingen af Det Naere Sundhedsvasen bliver dreftet pa et kommende
temamede i kommunalbestyrelsen og pé baggrund af tilkendegivelserne fra kommunalbestyrelsen, udarbejdes et opleeg til
specialisering pa plejeboligomradet og retning pa udviklingen af det naere sundhedsvasen.

Bilag
Afrapportering det gode seniorliv - plejeboligdel SSU 2 september 2019

Preesentation til Jammerbugt 2sept2019 - sammenhang og kvalitet i kommunal sundhed - v. 30aug2019



Punkt 109: Planstrategi og handlingskatalog

01.02.03-P22-1-18

Beslutningstema

Droftelse af planstrategi i fagudvalg inden indstilling til vedtagelse i kommunalbestyrelsen.
Sagsfremstilling

Planstrategien har varet under udarbejdelse i godt et &r og skal fremsaettes til vedtagelse i lebet af de naste maneder. Hele
processen for planstrategi og agenda 21 (baredygtighed) blev godkendt i kommunalbestyrelsen for ét ar siden, den
30.8.2018.

Ved temamede den 29. marts 2019 og den 29. august 2019 er der tilkendegivet forskellige politiske holdninger i forhold
til indholdet af planstrategien. Der er pa baggrund af temamederne udarbejdet et oplag til indhold af planstrategi, hvor de
enkelte udsagn fra temamedet er omsat til indhold af en ny planstrategi med folgende temaer:

¢ Dit gode liv

Mere i gang - flere i gang
Uddannelse for alle
Oplevelser pa Jammerbugtsk
Sédan er vi baeredygtige

e o o o

Oplaegget til planstrategi og tidsplan for planstrategi og handlingskatalog kan nu droftes i de forskellige fagudvalg for
sammenhang til udvalgenes egne strategier og satsninger.

Status
Indholdet af de enkelte temaer er i notatform:

¢ Dit gode liv
- Fokus pa familieliv - bdde unge familier pd 25-35 arige og seniorer i parcelhusomrider i baeltet mellem Aalborg
og Blokhus (100 nye borgere pr. ér)
- Flere sunde boliger - serligt nybyggeri i midbyerne (40 nye boliger pr. ér)
- Levende landsbyer/liv i by og skole/livet pé landet og ved kysten
e Mere i gang - flere i gang
- Flere arbejdspladser - 100 pr. ér - via dialog med investorer og virksomheder
- Turisme - vestkystplan og fornyelse af eksisterende ferieboliger/anlaeg (antal overnatninger skal fastholdes/ages)
- Butikker - handelssteder - detailhandel med i byernes udvikling
- Iveerksaettere - saerligt nyuddannede (25-35 arige)
¢ Uddannelse for alle
- God barndom - folkeskole og dagtilbud i top - samt fortsaette med fokus pé unge - ungemiljoer i Fjerritslev og
Aabybro - og flere pa erhvervsuddannelse
- Lokale grundforleb - for at hjelpe flere i gang og oge uddannelsesniveauet i alle aldersklasser
- Kommunens rolle - som arbejdsplads med praktikpladser, voksenlarlinge mv.
¢ Oplevelser pa "Jammerbugtsk"
- Faellesskaber lokalt er basis for at kunne afvikle arrangementer, events mv.
- Flere arrangementer, events, motionsleb mv.
- Madesteder prioriteres - de uformelle meder mellem mennesker
- Samarbejdsform - "en indgang".
¢ Sadan er vi baeredygtige
- Klima og energi i fokus - fokus pa solenergi i de kommende &r
- Beskytte vardier mod oversvemmelse via byplanlegning, diger og forsyningsanleg
- Biodiversitet gges via skovrejsning, jordfordeling og befolkningens sterre viden om naturvaerdier

Der er til planstrategien udarbejdet to illustrationer, som skal udgere den visuelle formidling af strategien.
o Treeet - side 9 i planstrategien - udarbejdet med inspiration fra Viborg Kommunens nye styringsdokument

o Strukturkortet - pa side 11 - som er en made at vise de omréader, der forventes at fa storst opmarksomhed ved
revision af kommuneplanen i 2020-21.



Strategien bygger videre pé de satsninger, der tidligere er opstillet. Der er et serligt fokus pé at tage godt i mod
nyetablerede familier pa 25-35 ar, der typisk flytter hertil fra Aalborg - maske som nyuddannede evt. med
iverksetterdrommen, pé seniorer med ressourcer til at deltage i foreningslivet og renovere bygningsmassen, fokus pa
byggesektoren samt at ege mulighederne for at fé flere besggende, til arrangementer, idretsstaevner, festivaler mv. Det
afsluttende tema om baredygtighed relaterer sig til kravet i planloven om en strategi for agenda 21. Temaet opfylder
planlovens krav om mal for fem lovbestemte emner jf. planlovens §33a - og det rummer en opsamling pa de foregaende
temaer.

Handlingskataloget foreslds udarbejdet med udgangspunkt i samme temaer, som planstrategien indeholder. Der kan tages
udgangspunkt i planstrategiens eksempler pa handlinger (side 11, 13, 15 og 17 i planstrategien). Der er behov for en
dreftelse af, hvordan borgerinvolvering og medejerskabet til strategien kan styrkes blandt samarbejdspartnere.

Der legges op til et styrket ejerskab i Strategisk Chefforum til planstrategien, der gér pé tvaers af alle politikomrader og er
kommunens eneste styringsdokument, der favner alle omrader. Sammenhengen til nye strategiske satsninger i de
forskellige forvaltninger skal sikres, og planstrategien skal geres kendt for at vi kan samles om at arbejde mod felles
tvaergdende mal. Derfor er indgangen til de enkelte forvaltningers omrader pa direkter/chef niveau.

Proces plan.

Planstrategien skal vedtages endeligt og sendes til Erhvervsstyrelsen inden den 1. december 2019, jf. muligheden for at
@ndre pa udviklingsomréader i planloven. Der sigtes mod en vedtagelse i november méned jf. vedlagte tidsplan. I forhold
til handlingskatalog sigtes mod et indledende offentligt mede i slutningen af november - og en godkendelse i april/maj
méned 2020.

Til dreftelse for koordinering i forhold til andre tvaergaende strategier, anlaeg, projekter og politikker. Sundheds- og
socialudvalget vil i forhold til de nedvendige prioriteringer der ma ske i forhold til demografien og udmentning af en ny
sundhedspolitik kunne bruge planstrategien til at sikre mere vagt bag langsigtede prioriteringer inden for kommunens
boligpolitiske prioriteringer og senior omradet.

Lovgrundlag

Planloven, hvor planstrategien skal vaere vedtaget inden for de to forste ar af en valgperiode.

§23a omhandler planstrategi - og §33a strategi for agenda 21 (Afsnit om baeredygtighed) jf. godkendt kereplan for
planstrategi i 2018.

Erhvervsstyrelsen har sat en ny ansegningsfrist om justering af udviklingsomrader, kommunerne skal vedtage justering af
sommerhus- og udviklingsomréder i en planstrategi inden 1. december 2019. Se side 22 i opleg til planstrategi.

Okonomi

Der er ikke afsat midler til planstrategiprocessen.
Kommunikation

Der planlegges afholdt borgermede den 27.11.2019.
Indstilling

at de enkelte temaer og deres overordnede indhold dreftes og godkendes

Beslutning

Indstillingen godkendt, med den bemarkning at SSU fremsender yderligere emner til temaerne.

Nedenstdende emner med redt fremsendes til Ida Rytter, som input til underpunkter til temaerne.

SSU dreftede elementer i planstrategien - boformer - boliger - specialtilbud - praktiserende leeger - videreudvikling af
sundhedscenter - det aktive seniorliv - inddragelse af civilsamfundet i den kommunale opgavelgsning - tilbud til sarbare
grupper - serligt fokusomrade pad sammenhangende indsatser for de 15 - 25 arlige - sundhedsprofil forbedring.

Der skal fremsendes kalenderinvitation til borgermederne vedr. planstrategi.

Bilag
Planstrategi 2019sept fagudvalg ver. 2

Status tal og fakta
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Punkt 110: Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer

27.00.00-P27-1-17

Beslutningstema

Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

"Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget" er et fast punkt pa Social- og Sundhedsudvalgets

dagsorden, hvor meddelelser udveksles til gensidig orientering.

Der orienteres om:

[ )

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager meddelelserne til
efterretning

Beslutning

Meddelelserne fra forvaltningen og udvalgets medlemmer blev taget til efterretning.



Punkt 111: Lukket: Droftelse af kontrakt

29.00.00-A00-2-19



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 105: Dialogmøde med Seniorrådet
	Punkt 106: Dialogmøde med Frivilligrådet / Frivillighusets bestyrelse
	Punkt 107: Strategiplan Sundhed og Handicap 2019-2023
	Punkt 108: Det gode seniorliv
	Punkt 109: Planstrategi og handlingskatalog
	Punkt 110: Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer
	Punkt 111: Lukket: Drøftelse af kontrakt

