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Dialogm@de med Seniorradet

Beslutningstema
Dialogmade mellem Seniorradet og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Seniorradet har hvert &r mulighed for at fa to dialogm@der med Social- og Sundhedsudvalget.

Til dette made har Seniorradet fremsendt nedenstaende punkter, som gnskes draftet med Social- og
Sundhedsudvalget;

1. Er | politikere ikke bange for, at det bliver sveerere at skaffe frivillige haender i takt med de
@gede besparelser pa senioromradet?

2. Hvad er status pa de kompenserende besparelser pa budget 2019?

3. Hvordan vil | sgrge for, at Seniorradet bliver Isbende orienteret omkring regnskabet pa
senioromradet og budgettet for 2020, herunder ogsa at Seniorradet far overblik over budget og
regnskab for puljemidler.

4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser pa personalet? Kan det ses pa
sygefraveeret, at personalet er blevet yderligere presset?

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de kompenserende besparelser pa
rehabilitering ikke er blevet sendt til hgring i Seniorradet?

6. Droftelse af seniorbofeellesskaber i Jammerbugt Kommune.

Eventuelt.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektgren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget
drgfter dagsordenen med Seniorradet.

BESLUTNING

1. Er I politikere ikke bange for, at det bliver sveerere at skaffe frivillige haender i takt
med de ggede besparelser pa senioromradet?

Referat:

Ifalge Seniorradet er de frivillige netvaerk i Jammerbugt Kommune begyndt at fa flere
henvendelser om opgaver, hvor der er brug for frivillige kraefter, bl.a. til ledsagelse ved
tandlaegebes@g, lzegebesag o. lign. Samtidig er det blevet sveerere at skaffe nye frivillige, da
seniorerne i dag bliver laengere pa arbejdsmarkedet, end de har gjort tidligere. Seniorradet er
derfor bekymret for, om det fortsat bliver muligt at skaffe frivillige haender, idet de frivillige faler,
det er dem, som skal "trackke leesset”. Helt konkret er Seniorradet bekymret for, at
efterspargslen pa frivillige bliver starre, hvis klippekortsordningen bliver helt afskaffet, som er et



af forslagene i omstillingskataloget. Pa madet var tilbagemeldingen fra Social- og
Sundhedsudvalget, at politikerne er meget opmaerksomme pa problematikken.

2. Hvad er status pa de kompenserende besparelser pa budget
2019?

Referat:

De kompenserende besparelser pa budget 2019 er allerede blevet effektueret, herunder
reduceringen i klippekortordningen og reduceringen i fritvalgstid. Politikerne synes, det er rigtig
eergerligt, at de har veeret nadt til at traeffe beslutning om disse tiltag.

3. Hvordan vil | sgrge for, at Seniorradet bliver lebende orienteret
omkring regnskabet pa senioromradet og budgettet for 2020, herunder ogsa
at Seniorradet far overblik over budget og regnskab for puljemidler.

Referat:

Seniorradet gnsker Igbende at fa en orientering omkring budgettet. Pa dialogmgdet blevet det
derfor aftalt, at fremover vil Seniorradet fa en orientering pa deres mader vedrgrende
gkonomien pa sundheds- og senioromradet, efter hver af de tre arlige budgetopfalgninger i
Kommunalbestyrelsen.

4. Hvilken indflydelse har de kompenserende besparelser pa
personalet? Kan det ses pa sygefraveret, at personalet er blevet yderligere
presset?

Referat:
Forvaltningen er meget opmaerksom pa sygefraveeret, men det er pa nuveerende tidspunkt for
tidligt at sige, om de kompenserende besparelser har haft indflydelse herpa.

5. Hvad er baggrunden for, at beslutningen omkring de
kompenserende besparelser pa rehabilitering ikke er blevet sendt til hering
i Seniorradet?

Referat:
Social- og Sundhedsudvalget erkendte, at Seniorradet burde have faet materialet tilsendt til
haring og beklagede, at dette ikke var sket.

6. Droftelse af seniorbofaellesskaber i Jammerbugt Kommune
Referat:



Seniorradet opfordrer til, at politikerne i Jammerbugt Kommune begynder at genteenke de
almene boliger, sa de bliver mere attraktive for seniorer. Dermed undgar kommunen ogsa
tomme boliger.

Fremtidige boformer er et emne, som politikerne har stor fokus pa. Social- og
Sundhedsudvalget kunne orientere om, at de har planer om at igangseette initiativer omkring
dette, hvor de ogsa @nsker at inddrage Seniorradet. Politikerne gnsker at hare mere om, hvilke
typer seniorbofeellesskaber, det er, som Seniorradet eftersparger. Ifalge Seniorradet forventes
de almene boliger, som er under opfgrelse i Ngrhalne at blive attraktive for seniorer.

Pa mgadet blev det pointeret, at der er stor forskel pa, om seniorer gnsker at bo bynaert eller
uden for byen. Samtidig er det generelt en udfordring i vores kommune, at mange borgere ikke
kan seelge deres bolig.



Dialogmade med Frivilligradet / Frivillighusets bestyrelse

Beslutningstema

Dialogmade mellem Frivilligradet (Frivillighusets bestyrelse) og Social- & Sundhedsudvalget kl.
15.00-15.45 omkring tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne) med henblik pa dreftelse af og
opdatering af kriterierne, proceduren m.v. herfor.

Sagsfremstilling

Frivilligradet og Social- & Sundhedsudvalget har pa et tidligere dialogmade aftalt, at der skulle kigges
pa kriterierne og proceduren m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne).

Procesplan:

» Maj 2019: Temaaften afholdt i Frivilligradet med draftelse af kriterier, procedure m.v.
« Juni 2019: Anbefalinger fra Frivilligradet sendt til forvaltningen til kriterier, procedure m.v.

* August-september 2019: Forvaltningen udarbejder ramme for draftelse af kriterier, procedure
m.v. til dialogmade mellem Frivilligradet og Social- & Sundhedsudvalget.

* Tirsdag den 24. september 2019: Dialogm@de mellem Frivilligradet og Social- &
Sundhedsudvalget med droftelse af kriterier, procedure m.v.

» Oktober 2019: Forvaltningen udarbejder udkast til kriterier, procedure m.v.

» Tirsdag den 29. oktober 2019: Social- & Sundhedsudvalget drafter og godkender udkast til
kriterier, procedure m.v.

« Ultimo oktober 2019: Forvaltningen tilretter udkast til kriterier, procedure m.v. - og sender det i
haring hos Frivilligradet.

* Fredag den 15. november 2019: Deadline for Frivilligradet sender hgringssvar til kriterier,
procedure m.v. til forvaltningen.

* Tirsdag den 26. november 2019: Social- & Sundhedsudvalget godkender de endelige kriterier,
procedure m.v.

» Onsdag den 1. januar 2020: lkrafttreedelse af nye kriterier, procedure m.v.

Kriterier:

Frivilligradet finder, at de nuveerende kriterier, som er vedhaeftet som bilag, i meget stor udstraekning
ligner kriterierne hos vores nabokommuner.

Frivilligradet snsker mulighed for at ans@ge om:

* Huslejetilskud i byer, hvor det kan veere sveert at finde egnede (kommunale) lokaler.



» Daekning af kgrsel til besggstjenester og til bisiddere.

Samtidigt @nsker Frivilligradet at drgfte, hvilke andre muligheder, der i gvrigt kunne sgges tilskud
hjem til.

Procedure:

Frivilligradet finder, at den nuvaerende procedure og de anvendte ansggningsskemaer er meget
tilfredsstillende, men er samtidigt ikke afvisende overfor 1 arlig ansggningsrunde i forhold til de
nuveaerende 2 arlige ansggningsrunder.

Forvaltningen indstiller fglgende til zendret procedure til drgftelse:

1 ansggningsrunde fra ar 2021 med arlig ansagningsfrist pr. 15. oktober (der ansgges altsa
senest pr. 15. oktober i aret forud for ansggningséret). Ar 2020 fungerer samtidigt som et
overgangsar til den nye procedure, hvor de 2 ansggningsrunder fastholdes. Forvaltningen vil
efterfglgende udarbejde procesplan for overgangsaret 2020.

> Dette begrundes med mindre administrativt arbejde og mere effektiv administration heraf -
savel for forvaltningen og Frivillighusets leder/medarbejdere som for de mange frivillige
foreninger. Samtidigt reduceres en del dobbeltarbejde for administrationen.

> Ansggningsfristen den 15. oktober placeres pa et bedre tidspunkt pa aret, da tidspunktet
vurderes at veere bedre end de nuvaerende ansggningsfrister den 1. februar og den 1. juli.

* Fortseette med anvendelse af fast ansggningsskema - og gerne mulighed for anvendelse af
regnskabsskema (i naturlig forlaengelse af ansggningsskema).

> Dette begrundes med lettelse af det administrative arbejde med ensrettede skemaer,
herunder kan det veere en stor hjeelp for de frivillige foreninger, som skal aflaegge
regnskaberne hvert ar, at de har et egentligt regnskabsskema, som de blot skal udfylde,
nar de skal aflaegge de arlige regnskaber.

> Regnskabsskemaet skal ses som en vejledning og hjeelp til korrekt aflaeggelse af de arlige
regnskaber, s& der sikres stagrst mulig validitet og kvalitet i regnskabsaflaeggelserne,
hvilket vil vaere en stor fordel i forhold til stikpr@vekontrollerne til de gkonomiske
ledelsestilsyn pa omradet for frivilligt socialt arbejde.

Forslag til eendret procedure:

» Ansggningerne udarbejdes pa det givne ansggningsskema og sendes til forvaltningen via e-
mail frsa@jammerbugt.dk senest den 15. oktober i aret forud for ansggningsaret.

* Forvaltningen behandler ansggningerne.


mailto:frsa@jammerbugt.dk

* Indstillingsudvalget bestaende af Sundheds- & Handicapchefen (Carsten Kaalbye), lederen af
Frivillighuset (Jette Juel Jensen) og den administrative medarbejder fra forvaltningen (Birthe L.
Aabo) mgdes og gennemgar ansggningerne - samt indstiller ansggningerne til bevilling/afslag
m.v. i Social- & Sundhedsudvalget.

« Social- & Sundhedsudvalget treeffer afgerelse om bevilling/afslag m.v. pa ansggningerne pa
deres sidste udvalgsmgde i aret forud for ansggningsaret.

* Forvaltningen efterbehandler ansggningerne - og meddeler bevilling/afslag m.v. til ansggerne,
herunder udbetaler de bevilgede midler med information om, hvad midlerne er bevilget til, samt
hvornar der skal regnskabsafleegges for de bevilgede midler.

* Regnskaberne over de forbrugte midler i ansggningsaret aflaegges senest den 31. marts i aret
efter ansggningsaret. Regnskaberne sendes til Frivillighuset, som sikrer korrekt arkivering af de
afleverede regnskaber. Samtidigt skal der tages stilling til, hvad der skal ske med eventuelt
uforbrugte midler.

» Forvaltningen foretager stikprgvekontroller af de afleverede regnskaber hvert ar i henhold til
principperne for de gskonomiske ledelsestilsyn pa omradet for frivilligt socialt arbejde.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller, at Frivilligradet og Social- &
Sundhedsudvalget drafter kriterier, procedure m.v. for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18-
midlerne)

BESLUTNING

Formand for Frivillighusets bestyrelse, leder af frivillighuset og Social- og Sundhedsudvalget
drgftede den medsendte opdatering af kriterierne, proceduren myv for tilskud til frivilligt socialt
arbejde (§18 midlerne). Ligeledes blev drgftet den fremadrettede administration af midlerne
herunder regnskabsafleeggelse. Der var en feelles forstaelse af kriterier og procedure med
enkelte mindre korrektioner. Efter tilretning sendes haringsmateriale til godkendelse i udvalget
inden endelig hgring med hgringsfrist 15. november 2019.09.25




Strategiplan Sundhed og Handicap 2019-2023

Beslutningstema
Udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen fremsendes til dreftelse

Sagsfremstilling

| foraret 2019 har BDO udarbejdet benchmarkanalyse pa blandt andet det voksen specialiserede
socialomrade. Analysen viser mulige gkonomiske rationaler, hvilket indgar i den forestaende
budgetlaegning i form af omstillingsforslag til budget 2020.

Samtidig viser indeveerende ars gkonomiopfglgninger, at Sundhed og Handicapafdelingen har
vaesentlige skonomiske udfordringer i forhold til overholdelse af den tildelte budgetramme for 2019.
En udfordring som forventes at fortsaette, hvis der ikke ivaerksaettes konkrete tiltag for at bremse den
igangveaerende udvikling.

Social- og Sundhedsudvalget har savel i juni og august maned besluttet forskellige tiltag der skal
forbedre indevaerende ars gkonomi.

Vedhaeftede udkast til strategiplan for Sundhed og Handicapafdelingen, er administrationens plan for
implementering af de, af Social- og Sundhedsudvalgets allerede besluttede tiltag i henholdsvis juni
og august maned for 2019. En plan for omsaetning af de indleverede omstillingsforslag der er
prioriteret af Social- og sundhedsudvalget pa made i september 2019 i forhold til budget 2020. Og
endelig indeholder strategiplan en raekke yderligere langsigtede strategiske tiltag, af savel politisk
som administrativ karakter, og som alle vil kunne bidrage til en fremadrettet positiv udvikling for
Sundhed- og Handicapafdelingen savel gkonomisk som kvalitativt.

Udkast til strategiplan eftersendes pr. mail fredag den 20. september.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesdirektaren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

« at Udkast til Strategiplan for Sundhed- og Handicapafdelingen 2019 - 2023 drgftes

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget drgftede strategiplanen og gav input til det videre arbejde.
Strategiplanen praesenteres pa et temamgde i Kommunalbestyrelsen.




Det gode seniorliv

Beslutningstema

Det gode seniorliv | Jammerbugt kommune

Sagsfremstilling

Pa Social- og sundhedsudvalgets mgde den 2. september 2019 fremlagde Muusmann deres analyse
af dels plejeboligomradet og dels det neere sundhedsveaesen og deres forslag til handlinger pa de to
omrader.

Plejeboligomradet

| forhold til plejeboligomradet viser Muusmanns analyse indikation for en passende kapacitet i
naervaerende valgperiode. Der er sket et fald i ventetiden til plejeboliger siden den seneste
plejeboligplan blev udarbejdet.

Muusmanns analyse lsegger op til en drgftelse af starre specialisering og samling pa feerre enheder
og angiver nogle muligheder for organisatoriske aendringer til at understgtte dette.

Det neere sundhedsvaesen

| forhold til udviklingen i forhold til det neere sundhedsvaesen viser Muusmanns analyse, at der seerligt
er tre omrader, der bar arbejdes med for at styrke opgavelasningen i forhold til de gode seniorliv i
Jammerbugt kommune.

Det drejer sig om
Den svage eldre borger
Den kronisk syge borger
Det tveersektorielle samarbejde

Indenfor disse tre omrader er der umiddelbart seks indsatser, der bgr styrkes i arbejdet med for at
udvikle det naere sundhedsvaesen.

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesdirektgren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget;

1) Drofter elementer i forhold til plejeboligomradet i form af stagrre specialisering og samling
pa feerre enheder.

2) Drgfter de tre omrader i forhold til at styrke det gode seniorlivi Jammerbugt kommune og
de konkrete seks indsatser, som skal styrkes.

3) Drgfter den videre proces vedr. strategi for udviklingen af Det Neere Sundhedsvaesen

BESLUTNING

Den videre proces vedr. Analysen af Det gode Seniorliv og strategi vedr. Udviklingen af Det
Naere Sundhedsvaesen blev drgftet.

Der arbejdes videre med oplaeg vedr. organiseringen af specialopgaver, evt. etablering af
specialcentre og rehabiliteringscenter.

Analysen vedr. Det gode Seniorliv og Strategi for udviklingen af Det Naere Sundhedsvaesen
bliver draftet pa et kommende temamgde i kommunalbestyrelsen og pa baggrund af




tilkendegivelserne fra kommunalbestyrelsen, udarbejdes et opleeg til specialisering pa
plejeboligomradet og retning pa udviklingen af det naere sundhedsvaesen.



Planstrategi og handlingskatalog

Beslutningstema
Draftelse af planstrategi i fagudvalg inden indstilling til vedtagelse i kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Planstrategien har veeret under udarbejdelse i godt et ar og skal fremsaettes til vedtagelse i Igbet af
de naeste maneder. Hele processen for planstrategi og agenda 21 (baeredygtighed) blev godkendt i
kommunalbestyrelsen for ét ar siden, den 30.8.2018.

Ved temamade den 29. marts 2019 og den 29. august 2019 er der tilkendegivet forskellige politiske
holdninger i forhold til indholdet af planstrategien. Der er pa baggrund af temamgderne udarbejdet et
oplaeg til indhold af planstrategi, hvor de enkelte udsagn fra temamgdet er omsat til indhold af en ny
planstrategi med fglgende temaer:

* Dit gode liv

* Mere i gang - flere i gang

» Uddannelse for alle

* Oplevelser pa Jammerbugtsk

» Sadan er vi baeredygtige

Opleegget til planstrategi og tidsplan for planstrategi og handlingskatalog kan nu drgftes i de
forskellige fagudvalg for sammenhaeng til udvalgenes egne strategier og satsninger.

Status
Indholdet af de enkelte temaer er i notatform:

* Dit gode liv
- Fokus pa familieliv - bade unge familier pa 25-35 arige og seniorer i parcelhusomrader i beeltet
mellem Aalborg og Blokhus (100 nye borgere pr. ar)
- Flere sunde boliger - seerligt nybyggeri i midbyerne (40 nye boliger pr. ar)
- Levende landsbyer/liv i by og skole/livet pa landet og ved kysten

* Mere i gang - flere i gang
- Flere arbejdspladser - 100 pr. ar - via dialog med investorer og virksomheder
- Turisme - vestkystplan og fornyelse af eksisterende ferieboliger/anlaeg (antal overnatninger
skal fastholdes/ages)
- Butikker - handelssteder - detailhandel med i byernes udvikling
- Iveerksaettere - saerligt nyuddannede (25-35 arige)

« Uddannelse for alle



- God barndom - folkeskole og dagtilbud i top - samt fortseette med fokus pa unge - ungemiljger
i Fjerritslev og Aabybro - og flere pa erhvervsuddannelse

- Lokale grundforlgb - for at hjeelpe flere i gang og @ge uddannelsesniveauet i alle aldersklasser
- Kommunens rolle - som arbejdsplads med praktikpladser, voksenlaerlinge mv.

* Oplevelser pa "Jammerbugtsk"
- Feellesskaber lokalt er basis for at kunne afvikle arrangementer, events mv.
- Flere arrangementer, events, motionslgb mv.
- Mgdesteder prioriteres - de uformelle mgder mellem mennesker
- Samarbejdsform - "en indgang".

» Sadan er vi baeredygtige
- Klima og energi i fokus - fokus pa solenergi i de kommende ar
- Beskytte veerdier mod oversvgmmelse via byplanleegning, diger og forsyningsanleeg
- Biodiversitet gges via skovrejsning, jordfordeling og befolkningens starre viden om
naturveerdier

Der er til planstrategien udarbejdet to illustrationer, som skal udggre den visuelle formidling af
strategien.

* Treeet - side 9 i planstrategien - udarbejdet med inspiration fra Viborg Kommunens nye
styringsdokument

« Strukturkortet - pa side 11 - som er en made at vise de omrader, der forventes at fa storst
opmeerksomhed ved revision af kommuneplanen i 2020-21.

Strategien bygger videre pa de satsninger, der tidligere er opstillet. Der er et seerligt fokus pa at tage
godt i mod nyetablerede familier pa 25-35 ar, der typisk flytter hertil fra Aalborg - maske som
nyuddannede evt. med iveerksaetterdrammen, pa seniorer med ressourcer til at deltage i
foreningslivet og renovere bygningsmassen, fokus pa byggesektoren samt at gge mulighederne for
at fa flere besaggende, til arrangementer, idraetssteevner, festivaler mv. Det afsluttende tema om
baeredygtighed relaterer sig til kravet i planloven om en strategi for agenda 21. Temaet opfylder
planlovens krav om mal for fem lovbestemte emner jf. planlovens §33a - og det rummer en
opsamling pa de foregaende temaer.

Handlingskataloget foreslas udarbejdet med udgangspunkt i samme temaer, som planstrategien
indeholder. Der kan tages udgangspunkt i planstrategiens eksempler pa handlinger (side 11, 13, 15
og 17 i planstrategien). Der er behov for en drgftelse af, hvordan borgerinvolvering og medejerskabet
til strategien kan styrkes blandt samarbejdspartnere.

Der laegges op til et styrket ejerskab i Strategisk Chefforum til planstrategien, der gar pa tveers af alle
politikomrader og er kommunens eneste styringsdokument, der favner alle omrader.
Sammenhaengen til nye strategiske satsninger i de forskellige forvaltninger skal sikres, og
planstrategien skal gares kendt for at vi kan samles om at arbejde mod feelles tveergaende mal.
Derfor er indgangen til de enkelte forvaltningers omrader pa direktar/chef niveau.



Proces plan.

Planstrategien skal vedtages endeligt og sendes til Erhvervsstyrelsen inden den 1. december 2019,
jf. muligheden for at eendre pa udviklingsomrader i planloven. Der sigtes mod en vedtagelse i
november maned jf. vedlagte tidsplan. | forhold til handlingskatalog sigtes mod et indledende
offentligt mgde i slutningen af november - og en godkendelse i april/maj maned 2020.

Til dreftelse for koordinering i forhold til andre tvaergaende strategier, anlaeg, projekter og politikker.
Sundheds- og socialudvalget vil i forhold til de n@dvendige prioriteringer der ma ske i forhold til
demografien og udmentning af en ny sundhedspolitik kunne bruge planstrategien til at sikre mere
veaegt bag langsigtede prioriteringer inden for kommunens boligpolitiske prioriteringer og senior
omradet.

Lovgrundlag

Planloven, hvor planstrategien skal veere vedtaget inden for de to fgrste ar af en valgperiode.

§23a omhandler planstrategi - og §33a strategi for agenda 21 (Afsnit om baeredygtighed) jf. godkendt
kareplan for planstrategi i 2018.

Erhvervsstyrelsen har sat en ny ansggningsfrist om justering af udviklingsomrader, kommunerne skal
vedtage justering af sommerhus- og udviklingsomrader i en planstrategi inden 1. december 2019. Se
side 22 i opleeg til planstrategi.

GKONOMI

Der er ikke afsat midler til planstrategiprocessen.

Kommunikation
Der planleegges afholdt borgermgde den 27.11.2019.

INDSTILLING

at de enkelte temaer og deres overordnede indhold drgftes og godkendes

BESLUTNING

Indstillingen godkendt, med den bemaerkning at SSU fremsender yderligere emner til temaerne.

Nedenstaende emner med radt fremsendes til Ida Rytter, som input til underpunkter til
temaerne.

SSU draftede elementer i planstrategien - boformer - boliger - specialtilbud - praktiserende
lzeger - videreudvikling af sundhedscenter - det aktive seniorliv - inddragelse af civilsamfundet i
den kommunale opgavelgsning - tilbud til sarbare grupper - seerligt fokusomrade pa
sammenhaengende indsatser for de 15 - 25 arlige - sundhedsprofil forbedring.

Der skal fremsendes kalenderinvitation til borgerma@derne vedr. planstrategi.



Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer

Beslutningstema
Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

"Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget" er et fast punkt pa Social- og
Sundhedsudvalgets dagsorden, hvor meddelelser udveksles til gensidig orientering.

Der orienteres om:

INDSTILLING

Social-, Sundheds & Beskeaeftigelsesdirektaren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
meddelelserne til efterretning

BESLUTNING

Meddelelserne fra forvaltningen og udvalgets medlemmer blev taget til efterretning.
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