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Punkt 33: Dialogmede mellem Beskaftigelsesudvalget og ForvaltningsMED
SSB

00.01.00-A00-5-14
Beslutningstema

Afholdelse af dialogmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget og Forvaltnings MED SSB. Mgdet afholdes med
start kl. 15.00.

Sagsbeskrivelse

P& dagens made gnsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner som optager
Beskaeftigelsesudvalget. ForvaltningsMED @nsker ligeledes en dialog i relation til budget 2025 med fokus pa
muligheden for faglige afklaringer.

ForvaltningsMED gnsker desuden at drofte:

Vi ser frem til at mades med jer til det kommende dialogmade.
Pa mgdet vil vi i faellesskab beskrive og fortaelle om vores daglige arbejde og specifikke projekter vi er i gang
med rundt pa de forskellige arbejdspladser.

Inge Svejstrup Olesen, Kathrine Haencke, Jette Kragbaek og Maiken Berthelsen

Generel orientering fra forsikrede ledige m.f.
Seerlig indsatser (mentor og VK)

IPS indsatsen

Ny beskeeftigelses lovgivning

Rapport fra KL

Indsatser og generelle besparelser

Orientering fra Forebyggelse og aktivitets tilbud ved Emil Laugesen

« Ungeaftner pa kommunens veeresteder
e |draet for sindet — IFS Jammerbugt
» ABC gruppeforlgb og ABC-forening

Indstilling

Social-, Sundheds- Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter relevante emner
med medarbejderrepraesentanterne.

Beslutning

Beskeeftigelsesudvalget drgftede den fremsendte dagsorden med Forvaltnings MED.



Punkt 34: Orientering om det sociale frikort

27.35.28-A00-1-24

Beslutningstema

Orientering om det sociale frikort.

Sagsbeskrivelse

Forsagsordningen med det sociale frikort, hvor szerligt udsatte borgere kan tjene op til kr. 40.000,- om aret
uden skattetraek og uden fradrag i ydelse permanentggres med virkning fra den 1. januar 2025.

Jammerbugt Kommune er en af de kommuner i landet der benytter ordningen mest, og med gode resultater.

Konsulent Peter Mortensen giver en orientering om ordningen og de opnaede resultater.
Tidsplan

SSU 13.08.24 (orientering)
BEU 14.08.24 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets og
Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 13. august 2024, pkt. 60:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 13. august 2024, pkt. 60:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Per Halsboe-Larsen.



Punkt 35: Orientering om Karriere Event

15.00.00-A00-2-24

Beslutningstema

Orientering om karriere-event - "Kickstart din Karriere".
Sagsbeskrivelse

Mandag formiddag d.17. juni afholdt Jammerbugt Kommune karriere-eventet "Kickstart din karriere” i Sport og
Kulturcenter Brovst. Et nyt tiltag, der skal hjaelpe ledige med en videregaende uddannelse ind eller tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Formiddagen bgd blandt andet pa tips og gode rad til jobsagningen fra HR-chef i Jammerbugt Kommune,
Helle Liske, og en introduktion til Veekstpilotordningen ved Hanne Sge-Christensen fra Erhvervshus
Nordjylland — en ordning, der abner mulighed for gkonomisk stgtte til udviklingsorienteret ansaettelse i en
privat virksomhed de farste 6 maneder.

Der var ogsa indsigter i jobabninger for veluddannede pa arbejdsmarkedet fra de lokale virksomheder,
Eurofins og Migatronic.

Konsulent Peter Mortensen orienterer om karriere-eventet.

Tidsplan

BEU 14.08.24 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 36: Dreftelse af budget 2025 - Prioritering af forslag til
omstillingskataloget

00.30.02-S00-32-23

Beslutningstema

Beskeeftigelsesudvalget dragfter budget 2025 herunder prioritering af forslag i omstillingskataloget.
Sagsbeskrivelse

@konomiudvalget godkendte den 14. februar 2024 budgetprocessen for 2025 og overslagsarerne.

| henhold til den godkendte tidsplan skal fagudvalgene pa deres mgder i august prioritere
omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.

Omstillingsforslagene prioriteres saledes, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2025, og
kategori B er forslag, der indgar i de videre politiske drgftelser.

Budgetprocessen er i ar delt op i to spor. Tidligt forar startede en proces op med henblik pa at finde radderum i
driften, som kunne vaere med til at finde finansieringsforslag til 2024 og samtidig veere en del af processen for
budget 2025. | det andet spor k@rer den normale budgetproces med hegring af omstillingsforslag i august
maned. Samlet skal der findes omstillingsforslag for 30-40 mio. kr.

Den seneste gkonomiaftale geeldende for Budget 2025 viser et starre Igft til kommunerne. For Jammerbugt
kommune medfgrer dette en stigning i indtaegter pa ca. 22 mio. kr. Pa trods af denne stigning i indteegterne er
der fortsat behov for at finde yderligere omstillingsforslag. Dette skyldes blandt andet at aendringer i
grundskylden medfgrer en mindreindtaegt pa 21,1 mio. kr. for Budget 2025. Samtidig er der fortsat pres pa det
specialiserede omrader samt senioromradet og beskaeftigelsesomradet, hvor der i 2025 forventes en stigning i
udgifterne.

Alt i alt vanskeliggar ovennaevnte arbejdet med at skabe et budget i balance for 2025, hvorfor det er
ngdvendigt at finde yderligere omstillingsforslag herunder sikre at den gkonomiske malsaetning for likviditeten
overholdes.

| forste spor af budgetprocessen blev der vedtager omstillingsforslag med effekt ind i Budget 2025 pa samlet
18,9 mio. kr. Der er derfor et behov for at finde yderligere omstillingsforslag. Fagudvalgene har til opgave at
prioritere A forslag pa deres omrade.

@konomiudvalget vil pa deres mgde den 21. august beslutte, hvilke omstillingsforslag der skal sendes i haring.
Forslag der blev sendt i hgring i forbindelse med det fgrste spor i budgetprocessen i juni 2024 (markeret med
bla) vil ikke blive sendt i hgring igen.

Udvalget skal desuden drafte udvidelseskataloget og de eksterne gnsker. Udvidelseskataloget og de eksterne
gnsker indgar i de politiske drgftelser pa budgetseminaret.

Pa madet den 21. august vil Gkonomiudvalget beslutte en ramme til udvidelser i budget 2025. Selve
prioriteringen af udvidelsesforslag sker efterfaglgende pa budgetseminaret. Dermed bliver der plads til en feelles
politisk dragftelse af, hvilke udvidelsesforslag der skal indarbejdes, med udgangspunkt i den samlede
gkonomiske situation herunder de gkonomiske forudsaetninger pa indteegtssiden.

Den godkendte budgetproces er tilgeengelig i budgetmappen for budget 2025.
Tidsplan

TMU: 12.08.24
BFU: 12.08.24
SSU: 13.08.24
BEU: 14.08.24
KFL: 15.08.24
@JKU: 21.08.24

Retsgrundlag



Den kommunale styrelseslov og budgetproces 2025.
Budgetmzessige konsekvenser

For at na de gkonomiske malseetninger samt skabe rum til prioritering skal der udarbejdes omstillingsforslag
pa 30-40 mio. kr.

Som en del af budgetprocessen vedtog @konomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2025 -
2028.

Driften: Resultat af ordineer drift skal set over hele budgetperioden daekke de samlede anleegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlagsbudget: De samlede anlaegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne finansieres
af resultatet af ordinaer drift.

Laneoptag og afdrag pa lan: Malsaetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa geelden saledes, at geelden
reduceres.

Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet pad minimum 100 mio. kr.
Horing/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv inddragelse af MED-systemet, som skal bidrage med at
konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er relevante for det enkelte MED-udvalg.

Da MED-organisationen er sikret indflydelse i forberedelsesfasen — den interne fase af budgetarbejdet, er
kvalificeringerne indarbejdet i budgetmaterialet til den politiske behandling men ikke i materialet, der sendes i
offentlig hering.

Der er planlagt to hgringsperioder i budgetprocessen hhv. fra den 23. maj til den 4. juni kl.12.00 og fra den 22.
august til den 2. september kl. 12.00.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller at Beskaeftigelsesudvalget godkender
at der pa eget omrade prioriteres og indstilles omstillingsforslag {il
Jkonomiudvalget.

at orienteringen om udvidelsesforslag og eksterne gnsker vedr. udvalgets
ansvarsomrader tages til efterretning

Beslutning

Der blev ikke prioriteret yderligere omstillingsforslag.
Udvidelsesforslagene blev taget til efterretning.



Punkt 37: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

Fremsendte spgrgsmal fra politikerne

Tilmelding til Jobcamp 2024, AKKC den 7. og 8. november

Opstart af Jammerbugt Erhvervsforum den 25. juni

Opstart af Udviklingsforum for Uddannelse og Beskeeftigelse den 27. september

Indstilling

e o o o

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Rene Rosenkrans deltog ikke i behandlingen af punktet.
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