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Punkt 13: Den Abne Modtagelse

00.14.00-A00-1-19

Beslutningstema

Ansggning til innovations- og strukturpuljen - Den Abne Modtagelse
Sagsfremstilling

I forbindelse med Budget 2019 udarbejdede fagudvalgene og skonomiudvalget omstillingsforslag pé deres
udvalgsomrader, og pé denne baggrund har Kommunalbestyrelsen d. 22. august 2018 formidlet et omstillingsforslag til
haring i perioden d. 23. august til 4. september 2018.

Efter horingsperioden er der truffet politisk beslutning om konkrete valgte omstillingsforslag, hvoraf Den Abne
Modtagelse fremgar pé politikomrade 17 (Sundhed Handicap), som et forslag med en estimeret effekt pa - 1.000.000 kr.
pr. ér for henholdsvis 2019-2020-2021-2022. Dette estimerede provenu baserer sig pa et skeon.

Der er i forslaget ikke indlejret nogen egentlig investering, men alene et forslag om tvaergéende strukturelle og
organisatoriske @ndringer, der forudsettes at medfere en reduktion i lengerevarende og indgribende indsatser pé flere
forvaltningsomrader.

Erfaringer fra andre kommuner pé lignende borgerrettede lasninger har vist en tendens til en vasentlig reduktion i
leengerevarende og indgribende indsatser, sarligt pa det sociale bevillingsomrade.

I forbindelse med etableringen af Den Aben Modtagelse ansgges innovations- og strukturpuljen om et beleb pé 64.000 kr.
til etablering af kontorpladser inkl. IT og mebler og mederums meblering.

Borgere, der henvender sig med uafklarede behov, hvor der er overlap over flere forvaltningsomrader og lovgivninger,
skal fremover kunne henvende sig til Den Abne Modtagelse. Det kan vare borgere med komplekse behov og tvargiende
problemer. Det kan ligeledes vare borgere med en lettere grad af problematikker, med behov for stette til forebyggende
og/eller stabiliserende tiltag.

Den Abne Modtagelse skal vare bemandet af fag- og myndighedspersoner fra flere forvaltninger, siledes en kvalificeret
og effektiv helhedsindsats kan iverksattes hurtigst muligt.

Borgeren stottes i en umiddelbar afklaring i forhold til deres behov for stette via én indgang til kommunen. Den Abne
Modtagelse skal give borgeme en lettere og mere overskuelig indgang til kommunens tilbud samt understotte en
umiddelbar afklaring i forhold til, for eksempel bostette, hjemmepleje/praktisk hjelp, genoptrening, sygdom,
beskeeftigelse, sammensatte henvendelser vedr. opkraevning, boligforhold, familieforhold, tilskud mm.

Det fremadrettet formal er, at kunne tilbyde borgeren en helhedsplan med én udredning, én visitation og én samlet
afgerelse og klageadgang jf. regeringens offentliggerelse af Finansministeriets udgivelse, oktober 2018 ”Sammen med
borgeren — en helhedsorienteret indsats”. Der afventes en egentlig lovendring, der gor dette muligt i praksis.

Den Abne Modtagelse forventes desuden at styrke det faglige og tveergdende samarbejde i kommunen med de rette tilbud
for borgerne, med fokus pé rehabilitering og mal.

Lovgrundlag
Social og Sundhedsudvalgets innovationspulje under Sundhed og Handicap pol. 17

Okonomi
Der vil formentligt desuden vare behov for leje af lokaler
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at ansggningen til innovations- og strukturpuljen dreftes og
godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 14: Dokumentationsudviklingsforleb

27.69.52-P20-1-12

Beslutningstema

Ansggning til innovations- og strukturpuljen - Dokumentationsudviklingsforleb
Sagsfremstilling

Sundhed og Handicap igangsatter samlet set et forlgb, der omhandler udvikling af dokumentationen pa Myndighedsdelen
og i alle udfererled. Dette samlede forleb skal sikre en ensartet og sammenhangende praksis i helhedsindsatsen. Formalet
er, at resultatdokumentationen kvalificeres til gavn for borgerne.

Forlabet opstartes i 2019 og afsluttes i 2020 og er for alle faste medarbejdere.

Sundhed og Handicap seger hermed innovations- og strukturpuljen om 241.000 kr. til det samlede forlgb. Den samlede
udgift til forlebet er pa 326.000 kr.

Forvaltningen er opmarksom p4, at dokumentationsdelen er et omradet, som der med fordel samlet set kan arbejde videre
med. Denne opmarksomhed underbygges i flere tilsynsrapporter fra Socialtilsynet. Behovet er, at dokumentationen
kvalificeres ved at vi blandt andet i hejere grad satter fokus pé den rede trad gennem hele ”dokumentations-hjulet”.

Myndighed til udferedel.

Pa baggrund af en VUM-udredning (voksenudredning) tilbydes borgerne en indsatsplan fra Myndighed. Denne
indsatsplan danner grundlag for de individuelle konkrete delmal, der arbejdes med i tilbuddene. For alle mal ger sig
geldende, at de er lavet i samrdd med borgerne. Enhedernes individuelle beskrivelser skal i hgjere grad vaere i
overensstemmelse med hinanden for at sikre den rede trdd. Forlebet rummer derfor leeringsmal for bade Myndighed og
udferedel indeholdende nye teknikker og arbejdsgange.

Leringsmélene for Myndighed omhandler teknikker til relevant notatskrivning, fastseettelse af tydelige indsatsplaner,
uddybende VUM-udredninger med faglige analyser, der haenger stringent sammen med indsatsplanen for borgeren og
teknikker til at skrive afgarelser og bestillinger, s& modtageren let kan leese dem.

Laringsmaélene for udferedelene omhandler konkret, relevant og reflekterende dokumentation, anerkendende
dokumentation, teknikker til fastsettelse af delmal samt opfelgning og evaluering pa delmal og teknikker til
statusbeskrivelser.

Med en kvalificering af dokumentationen settes samtidig - som en sidelebende effekt - fokus pé den rehabiliterende
tilgang og andre anvendte faglige tilgange. Et fokus som ses i sammenhang med de politisk vedtagne kvalitetsstandarder
og den generelle samlede kvalitet. Forlgbet har hermed flere gevinster.

Lovgrundlag

Social og Sundhedsudvalgets innovationspulje under Sundhed og Handicap pol. 17
Okonomi

Samlet pris 326.000 kr.

Kommunikation

Forlebet er godkendt til igangsettelse.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beska&ftigelsesdirektoren indstiller, at ansggningen til innovations- og strukturpuljen dreftes og
godkendes.

Beslutning
Dokumentationsudviklingsforleb Indstillingen godkendt



Punkt 15: Udleje og udlin af aktivitetscentre

27.54.08-A00-1-19

Beslutningstema

Godkendelse af nye retningslinjer for benyttelse og privat leje af kommunens aktivitetscentre.

Sagsfremstilling

Aktivitetscentrene i Kaas, Brovst og Biersted har mulighed for at udleje og udlane deres lokaler i perioder, hvor de ikke

benyttes.

Det er udelukkende borgere, som i forvejen bruger aktivitetscentrene, der kan leje lokalerne, og udlejningsprisen har i
leengere tid veeret 500 kr. pr. dag.
Forvaltningen ensker, at prisen oges, sa den folger gvrige priser for udlejning af f.eks. festlokaler.

Forslaget er, at prisen skal vaere 1.000 kr. for at leje lokalerne en enkelt dag/aften og 2.000 kr. for at leje dem en hel
weekend.

Derudover er der udarbejdet udkast til retningslinjer for benyttelse og privat leje af kommunens aktivitetscentre. Disse er
vedlagt som bilag.

Ydermere foreslas det, at ituslaet porcelen erstattes af lejer/laner. Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender dette, vil
forvaltningen lave en prisliste, der svarer til udgiften ved anskaffelse af et nyt eksemplar af porcelanet.

Der er desuden behov for, at lejer/laner af aktivitetscentrene har mulighed for at kontakte kommunen i tilfaelde af akutte
problemstillinger — eksempelvis stramsvigt eller vandlaekage. Forvaltningen foreslar at en medarbejdergruppe, som i
forvejen er pa arbejde aften/weekend, kan bemande et akutnummer.

Lovgrundlag

Jevnfor Kommunalfuldmagten ma kommuner udleje overskudskapacitet f. eks i form af ledige lokaler. Lokalerne skal
udlejes til markedspris, og det er en betingelse, at den overskydende kapacitet ikke kan afskaffes, samt at private ikke
varetager opgaven i forvejen.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Social og Sundhedsudvalget:
¢ godkender retningslinjerne for benyttelse af kommunens aktivitetscentre

¢ godkender retningslinjerne for privat leje af kommunens aktivitetscentre
o godkender forslaget om kontakt ved akutte problemstillinger i forbindelse med lan og leje af aktivitetscentrene

Beslutning
Sagen udsettes

Bilag
Udkast til retningslinjer for privat leje af kommunens aktivitetscentre

Udkast til retningslinjer for benyttelse af kommunens aktivitetscentre



Punkt 16: Partnerskabsaftale med KL og 11 kommuner

00.17.15-A00-1-18
Beslutningstema

En ny sammenhangende ungeindsats. Orientering om Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskab med KL og 11
kommuner.

Sagsfremstilling

Med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" og den efterfolgende lovudmentning far kommunerne ansvaret for alle
unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfort en ungdomsuddannelse og/eller har opnéet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kommunerne skal sikre en sammenh@ngende ungeindsats i den enkelte kommune pa tvers af uddannelses-,
beskeftigelses- og socialindsatsen.

Der er ikke fastsat krav til, hvordan kommunerne organiserer indsatsen, men malet er et samarbejde omkring den unge
ved at skabe en tveergdende kommunalt forankret indsats.

KL har pa den baggrund inviteret 11 interesserede kommuner til et 1- &rigt partnerskab om en ny sammenhangende
kommunal ungeindsats. Undervisningsministeriet deltager ogsa i partnerskabet.

Formaélet med partnerskabet er at understatte den kommunale proces fra ord og intention om en ny sammenhaengende
ungeindsats til en omstilling af ungeindsatsen i den enkelte kommune og til etablering af samarbejdet med FGU-
institutionen i deekningsomradet.

Ambitionen er, at de deltagende kommuner og KL i fellesskab — og med inspiration fra udvalgte eksperter — kan udvikle
den kommunale ungeindsats og sikre en sammenheaengende indsats.

Partnerskabet bestir bade af netveerksmeder mellem kommunerne og aktiviteter i den enkelte kommune, herunder
interviews med de unge, relevante politikere og medarbejdere.

Forste netveerksmede fandt sted onsdag den 14. november 2018 med deltagelse af leder af Ungeenheden Line Jacobsen,
Skolekonsulent Helle Nergaard og Uddannelseskoordinator Maria Skov Pedersen fra Jammerbugt Kommune.

Pa netvaerksmedet blev givet en grundig indfering i partnerskabets baggrund, formal og proces. Herudover fik
kommunerne mulighed for at drofte temaer og forventninger til deltagelse. Desuden var det et mél for medet, at
deltagerne fik kendskab til hinanden og mulighed for at danne netverk pa tveers mellem kommunerne. Madet blev
desuden brugt til at indga konkrete aftaler i forhold til partnerskabets fase 2 og 3 og give KL input til opstartsseminaret
den 23. januar 2019.

Pa opstartsseminaret deltog reprasentanter fra Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen & Berne- og Familieafdelingen
samt formendene for Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget.

Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet - fokusomrade

Der er som udgangspunkt tre grupper af unge, som er sarligt interessante at fokusere pa, jf. ogsé ovennavnte
ungeanalyse:
1. De unge, der har sé hejt fraveer i skolen, at de i realiteten ikke kommer der
2. De unge, som hopper ind og ud af systemet (for laenge i transit)
3. De unge, som slet ikke kommer i gang med hverken uddannelse eller job, og som kommer til at hange” i
Ungeenheden (ikke i transit).

Hovedfokus med partnerskabet:

De involverede forvaltninger (Berne- og Familieforvaltningen & Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningen) har
et godt kendskab til relevante indsatser, som skal til i egen forvaltning for at arbejde mest optimalt med disse
ungegrupper.

Der, hvor der kan sattes ind for i endnu hgjere grad at kunne lykkes med indsatserne, er i forhold til det tvergidende
samarbejde. Her er der mulighed for at sikre, at alle kompetencer kommer i spil, sa indsatserne i hgjere grad henger



sammen 1 en helhed.

Det, som partnerskabet teenkes at kunne veere med til at facilitere, er derfor at skabe overblik over det tvergéende
samarbejde og hjelpe med til at gore samarbejdet mere sammenhangende. Dette geelder savel indsatsmaessigt som
ledelsesmaessigt.

I processen indgar der en interviewrunde, hvor bl.a. 6 unge skal interviewes. Udover de unge vil det vare relevant, at
nedenstidende deltager i interviews.
1. Politisk niveau: formand og neastformand fra BFU, SSU og BEU
2. Direktionsniveau: Direkter for BFF og SSB
3. Chefniveau: Chef for Skole og Dagtilbud, chef for Familie og Forebyggelse, Chef for Sundhed og Handicap, Chef
for Sundhed og Arbejdsmarked
4. Lederniveau: Leder af familieafdelingen, af PPR, af Ungeenheden, af Ungdomsskolen, af Forebyggelse og mental
sundhed samt 2-3 skoleledere
. Medarbejdergruppe 1: Udskolingslaerere og PPR
. Medarbejdsgruppe 2: Radgivere fra BF
. Medarbejdergruppe 3: Rédgivere fra UE og UU-vejledere
. Medarbejdergruppe 4: Socialpsykiatriske medarbejdere, kontaktpersoner og familiekonsulenter

o0 J O\

Status;
Der har som ovenfor navnt veret aftholdt opstartsmede med KL og de gvrige deltagende kommuner den 14. november
2018.

Udgangspunktet for partnerskabet blev gennemgaet, og kommunerne kom med ensker til tidsplan og mélgrupper for
interviews. Jammerbugt Kommune har gnsket, at processen med interviews indledes hurtigst muligt. I forhold til
interviews er der ensket atholdelse af gruppeinterviews, siledes at flest mulige niveauer og faggrupper kan inddrages. [
forhold til de unge skal der laves individuelle interviews. KL mener, at det bedste resultat kommer, hvis der fokuseres pa
1-2, ungemalgrupper. Fra Jammerbugt er der peget pa den gruppe af unge, som ikke kommer i gang efter grundskolen og
som kommer pd uddannelseshjelp, nar de fylder 18 ar. Som sekunder malgruppe er der peget pa den gruppe af unge, som
har meget hgjt fraveer i grundskolen. Der forventes at vere et vist sammenfald mellem de to grupper.

Fokus pa disse to grupper skal ses i sammenhang med Jammerbugt Kommunes politiske enske om en tidlig indsats.
Okonomi

Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen finansierer Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet med kr. 150.000.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Berne og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt
Beskeftigelsesudvalget;

o drefter ovenstidende malgrupper og interviewgrupper
e tager orienteringen til efterretning

Berne- og Familieudvalget, 4. februar, pkt. 14:
Berne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning og pointerede, at udvalgelsen af interviewpersoner skal
afspejle den samlede malgruppe i Ungeenheden.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).

Beslutning
Indstillingen godkendt. Sendes til orientering i @KU



Punkt 17: Projekt Rogfri Fremtid

29.30.08-A00-2-18
Beslutningstema

Kraftens Bekeempelse og TrygFonden er gaet sammen om at danne partnerskabet ”Rogfri Fremtid” og har inviteret alle,
som bakker op om Regfri Fremtids vision og mélsaetning til at blive partner.

Jammerbugt Kommune gnsker at indgé i partnerskabet.
Sagsfremstilling

Malet er et samfund, hvor ingen bern og unge ryger, og hvor feerre end fem procent af den voksne befolkning ryger.

Rogfri Fremtid engagerer akterer i et bredt partnerskab, som baner nye veje i arbejdet med tobaksforebyggelse. Hver
partner er unik og kan pé sin egen made bidrage til, at partnerskabet nér i mal, s& 2030 bliver &ret med de forste rogfri
generationer i Danmark.

Baggrund
Hver dag begynder 40 bern og unge at ryge, og hver fjerde blandt de 16-19- arige ryger. Herunder vil halvdelen af dem,
der bliver ved, ende med at do af det.

Sadan har det vaeret i mange ar, hvorfor man kan havde, at der ingen grund er til at tro, at det aendrer sig - medmindre
man selv @ndrer noget. Alle ved, hvor farligt det er at ryge. Det er saledes ikke oplysning, der kan fa feerre bern og unge
til at undlade at teende den forste cigaret. Der skal preves nye veje.

I partnerskabet i Danmark er der allerede 90 partnere (virksomheder, kommuner, skoler, politikere, fritidsliv- og
foreninger mv.).

Rogfri Fremtid er en del af en international bevegelse og er forankret i WHO’s rammekonvention om tobak. Her har
Danmark forpligtet sig til at beskytte bdde nuvaerende og kommende generationer mod folgerne af tobaksbrug.

Hvorfor er det helt centralt at g& nye veje

Med regfri fremtid er der et stort potentiale for, at danskerne fér et bedre og lengere liv. Intet andet truer vores sundhed sa
meget som rygning. Tobaksrygning er den livsstilsfaktor, der har sterst negativ indflydelse pa vores sundhed og er
medvirkende érsag til langvarig belastende sygdom og ded.

De fleste, der ryger, begyndte som mindrearige. Det til trods for, at det i Danmark er ulovligt at seelge tobak til bern og
unge under 18 ar. Der er evidens for, at jo tidligere man begynder at ryge, jo sterre er risikoen for, at man bliver athengig
og far sveert ved at stoppe igen.

Nér man er ung, spejler man sig i foraldre, sgskende, venner, fodboldtraeneren mv. Og hvis dem, som man spejler sig i,
ryger, er der langt sterre risiko for, at man ogsé selv begynder at ryge. Som ung spejler man sig ogsa i de normer og den
kultur, man meder i hverdagen. Hvis man hver dag ser rygning ved indgange til skolen, i fjernsynet og man ser, at
tobakken kan kabes overalt, bliver rygning en helt normal ting.

Som udgangspunkt arbejdes der ikke for et forbud. Der arbejdes for en ny regfri norm, hvor tobak ikke er synlig, attraktiv
eller let tilgeengelig. Der arbejdes for at @ndre vores felles normer for at pavirke rammer og regler, der skal sikre, at vores
bern bliver den forste rogfti generation. Regfri Fremtid er en platform, hvor man sammen giver budskaberne ekstra kraft.

Eksempler pa rammer og indsatser
Der er mange veje til at na visionen om en regfri fremtid. Smé skridt kan gere forskellen.

En kommune kan f.eks.:

Tage ansvar for, at barn og unge, der er i kommunens varetagt, ikke udsattes for rog
Indfere rogfri skoletid for alle — bade pa og uden for skolens omrade

Indfere ragfri arbejdstid

Goere kommunens legepladser rogfri

Markedsfere rygestoptilbud til serligt sarbare grupper, f.eks. kronisk syge og/eller gravide
Tilbyde rygeafvenning i arbejdstiden

e o o o o o



¢ Uddanne frontpersonale i at henvise til rygestoptilbud
¢ Holde dialogmeder med klubber og foreninger

Partnerskabet forventes ogsé at blive et sterkt verktoj ift. implementeringen af indsatser pa regomradet i den kommende
sundhedspolitik.

Hvad fér man som partner?
Malet for partnerskabet Rogfri Fremtid er vidensopbygning, netvaerksdannelse og samskabelse om det faelles mal.

Reogfri Fremtid ensker at inspirere med nyeste viden, best-practice, cases og resultater. Partnere bliver inviteret til
workshops, seminarer og konferencer med ferende kapaciteter pa omradet.

Forankring
Da regomradet et forankret i Sundhed og Handicap, arbejder denne afdeling videre med omradet i teet samarbejde med
Borne- og familieomradet.

Sundheds- og Handicapchefen har initiativpligten til at indlede en dialog med Berne- og Familieforvaltningen.
Der er ingen finansielle omkostninger ved at indga i partnerskabet.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2

Okonomi

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indga i partnerskabet.

Kommunikation

§17,4 Tvaergaende Sundhed, 13. december 2018, pkt. 19:

Der mangler noget konkret i forhold til, hvordan det undgés at bern og unge begynder at ryge.

Der er flere piger end drenge, som begynder at ryge. For drengene er det ikke foreneligt med, at der ogsa er mange af
dem, som gér i fitness center. Som oftest er det ikke i1 folkeskolen, men pa ungdomsuddannelserne at de unge begynder at

ryge.

Den gode rollemodel er vigtig. Alle, som pé den ene eller anden méde omgas unge, ber ikke ryge nér de er sammen med
de unge. Kunne eksempelvis vere ledere i idratsforeninger.

Det kan overvejes, om der skal indferes rygeforbud pd kommunens matrikler, herunder ogsé ved eksempelvis
idreetshaller. - vel vidende at forbud kan veare svere at hdndhave.

Der er en stor social dimension i rygning. Hvordan skiftes den ud med en anden type social dimension?
Vigtigt at der settes realistiske mal. Vi er allerede néet langt med at begraense rygning.

ABC/KRAM ambassadererne kunne benyttes i et roadshow rundt til alle skoler/klasser. Det skal ikke veere Klasselareren,
som skal informere om rygning.

Der kan nedsattes en tveergdende arbejdsgruppe mellem Sundhed- Handicap (rygeproblematikken er forankret her), og
skolerne i indsatsen mod rygning pé folkeskolerne.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget;

o drefter anbefalinger til feelles indsats for Regfri Fremtid
¢ Godkender, at Jammerbugt Kommune deltager i partnerskabet

Berne- og Familieudvalget, 4. februar 2019, pkt. 13:
Bermne- og Familieudvalget droftede anbefalingerne til feelles indsats for Regfri Fremtid og godkendte, at Jammerbugt
Kommune deltager i partnerskabet.



Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).

Beslutning

Indstillingen godkendt

SSU foreslér at tandleegerne indteenkes som en samarbejdspartner / akter, idet de har mulighed for tidlig opsporing af
rygning.

Sendes til orientering i QKU

BEU:
Indstillingen godkendt



Punkt 18: Meddelelser fra forvaltningen og udvalgets medlemmer

27.00.00-P27-1-17

Beslutningstema

Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

"Meddelelser fra forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget" er et fast punkt pa Social- og Sundhedsudvalgets

dagsorden, hvor meddelelser udveksles til gensidig orientering.

Der orienteres om:

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager meddelelserne til
efterretning

Beslutning
Meddelelserne blev taget til efterretning. Herudover blev der droftet principper for &bne og lukkede punkter



Punkt 19: Lukket:

27.18.12-A00-1-19



Punkt 20: Lukket:

24.00.00-A00-2-15



Punkt 21: Forlaengelse af rammeaftale om vikarydelser

00.01.00-054-3-10

Beslutningstema

Godkendelse af forleengelse af rammeaftale om vikarydelser.
Sagsfremstilling

Jammerbugt Kommune gennemforte i 2017 et udbud vedr. sundhedsfaglige og padagogiske vikarydelser, som omfatter
levering af sundhedsfaglige vikarydelser indenfor nedenstdende faggrupper ved kommunens bestilling heraf til samtlige
kommunens institutioner:

Social- og sundhedsassistent

Social- og sundhedshjalper
Sygeplejestuderende (bestaet modul 11)
Sygehjelper

Paedagog

Paedagogisk assistent

Sygeplejerske

e o o o o o o

Rammeaftalen vedr. vikarer i hjemmeplejen, sygeplejen og pa kommunens plejecentre og botilbud.

Udbuddet blev gennemfort med tildeling af en 2-arig kontrakt med mulighed for forleengelse i optil 24 méneder.
Nuverende kontrakt udleber 30. april 2019.

Forbruget af vikarer har i en periode vaeret vasentligt anderledes end det forudsatte da opgaven blev udbudt. Da
rammerne er forandrede, da ber kontrakten ikke forleenges for en leengere periode. Forvaltningen foreslér, at nuverende
kontrakt vedr. levering af sundhedsfaglige og peedagogiske vikarydelser forleenges med 6 méaneder indtil og med 31.
oktober 2019.

Forvaltningen foreslar ligeledes, at der til Social- og Sundhedsudvalgets mede i marts fremlaegges en vurdering af,
hvorvidt opgaven skal i genudbud, herunder evt. plan for proces.
Kommunikation

Udbudsmaterialet vedr. personalemassige forhold, som ikke har indflydelse pd kommunens &ldrepolitik eller
handicappolitik. Udbudsmaterialet anses derfor ikke omfattet af Seniorradets vedtaegter eller Handicapradets
forretningsorden, hvorved materialet ikke skal i haring i rddene.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirekteren indstiller til Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse,

« at kontrakt vedr. sundhedsfaglige og peedagogiske vikarydelser forleenges indtil 31. oktober 2019

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 22: Lukket:

27.36.24-GO1-1-18



Punkt 23: Lukket:

81.32.00-A00-1-19
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