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Punkt 1: Orientering om Handicaprådets sammensætning for perioden 2026
- 2029

27.69.48-A30-1-26

Sagsbeskrivelse

Handicaprådet i Jammerbugt Kommune består af 12 medlemmer, der udpeges således, jf. forretningsordenen for
Handicaprådet:

3 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen i Jammerbugt Kommune
6 medlemmer udpeges af Danske Handicaporganisationer, DH´s lokalafdeling i Jammerbugt Kommune
3 medlemmer udpeges af forvaltningen i Jammerbugt Kommune. 

Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem. 

Fra den 1. januar 2026, består Handicaprådet af følgende medlemmer, som virker for en 4-årig periode, svarende til
Kommunalbestyrelsens valgperiode:

Bent Petersen, Dansk Blindesamfund
Eva Grøn Pedersen, DHF 
Dorthe Godtfredsen, LEV
Lone Nørager Kristensen, Epilepsiforeningen
Jens Justenlund, Diabetesforeningen
Ib Nellemann, Hjerteforeningen
Bent Fuglsbjerg, repræsentant for Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen
Pia Lytzau Horndal, repræsentant for Børne- og Familieforvaltningen
Poul-Erik Nielsen, repræsentant for Vækst- og Udviklingsforvaltningen
Kiki Bille Bach, Kommunalbestyrelsen
Diane Aarestrup, Kommunalbestyrelsen
Ulla Flintholm, Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Handicaprådet gennemgik og drøftede Handicaprådets sammensætning, ligesom nye medlemmer blev præsenteret. 



Punkt 2: Valg af formand og næstformand

27.69.48-A30-1-26

Beslutningstema

I henhold til forretningsordenens § 3 udpeger Handicaprådet selv sin formand og næstformand blandt rådets medlemmer.

Vælges formanden for rådet blandt myndighedsrepræsentanterne i rådet, vælges næstformanden blandt DH´s
repræsentanter - og ligeledes omvendt
I tilfælde af stemmelighed mellem to kandidater til henholdsvis formands- og næstformandsposten, afgøres valget
ved lodtrækning.

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet blandt sine medlemmer vælger en formand og næstformand for perioden 2026 - 2029.

Beslutning

Som formand blev valgt Lone Nørager og som næstformand blev valgt Kiki Bille Bach.



Punkt 3: Valg af medlem og suppleant til Trafiksikkerhedsrådet

27.69.48-A30-1-26

Beslutningstema

Valg af medlem og suppleant til Trafiksikkerhedsrådet.

Sagsbeskrivelse

Trafiksikkerhedsrådet skal virke som et forum, hvor de forskellige interesser indenfor trafiksikkerhed frit skal diskuteres.
Udvalget skal arbejde for en bedre trafiksikkerhed for alle trafikanter og virke som dialogpartner for de kommunale
beslutningstagere.

Udvalget består af repræsentanter udpeget af brugere af vejene, herunder både professionelle brugere,
fritidsorganisationer samt politi og kommune.

Følgende deltager i kommunens Trafiksikkerhedsråd:

Formanden for Teknik- og Miljøudvalget
Landboorganisationerne
Nordjyllands Politi
Færdselskontaktlærerne
Dansk Kørelærer union
Dansk Cyklistforbund, Jammerbugt Kommune
Dansk Transport og Logistik, lokalafdeling
Handicaprådet, Jammerbugt Kommune
Seniorrådet, Jammerbugt Kommune 
Teknik- og Forsyningschefen.
Trafiksikkerhedsmedarbejderen deltager i møderne som sekretær. 

Medlemmernes valgperiode følger valgperioden for kommunalbestyrelsen, der er således tid til at der skal udpeges
repræsentanter på ny. Der skal tillige udpeges en suppleant for det ordinære medlem.

Retsgrundlag

Nedsættelse af et trafiksikkerhedsudvalg er ikke lovbestemt.

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet blandt sine medlemmer udpeger en repræsentant og en suppleant/stedfortræder til
Trafiksikkerhedsrådet.

Beslutning

Som repræsentant til Trafiksikkerhedsrådet blev valgt Bent Petersen.



Punkt 4: Valg af repræsentanter til Bruger- Pårørenderåd

27.69.48-A30-1-26

Beslutningstema

Udpegelse af repræsentant til Bruger - Pårørenderådet.

Sagsbeskrivelse

Handicaprådet har mulighed for at have en repræsentant med til møderne i Bruger- Pårørenderådet. 

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet udpeger en repræsentant blandt Handicaprådets medlemmer, hvis der fortsat er et ønske
om deltagelse af Handicaprådet i Bruger- Pårørenderådet.

Beslutning

Det aftales, at Bent F. forinden næstkommende møde d. 25. februar undersøger, på hvilke tilbud der er Bruger- og
pårørenderåd, og gennemgår dette på rådets næste møde. Således rådet får indblik i, hvordan der skal arbejdes videre
hermed. Derfor udsættes valget af repræsentanter til mødet d. 25. februar. 

 

 

 



Punkt 5: Drøftelse af revision af forretningsorden

27.69.48-G01-1-26

Beslutningstema

Drøftelse af revision af forretningsorden for Handicaprådet i Jammerbugt Kommune. 

Sagsbeskrivelse

Gennemgang og drøftelse af forretningsorden for Handicaprådet, herunder eksempelvis:  

Kort introduktion til forretningsordenen og dens betydning for rådets arbejde i den nye funktionsperiode.
Gennemgang af centrale bestemmelser: fx rollefordeling mellem formand, næstformand og sekretariat.
Drøftelse af behov for præciseringer i lyset af rådets sammensætning og opgaver i den kommende periode.
Beslutning om godkendelse af forretningsordenen eller proces for tilretning og endelig politisk godkendelse

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet drøfter revision af forretningsordenen. 

Beslutning

Forretningsordningen blev gennemgået. Antal af medlemmer i alt, antal medlemmer fra DH samt medlemmer fra
kommunalbestyrelsen skal tilrettes, så det tilpasses rådets nuværende sammensætning.

Under afsnittet ”Rådets møder” ønskes punktet - Handicaprådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Alle beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal blandt medlemmerne. I tilfælde af
stemmelighed bortfalder forslaget” ændret. Således et forslag ikke bortfalder ved stemmelighed, men det i stedet bliver
muligt at tage forslaget op igen ved næste møde og gå en ekstra runde herpå. 

Det aftales, at rådets medlemmer gennemgår Forretningsordningen inden mødet d. 25. februar, hvor forretningsordningen
tilrettes, ændringsforslag gennemgås og efterfølgende godkendes. 

Bilag

Forretningsorden - Handicaprådet



Punkt 6: Mødekalender for 2026

27.69.48-G01-1-26

Beslutningstema

Endelig godkendelse af mødekalender 2026. Genoptagelse

Sagsbeskrivelse

Mødeplanen godkendes endeligt ved det konstituerende handicaprådsmøde i 2026 i den nye byrådsperiode.

Forslag til datoer for ordinære møder er: 

Onsdag d. 25. februar kl. 15-17

Torsdag d. 19. marts kl. 15-17

Torsdag d. 23. april kl. 15-17

Torsdag d. 21. maj kl. 15-17

Onsdag d. 17. juni kl. 15-17

Torsdag d. 20. august kl. 15-17

Onsdag d. 16. september kl. 15-17

Torsdag d. 22. oktober kl. 15-17

Torsdag d. 26. november kl. 15-17

Beslutning, Handicaprådet den 23. oktober 2025

Godkendt. Mødeplanen godkendes først endelig, når det nye handicapråd er tiltrådt i 2026.
Afbud: Susanne Møller Jens, Poul Erik Nielsen

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet godkender mødekalender 2026. 

Beslutning

Mødekalender godkendes. Sekretær indkalder rådets medlemmer til møderække. 



Punkt 7: Høring. Handicapsagsbarometeret 2025 i sager om tabt
arbejdsfortjeneste på børnehandicapområdet, samt godkendelse af
initiativer

29.12.12-A00-2-25

Beslutningstema

Handicapsagsbarometeret 2025 i sager om tabt arbejdsfortjeneste på børnehandicapområdet. Høring   

Sagsbeskrivelse

I 2021 besluttede et bredt politisk flertal i Folketinget at sætte en række initiativer i gang med det formål at styrke
borgernes retssikkerhed og tillid til kommunernes sagsbehandling. I 2023 har der været fokus på ledsagelse til voksne, i
2024 drejede undersøgelsen sig om dækning af merudgifter til børn og voksne, og i 2025 er der fokus på tabt
arbejdsfortjeneste.

Ankestyrelsen vurderer sager fra alle kommuner og gennemgår sagerne i en retslig prøvelse, hvor der måles på to
parametre:

Retlige mangler, f.eks. hjemmelsmangel, begrundelsesmangel, forkert vurdering og manglende sagsoplysning
(officialprincippet).
Sagsbehandlingsregler, fx klagevejledning, handleplaner, helhedsvurdering og opfølgning.

Når Handicapsagsbarometrene for 2023-2025 er afsluttet, vil Ankestyrelsen vurdere, om der er behov for at iværksætte
læring og/eller værktøjer, der kan understøtte sagsbehandlingen i kommunerne.

Undersøgelsens resultater kan ikke anvendes til at beskrive hele kommunens sagsbehandlingskvalitet, idet der ikke er
udvalgt et repræsentativt udsnit af sagerne i kommunen. Der er blot tale om fire sager fra Jammerbugt Kommunes Børne-
og Familieforvaltning, der er indsendt i august 2024. Året 2025 indikerer udelukkende hvilket år, Ankestyrelsen har
arbejdet med sagerne.

Landsdækkende resultater i handicapsagsbarometeret

I 2025 har Ankestyrelsen gennemgået 385 sager om tabt arbejdsfortjeneste fra alle landets kommuner. Ifølge
Ankestyrelsens afrapportering for 2025, tegner sig et generelt billede på landsplan af, at der er væsentlige mangler i de
udvalgte sager. I 54 % af sagerne viser der sig at være en eller flere retlige mangler i sagerne. Fejl, der ville have betydet,
at 48 % af sagerne ville være blevet omgjort, hvis de havde været påklaget til Ankestyrelsen. I 41 % af sagerne er der
fundet utilstrækkelig oplysning af sagerne, som typisk handler om, hvorvidt der er et nødvendigt pasningsbehov som
følge af barnets funktionsnedsættelse, eller om borgeren har et indtægtstab af samme årsag. I 34 procent af sagerne er der
tale om, at kommunernes begrundelse er utilstrækkelige.

I et stort flertal af sagerne fra kommunerne gives der korrekt klagevejledning og foretaget en helhedsvurdering i sager om
tabt arbejdsfortjeneste.

Dog viser handicapsagsbarometret også, at kommunerne samlet set ikke overholdt sagsbehandlingsfristerne i 2025,
hvorfor Ankestyrelsen i en henvendelse d. 9. december 2025 beder kommunerne om at orientere
kommunalbestyrelsen/udvalget om hvilke foranstaltninger, kommunalbestyrelsen har besluttet at iværksætte.

Jammerbugt Kommunes resultater i handicapsagsbarometret 2025

I 2025 har Ankestyrelsen vurderet fire sager, indsendt i 2024, på Børne- og Familieområdet i Jammerbugt Kommune.
Ankestyrelsen finder, at ingen af sagerne ville blive ophævet/ændret. Sagerne ville være blevet hjemvist til fornyet
behandling, hvis de var blevet påklaget. Dette på grund af, at Ankestyrelsen vurderer, at sagerne ikke er oplyst
tilstrækkeligt. De fire sager fra 2024 svarer til det landsdækkende billede på området og der er fin overensstemmelse med
omgørelsesprocenten for 2024, hvor meget få sager omgøres, men hvor flere sager hjemvises til fornyet behandling.

Resultaterne fra Handicapsagsbarometeret 2025 bekræfter billedet fra Handicapsagsbarometret 2024 og indgår som en
naturlig del i det fortsatte arbejde med at udvikle og styrke sagsbehandlingen på området. I forlængelse af resultaterne fra
Ankestyrelsens vurderinger i 2024 igangsatte forvaltningen en række initiativer til at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen,
og dette arbejde omfatter også sagsarbejdet om tabt arbejdsfortjeneste. Resultatet af handicapsagsbarometret 2025



bekræfter, at det er de rigtige tiltag, der er sat i værk i Jammerbugt Kommune i 2025. Tiltagene omhandler bl.a.
udarbejdelse af administrationsgrundlag for området, for at støtte Børne- og Ungerådgiverne i deres praksis. Der er også
oparbejdet en praksis om behandling af målgruppevurderinger og drøftelse af afgørelser på teammøder, for at sikre en
helhedsorienteret og grundig vurdering af sagen, og forvaltningens jurist deltager på teammøder for at sikre den rette
kobling af jura og socialfaglighed.

Derudover konstaterer forvaltningen, at de manglende oplysninger i tre af de fire sager i det aktuelle
handicapsagsbarometer er identiske. Der er således tale om utilstrækkelige oplysninger om begge forældres arbejdstider
og det deraf følgende reelle pasningsbehov. For at sikre tilstrækkelig fokus på disse oplysninger fremadrettet, vil
forvaltningen justere de skabeloner, som børne- og ungerådgiverne arbejder med under sagens behandling. 

Som nævnt har Ankestyrelsen i et brev d. 9. december bedt om en orientering om, hvilke initiativer, der iværksættes i
forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfristerne. Skrivelsen er tilgået alle landets kommuner. I Jammerbugt
Kommunes sager fra 2024 er der fristoverskridelser på to af de fire sager, Ankestyrelsen har behandlet.

Forvaltningen anerkender, at den tiltagende kompleksitet på området betyder, at overholdelse af sagsbehandlingsfristerne
stadig kan være en udfordring. Forvaltningen har for at imødekomme udfordringen og sikre et ledelsesmæssigt ansvar for
at sagsbehandlingsfristerne overholdes valgt, at vi gennem sagsstyringssystemet DUBU laver en opsætning, således at
teamleder for specialteamet, som er det team, der behandler sager om tabt arbejdsfortjeneste, modtager en advis tre uger
før sagsbehandlingsfristen udløber. Dette for at kunne sikre ledelsesmæssig opfølgning og støtte i de konkrete sager, som
betyder at vi kan overholde sagsbehandlingsfristerne fremadrettet.

I de sager, hvor vi fortsat ikke kan overholde sagsbehandlingsfristen på grund af, at vi f.eks. afventer oplysninger for at
kunne belyse sagen tilstrækkeligt, vil vi gennem teamleders advis, og dermed mulighed for handling, sikre, at der gives
besked til borgeren om, at sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes, samt hvornår de kan forvente en afgørelse.

Børne- og Familieudvalget den 12. januar 2026

Børne- og Familieudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager sagen til orientering og godkender de iværksatte
initiativer.

Forud for fremsendelsen til Kommunalbestyrelsen i februar måned sendes til høring ved Handicaprådet med deadline for
høringssvar den 1. februar 2026

Tidsplan

Børne- og Familieudvalget d. 12. januar 2026

Økonomiudvalget d. 21. januar 2026

Kommunalbestyrelsen d. 28. januar 2026

Retsgrundlag

Resultaterne af handicapsagsbarometret 2024 skal behandles i Kommunalbestyrelsen i henhold til Restsikkerhedsloven
§79a, stk. 1.

Budgetmæssige konsekvenser

Ikke relevant

Høring/borger- og brugerinddragelse

Høringsfristen er den 1. februar 2026.

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet drøfter høringssvar til Handicapsagsbarometeret 2025 i sager om tabt arbejdsfortjeneste
på børnehandicapområdet.

Beslutning



Pia Horndal holder oplæg om Handicapbarometeret, og beskriver de landsdækkende resultater samt Jammerbugt
Kommunes resultater. 

Pia gennemgår forbedringspunkter og, hvad de i afdelingen lykkedes godt med.

Sagsbehandlingsfristen er ikke overholdt i to ud af fire sager. Ankestyrelsen har i den forbindelse bedt om en orientering
om, hvordan dette forbedres. Pia orienterer om proces herfor. 
Handicaprådet udarbejder Høringssvar hertil. 

Bilag

Handicapsagsbarometret 2025

Brev fra Ankestyrelsen 9. december 2025



Punkt 8: Orientering fra Vækst- og Udviklingsforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Punktet blev ikke drøftet.



Punkt 9: Orientering fra Børne- og Familieforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Punktet blev ikke drøftet.



Punkt 10: Orientering fra Social-, Sundheds-, og
Beskæftigelsesforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Punktet blev ikke drøftet.



Punkt 11: Orientering fra rådets medlemmer

27.69.48-G01-1-26

Indstilling

Punktet blev ikke drøftet.

Beslutning

Punktet blev ikke drøftet.



Punkt 12: Eventuelt

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Punktet blev ikke drøftet.



Punkt 13: Punkter til kommende dagsordner

27.69.48-G01-1-26

Beslutning

Rådet arrangerer besøg ved Lounsgården d. 24/3
Kørselssedler
Indkøb af iPads til rådet

Mindretalsudtalelse til referatet Jf. paragraf 5 i forretningsordenen:

“Ulla Flintholm mener ikke, der kan træffes beslutninger under pkt. 13, da det ikke fremgår af indstillingen”
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