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Punkt 27: Dialogmøde med ForvaltningsMED

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmøde mellem Sundheds- og Seniorudvalget og ForvaltningsMED SSB. Mødet afholdes kl. 14.30. 

Sagsbeskrivelse

På dagens møde ønsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner som optager Social- og Sundhedsudvalget.
ForvaltningsMED ønsker ligeledes en dialog i relation til budget 2027 med fokus på muligheden for faglige afklaringer.

ForvaltningsMED ønsker desuden at drøfte:

Bedre udnyttelse af klinikker
Dosisdispenseret medicin
Rekruttering
Den politiske kommunikation
Indsatser der virker – fra alle områder
Status på reformerne set fra medarbejdernes vinkel, herunder ønskeproces

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget drøfter dagsordenen med
ForvaltningsMED SSB.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 28: Dialogmøde med Frivillighuset

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmøde med Frivillighuset kl. 15.30.

Sagsbeskrivelse

Frivillighuset har fremsendt følgende til drøftelse:

Intro til Frivillighuset Jammerbugt:

hvad et frivilligcenter er, og hvor vi er på vej hen
udviklingen på landsplan og hvad det betyder for vores arbejde lokalt
status på projekter

Samarbejdet mellem kommune og civilsamfund:

hvordan vi samarbejder i dag
og hvordan reformer kalder på endnu tættere samarbejde

Dialog om §18/§79-midler

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget drøfter dagsordenen med
Frivillighuset.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 29: Godkendelse af budgetopfølgning 1 - 2026 pr. 31. marts

00.30.14-G01-1-26

Beslutningstema

Drøftelse af budgetopfølgning 1 drift - 2026 pr. 31. marts samt indstilling af budgetopfølgningen til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemført budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2026. Budgetopfølgningen er lavet med udgangspunkt
i erfaringerne fra de første tre måneder og er gennemført på alle driftsområder.

På nuværende tidspunkt forventes der et merforbrug på Sundheds- og Seniorudvalgets område på 6,0 mio. kr. Det
korrigerede budget inkl. driftsoverførsler fra 2025 udgør 676,2 mio. kr. Budgetopfølgningen viser et forventet regnskab på
samlet 682,2 mio. kr. 

Budgetoverholdelse

Som det fremgår af kommunens økonomistyringsprincipper, har direktionen i samarbejde med de budgetansvarlige ledere
ansvaret for budgetoverholdelse. Direktionen vil derfor have fokus på budgetoverholdelse, så der skabes mulighed for en
hurtig prioritering, hvis budgettet overskrides.

Den enkelte direktør har en 'initiativforpligtigelse', hvor der skal igangsættes initiativer til at sikre budgetoverholdelse, så
snart en overskridelse lokaliseres. Desuden skal der altid orienteres om et forventet mer- eller mindreforbrug i det
relevante fagudvalg hurtigst muligt.

Vurderer direktionen, at det ikke er muligt at sikre budgetoverholdelse, har det enkelte fagudvalg så til opgave at beslutte
kompenserende besparelser inden for det enkelte politikområde. Alternativt kan det enkelte udvalg drøfte muligheden for
at finansiere en afvigelse inden for udvalgets samlede budgetramme. En sådan løsning kræver dog efterfølgende
behandling i Økonomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde kompenserende besparelser har
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Kun i helt særlige tilfælde vil det være muligt at ansøge om tillægsbevillinger ved årets sidste budgetopfølgning. 

Kompenserende handlinger:

Deloitte Plans implementeres i alle hjemmeplejegrupper for at sikre optimal ruteplanlægning og dermed effektiv drift. Der
arbejdes med yderligere kvalificering af vagtplanlægning herunder sikring af rette varsler, tilstrækkeligt antal
medarbejdere i fremmøde samt reduktion af vikarudgifter. Reduktion af vikarudgifter vil blandt andet ske gennem
ansættelse og opkvalificering af ufaglærte via AMU forløb i samarbejde med SOSU Nord, samt rekruttering af egne
vikarer – såkaldte 0-timers ansatte.

Planlagt kompetenceudvikling vil blive udsat i de tilfælde, det er muligt. Dette for at sikre, at nødvendig
kompetenceudvikling gennemføres, men at arbejdspladserne ikke presses unødigt ved at tage et større antal kolleger ud af
driften.

Der arbejdes fokuseret med at nedbringe sygefravær. En strategi for øget nærvær og trivsel er vedtaget, hvor lederne
understøttes i implementeringen af denne. Forudsætningen for det beskrevne resultat er blandt andet, at der ikke ansættes
yderligere personale i takt med, der skal leveres flere forløb eller ydelser, men at sygefraværet nedbringes, således at en
øget opgavemængde kan håndteres af allerede ansat personale.

Forløbsbeskrivelserne som danner baggrund for indhold og afregning af de pleje- og omsorgsforløb, der leveres i
hjemme- og sygeplejen samt på plejecentre, udvides med et forløb rettet mod borgere, som udelukkende modtager
praktisk hjælp, da erfaringerne med de nye forløb har vist, at mindsteafregningen i forhold til de nuværende
forløbsbeskrivelser er for høj.

Budgetopfølgningen er vedhæftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfølgningen på Sundheds- og
Seniorudvalgets områder nærmere 

Tidsplan



Sundheds- og Seniorudvalget 12. maj 2026

Økonomiudvalget 20. maj 2026

Kommunalbestyrelsen 28. maj 2026

Retsgrundlag

'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfølgningen på Sundheds- og Seniorudvalgets områder.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, Sundheds- og Seniorudvalget

at drøfte budgetopfølgning 1 2026

at de beskrevne kompenserende handlinger godkendes

at anbefale, Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfølgning 1 2026

 

Beslutning

Ad 1) drøftet
Ad 2) godkendt
Ad 3) anbefales godkendt.

Bilag

SSU - BO1 2026 - drift



Punkt 30: Drøftelse af arbejdet med budget 2027

00.30.00-S00-1-26

Beslutningstema

Drøftelse af arbejdet med budget 2027 og overslagsår 2028-2030 på Sundheds- og Seniorudvalgets område.

Sagsbeskrivelse

Økonomiudvalget godkendte den 11. februar budgetprocessen for budget 2027 og overslagsårene. Den godkendte
budgetproces er tilgængelig i budgetmappen for budget 2027.

Omstillingskataloget på Sundheds- og Seniorudvalgets område sendes til konsekvensbeskrivelse de respektive MED-
udvalg senest mandag den 11. maj kl. 11.00.

Sundheds- og Seniorudvalget drøfter omstillingsforslag på eget område.

Omstillingskataloget eftersendes.

På fagudvalgsmøderne i juni skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsområde.
Økonomiudvalget træffer med udgangspunkt i prioriteringen beslutning om, hvilke forslag fra det samlede
omstillingskatalog der skal sendes i høring i august. 

Tidsplan

Sundheds- og Seniorudvalget 12. maj 2026.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Budgetmæssige konsekvenser

Det er politiske besluttet, at der samlet skal udarbejdes et omstillingskatalog på 10,4 mio. kr. til budget 2027.

I budgetprocessen for budget 2027 er der udarbejdet en fordeling af de 10,4 mio. kr. med udgangspunkt i driftsudgifterne i
overslagsåret 2027, dog er aktivitetsbestemt medfinansiering udeholdt af beregningen. Ifølge denne beregning skal
Sundheds- og Seniorudvalget udarbejde omstillingsforslag på 2,4 mio. kr. Herfra trækkes udvalgets andel af de
tværgående omstillingsforslag hvorefter Sundheds- og Seniorudvalget skal finde omstillingsforslag på 2,2 mio. kr.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv inddragelse af MED-systemet, som skal bidrage med at konsekvensbeskrive de
omstillingsforslag, der er relevante for det enkelte MED-udvalg.

Der er planlagt en høringsperiode hvor de relevante eksterne parter har mulighed for at afgive høringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Høringsprocessen finder sted fra 5. - 19. august kl. 12.00.

 

Indstilling

Staben indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget drøfter det videre arbejde med budget 2027 på eget område.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 31: Godkendelse af strategiplan for seniorområdet efter høring

00.01.00-A00-3-26

Beslutningstema

Godkendelse af Strategiplan for Seniorområdet efter høring.

Sagsbeskrivelse

En strategiplan for seniorområdet fastlægger den overordnede retning for kommunens indsats i forhold til seniorer og
danner grundlag for prioriteringer, udvikling og kvalitet i tilbuddene på området. Strategiplanen har til formål at sikre, at
Jammerbugt Kommune er rustet til at imødekomme både nuværende og fremtidige behov i takt med en stigende andel
ældre borgere og ændrede forventninger til et aktivt og selvstændigt seniorliv.

Baggrund og formål 

Den demografiske udvikling betyder, at kommunen i de kommende år vil have markant flere borgere over 80 år. Samtidig
udfordres sektoren af mangel på arbejdskraft. Formålet med strategiplanen er derfor at:

Sikre at seniorer kan leve et selvstændigt og værdigt liv længst muligt.
Skabe sammenhæng mellem borgernes behov og kommunens serviceniveau.
Sikre trivsel på arbejdspladserne 
Fremtidssikre driften gennem smarte løsninger og tværfagligt samarbejde.

Strategiplanens hovedindhold 

Målsætninger:

Borgerne skal opleve en indsats, der har fokus på forebyggelse og rehabilitering og dermed på at gøre borgerne så
selvhjulpne som muligt. Tilbud skal tage afsæt i det aktuelle funktionsniveau og det behov borgeren har, samtidig
med en plan for træning og udvikling af funktionsniveauet. Borgeren skal opleve en fleksibel og individuelt
tilrettelagt indsats, hvor der så vidt muligt tages højde for den enkeltes personlige behov i forhold til planlægning
mv., og hvor borgeren skal forholde sig til færrest mulige medarbejdere
Medarbejderne skal opleve at være en del af en arbejdsplads, hvor der er fokus på deres trivsel og faglige udvikling.
En arbejdsplads med nærværende ledelse, gennemsigtighed i den daglige drift, samt handlekraft og en tæt
opfølgning på udfordringerne der opstår under vejs.
Jammerbugt Kommune fortsat skal placere sig som en af de økonomisk mest effektivt drevne kommuner på
seniorområdet. I den forbindelse vil bl.a. FLIS data vil blive brugt til at følge udviklingen i forhold til andre
kommuner og som udgangspunkt for at forholde sig nysgerrigt til forskelle og eventuelle potentielle råderum.

Indsatser:

De strategiske indsatser, der fokuseres på de kommende år, falder indenfor kategorierne driftsoptimering, visitation og
ydelser samt trivsel og rekruttering - herunder:

Øget brug af klinikker 
Flådeoptimering og optimeret ruteplanlægning 
Nedbringelse af vikarudgifter 
Velfærdsteknologi - herunder dosispakket medicin, skærmbesøg, digital træning og AI 
Visitation og ydelser - herunder visitation til forløb, tværfaglig konference og hjælpemidler
Trivsel og rekruttering - herunder kompetenceudvikling og samarbejde med civilsamfundet 

Samlet set udgør strategiplanen et centralt styringsredskab for Jammerbugt Kommune, der skal sikre en helhedsorienteret
og fremtidssikret udvikling af seniorområdet.

Sundheds- og Seniorudvalget den 15. april 2026

Sundheds- og Seniorrådet drøftede strategiplanen og besluttede at sende strategiplanen i høring hos Seniorrådet og
Handicaprådet.

Der var afbud fra Kjeld Hedegaard.



 

 

 

Tidsplan

Sundheds- og Seniorudvalget: 15.04.26 

Sundheds- og Seniorudvalget: 12.05.26 

Retsgrundlag

Ældrelov, Sundhedslov 

Budgetmæssige konsekvenser

Se sagsbeskrivelse. 

Høring/borger- og brugerinddragelse

Høring i Seniorråd og Handicapråd i perioden 15. april til 4. maj 2026. 

Seniorrådet 23.04.26

Seniorrådet forventer, at der på baggrund af denne strategiplan udarbejdes en handleplan, og ønsker i den forbindelse at
indgå som en central medspiller i det viderearbejde.

Seniorrådet har desuden følgende opmærksomhedspunkter og kommentarer:

Seniorrådet bemærker, at udgiften pr. borger ligger markant lavere end i de kommuner Jammerbugt Kommune normalt
sammenlignes med. Dette udgør et væsentligt observationspunkt, særligt set i relation til borgernes samlede behov.

En øget anvendelse af sygeplejeklinikker vurderes som en hensigtsmæssig løsning for de borgere, der har mulighed for at
benytte dem. For borgere, der bor langt fra klinikkerne eller ikke har adgang til kollektiv transport, bør der imidlertid være
fokus på alternative transportmuligheder eller behandling i hjemmet. Det er derfor afgørende, at der tages særligt hensyn
til borgere, som ikke kan transportere sig selv.

Seniorrådet bemærker desuden, at Jammerbugt Kommune er blandt de kommuner med en høj andel af borgere med fire
eller flere sygdomme eller komplekse sygdomsforløb, samtidig med at ressourceforbruget på området er relativt lavt.
Dette forhold bør tillægges betydelig opmærksomhed.
Der bør ligeledes være opmærksomhed på anvendelsen af skærmbesøg, herunder om det i alle tilfælde er den rette
løsning. Det er derfor væsentligt at have fokus på, hvilke borgere der tilbydes skærmløsninger, og om de har de
nødvendige forudsætninger for at anvende dem. Anvendelse af skærmbesøg kan forventes at ændre sig over tid, i takt med
at borgerne opnår større fortrolighed med teknologien

Der forventes fremadrettet et stigende behov for social- og sundhedspersonale som følge af den markante tilgang af
borgere over 75 år. Det er derfor afgørende med et vedvarende fokus på fastholdelse, rekruttering og uddannelse, så
kommunen står bedst muligt rustet til den demografiske udvikling.

Det er efter Seniorrådets opfattelse ikke et mål i sig selv at anvende færrest mulige midler, men derimod at anvende de
nødvendige midler i forhold til borgernes behov. På den baggrund undrer Seniorrådet sig over, at dette fremhæves som et
centralt fokuspunkt i rapporten.

Derudover fremstår fokus på besparelser i bilaget til rapporten særdeles markant – allerede under den grønne kategori.
Dette ses som problematisk, særligt i lyset af, at kommunen i forvejen ligger lavest på udgiftsniveauet.

På side 8 henvises der til en driftsanalyse fra uge 21 i 2025. Seniorrådet finder det bemærkelsesværdigt, at der ikke er
udarbejdet en mere aktuel analyse, som afspejler den nuværende situation, herunder implementeringen af ældreloven.



Seniorrådet bemærker, at formuleringen “opleve sig” anvendes flere steder i rapporten. Dette vurderes ikke
hensigtsmæssigt, idet det er væsentligt, at borgerne høres og ikke kun at de får oplevelsen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget;

drøfter høringssvarene.
godkender Strategiplan for Seniorområdet   

Beslutning

Drøftet.
Godkendt med bemærkning om, at de mange relevante betragtninger, der er givet af Seniorrådet, tages med i det videre
arbejde med Strategiplanen.

Bilag

Strategiplan senior 2026



Punkt 32: Godkendelse af udlejningsvanskeligheder

03.00.00-A00-1-23

Beslutningstema
Godkendelse af fortsættelse af vurderinger fra 2023 om udlejningsvanskeligheder for almene plejeboliger i
Brovst og Biersted.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 21. september 2023 (pkt. 140) en vurdering af, at der foreligger
ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for det tidligere plejecenter Møllegaarden i Brovst, og at ejendommen i en
midlertidig periode kunne anvendes til erhvervsformål.

Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes på møde den 16. november 2023 (pkt. 168) en vurdering af, at der foreligger
ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for det tidligere Biersted Plejecenter, og at ejendommen på denne baggrund
midlertidigt vil kunne anvendes til andre formål end beboelse, fx erhvervslejemål.

Det er praksis, at vurderingen af udlejningsvanskeligheder skal genoptages ca. hvert 2. år.

Der er ikke gennemført en ny konkret vurdering for udlejningsvanskelighederne for ejendommene. Dette skyldes, at der
aktuelt er flere faktorer, som spiller ind på det fremtidige behov for denne type boliger, herunder den demografiske
udvikling, konsekvenserne af sundhedsreformen og opførelsen af nyt friplejehjem i Skovsgaard. Der skal ligeledes ses på
tilflytning til Jammerbugt Kommune, herunder også de to områder, hvor ejendommene ligger. Det er aktuelt for tidligt at
sige noget om, om indlæggelsen af fjernvarme i Biersted ændrer på interessen for flytning til området.

Da der er parametre, som skal indgå i vurderingen, men hvor effekten endnu ikke er kendt, har det ikke været muligt at
udarbejde en ny konkret vurdering. Forvaltningen har behov for en længere periode til at afklare det fremtidige behov for
de to ejendomme til anvendelse indenfor målgruppen hvortil de er opført, eller om boligerne ved ommærkning eller
ombygning kan være attraktive for andre boligsøgende.

Forvaltningen kan dog oplyse, at der aktuelt ikke er behov for ejendommene til løsning af kommunale opgaver indenfor
målgruppen.

Forvaltningen indstiller derfor til at fortsætte tidligere vurderinger om ekstraordinære udlejningsvanskeligheder for de to
ejendomme, indtil forvaltningen har fået mulighed for at foretage en nærmere konkret vurdering af
anvendelsesmulighederne og udlejningsvanskelighederne på længere sigt.

Tidsplan

Sundheds- og Seniorudvalget: 12.maj 2026
Økonomiudvalget: 20. maj 2026
Kommunalbestyrelsen: 28.maj 2026

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om udlejning af almene boliger § 41, jf. almenboliglovens § 64, stk. 1.

Høring/borger- og brugerinddragelse
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller til Social- og seniorudvalget, at anbefale
Kommunalbestyrelsen at godkende

at vurdering om udlejningsvanskeligheder fra 2023 fastholdes

Beslutning

Anbefales godkendt.



Punkt 33: Godkendelse af servicepakker på plejecentre

00.01.10-A00-2-26

Beslutningstema

Godkendelse af servicepakker på plejecentrene. 

Sagsbeskrivelse

Beboere på kommunens plejecentre, tilbydes at tilkøbe forskellige typer af service, kaldet ”servicepakker”, som f.eks.
vaskepakke, hygiejnepakke, mm.

På foranledning af en forespørgsel fra Seniorrådet i efteråret 2025, om hvorfor der ikke var skumvaskeklude indeholdt i
hygiejnepakken, tog ledelsen for plejecenterområdet initiativ til at kikke nærmere på den eksisterende ordning. Der er
foregået et arbejde, med at finde de mest relevante skumvaskeklude til den rette pris, og der er samtidig blevet kikket på de
andre servicepakker, for at sikre overskuelighed og gennemsigtighed med ordningen.

Det har resulteret i at man på seniorrådsmødet 15.01.26 har drøftet en ny model, hvor der er lavet nogle få ændringer i
servicepakkerne, som dels har fået tilføjet skumvaskeklude til hygiejnepakken og fået skabt en bedre struktur i to andre
pakker (se bilag)

Seniorrådet har på mødet 15.01.26 tilkendegivet tilfredshed med forslaget, hvorfor der i denne sammenhæng ikke er behov
for en høring om den foreslåede ændring. 

Servicepakker:

Servicepakker på plejecentre er som nævnt valgfrie ydelser, som beboeren betaler for ud over husleje og almindelige faste
udgifter. De omfatter typisk mad/fuld forplejning, vask af tøj og linned, rengørings- og toiletartikler samt evt. mindre
praktisk hjælp og aktiviteter, og sættes sammen og prissættes af den enkelte kommune.

Servicepakker på Jammerbugt Kommunes plejecentre:

Døgnkost er obligatorisk og de følgende pakker kan borger pt. tilvælge/fravælge;

Toilet og rengøringsartikler
Leje og vask af linned og håndklæder
Vask af eget tøj
Småinventar
Arrangementer 

Servicepakker fremadrettet:

Forvaltningen indstiller, at der fortsat skal være 5 fritvalgspakker:  

Hygiejnepakke (her vil indgå skumvaskeklude, toiletpapir, affaldsposer). Ændring er at skumvaskeklude er tilføjet,
og at pakken kun omhandler hygiejneartikler
Rengøringspakke (her vil indgå rengøringsmidler inkl. mopper, rengøringsklude og støvsuger). Ændring er at pakken
indeholder alt omkring rengøringsartikler, og ikke er blandet sammen med toiletartikler som tidligere.
Vaskepakke (dækker vask af eget tøj, sengetøj, håndklæder og tryghedsstykker). Ændring er at pakken indeholder alt
omkring vask, og dermed ikke opdelt ift. eget tøj og linned/håndklæder som tidligere.
Småinventar (dækker inventar til fællesarealer, fx lys, blomster, billeder duge mm. Ingen ændring
Arrangementer (dækker ture og andre arrangementer for beboerne). Ingen ændring 

Obligatorisk døgnkost. Ingen ændring 

Opsummering:

Der bliver samme antal valgmuligheder men pakkerne er mere logisk og gennemskueligt sammensat 
Det eneste som er tilføjet er skumklude i hygiejnepakken. Pakken er den eneste som ændrer pris, på grund af
tilføjelse af skumvaskeklude. Hygiejnepakken koster pt. 148,18 pr. måned. Fremadrettet vil pakken koste 219,70 kr.
pr måned inkl. skumvaskeklude - en stigning på 71,52 kr. pr måned.
Døgnkosten er obligatorisk og kan ikke fravælges. 



Herunder ses de aktuelle priser pt:
 

 



Sundheds- og Seniorudvalget den 12. april 2026 

Sagen udsættes til næste udvalgsmøde.

Der var afbud fra Kjeld Hedegaard.

Tidsplan

Sundheds- og Seniorudvalget: 12.05.26 

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser

Den eneste pakke som vil ændre pris grundet tilføjelse af skumvaskeklude vil være hygiejnepakken som i dag koster
148,18, og den vil udvide sig til 219,70 kr. pr måned inkl. skumvaskeklude om måneden, som er berammet til 71,52 kr. pr
måned.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Orientering i Seniorrådet. 

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget godkender servicepakker på
plejecentrene. 

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Orientering seniorrådet 15.01.26



Punkt 34: Drøftelse af navngivning af bygning

00.00.00-A00-1-26

Beslutningstema

Drøftelse af navngivning af bygning. 

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med Ibrugtagning af den nye tandklinik ved siden af Sundhedshuset i Brovst, har det været nødvendigt at
revurdere parkeringsforhold og skiltning til og på bygningerne. I den forbindelse er der opstået tvivl om det officielle
navn på Sundhedshuset. 

På bygningen står der: ”Jammerbugt Sundhedshus” og i autosignatur ved de interne brugere i ejendommen står der
”Sundhedshuset i Brovst”. 

Det er nødvendigt at træffe afgørelse om hvad der er det officielle navn, inden man kan sætte produktion af skilte i
bestilling.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Seniorudvalget træffer beslutning om
bygningens navn fremadrettet. 

Beslutning

Godkendt at bygningen benævnes Jammerbugt Sundhedshus.



Punkt 35: Orientering om status vedrørende Sundhedsreformen

00.30.00-A00-1-25

Beslutningstema

Orientering om status vedrørende Sundhedsreformen. 

Sagsbeskrivelse

Kommunerne befinder sig i en overgangsfase, hvor de både skal fastholde driften, indgå i nye samarbejdsstrukturer og
samtidig forberede sig på, at nogle sundhedsopgaver frem mod 2027 flyttes eller ændres. Implementeringen af
sundhedsreformen er således i gang, men kommunernes rolle er fortsat under tilpasning frem mod de større ændringer i
2027.

Kommunerne arbejder aktuelt med at forberede omstilling af opgaver i det nære sundhedsvæsen. Det gælder især
forebyggelse, rehabilitering og pleje, hvor der er fokus på at styrke kvaliteten og samarbejdet med regioner og almen
praksis.

Samtidig er der igangsat en proces, hvor visse sundhedsopgaver forventes flyttet fra kommunerne til regionerne, særligt
inden for akutsygepleje, patientrettet forebyggelse, sundheds- og omsorgspladserne og dele af den specialiserede
rehabilitering. Det betyder, at kommunerne i 2026 både driver eksisterende tilbud og planlægger i forhold til en fremtidig
opgaveændring.

Kommunerne deltager desuden aktivt i de forberedende sundhedsråd, hvor de sammen med regioner skal koordinere
indsatser og sikre bedre sammenhæng for borgerne.

Tidsplan

Sundheds- og Seniorudvalget: 12.05.26

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Sundheds- og Seniorudvalgets orientering. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 36: Orientering

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Sundheds- og Seniorudvalget og forvaltningen. 

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

spørgsmål fra udvalget 
venteliste, plejecentre  
ledelse i Hjemme- og Sygeplejen
venteliste, hjernetræning 

Seniormesse den 2. juni.

Der er en udfordring i forhold til koordinering, da messen finder sted samme dag som SSU møde - start med dialogmøde
med Handicaprådet kl. 14.30.

Messen er planlagt, men kan det kan drøftes om det er muligt at udsætte dialogmødet med Handicaprådet til august og
rykke SSU mødet til start kl. 16.00. Så kan SSU deltage i Messen den første time. Bemærk dog, at der også er dialogmøde
med ForvaltningsMED i forbindelse med august mødet. 

Alternativt kan dialogmødet med Handicaprådet flyttes til kl. 12.00 – 13.00 og SSU fra kl. 13.00 – 15.00, eller rykkes
frem til kl. 11.00 med 3 timer til SSU dagsorden, hvorefter SSU har mulighed for deltagelse i Seniormessen. 

 

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Sundheds- og Seniorudvalgets orientering. 

Beslutning

Punktet blev udsat.

Bilag

Venteliste incl aktivitetscentre 04-05-2026

Seniormesse 02.06.26



Punkt 37: Lukket: Udbud af madservice og døgnkost

27.36.24-G01-1-26



Punkt 38: Lukket: Takstforhandling

03.22.15-P27-1-25
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