
REFERAT Beskæftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 09-06-
2022

Mødedato Torsdag d. 09. juni 2022 kl. 15:00

Mødested Ungeenheden/VUC, Teknologiparken 1, Aabybro



Indholdsfortegnelse
Beskæftigelsesudvalgets besøg i Ungeenheden.................................................................................... 3
Beskæftigelsesudvalget 2022-2025....................................................................................................... 4
Drøftelse af arbejdet med budget 2023. Genoptagelse......................................................................... 5
Orientering om status på udmøntning af budget 2022.......................................................................... 8
Orientering om mængdeark og samleark.............................................................................................. 9
Temadrøftelse: Afbureaukratisering og regelforenkling i Jammerbugt Kommune.............................. 10
Godkendelse af høringsudkast til udsattepolitik for Jammerbugt Kommune....................................... 12
Orientering om konsekvenser af flytning af ansvar for de forsikrede ledige fra jobcenter til a-kasser 14
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning........................................................................... 15



Punkt 37: Beskæftigelsesudvalgets besøg i Ungeenheden

00.01.00-A00-5-14

Beslutningstema
Besøg i Ungeenheden i Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse
Som besluttet afholdes dagens møde i Ungeenheden i Aabybro - Teknologiparken 1.

Inden afholdelse af det ordinære møde er der rundvisning og introduktion til Ungeenhedens ansvarsområder v/
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen.
Beslutning
Afdelingsleder Signe Horsager introducerede til Ungeenhedens ansvarsområder.



Punkt 38: Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

00.01.00-A00-2-22

Beslutningstema
Drøftelse af Beskæftigelsesudvalgets samarbejde og mål for den 4-årige valgperiode.
Sagsbeskrivelse
Beskæftigelsesudvalget har besluttet at sætte fælles mål for den 4 årige valg-periode, som startede 1. januar
2022.

Som eksempel og til inspiration i forhold til drøftelserne kan nævnes "Klitroseerklæringen", som
Beskæftigelsesudvalget besluttede i 2018.

I 2018 blev det besluttet at Beskæftigelsesudvalget i Jammerbugt Kommune vil ses som:

”Beskæftigelsespartiet”
Et udvalg, der skaber resultater
Et udvalg, hvor man siger, hvad man mener
Et udvalg, hvor man møder hinanden med evt. kritik – ansigt til ansigt - før via pressen
Et udvalg, der udstråler tryghed og tillid
Et udvalg, der anerkender medarbejderne – derfor også rundtur til de enkelte enheder i Sundheds- og
Arbejdsmarkedsafdelingen
Et udvalg, hvor man tør inddrage viden og erfaring fra ”eget liv”
Et udvalg med et jordnært og sjovt samarbejde

Beskæftigelsesudvalget forventer følgende af forvaltningen:
Forvaltningen skal loyalt omsætte udvalgets beslutninger
Forvaltningen skal informere udvalget når relevant
Forvaltningen skal fortsætte de gode formøder med formand og næstformand

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 4. maj 2022, pkt. 23:
Sagen udsættes til næste udvalgsmøde

Tidsplan
BEU 09.06.22 (drøftelse)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter samarbejde og
fælles mål for samarbejdet i valgperioden.
Beslutning
Beskæftigelsesudvalget drøftede samarbejde og fælles mål for samarbejdet i valgperioden.



Punkt 39: Drøftelse af arbejdet med budget 2023. Genoptagelse

00.30.02-S00-14-21

Beslutningstema
Drøftelse af arbejdet med Budget 2023 og overslagsår 2024-2026 på Beskæftigelsesudvalgets område.
Genoptagelse
Sagsbeskrivelse
Økonomiudvalget godkendte budgetproces for 2023 og overslagsårerne på deres møde den 9. februar 2022.

Nedenfor er den politiske tidsplan vist:

Tidspunkt Aktør Ak�vitet

17. februar Kommunalbestyrelsen Temamøde - Budgetproces for 2023 præsenteres

2. – 5. maj Fagudvalgene Igangsæ�else af arbejdet med budget 2023

Fagudvalgene �lkendegiver, hvilke områder
der skal arbejdes med i forhold �l
oms�llingsrammen

11. maj Økonomiudvalget Igangsæ�else af arbejdet med budget 2023
på egne områder.

Økonomiudvalget �lkendegiver hvilke
områder, der skal arbejdes med i forhold �l
oms�llingsrammen.

Udvælger evt. områder, som skal bidrage
med yderligere �l oms�llingskataloget.

7. – 10. juni Fagudvalgene Fortsat arbejde med oms�llingsforslag samt
mulighed for drø�elser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

15. juni Økonomiudvalget Fortsat arbejde med oms�llingsforslag samt
mulighed for drø�elser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

22. juni Kommunalbestyrelsen Temamøde:

· Status på økonomiforhandlingerne

· Oplæg med status på arbejdet med
oms�llingsforslag præsenteres

· KMB uds�kker retningslinjer for det fortsa�e
arbejde med budge�et

15. -18.
august

Fagudvalgene Fagudvalgene skal inds�lle og prioritere
oms�llingsforslag

24. august Økonomiudvalget · Beslu�e i forhold �l direk�onens inds�lling,
hvilke foreløbige tekniske korrek�oner der
skal indarbejdes i oplægget �l
budgetseminaret

· Inds�ller og prioriterer oms�llingsforslag på
egne områder

· Beslu�e hvilke oms�llingsforslag, der skal
sendes i høring

25. august - 5.
september kl.
09.00

Høringsparter Høringsperiode

25. august
kl. 12.00

Kommunalbestyrelsen Frist for spørgsmål �l ’spørgsmål/svar’



30. august Informa�on �l offentlighed omkring
budget 2023 – herunder MED-udvalg,
ledere, Bestyrelsesrepræsentanter m.fl.

Status på budgetarbejdet 2022 samt
gennemgang af høringsmateriale

01. september Kommunalbestyrelsen Temamøde vedr. B2023 herunder gennem-
gang af budgetoplæg �l drø�else på budget-
seminar

06. september

Kl. 13.00

Kommunalbestyrelsen Frist for adm. Svar �l ’spørgsmål/svar’

6. september Økonomiudvalget Ekstraordinært økonomiudvalgsmøde

9.- 10.
september

Kommunalbestyrelsen Budgetseminar

14. september Økonomiudvalget Førstebehandling af budget

22. september Kommunalbestyrelsen Førstebehandling af budget

29. september Kommunalbestyrelsen Budge�orhandlinger

3. oktober kl.
12.00

Kommunalbestyrelsen Frist for ændringsforslag

5. oktober Økonomiudvalget Andenbehandling af budget

13. oktober Kommunalbestyrelsen Andenbehandling af budget

25. oktober Informa�on �l offentlighed omkring
budget 2023 - herunder MED-system,
ledere, Bestyrelsesrepræsentanter m.fl.

Orienteringsmøde om godkendt budget

28. november
– 7. december

Fagudvalg og Økonomiudvalg Udmøntning af B2023

15. december Kommunalbestyrelsen Budge�et udkommer elektronisk og er �l-
gængeligt i budgetmappen og på hjemmesiden

Som optakt til fagudvalgets arbejde med budget 2023 drøfter fagudvalget på mødet i maj 2022 budget 2023,
herunder fokusområder til omstillingskataloget på egne områder.

På møderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsområde.

Den godkendte budgetproces samt tilhørende dokumenter er vedhæftet som bilag.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 4. maj 2022, pkt. 25:

Udvalget drøftede de videre arbejde med budget 2023.
Retsgrundlag
Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2023.
Budgetmæssige konsekvenser
Som en del af budgetprocessen vedtog Økonomiudvalget en økonomisk politik for arbejdet med budget 2023 -
2026.

Driften: Resultat af ordinær drift skal set over hele budgetperioden dække de samlede anlægsinvesteringer
samt kommunens afdrag på lån.

Anlægsbudget: De samlede anlægsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordinær drift.
Princippet indebærer, at der i nogle budgetår vil være træk på de likvide aktiver til finansiering til
større anlægsprojekter (f.eks. Jetsmark skolecenter), imens det omvendte vil være tilfælde i andre
år.



Låneoptag og afdrag på lån: Målsætningen er, at der hvert år afdrages (netto) på gælden således,
at gælden reduceres.
Jammerbugt Kommune ønsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lån til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mål er en likviditet på minimum 100 mio. kr.
For at nå de økonomiske målsætninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
på omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2023.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsåret 2023.

Nedenstående tabel viser Beskæftigelsesudvalgets andel.

*Følgende er udeladt af fordelingen - Hele politikområde 17 og 19 samt forebyggelsespuljen på politikområde 3

Høring/borger- og brugerinvolvering
Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som igen i år skal bidrage til
potentialeafdækning gennem processen 'Den gode ide' samt konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er
relevante for de enkelte MED-udvalg.

I høringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et høringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Høringsprocessen finder sted fra 25. august til og med den 5. september 2022, kl. 9.00.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter det videre
arbejde med Budget 2023 på egne områder.
Beslutning
Beskæftigelsesudvalget drøftede det videre arbejde med budget 2023.



Punkt 40: Orientering om status på udmøntning af budget 2022

00.01.00-A00-2-21

Beslutningstema
Beskæftigelsesudvalget orienteres om status på udmøntningen af budget 2022 pr. medio maj måned 2022.
Sagsbeskrivelse
Det tidligere Beskæftigelsesudvalg traf beslutning om at følge udmøntningen af budgettet løbende over året.
Da udvalget gav udtryk for en stor værdi af denne opfølgning, har forvaltningen valgt at fortsætte proceduren
og fremsender vedlagte notat med status på udmøntning af budget 2022 på Beskæftigelsesudvalgets områder
pr. medio maj måned 2022.

Udmøntningen består af de overordnede kategorier:
Omstillingskatalog
Udvidelseskatalog
Budgetaftale

Tidsplan
BEU 09.06.22 (orientering)
BEU 07.09.22 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Fremgår af bilag.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Notat udmøntning budget 22 BEU 05.22



Punkt 41: Orientering om mængdeark og samleark

15.00.00-S00-1-13

Beslutningstema
Orientering om mængdeark og samleark til løbende budgetopfølgning på Beskæftigelsesudvalgets områder.
Sagsbeskrivelse
Overordnet set viser samlearket og mængdearket den forventede afvigelse fra det vedtagne budget på et givet
tidspunkt i løbet af året - for poltikområderne 5 (overførselsudgifter) og 6 (serviceudgifter).

Det er således eksempelvis muligt at se udviklingen i forhold til det foregående års regnskab, den forventede
afvigelse (det forventede mer- eller mindreforbrug) i måned X, i forhold til det aktuelle års vedtagne budget.
Dette kan ses for alle underområder inden for de to politikområder - eksempelvis hvad angår sygedagpenge,
kontant- og uddannelseshjælp, alkoholbehandling eller boligsikring.

I mængdearket er detaljegraden yderligere foldet ud, så det eksempelvis er muligt at følge udgifterne til
kontant- og uddannelseshjælp (inkl. underområder) måned for måned i løbet af det aktuelle budgetår, ligesom
antal beregnede helårspersoner fremgår for forsørgelsesydelserne. Mængdearket indeholder allerede afholdte
udgifter samt disponeringer for resten af året.

Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen orienterer om samleark og mængdeark på dagens møde.

Tidsplan
BEU 09.06.22 (orientering)
Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Se bilaget.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 42: Temadrøftelse: Afbureaukratisering og regelforenkling i
Jammerbugt Kommune

00.01.00-P20-1-22

Beslutningstema
Temadrøftelse: Afbureaukratisering og regelforenkling i Jammerbugt Kommune
Sagsbeskrivelse
På introseminaret for den nye kommunalbestyrelse 4.-5. marts 2022 blev politiske prioriteringer for
byrådsperioden 2022-2025 drøftet. Yderligere blev det aftalt, at gruppeformandsmødet på førstkommende
møde skulle drøfte de forskellige temaer og det videre arbejde hermed.

Gruppeformandsmødet har d. 19. april 2022 drøftet temaerne og fastlagt den videre proces for arbejdet med
temaerne. Borgmesteren har orienteret om fremadrettet proces på temamødet 28. april 2022.

Ét af temaerne er afbureaukratisering og regelforenkling, som også skal ses i lyset af det nationale fokus på
emnet.

På gruppeformandsmødet blev det aftalt, at dette tema skulle placeres i alle fagudvalg inkl. økonomiudvalg
som en åben drøftelse. Det blev tillige aftalt, at der i processen skal sikres involvering af hhv. MED-systemet
på den ene side og borger/brugere på den anden side. Drøftelsen er dagsordenssat på alle fagudvalgsmøder
samt økonomiudvalgets møde i indeværende måned.

Dertil blev det aftalt, at der i fagudvalg bør være et overordnet fokus på, hvad der lovgivningsmæssigt er givet
fra f.eks. øvrige myndigheder, og hvad Jammerbugt Kommune selv kan beslutte.

Temadrøftelsen på fagudvalgsmøder og Økonomiudvalgsmøde kan tage udgangspunkt i følgende
inspirationsspørgsmål:

Hvad betyder begreberne regelforenkling og afbureaukratisering for udvalget? Hvad er hhv. sundt og usundt
bureaukrati?

Skal-opgaver (særligt lovgivning)
Er der steder, hvor uhensigtsmæssigt lovgivning spænder ben, som vi bør indgå i dialog med øvrige
myndigheder om?

Kan-opgaver skal forstås som områder, hvor Jammerbugt Kommune kan beslutte at gøre noget anderledes.
Her vil være minimum tre hovedtyper:

Politisk besluttede initiativer
Forvaltningsmæssige besluttede initiativer
Initiativer der er opstået på de decentrale områder, f.eks. i det nære møde med borgere

Med udgangspunkt i udvalgets fagområder:
Hvilke områder bør der kigges ind i? (F.eks. plejehjem, skoler, borgerservice, plan-området…).
Er der konkrete initiativer, regler, procedurer, som der er kendt i dag, og som bør forvaltes på en anden
måde?
Hvem skal inddrages i arbejdet (MED-systemet, borgere, brugere m.v.) og hvordan?
Ønsker til fremadrettet proces – oplæg til drøftelse nedenfor

Forslag til fremadrettet proces
Juni: Drøftelser af åbent oplæg i alle fagudvalg inkl. Økonomiudvalg
Umiddelbart herefter igangsættelse af MED- og evt. brugerinvolvering. Forvaltningen igangsætter
arbejdet og beder om input på baggrund af input fra fagudvalg i juni. Processen løber i juli, august og
delvist september.
Ultimo september eller oktober: Workshops mellem fagudvalg, MED-udvalg samt evt.
brugerrepræsentanter afhængig af input fra fagudvalg i juni (kan evt. være i uge 39 i forbindelse med
ordinære møder, alternativt på et ekstra møde i oktober)
Oktober/november (uge 44): Opsamling på ordinære møder i fagudvalg og Økonomiudvalg



November/december: Oplæg fra alle fagudvalg på temamøde i Kommunalbestyrelsen og drøftelse af evt.
videre proces

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant pt.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Direktionen indstiller,

at udvalget drøfter afbureaukratisering f.eks. med udgangspunkt i
inspirationsspørgsmål

at udvalget tager konkret stilling til MED- og brugerinvolvering

at udvalget fastsætter dato for udvalgets workshop jf. forslag til proces

Beslutning
Beskæftigelsesudvalget drøftede afbureaukratisering på udvalgets området og drøftede MED-og
brugerinvolvering .



Punkt 43: Godkendelse af høringsudkast til udsattepolitik for Jammerbugt
Kommune

00.17.15-A00-3-21

Beslutningstema
Godkendelse af høringsudkast til en Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse
Der er på tværs af de kommunale afdelinger og forvaltninger udarbejdet vedhæftede udkast til en
udsattepolitik for Jammerbugt Kommune. Formålet med en udsattepolitik er at synliggøre de socialt udsatte
borgeres problemstillinger og sikre den bedst mulige sagsbehandling med fokus på inddragelse af borgerne.

Politikken skal sikre, at borgerne oplever sammenhæng og helhed i sagsbehandlingen gennem samarbejde på
tværs af forvaltninger og de frivillige og private organisationer, fordi gruppen af socialt udsattes ofte komplekse
problemstillinger kræver en bred indsats, som kan omfatte f.eks. bolig, uddannelsesmuligheder, fritid,
sundhed, beskæftigelse, kultur, idræt, demokrati, behandlingsmuligheder samt støtte og omsorg.

Visionen er, at udsatte borgere i endnu højere grad får mulighed for at være kaptajn i eget liv, være en del af
fællesskabet og få individuelt tilpasset støtte - baseret på følgende grundprincipper:

Muligheder for alle:
Udsatte borgere har generelt svært ved at drage nytte af samfundets almindelige tilbud til borgerne. Det er
derfor vigtigt, at borgerne bliver mødt med respekt, og at det er borgernes ønsker og behov, der er
udgangspunktet for opgaveløsningen.

Alle døre er den rigtige dør:
Borgeren skal opleve imødekommenhed og forståelse i mødet med kommunen. Uanset hvor borgeren
henvender sig, tages borgeren alvorligt og hjælpes videre til den eller de instanser, som kan hjælpe – helt i
overensstemmelse med ”En indgang for borgerne”. Borgeren skal opleve kommunen som en aktiv medspiller.

Der skal desuden være fokus på følgende i samarbejdet med og om udsatte borgere:

Sammenhæng i indsatsen:
Kommunens sagsbehandling skal bidrage til en sammenhængende og meningsfuld indsats for den enkelte
borger.

Bosætning:
Udsatte har på lige fod med andre brug for at skabe en tryg og stabil tilværelse med mulighed for at tage vare
på sig selv.

Samspil mellem systemer:
Foruden de kommunale tilbud kan det være relevant med samarbejde med for eksempel frivillige
organisationer, sygehusvæsenet, psykiatriske behandlingssteder, Kriminalforsorgen, politiet mv.

Forebyggelse og behandling:
Dårligt helbred påvirker livskvaliteten og kan medføre yderligere isolation og udstødelse med såvel store
menneskelige som samfundsøkonomiske omkostninger til følge. Herudover påvirkes de udsattes børn og
pårørende også af den udsattes livsførelse.

Social inklusion:
Fællesskaber har en positiv selvforstærkende effekt, der kan virke forebyggende i forhold til ensomhed og
udstødelse og hermed øge den sociale integration.

Tidsplan
SSU 08.09.22 (godkender)
BEU 09.06.22 (godkender)
Retsgrundlag
Ikke relevant.



Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Høringsudkast sendes i høring i Handicapråd, Seniorråd, Ungeråd, Frivilligråd og LBR Jammerbugt.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskæftigelsesudvalget godkender høringsudkast til Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 8. juni 2022, pkt. 51:

Indstillingen godkendt.

Der var afbud fra Anne-Mette Ulstrup

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 8. juni 2022, pkt. 51:

Indstillingen godkendt.

Der var afbud fra Anne-Mette Ulstrup
Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Udsattepolitik udkast 05.22



Punkt 44: Orientering om konsekvenser af flytning af ansvar for de
forsikrede ledige fra jobcenter til a-kasser

15.20.00-A00-1-22

Beslutningstema
Orientering om konsekvenser af at opgaven med de forsikrede ledige flyttes fra jobcenter Jammerbugt til a-
kasserne.
Sagsbeskrivelse
Forligspartierne bag aftalen om Ret til tidlig Pension - også kaldet Arne-pensionen besluttede i forbindelse med
forliget, at beskæftigelsesområdet skulle indgå i finansieringen af den nye pensionsordning.
Konkret blev det besluttet, at der skal findes finansiering på beskæftigelsesområdet ved at gennemføre
besparelser på landsplan på 1,1 mia. kr., hvilket svarer til 7,5 mio. kr. i Jammerbugt Kommune.
Forligspartierne har i 2021 lavet en ny politisk aftale for beskæftigelsesområdet (første delaftale), hvor der på
landsplan er gennemført besparelser for ca. 350 mio. kr. Besparelsen er fundet ved blandt andet at nedsætte
de statslige krav til kommunernes aktivering af unge på uddannelseshjælp.
På nuværende tidspunkt pågår der politiske forhandlinger om hvor de resterende ca. 750 mio. kr. på landsplan
skal findes på beskæftigelsesområdet og det forventes, at der inden sommerferien 2022 foreligger endnu en
politisk aftale om besparelser på beskæftigelsesområdet.
Fra forskellig hold (blandt andet fra FH og flere af Folketingets partier) er der i den forbindelse peget på, at
opgaven med de forsikrede ledige kan flyttes fra jobcentret til a-kasserne for ledige i de første 3-6 måneders
ledighed.

Hvis det besluttes at flytte kontaktforløbet med de forsikrede ledige i de første 26 ugers ledighed fra jobcentret
til a-kasserne vil det imidlertid have stor betydning for jobcentrets muligheder for at servicere såvel de ledige
som virksomhederne, idet en meget stor andel af de forsikrede ledige fremover kun vil være i kontakt med
deres a-kasse.

Konsekvenserne er uddybet i vedlagte notat.

Tidsplan
BEU 09.06.22 (orientering)
Retsgrundlag
Forligsaftalen om Ret til tidlig Pension.
Budgetmæssige konsekvenser
Se sagsfremstilling.
Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Notat forsikrede ledige 05.22



Punkt 45: Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema
Orientering fra Beskæftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse
Der orienteres om:

Status på Ukrainske flygtninge i Jammerbugt kommune
Vendsysselsamarbejdet - 12/12 seminar
jobCAMP. Finder i år sted den 3. og 4. november 2022 i Aalborg Kongres og Kulturcenter. Foreløbigt
program i overskrifter:

Situationen på arbejdsmarkedet – en ny virkelighed har set dagens lys
Mangel på arbejdskraft
Ukrainere i job
Voksne uden fodfæste
Alle unge skal lykkes

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
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