REFERAT Beskaftigelsesudvalget til 31.12.25 d. 09-06-
2022

Modedato Torsdag d. 09. juni 2022 kl. 15:00

Maodested Ungeenheden/VUC, Teknologiparken 1, Aabybro
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Punkt 37: Beskaftigelsesudvalgets besog i Ungeenheden

00.01.00-A00-5-14

Beslutningstema

Besgg i Ungeenheden i Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse

Som besluttet afholdes dagens mgde i Ungeenheden i Aabybro - Teknologiparken 1.

Inden afholdelse af det ordinzere made er der rundvisning og introduktion til Ungeenhedens ansvarsomrader v/
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen.

Beslutning

Afdelingsleder Signe Horsager introducerede til Ungeenhedens ansvarsomrader.



Punkt 38: Beskaftigelsesudvalget 2022-2025

00.01.00-A00-2-22

Beslutningstema

Droftelse af Beskaeftigelsesudvalgets samarbejde og mal for den 4-arige valgperiode.
Sagsbeskrivelse

Beskeeftigelsesudvalget har besluttet at szette faelles mal for den 4 arige valg-periode, som startede 1. januar
2022.

Som eksempel og til inspiration i forhold til drgftelserne kan naevnes "Klitroseerklaeringen”, som
Beskeeftigelsesudvalget besluttede i 2018.

| 2018 blev det besluttet at Beskeeftigelsesudvalget i Jammerbugt Kommune vil ses som:

"Beskeaeftigelsespartiet”

Et udvalg, der skaber resultater

Et udvalg, hvor man siger, hvad man mener

Et udvalg, hvor man mgder hinanden med evt. kritik — ansigt til ansigt - far via pressen

Et udvalg, der udstraler tryghed og tillid

Et udvalg, der anerkender medarbejderne — derfor ogsa rundtur til de enkelte enheder i Sundheds- og
Arbejdsmarkedsafdelingen

» Etudvalg, hvor man ter inddrage viden og erfaring fra "eget liv”

+ Etudvalg med et jordneert og sjovt samarbejde

Beskeaeftigelsesudvalget forventer falgende af forvaltningen:
+ Forvaltningen skal loyalt omsaette udvalgets beslutninger
« Forvaltningen skal informere udvalget nar relevant
« Forvaltningen skal fortsaette de gode formgder med formand og naestformand

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 4. maj 2022, pkt. 23:
Sagen udseettes til naeste udvalgsmade

Tidsplan

BEU 09.06.22 (drgftelse)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter samarbejde og
feelles mal for samarbejdet i valgperioden.

Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget dreftede samarbejde og faelles mal for samarbejdet i valgperioden.



Punkt 39: Dreftelse af arbejdet med budget 2023. Genoptagelse

00.30.02-S00-14-21
Beslutningstema

Drgftelse af arbejdet med Budget 2023 og overslagsar 2024-2026 pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade.
Genoptagelse

Sagsbeskrivelse
@konomiudvalget godkendte budgetproces for 2023 og overslagsarerne pa deres made den 9. februar 2022.

Nedenfor er den politiske tidsplan vist:

Tidspunkt Aktgr Aktivitet
17. februar Kommunalbestyrelsen Temamgde - Budgetproces for 2023 praesenteres
2.—5. maj Fagudvalgene lgangsaettelse af arbejdet med budget 2023

Fagudvalgene tilkendegiver, hvilke omrader
der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen

11. maj @konomiudvalget Igangsaettelse af arbejdet med budget 2023
pa egne omrader.

@konomiudvalget tilkendegiver hvilke
omrader, der skal arbejdes med i forhold til
omstillingsrammen.

Udveelger evt. omrader, som skal bidrage
med yderligere til omstillingskataloget.

Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

7.-10. juni Fagudvalgene

15. juni @konomiudvalget Fortsat arbejde med omstillingsforslag samt
mulighed for drgftelser af eventuelle
udvidelsesforslag i B2023

22. juni Kommunalbestyrelsen Temamgde:
e Status pa gkonomiforhandlingerne

e Oplaeg med status pa arbejdet med
omstillingsforslag praesenteres

o KMB udstikker retningslinjer for det fortsatte
arbejde med budgettet

15, -18. Fagudvalgene Fagudvalgene skal indstille og prioritere
august omstillingsforslag
24. august Bkonomiudvalget e Beslutte i forhold til direktionens indstilling,

hvilke forelgbige tekniske korrektioner der
skal indarbejdes i oplaegget til
budgetseminaret

e Indstiller og prioriterer omstillingsforslag pa
egne omrdder

o Beslutte hvilke omstillingsforslag, der skal
sendes i hgring

25. august - 5. | Hgringsparter Hgringsperiode

september kl.

09.00

25. august Kommunalbestyrelsen Frist for sp@rgsmadl til ‘spgrgsmal/svar’

kl. 12.00




30. august Information til offentlighed omkring Status pa budgetarbejdet 2022 samt
budget 2023 — herunder MED-udvalg, gennemgang af hgringsmateriale
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

01. september| Kommunalbestyrelsen Temamgde vedr. B2023 herunder gennem-
gang af budgetoplaeg til drgftelse pa budget-
seminar

06. september| Kommunalbestyrelsen Frist for adm. Svar til 'spgrgsmal/svar’

Kl. 13.00

6. september | @konomiudvalget Ekstraordinaert gkonomiudvalgsmgde

9.- 10. Kommunalbestyrelsen Budgetseminar

september

14. september| @konomiudvalget Fgrstebehandling af budget

22, september| Kommunalbestyrelsen Fgrstebehandling af budget

29. september| Kommunalbestyrelsen Budgetforhandlinger

3. oktober kl. | Kommunalbestyrelsen Frist for aendringsforslag

12.00

5. oktober @konomiudvalget Andenbehandling af budget

13. oktober Kommunalbestyrelsen Andenbehandling af budget

25. oktober Information til offentlighed omkring Orienteringsmpde om godkendt budget

budget 2023 - herunder MED-system,
ledere, Bestyrelsesrepraesentanter m.fl.

28. november | Fagudvalg og @konomiudvalg Udmgntning af B2023

— 7. december

15. december | Kommunalbestyrelsen Budgettet udkommer elektronisk og er til-
gaengeligt i budgetmappen og pa hjemmesiden

Som optakt til fagudvalgets arbejde med budget 2023 drafter fagudvalget pa madet i maj 2022 budget 2023,
herunder fokusomrader til omstillingskataloget pa egne omrader.

P& maderne i august skal fagudvalgene prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade.
Den godkendte budgetproces samt tilhgrende dokumenter er vedhaeftet som bilag.
Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 4. maj 2022, pkt. 25:

Udvalget droftede de videre arbejde med budget 2023.
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2023.
Budgetmeessige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog dkonomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med budget 2023 -
2026.

Driften: Resultat af ordineer drift skal set over hele budgetperioden deekke de samlede anleegsinvesteringer
samt kommunens afdrag pa lan.

Anlaegsbudget: De samlede anlaegsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne
finansieres af resultatet af ordinzer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil veere traek pa de likvide aktiver til finansiering til
stgrre anleegsprojekter (f.eks. Jetsmark skolecenter), imens det omvendte vil vaere tilfaelde i andre
ar.



Laneoptag og afdrag pa lan: Malsaetningen er, at der hvert ar afdrages (netto) pa geelden saledes,
at geelden reduceres.

Jammerbugt Kommune gnsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lan til vigtige,
langsigtede investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mal er en likviditet p& minimum 100 mio. kr.

For at na de gkonomiske malseetninger samt skabe rum til prioriteringer skal der indarbejdes omstillingsforslag
pa omkring 1 pct. af driftsbudgettet (ca. 25 mio. kr.) i budget 2023.

Der er lavet en fordeling af de 25 mio. kr. ud fra driftsudgifterne i budget overslagsaret 2023.

Nedenstaende tabel viser Beskaeftigelsesudvalgets andel.

Driftsudgifter driftsudgifter  driftsudgifter Procent Andel af
{1000 kr.) overslagsar overslagsar andel omstillings-

2023 (2022 pl) 2023 (2022 pl} puljen 25 mio.
Korrigerat* Kr.

5 Arbejdsmarkedsomradet 595762 hA5. 762 296
6 Sundheds- og Arbejdsmarkedsomridet - Serviceudgif 26.332 26.332 1,3 328
Samiet Beskaeftigelsesudvalget 622094 622054 31,0 7.738

*Foglgende er udeladt af fordelingen - Hele politikomrade 17 og 19 samt forebyggelsespuljen pa politikomrade 3

Horing/borger- og brugerinvolvering

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som igen i &r skal bidrage til
potentialeafdeekning gennem processen 'Den gode ide' samt konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, der er
relevante for de enkelte MED-udvalg.

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Hagringsprocessen finder sted fra 25. august til og med den 5. september 2022, kl. 9.00.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter det videre
arbejde med Budget 2023 pa egne omrader.

Beslutning
Beskeeftigelsesudvalget drgftede det videre arbejde med budget 2023.



Punkt 40: Orientering om status pa udmentning af budget 2022

00.01.00-A00-2-21

Beslutningstema

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om status pad udmgntningen af budget 2022 pr. medio maj maned 2022.
Sagsbeskrivelse

Det tidligere Beskeeftigelsesudvalg traf beslutning om at falge udmentningen af budgettet Isbende over aret.
Da udvalget gav udtryk for en stor vaerdi af denne opfglgning, har forvaltningen valgt at fortsaette proceduren
og fremsender vedlagte notat med status pa udmgntning af budget 2022 pa Beskeaeftigelsesudvalgets omrader
pr. medio maj maned 2022.

Udmentningen bestar af de overordnede kategorier:
¢ Omstillingskatalog
o Udvidelseskatalog
o Budgetaftale

Tidsplan
BEU 09.06.22 (orientering)
BEU 07.09.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser
Fremgar af bilag.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Notat udmentning budget 22 BEU 05.22



Punkt 41: Orientering om mzngdeark og samleark

15.00.00-S00-1-13

Beslutningstema

Orientering om maengdeark og samleark til Isbende budgetopfelgning pa Beskeeftigelsesudvalgets omrader.
Sagsbeskrivelse

Overordnet set viser samlearket og maengdearket den forventede afvigelse fra det vedtagne budget pa et givet
tidspunkt i Igbet af aret - for poltikomraderne 5 (overfgrselsudgifter) og 6 (serviceudgifter).

Det er saledes eksempelvis muligt at se udviklingen i forhold til det foregaende ars regnskab, den forventede
afvigelse (det forventede mer- eller mindreforbrug) i maned X, i forhold til det aktuelle ars vedtagne budget.
Dette kan ses for alle underomrader inden for de to politikomrader - eksempelvis hvad angar sygedagpenge,
kontant- og uddannelseshjeelp, alkoholbehandling eller boligsikring.

| maengdearket er detaljegraden yderligere foldet ud, sa det eksempelvis er muligt at felge udgifterne til
kontant- og uddannelseshjzelp (inkl. underomrader) maned for maned i Igbet af det aktuelle budgetar, ligesom
antal beregnede helarspersoner fremgar for forsgrgelsesydelserne. Mangdearket indeholder allerede afholdte
udgifter samt disponeringer for resten af aret.

Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen orienterer om samleark og maengdeark pa dagens mgde.
Tidsplan

BEU 09.06.22 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Se bilaget.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 42: Temadreftelse: Afbureaukratisering og regelforenkling i
Jammerbugt Kommune

00.01.00-P20-1-22

Beslutningstema

Temadrgftelse: Afbureaukratisering og regelforenkling i Jammerbugt Kommune
Sagsbeskrivelse

Pa introseminaret for den nye kommunalbestyrelse 4.-5. marts 2022 blev politiske prioriteringer for
byradsperioden 2022-2025 draftet. Yderligere blev det aftalt, at gruppeformandsmeadet pa ferstkommende
mgade skulle dragfte de forskellige temaer og det videre arbejde hermed.

Gruppeformandsmeadet har d. 19. april 2022 dreftet temaerne og fastlagt den videre proces for arbejdet med
temaerne. Borgmesteren har orienteret om fremadrettet proces pa temamgdet 28. april 2022.

Et af temaerne er afbureaukratisering og regelforenkling, som ogsé skal ses i lyset af det nationale fokus pa
emnet.

P& gruppeformandsmeadet blev det aftalt, at dette tema skulle placeres i alle fagudvalg inkl. skonomiudvalg
som en aben drgftelse. Det blev tillige aftalt, at der i processen skal sikres involvering af hhv. MED-systemet
pa den ene side og borger/brugere pa den anden side. Draftelsen er dagsordenssat pa alle fagudvalgsmader
samt gkonomiudvalgets mgde i indevaerende maned.

Dertil blev det aftalt, at der i fagudvalg bar veere et overordnet fokus pa, hvad der lovgivningsmeessigt er givet
fra f.eks. gvrige myndigheder, og hvad Jammerbugt Kommune selv kan beslutte.

Temadroftelsen pa fagudvalgsmeder og Gkonomiudvalgsmede kan tage udgangspunkt i falgende
inspirationsspergsmal:

Hvad betyder begreberne regelforenkling og afbureaukratisering for udvalget? Hvad er hhv. sundt og usundt
bureaukrati?

Skal-opgaver (saerligt lovgivning)
o Er der steder, hvor uhensigtsmaessigt lovgivning spaender ben, som vi bgr indga i dialog med gvrige
myndigheder om?

Kan-opgaver skal forstds som omrader, hvor Jammerbugt Kommune kan beslutte at ggre noget anderledes.
Her vil veere minimum tre hovedtyper:

« Politisk besluttede initiativer

« Forvaltningsmaessige besluttede initiativer

« Initiativer der er opstaet pa de decentrale omrader, f.eks. i det naere mgde med borgere

Med udgangspunkt i udvalgets fagomrader:
o Hvilke omrader bar der kigges ind i? (F.eks. plejehjem, skoler, borgerservice, plan-omradet...).
o Er der konkrete initiativer, regler, procedurer, som der er kendt i dag, og som bgr forvaltes pa en anden
made?
+ Hvem skal inddrages i arbejdet (MED-systemet, borgere, brugere m.v.) og hvordan?
» Onsker til fremadrettet proces — opleeg til draftelse nedenfor

Forslag til fremadrettet proces

» Juni: Draftelser af abent opleeg i alle fagudvalg inkl. @konomiudvalg

« Umiddelbart herefter igangsaettelse af MED- og evt. brugerinvolvering. Forvaltningen igangsaetter
arbejdet og beder om input pa baggrund af input fra fagudvalg i juni. Processen Igber i juli, august og
delvist september.

« Ultimo september eller oktober: Workshops mellem fagudvalg, MED-udvalg samt evt.
brugerrepraesentanter afhaengig af input fra fagudvalg i juni (kan evt. vaere i uge 39 i forbindelse med
ordinzere mgder, alternativt pa et ekstra made i oktober)

« Oktober/november (uge 44): Opsamling pa ordinaere mader i fagudvalg og @konomiudvalg



+ November/december: Oplaeg fra alle fagudvalg pa temamade i Kommunalbestyrelsen og draftelse af evt.
videre proces

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmaessige konsekvenser

Ikke relevant pt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Direktionen indstiller,

at udvalget drefter afbureaukratisering f.eks. med udgangspunkt i
inspirationsspgrgsmal

at udvalget tager konkret stilling til MED- og brugerinvolvering

at udvalget fastsaetter dato for udvalgets workshop jf. forslag til proces

Beslutning

Beskeeftigelsesudvalget drgftede afbureaukratisering pa udvalgets omradet og dreftede MED-og
brugerinvolvering .



Punkt 43: Godkendelse af horingsudkast til udsattepolitik for Jammerbugt
Kommune

00.17.15-A00-3-21

Beslutningstema

Godkendelse af hgringsudkast til en Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune.
Sagsbeskrivelse

Der er pa tveers af de kommunale afdelinger og forvaltninger udarbejdet vedheeftede udkast til en
udsattepolitik for Jammerbugt Kommune. Formalet med en udsattepolitik er at synliggare de socialt udsatte
borgeres problemstillinger og sikre den bedst mulige sagsbehandling med fokus pa inddragelse af borgerne.

Politikken skal sikre, at borgerne oplever sammenhaeng og helhed i sagsbehandlingen gennem samarbejde pa
tvaers af forvaltninger og de frivillige og private organisationer, fordi gruppen af socialt udsattes ofte komplekse
problemstillinger kraever en bred indsats, som kan omfatte f.eks. bolig, uddannelsesmuligheder, fritid,
sundhed, beskaeftigelse, kultur, idraet, demokrati, behandlingsmuligheder samt statte og omsorg.

Visionen er, at udsatte borgere i endnu hgjere grad far mulighed for at veere kaptajn i eget liv, vaere en del af
feellesskabet og fa individuelt tilpasset statte - baseret pa falgende grundprincipper:

Muligheder for alle:

Udsatte borgere har generelt sveaert ved at drage nytte af samfundets almindelige tilbud til borgerne. Det er
derfor vigtigt, at borgerne bliver mgdt med respekt, og at det er borgernes gnsker og behov, der er
udgangspunktet for opgavelgsningen.

Alle dgre er den rigtige dar:

Borgeren skal opleve imgdekommenhed og forstaelse i madet med kommunen. Uanset hvor borgeren
henvender sig, tages borgeren alvorligt og hjeelpes videre til den eller de instanser, som kan hjeelpe — helt i
overensstemmelse med "En indgang for borgerne”. Borgeren skal opleve kommunen som en aktiv medspiller.

Der skal desuden veere fokus pa felgende i samarbejdet med og om udsatte borgere:

Sammenheaeng i indsatsen:
Kommunens sagsbehandling skal bidrage til en sammenhangende og meningsfuld indsats for den enkelte
borger.

Boseaetning:
Udsatte har pa lige fod med andre brug for at skabe en tryg og stabil tilveerelse med mulighed for at tage vare
pa sig selv.

Samspil mellem systemer:
Foruden de kommunale tilbud kan det vaere relevant med samarbejde med for eksempel frivillige
organisationer, sygehusvasenet, psykiatriske behandlingssteder, Kriminalforsorgen, politiet mv.

Forebyggelse og behandling:

Darligt helbred pavirker livskvaliteten og kan medfgre yderligere isolation og udstgdelse med savel store
menneskelige som samfundsgkonomiske omkostninger til falge. Herudover pavirkes de udsattes barn og
pargrende ogsa af den udsattes livsfarelse.

Social inklusion:
Feellesskaber har en positiv selvforstaerkende effekt, der kan virke forebyggende i forhold til ensomhed og
udstegdelse og hermed @ge den sociale integration.

Tidsplan
SSU 08.09.22 (godkender)
BEU 09.06.22 (godkender)

Retsgrundlag
Ikke relevant.



Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Heringsudkast sendes i hgring i Handicaprad, Seniorrdd, Ungerad, Frivilligrad og LBR Jammerbugt.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget godkender hgringsudkast til Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 8. juni 2022, pkt. 51:

Indstillingen godkendt.

Der var afbud fra Anne-Mette Ulstrup

Beslutning fra Social- og sundhedsudvalget, 8. juni 2022, pkt. 51:

Indstillingen godkendt.

Der var afbud fra Anne-Mette Ulstrup
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Udsattepolitik udkast 05.22



Punkt 44: Orientering om konsekvenser af flytning af ansvar for de
forsikrede ledige fra jobcenter til a-kasser

15.20.00-A00-1-22
Beslutningstema

Orientering om konsekvenser af at opgaven med de forsikrede ledige flyttes fra jobcenter Jammerbugt til a-
kasserne.

Sagsbeskrivelse

Forligspartierne bag aftalen om Ret til tidlig Pension - ogsa kaldet Arne-pensionen besluttede i forbindelse med
forliget, at beskaeftigelsesomradet skulle indga i finansieringen af den nye pensionsordning.

Konkret blev det besluttet, at der skal findes finansiering pa beskaeftigelsesomradet ved at gennemfgre
besparelser pa landsplan pa 1,1 mia. kr., hvilket svarer til 7,5 mio. kr. i Jammerbugt Kommune.

Forligspartierne har i 2021 lavet en ny politisk aftale for beskaeftigelsesomradet (ferste delaftale), hvor der pa
landsplan er gennemfgrt besparelser for ca. 350 mio. kr. Besparelsen er fundet ved blandt andet at nedsaette
de statslige krav til kommunernes aktivering af unge pa uddannelseshjeelp.

Pa nuvaerende tidspunkt pagar der politiske forhandlinger om hvor de resterende ca. 750 mio. kr. pa landsplan
skal findes pa beskaftigelsesomradet og det forventes, at der inden sommerferien 2022 foreligger endnu en
politisk aftale om besparelser pa beskeeftigelsesomradet.

Fra forskellig hold (blandt andet fra FH og flere af Folketingets partier) er der i den forbindelse peget pa, at
opgaven med de forsikrede ledige kan flyttes fra jobcentret til a-kasserne for ledige i de forste 3-6 maneders
ledighed.

Hvis det besluttes at flytte kontaktforlabet med de forsikrede ledige i de farste 26 ugers ledighed fra jobcentret
til a-kasserne vil det imidlertid have stor betydning for jobcentrets muligheder for at servicere savel de ledige
som virksomhederne, idet en meget stor andel af de forsikrede ledige fremover kun vil veere i kontakt med
deres a-kasse.

Konsekvenserne er uddybet i vedlagte notat.
Tidsplan

BEU 09.06.22 (orientering)

Retsgrundlag

Forligsaftalen om Ret til tidlig Pension.
Budgetmzessige konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Notat forsikrede ledige 05.22



Punkt 45: Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:
« Status pa Ukrainske flygtninge i Jammerbugt kommune
+ Vendsysselsamarbejdet - 12/12 seminar
* jobCAMP. Finder i ar sted den 3. og 4. november 2022 i Aalborg Kongres og Kulturcenter. Forelgbigt
program i overskrifter:
Situationen pa arbejdsmarkedet — en ny virkelighed har set dagens lys
Mangel pa arbejdskraft
Ukrainere i job
Voksne uden fodfaeste
Alle unge skal lykkes

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskeeftigelsesudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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