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Punkt 51: Dialogmede mellem Beskaftigelsesudvalget og ForvaltningsMED
SSB

00.01.00-A00-5-14

Beslutningstema

Afholdelse af dialogmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget og Forvaltnings MED SSB.
Sagsbeskrivelse

Beskeeftigelsesudvalget og medarbejderrepraesentanter fra ForvaltningsMED SSB drgfter som led i

budgetproceduren 2 gange arligt emner af feelles interesse - herunder det kommende ars
budget.ForvaltningsMED har hvert ar mulighed for at fa to dialogmg@der med BEU.

P& dette andet made i 2021 gnsker ForvaltningsMED en generel dreftelse af fagomradet med vaegt pa de
emner, der optager Beskaeftigelsesudvalget.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget drgfter relevante emner
med medarbejderrepraesentanterne.

Beslutning
ForvaltningsMED og Beskeeftigelsesudvalget havde en generel drgftelse af fagomradet.



Punkt 52: Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget

00.30.02-S00-12-20

Beslutningstema

Budget 2022: Prioritering af forslag i omstillingskataloget

Sagsbeskrivelse

@Jkonomiudvalget godkendte budgetproces for 2022 og overslagsarene pa deres mgde den 10. februar 2021.

Jvf. tidsplanen skal udvalgene pa deres mader i august prioritere omstillingsforslagene for eget
udvalgsomrade.

Omstillingsforslagene prioriteres saledes, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2022, og
B er forslag, der indgar i de videre politiske dreftelser.

| forbindelse med budgetprocessen for 2022 er det aftalt, at udvalgene samlet skal finde omstillingsforslag for
25 mio. kr.. Derfor skal udvalgene prioritere forslag A pa deres omrade saledes at deres andel af de 25 mio. kr.
opnas. | tabellen nedenfor er udvalgets maltal vist.

@konomiudvalget vil pa mgdet den 18. august beslutte, hvilke omstillingsforslag der skal i hgring.

Udvalget skal desuden drgfte udvidelseskatalogerne. Udvidelseskatalogerne indgar i de politiske draftelser pa
budgetseminaret.

@konomiudvalget vil i august beslutte en ramme til udvidelser i budget 2022 og selve prioriteringen af
udvidelsesforslag sker efterfglgende pa budgetseminaret. Dermed bliver der plads til en falles politisk
drgftelse af, hvilke udvidelsesforslag der skal indarbejdes, med udgangspunkt i den samlede gkonomiske
situation herunder de gkonomiske forudsaetninger pa indtaegtssiden.

Bemeerk, at der er sidste frist for spgrgsmal til "spgrgsmal/svar" den 20. august kl. 12.00.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Budgetproces 2022.

Budgetmzessige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog @konomiudvalget en gkonomisk politik for arbejdet med Budget 2022-
2025.

Resultat af ordinzer drift skal set over hele budgetperioden daekke de samlede anleegsinvesteringer samt
kommunens afdrag pa lan.

Ligeledes skal de samlede anlaegsinvesteringer (netto) set over hele budgetperioden kunne finansieres af
resultatet af ordinaer drift.

Princippet indebeerer, at der i nogle budgetar vil vaere traek pa de likvide aktiver til finansiering til starre
anleegsprojekter (fx. Jetsmark skolecenter) imens det omvendte vil veere tilfaelde i andre ar.

For at na de gkonomiske malsaetninger skal der indarbejdes omstillingsforslag pa 1,0 pct. af driftsbudgettet
(ca. 25 mio. kr.) i Budget 2022.

Nedenstaende tabel viser Beskaeftigelsesudvalgets andel samt hvor meget der er fundet omstillingsforslag for.

Politikomrade?? Rest andel som skal

Andel af de 25 Omstillings-forslagi findes i forhold til de?
(Mio. kr.)?? mio. kr.?? katalog??

5?? |Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet?? 6.535?? 5.0507?7 1.4857?7
6?7 |Forsikrede ledige?? 91777 2.75077 -1.8337?7



Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet -
18?7|Serviceudgifter??

32577

07?7

32577

ISamlet BEU??

7.77677

7.800?7

-23?7)

Heoring/borger- og brugerinvolvering

| hgringsfasen har de relevante eksterne parter mulighed for at afgive et hgringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Hgringsprocessen finder sted fra 19. august til og med den 30. august kl. 12.00.
Haringsmaterialet vil blive tilgeengeligt pa Jammerbugt Kommunes hjemmeside den 19. august.

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv og tidlig involvering af MED-systemet, som bade skal bidrage til
potentialeafdeekning, men ogsa konsekvensbeskrive de omstillingsforslag, som er relevante for de enkelte

MED-udvalg.
Indstilling

Direktionen indstiller at Beskeeftigelsesudvalget godkender

at der pa eget omrade indstilles og prioriteres omstillingsforslag til
Jkonomiudvalget svarende til det udmeldte maltal pa 7,776 mio. kr. jf.

budgetproces 2022

at orienteringen om udvidelsesforslag vedr. udvalgets ansvarsomrader tages til

efterretning

Beslutning
Draftet.



Punkt 53: Dreftelse af parerendekursus i forbindelse med job og sygdom.
Genoptagelse

15.00.00-A00-65-18
Beslutningstema

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made den 14. april 2021, at forvaltningen udarbejder en orienteringssag
om mestringsforlgb og parerendekursus i forbindelse med job og sygdom. Genoptagelse.

Sagsbeskrivelse

Jobcenter Jammerbugt har igennem en arreekke udbudt kurset "Mestringsforlgb i forhold til Job og Sygdom”.

Kurset tilbydes til borgere med udfordringer i hverdagen i forhold til sygdom og ledighed. Kurset giver
inspiration til at fa mere ud af hverdagen og redskaber til at tackle de bekymringer og problemer, der kan opsta
ved sygdom, ledighed mv. i forbindelse med tilbagevenden til job.

Der undervises f.eks. i felgende emner pa kurset:

At genkende symptomer

Fysisk aktivitet

Handtering af vanskelige falelser

Kommunikation med familie, venner og sundhedspersonale
Korrekt brug af medicin

At seette mal og na dem

Gode madvaner

Mestring af treethed og smerte

e 6 o o o o o o

"Peer to Peer undervisning":

Underviserne pa kurset er kommunalt fleksjobansatte, som selv har udfordringer i dagligdagen. Derfor ved
savel instruktererne som kursister, hvordan det fales at have begraensninger i hverdagen. Instruktererne har
gennemgaet en uddannelse og er godkendt til at lede kurset.

Som led i forlabet skal borgerne drgfte forskellige udfordringer med deres pargrende.

Der er i Jammerbugt Kommune ikke etableret pargrendegrupper, bl.a. fordi der ikke har veeret en efterspargsel
herpa. Underviserne pa forlgbene er vidende om de pargrendegrupper, der er i de omkringliggende kommuner
og orienterer om muligheden for at s@ge optag der, hvis der skulle opsta konkrete spargsmal herom.

"Leer at Tackle"- mestringsforlgb for parerende.

Det er muligt at kebe et mestringsforlgb hos en ekstern leverandar - et sakaldt "Leer at tackle” hverdagen som
pargrende, som er et kort selvhjaelpsforlgb.

Kurset er malrettet voksne pargrende til mennesker med langvarig sygdom, f.eks. ens samlever, foraelder,
voksne bgrn eller negere venner. Alle pargrende kan deltage, uanset hvad deres neere fejler.

Kurset kan afholdes savel fysisk som online

Det fysiske kursus:
¢ Kurset forankres lokalt i kommunen
o Der udpeges en kommunalt ansat koordinator
o Der rekrutteres frivillige instruktarer, som er gode rollemodeller og har lyst til at hjeelpe andre pargrende
ved at undervise dem i veerktgjer til selvhjeelp
* Man mgdes en gang om ugen i 2,5 time i et forleb pa 7 uger. Kurset gar pa tveers af diagnoser, idet der
er fokus pa at handtere udfordringer og belastninger i hverdagen, og dermed ikke fokus pa sygdom.

Om onlinekurset:

Onlinekurset er forankret i Komiteen for Sundhedsoplysning, hvor en uddannet instruktgr, tilknyttet Komiteen,
varetager undervisningen. Den kommunale koordinator star her blot for at rekruttere borgere fra kommunen til
onlinekurset uden at skulle sgrge for frivillige instrukterer eller undervisning.




Onlinekurset kan hjeelpe flere voksne pargrende til mennesker med langvarig sygdom, der ikke har mulighed
for at veere vaek fra hjemmet og deltage pa et fysisk kursus, eller ikke har tid i hverdagen. Man "mgdes”
dermed med andre pargrende pa tveers af landet og er anonym.

Kurset afholdes som 6-ugers forlgb med e-laerings aktiviteter og 6 live-webinarer.

Projektperiode 2018-2021:
Udbredelsen af indsatsen er stgttet af satspuljemidler fra Sundheds- og ZAldreministeriet i perioden 2018-
2021. Derfor kan Jammerbugt Kommune udbyde kurset gratis til borgere i den resterende del af 2021.

Som en del af udbredelsen fglger ogsa:

» Et gratis opstartsmade for samarbejdspartnere i kommunen

e 4 gratis instruktgruddannelser (én er gremaerket koordinator)

« Koordinatorintroduktion samt lgbende sparring og radgivning

o @konomisk tilskud pa op til 70.000 kr. inkl. moms. (kan deekke licens og diverse tilkab)

Efter projektperioden
Fra januar 2022 kraever det at kommunen kaber licens hos Komiteen til at fortseette med at udbyde kurset,
fysisk eller online.

Fysisk kursus. Alt athaengig af, hvilke tilkgb der veelges, er prisen mellem kr. 20.000 og kr. 110.000 pr. ar.
Online kursus. Ved f.eks. 10 deltagere er prisen kr. 27.000 pr. ar.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 12. maj 2021, pkt. 34:
Drgftet.

Punktet genoptages i juni-mgde og indgar som del af budget 2022.

Genoptagelse den 9. juni 2021

Model for pargrendekoordinatorfunktion i Jammerbugt Kommune

Pa baggrund af draftelse i Beskaeftigelsesudvalget er tilbud om undervisning til parerende af voksne med
kroniske eller lzengerevarende sygdomme blevet kortlagt blandt relevante patientforeninger og
interesseorganisationer. Kortlaegningen indeholder desuden oplysninger om geografisk placering samt
mulighed for information og radgivning af pargrende.

Kortlaegningen viser endvidere, hvilke kommunale tilbud der findes i relation til disse sygdomsomrader. Nogle
af disse tilbud indeholder elementer af paragrendeundervisning, der integreres i det enkelte borgerforlgb efter
behov. Der er her tale om hjerneskadeomradet, KOL- og hjerterehabilitering, hvorimod kreeftrehabilitering fast
tilbyder en undervisningsseance til pararende som en del af et rehabiliteringsforlgb. Det kommunale holdtilbud
VIVA for borgere med stress, angst og depression giver mulighed for en undervisningsseance af pargrende,
hvis deltagerne gnsker det, mens der pa demensomradet er et egentligt tilbud om undervisningsforlgb for
pargrende til borgere med demens. Feaelles for disse tilbud er en sygdomsspecifik del samt i forskellig grad en
generel del, der handler om at leve et hverdagsliv som pargrende til en borger med kronisk eller
leengerevarende sygdom.

Lokalt parerende tilbud

Pa baggrund af ovennaevnte kortlaegning, som er skitseret i vedhaeftede bilag, opstilles en model for
pargrendekoordinatorfunktion, hvis formal er at koordinere og supplere de eksisterende tilbud til pargrende.
Modellen indeholder et lokalt tilbud, der varetager de generelle aspekter af pargrendeundervisning,
koordinerer med fagpersoner om sygdomsspecifikke elementer, hvor det er muligt, har opdateret viden om
tilbud blandt patientforeninger samt understgtter lokal netvaerksdannelse blandt parerende. En
pargrendekoordinator vil foresta dette tilbud til pargrende enten ved egen kraft eller under inddragelse af
fagprofessionelle.

Et lokalt og dermed jammerbugtsk tilbud til pargrende vil saledes besta af:

- Temaaftener med generelle aspekter omkring det at vaere pargrende til borger med kronisk eller
lzengerevarende sygdom, herunder hvordan man mestrer hverdagen som pargrende, stresshandtering,
bevaring af egen (arbejdsmarkeds-) identitet og eget frirum etc.



« Information om patientforeninger, mulighed for deltagelse i pargrendekurser, netveerk samt
sygdomsspecifik radgivning

« Information om pargrendekurser i andet regi sdsom psykiatrien

« Formidling af kontakt til fagprofessionelle ved diagnosespecifikke problemstillinger, enten ved individuelt
behov eller i form af lokale temaaftner

« Mulighed for match med familier med samme sygdomstype eller samme sygdomstraek, saerligt hvor
lokale netveerk ikke findes og herigennem fa nye pargrendegrupper op at sta

Behov for specifikke parerendetilbud

Kortlaegningen viser omrader, hvor der ikke er tilbud til pargrende. De fleste sygdomsomrader vil veere daekket
af ovenstaende lokale tilbud til parerende, mens andre grundet volumen eller szerlige alvorlige problematikker
med fordel kunne have et selvstaendigt pargrendetilbud. Et etableret eksempel herpa er demens.

Andre og nye omrader kunne med pargrendekoordinatoren som tovholder tilbydes pargrende sideordnet eller i
forleengelse af kommunale rehabiliteringstilbud. Eksempler herpa er misbrugsomradet og
hjerneskadeomradet. Et ny vinkel kunne veere i forbindelse med udvikling af nye tilbud til voksne med sveer
overveegt og voksne med funktionelle lidelser.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 9. juni 2021, pkt. 39:
Udsat.
Malou Skeel og Morten Klessen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Tidsplan

BEU 12.05.21 (drafter)

BEU 09.06.21 (genoptagelse/drafter)
BEU 11.08.21 (genoptagelse/drofter)

Horing/borger- og brugerinvolvering
Handicapradet er hgringsberettiget.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget drafter eventuel
oprettelse af pargrendekursus i Jammerbugt Kommune.

Beslutning

Drgftet.
Beskaeftigelsesudvalget indstiller, at der arbejdes videre med pargrendekursus i forbindelse med job og
sygdom. Tilbuddet s@ges oprettet som et lokalt tilbud, hvor der ikke anvendes Ignudgifter til en koordinator.

Bilag

Patientforeninger og parerendekurser d. 26.05.21



Punkt 54: Godkendelse af Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt
Kommune efter horing

17.04.25-P22-1-21
Beslutningstema

Godkendelse af Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse

Bgrne- og Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget godkendte kommissorium for udarbejdelse af
erhvervspraktikpolitik i forbindelse med mgderne henholdsvis den 8. og 10. marts 2021, hvorefter der blev
udarbejdet udkast til Erhvervspraktikpolitik for Jammerbugt Kommune. P4 maderne henholdsvis den 7. juni og
den 9. juni blev det besluttet at sende udkast til politikken i hgring.

Det blev desuden besluttet, at hgringsparterne skulle vaere skolebestyrelserne, elevrad, ungeradet, de faglige
organisationer, brancheorganisationer, uddannelsesorganisationer, Det Lokale Beskaeftigelsesrad og de
Lokale Handelsstandsforeninger.

Baggrund

Formalet med erhvervspraktikpolitikken er, at den skal vaere retningsanvisende for alle forvaltninger, skoler og
UU samt medarbejderne herfra. Politikken skal have fokus pa at sikre den unges bevidsthed om egne
kompetencer og interesser ift. fremtidige beskaeftigelsesmuligheder, sikre uddannelsesvejledning af den unge i
den gnskede retning, sikre at den unge kommer i meningsfulde erhvervspraktikker samt sikre den rette stgtte
til den unge i den videre vej til uddannelse. Dette i bestreebelserne pa at kvalificere den unges valg af
uddannelse.

Det overordnede i Erhvervspraktikpolitikken
Erhvervspraktikpolitikken bestar af en vision, et formal (Erhvervspraktik i Jammerbugt Kommune), et hvorfor
(Erhvervspraktik med mening) samt et hvordan (Erhvervspraktik i praksis).

Visionen er det overordnede mal, for arbejdet med erhvervspraktikker i Jammerbugt Kommunes
skolevaesen. Erhvervspraktik er et redskab i den vaerktgjskasse, som tages i brug, nar eleven skal lzere om
uddannelse og job og vejledes mod ungdomsuddannelse. Formalet er rammesaettende for de muligheder og
hensigter, der ligger i erhvervspraktik, mens hvorfor og hvordan bliver retningsanvisende for handlinger og
det tveerfaglige samarbejde for at sikre, at der etableres og gennemfgres meningsfulde erhvervspraktikker
for bade elever og virksomheder.

GENOPTAGELSE

Forslag til Erhvervspraktikpolitik har veeret sendt i hgring hos de haringsberettigede parter i perioden 10. juni
2021 til 8. juli 2021. Der er indkommet seks hgringssvar fra skolebestyrelser, DLF Midtvendsyssel og Dansk
Industri (DI).

Bgrne- og Familieudvalget og Beskaeftigelsesudvalget skal pa deres mader henholdsvis den 9. og 11.
august 2021 drefte hgringssvarene og arbejdsgruppens forslag til justeringer pa baggrund af
hgringssvarene. Dette med henblik pa indstilling af forslag til godkendelse af erhvervspraktikpolitik i
Kommunalbestyrelsen den 26. august 2021.

Haringssvarene har vaeret behandlet i den arbejdsgruppe, der havde til opgave at formulere forslaget til
erhvervspraktikpolitikken. Arbejdsgruppen har forholdt sig til hgringssvarene og sammenholdt
bemeerkningerne heri med input fra det afviklede dialogmgde.

Erhvervspraktikpolitikken efter hgring

Hgringssvarene er overordnet positive for forslaget til erhvervspraktikpolitikken. Det anerkendes, at
formuleringen af en erhvervspraktikpolitik er med til at saette fornyet fokus pa omradet og det ngdvendige
tveerfaglige samarbejde mellem de fagprofessionelle, men ogsa mellem folkeskolen og arbejdsmarkedet.

Enkelte af hagringssvarene eftersparger starre klarhed i den konkrete rollefordeling i samarbejdet omkring
erhvervspraktikkerne. Erhvervspraktikpolitikken har til hensigt at rammesaette samarbejdet omkring
erhvervspraktikker for at sikre de bedst mulige betingelser for gode praktikoplevelser for elever og
virksomheder, mens de konkrete overordnede aftaler om ansvars- og opgavefordeling traeffes ude pa skolerne
i samarbejde mellem skole og UU. For at sikre et feelles afszet for de lokale draftelser om ansvars- og
opgavefordeling afvikles en feelles temadag, hvor der bl.a. vil vaere fokus pa det faelles ansvar i det tvaerfaglige



samarbejde. Skoler og UU opfordres til, at der formuleres lokale aftaler, der med afsaet i
erhvervspraktikpolitikkens overordnede rammer skaber klarhed i ansvars- og opgavefordelingen ude pa den
enkelte skole til gavn for skole, UU, elev, foraeldre og virksomheder. Det vil ogsa veere med til at sikre, at
erhvervspraktikpolitikken far liv i hverdagen. | anerkendelse af gnsket om stgrre klarhed i rollefordeling under
hensyntagen til politikkens overordnede hensigt, har arbejdsgruppen foreslaet, at der tilfgjes falgende til
Erhvervspraktik i praksis: "Der opfordres til, at der lokalt pa de enkelte skoler i samarbejde mellem skole og
UU laves en overordnet aftale om rollefordeling og ansvar mellem skole og UU, der er rammeseaettende for
arbejdet med erhvervspraktikker."”

Haringssvarene fremgar af bilag.

Tidsplan

BFU den 7. juni 2021 (godkender hgring)
BEU den 9. juni 2021 (godkender haring)
BFU den 9. august 2021 (anbefaler)
BEU den 11. august 2021 (anbefaler)
KMB den 26. august 2021 (godkender)

Retsgrundlag

Folkeskolelovens §9.

Budgetmzessige konsekvenser

Der er ingen budgetmaessige konsekvenser af erhvervspraktikpolitikken.
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Udkast til Erhvervspraktikpolitik har veeret sendt i hgring hos de i sagsfremstillingen neevnte interessenter i
perioden fra den 10. juni til den 8. juli 2021.

Haringssvarene fremgar af bilag.

Efter endelig godkendelse sendes erhvervspraktikpolitikken til orientering i de relevante ForvaltningsMED.

Indstilling

Barne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og
Familieudvalget og Beskeeftigelsesudvalget anbefaler Erhvervspraktikpolitikken til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 9. august 2021, pkt. 57:
Indstilles godkendt.

Dette med tilfgjelse om, at arbejdsgruppens forslag om udarbejdelse af lokale aftaler mellem skoler og UU
indarbejdes i Erhvervspraktikpolitikken.

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Erhvervspraktikpolitik version 09.07.2021

Heringssvar Erhvervspraktikpolitik 09.07.2021



Punkt 55: Godkendelse af MOVE metoden til rusmiddelbehandling til unge

27.51.04-A00-1-21

Beslutningstema

Godkendelse af MOVE metoden til rusmiddelbehandling til unge.

Jammerbugt Kommune har ansggt om implementeringsstgtte til MOVE metoden i Socialstyrelsen.
Ansggningen er direktgrgodkendt med forbehold for efterfglgende politisk godkendelse.
Socialstyrelsen har imgdekommet ansagningen med opstart i oktober 2021.

Sagsbeskrivelse

Hvad er Move?

MOVE (tidligere kaldet MI/KAT-GO) er en metode, der er malrettet unge i alderen 15 til 25 ar med et
behandlingskraevende rusmiddelbrug. Metoden kombinerer samtalebehandling med en raekke strukturelle
elementer.

Metoden bygger saledes pa et struktureret samtaleforlgb, som bestar af en screeningssamtale, 1-2 ugentlige
behandlingssamtaler og en opfalgende behandling over seks maneder.

Samtaleteknikkerne er Kognitiv Adfaerdsterapi og Den motiverende Samtale.

Evalueringer viser, at cirka halvdelen af de unge bliver stoffrie, og at metoden er omkostningseffektiv.
Socialstyrelsens evaluering af MOVE

Center for Rusmiddelforskning estimerer, at 16.000-20.000 unge i alderen 15 til 25 ar har et forbrug af

rusmidler. En af de store udfordringer i arbejdet med at afruse de unge handler om fastholdelse i
behandlingsforigbet.

Undersagelser fra Socialstyrelsen viser, at knap 37% af de unge fastholdes i stoffriheden ni maneder efter
behandlingen. Ved brug af MOVE-metoden stiger dette antal til 50%. Desuden viser den forelgbige evaluering
af metoden at de unges trivsel og uddannelsesaktiviteter gges. De unge har ligeledes faerre
opmeerksomhedsproblemer og begar mindre kriminalitet efterfalgende sammenlignet med andre indsatser. Ni
maneder efter endt behandlingsforlab har 6% deltaget i kriminelle aktiviteter sammenlignet med 20%, da de
unge blev indskrevet i behandlingsforlgbet.

Socialstyrelsen anbefaler MOVE som metode til misbrugsbehandling af de unge mellem 15 og 25 ar. Derfor
tilbyder Styrelsen et to ars implementeringsstattende forlgb bestadende af kompetenceudvikling, lsbende
supervision og sparring pa at bruge af metoden i praksis. Styrelsen tilbyder ligeledes statte via
ledelsesinformation og fidelitetsmalinger, som giver en Igbende viden om i hvor hgj grad metoden er
implementeret. Det kommunerne skal indvillige i, safremt de tilbydes implementeringsstatten, er at deltage i de
fastlagte aktiviteter, falge metodemanualen stringent og at tildele den unge et gavekort pa kr. 200 ved hvert
andet fremmade.

Tildelingen af gavekortet baser sig pa den adfeerdsterapeutiske teknik Contingency Management og
indebzerer, at den unge skal opfylde nogle krav sa som at deltage i samtaler, overholde aftaler indgaet med
behandler og veere stoffri. Gavekortet har ikke i sig selv en afrusende eller fastholdende effekt, men der er
evidens for, at det har en indirekte effekt ved, at rusmiddelsbehandleren far mulighed for at pavirke den unge
over en laengere periode, da den unge netop fastholdes i behandlingsforigbet. Gavekortet er hjelmet i
Servicelovens misbrugsbestemmelser.

Kommuner, der har implementeret MOVE i samarbejde med Socialstyrelsen er Assens, Bragndby, Esbjerg,
Fredericia, Frederikshavn, Gribskov, Haderslev, Herning, Holbaek, Holstebro, Horsens, Kolding, Odense,
Randers, Roskilde, Silkeborg, Svendborg, Vordingborg, Aabenraa og Aarhus. Der findes ogsa kommuner, som
anvender MOVE uden hjzelp fra Socialstyrelsen.

Det vil vaere Kommunalbestyrelsen, der tager endelig stilling til brugen af gavekort i behandlingen. Dette er
indskrevet i ansggningen. Der vil i givet fald blive udfeerdiget en liste over gavekortmuligheder, som den unge
kan veelge ud fra.

Denne liste tager udgangspunkt i de lokale butikker i Jammerbugt Kommune. Disse muligheder vil ikke
indeholde butikker, der saelger rusmidler sa som spiritus og tobak.



Situationen i Jammerbugt Kommune

Der er 4.097 unge mellem 15-25 ar bosat i Jammerbugt kommune. 35 af disse har et kendt problematisk
forbrug af rusmidler og kun 4 deltager i et egentligt behandlingsforleb og 10 deltager i rad og
vejledningssamtaler ved Rusmiddelscenter Jammerbugt.

Nar de unge visiteres til et behandlingsforlgb, er det ofte kendetegnet ved udeblivelser, manglende
overholdelse af aftaler og at fastholde den unges motivation for behandling.

Det anslas at en stor del af de unge med et problematisk forbrug af rusmidler er uidentificeret, hvorfor
malgruppen for MOVE forventes at vaere hgjere og vidner om behovet for mere fokus pa gruppen, hvilket
MOVE kan understatte.

For at kunne rekruttere de unge til misbrugsbehandlingen, er der behov for at udvikle og styrke det tvaerfaglige
samarbejde pa tveers af forvaltningerne yderligere og udvikle en feelles faglig tilgang for at kunne statte
malgruppen.

Med MOVE kan der skabes et felles sprog og tilgang til de unge — ogsa pa tveers af fagomraderne som
sammen kan arbejde med de unges udfordringer i et helhedsorienteret perspektiv.

Ofte er Rusmiddelsbehandlerne udfordret pa, at der for den unge er mere pa spil end ene og alene
rusmiddelsproblematikken. Der kan veere tale om psykiske udfordringer, udfordringer i hjemmet, skolevaegring,
dobbelt-diagnoser og lignende.

Med MOVE bliver det muligt, via et konkret metodisk redskab, at skabe en fast struktur for og i samtalerne,
hvilket vil give Jammerbugt Kommunes rusmiddelsteam kompetence til at arbejde med de unge og fastholde
dem i deres afrusning.

Ungeenheden m.fl. vil indga i projektet, séledes at det sikres, at de unge far statte til at komme videre efter
endt behandling eller sidelesbende med behandlingen.

Det ambulante behandlingstilbud i Rusmiddelcenter Jammerbugt har pt. ikke et egentligt tilbud, der malretter
sig den unge malgruppe mellem 15 og 25 ar.

Tidsplan
BEU 10.08.21 (anbefaler)
KMB 26.08.21 (godkender)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Udgifter til gavekort afholdes indenfor Sundhed- og Arbejdsmarkedsafdelingens budget.
Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler MOVE
metoden til rusmiddelbehandling af unge til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Beslutning
Anbefales godkendt.



Punkt 56: Orientering om Benchmarkanalyse fra Beskaftigelsesministeriet

15.00.00-A00-13-19
Beslutningstema

Orientering om Beskeeftigelsesministeriets benchmarkanalyse vedrgrende offentlig forsgrgelse for perioden 1.
halvar 2020 til 2. halvar 2020.

Sagsbeskrivelse

Som element i vedtagelsen om forenkling af beskaeftigelsesomradet har Beskaeftigelsesministeriet udarbejdet
et benchmark-veerktgj til at male kommunerne mod hinanden. Det skal ifelge ministeriet ses som en del af en
sterre kommunal frihed. Malet er at skabe incitament til forbedring og tilstreebe at kommunerne i stigende grad
leerer af hinanden. Forenklingen hviler pa et princip om, at ingen borgere ma overlades til sig selv. Det er tredje
gang den vedhaeftede opgarelse offentligggres.

Benchmarking giver overordnet set mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pa tveers af deres
forskellige rammevilkar. Det skaber starre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der ger det godt, og
hvilke der ggr det mindre godt, og som derfor kan have gavn af at leere af andre kommuner. Opggrelsen viser,
hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskaeftigelsesomradet.

Kommunerne har forskellige rammevilkar, som der skal tages hensyn til, nar den enkelte kommunes resultater
skal vurderes og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkar kan for
eksempel vaere sammensaetningen af befolkningen (fx alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der
er ikke-vestlige indvandrere og efterkommere) og det lokale arbejdsmarked.

Beskeeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange offentligt forsgrgede den
enkelte kommune estimeres at have pa baggrund af kommunens rammevilkar. Det estimerede antal personer
sammenlignes derefter med det faktiske antal i kommunen, og forskellen giver en pejling af, hvor godt
kommunen klarer sig. Hvis kommunerne ikke opnar tilstraekkeligt gode resultater, vil proceskrav som
samtalekadence og aktiveringsgrad indga i vurderingen.

De kommuner, der ligger @verst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har faerre
personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilkar.

Disse kommuner betegnes som inspirationskommuner.

Nederst pa ranglisten er derimod de kommuner, der klarer sig darligst, og som har flere personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet.

« Dagpengeomradet bestar af dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

+ Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

« Kontanthjeelpsomradet bestar af kontanthjeelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Safremt kommunerne klarer sig for darligt i henhold til benchmarkmalingerne, vil ministeriet fra 2022 og frem
kunne szette kommunerne under sakaldt skaerpet tilsyn. Hvis kommunerne ikke lever op til deres ansvar, vil
der derfor blive stillet krav om en redeggrelse og en genopretningsplan, hernaest evt. besag af saerlig task
force fra STAR - og i yderste konsekvens kan kommuner blive sat under administration.

Opmeerksomhedspunkter ved denne opdatering:

I modellen er sundhedsdata ikke blevet opdateret i forhold til forrige analyse. Det skyldes, at
Sundhedsstyrelsen er ved at omlaegge Landspatientsregisteret. Det er saledes sundhedsdata fra 2018 som
indgar i modellen frem for sundhedsdata fra 2019.

Der er ikke indfagrt konkrete tiltag i analysen i forbindelse med COVID-19. Benchmarkingmodellen sgger dog at
tage hgjde for sakaldte eksogene chok, sasom COVID-19, der pavirker hele landet. Dertil seger modellen at
tage hgjde for regionale forskelle gennem de rammevilkar, der beskriver de lokale arbejdsmarkedsforhold.

Der er ingen udpraeget systematik mellem de kommuner, der er hardt ramt af COVID-19, og de kommuner, der
klarer sig darligt i benchmarkinganalysen. Hardest ramt er malt, som de kommuner, der har oplevet den
stgrste stigning fra 2019 til 2020 i fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrke.



Jammerbugt Kommunes placering:
Samlet set er Jammerbugt Kommune placeret som nummer 23 af de 98 kommuner. Jammerbugt Kommune er
dermed tredjebedst placeret i Nordjylland, overgaet af Mariagerfjord som nr. 16 og Vesthimmerland som nr. 22.

| faktiske tal betyder det, at Jammerbugt Kommune i perioden havde 2250 borgere som modtog de naevnte
ydelser, hvor det estimerede antal var 2310. Der var sdledes 60 feerre end estimeret som modtog de naevnte
ydelser.

Med denne placering rangerer Jammerbugt Kommune som en inspirationskommune. Dette var ogsa tilfeeldet
ved seneste maling, mens Jammerbugt Kommune ved farste maling 14 i en ringere kategori.

Tidsplan
BEU 11.08.21 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeassige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020



Punkt 57: Orientering om opkvalificering af medarbejdere pa SOSU-
omradet

29.00.00-G01-10-19
Beslutningstema

Orientering om projekt, der abner mulighed for at sege Socialstyrelsen om tilskud til at sikre, at SOSU-
hjeelpere i eeldreplejen tager en uddannelse som SOSU-hjeelper eller SOSU-assistent i perioden 2021 til 2024
svarende til minimum 8 arsvaerk.

Som en del af projektet indgas samarbejde med Jobcenteret om mulighederne for at understgtte
opkvalificeringen yderligere gennem Jobrotationsordningen.

Sagsbeskrivelse

Arbejdet med rekruttering, fastholdelse og opkvalificering af social- og sundhedspersonale pa senioromradet
har gennem flere ar veeret et stort fokusomrade i Jammerbugt Kommune.

Saledes er der allerede ivaerksat en raekke tiltag for at optimere mulighederne for rekruttering, herunder:

« Strategisk partnerskabsaftale med SOSU Nord om bl.a. lokale grundforlgb og SOSU-klar i samarbejde
med Jobcenter Jammerbugt og SOSU Nord

« Udvidet rekrutteringssamarbejde sammen med Jobcenter Jammerbugt, hvor det bl.a. er muliggjort, at
ansatte over 25 ar kan opna ansaettelse med lgn under grundforlgb 2, ligesom IGU-ordningen er bragt i
spil i stor stil

« Anseettelse af ekstra elevkoordinator

o« Mv.

Ogsa i forhold til fastholdelsesindsatsen er der i samarbejde mellem Senioromradet og Sundhed
Arbejdsmarked sat flere initiativer i gang som:
» Hjeelpende hander (hvor ledige aflaster medarbejdere, der midlertidigt er udfordret med
beveaegeapparatproblematikker)
» Sundhedssamtaler og — indsatser
« |dreetsstafetten
» Fastholdelsesteam og sundhedsordning

Tilsvarende har senioromradet konstant fokus pa omsorgsarbejde og har bl.a. implementeret Team Effekt
(App), der giver kolleger anerkendelse og ger leder opmaerksom pa eventuelle udfordringer i forbindelse med
arbejdsdagen hurtigt, saledes at der kan handles hurtigt.

Saledes er der en raekke eksisterende indsatser, der kan understgtte den vigtige opgave, som det er at sikre
kvalificeret arbejdskraft til den vigtige kommunale kerneopgave, som zldreplejen udggr.

Med det nye projekt fra Socialstyrelsen bliver det muligt at udvide tilbudsviften yderligere, idet projektet giver
mulighed for at tilbyde primaert ufagleert personale (bade nyansatte og allerede ansatte) mulighed for at blive
SOSU-hjeelpere eller SOSU-assistenter pa overenskomstmaessig lgn. Et sadant tilbud ma anset som et
personalegode og dermed et rekrutterings- og fastholdelsesredskab, ligesom det er vaesentligt for kommunen
som arbejdsgivere at fa flere SOSU-personaler. Projektet skal saledes ogsa ses som en vej til at sikre, at
Jammerbugt Kommune ogsé i fremtiden har det bedst kvalificerede personale til at deekke behovet.

Tilskud til opkvalificering fra Socialstyrelsen
Jammerbugt kommune har den 13. juli 2021 modtaget brev fra Socialstyrelsen, hvori beskrives muligheden for
at sage om tilskud til at sikre, at der kan ske opkvalificering af personale i eeldreplejen i perioden 2021 til 2024.

Tilskuddet ydes med baggrund i en politisk aftale fra juni 2021 mellem regeringen og dens stattepartier, hvor
det er blevet aftalt at understgtte ansaettelsen af 1.000 flere medarbejdere i seldreplejen i Danmark frem mod
2024.

Safremt Jammerbugt Kommune sgger tilskuddet, forpligter man sig til at sende minimum 8 arsvaerk pa en
opkvalificerende SOSU-uddannelse.

Det er et krav, at tilskuddet anvendes til anszettelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at personale i
eldreplejen tager en uddannelse. Tilskuddet for 2021 skal anvendes i perioden fra 1. juli. 2021 til 31.
december 2021, og uforbrugte midler betales tilbage. Tilsvarende for de gvrige ar.



Ansggningsfrist er 17. august 2021.

Forslag fra FOA om lgankompensation
Med ovennaevnte projektmidler vil det veere muligt for arbejdsgiver at opkvalificere primaert ufagleert personale,
men ikke umiddelbart for at opkvalificere SOSU-hjeelpere til SOSU-assistenter pa eksisterende lgnniveau.

Med udgangspunkt i et mgde mellem FOA og politikere fra Jammerbugt kommune i marts 2021 har FOA
opfordret til, at der afsaettes midler til muligggre efteruddannelse af SOSU-hjaelpere, der gnsker at blive
uddannet til SOSU-assistenter pa eksisterende Ignniveau. Baggrunden for dette er konkrete sager, hvor
medarbejdere i Jammerbugt Kommune ikke har haft rad til efteruddannelse pga. lannedgang i forbindelse med
uddannelsen. Under efteruddannelse vil der — hvis kommunen ikke kompenserer - veere en lgnnedgang
svarende til forskellen mellem elevign og lennen som SOSU-hjaelper. Lgnforskellen udger ca. 150.000 kr.
arligt pr. medarbejder.

For ogsa for denne malgruppe at styrke rekrutterings- og fastholdelsesvinklen yderligere kan det saledes med
fordel overvejes, om Jammerbugt Kommune bgr imgdekomme FOA's forslag og kompensere for denne
Ionforskel. Derfor fremseettes et udvidelsesforslag til budget 2022, som afsaetter midler til, at tre medarbejdere
arligt kan tilbydes efteruddannelse fra SOSU-hjeelper til -assistent og kompenseres for den lgannedgang, som
dette ellers ville medfore.

Samarbejde med Jobcenteret

Som et supplement til savel muligheden for at uddanne ufagleert personale via tilskud fra Socialstyrelsen og
opkvalificere hjaelpere til assistenter med evt. vedtagelse af det fremsatte udvidelsesforslag vil Jobcenter
Jammerbugt dertil kunne understgtte arbejdet med at rekruttere, fastholde og opkvalificere endnu flere social-
og sundhedsansatte pa senioromradet gennem jobrotation.

De gkonomiske mekanismer i forbindelse med jobrotation er som fglgende:

Rotationsvikaren, der kommer fra ledighed, anseettes pa overenskomstmaessige lgn og arbejdsvilkar, men
optjener ikke ret til dagpenge under anseettelsen. Hvis ansaettelsen ikke er pa fuld tid, er der mulighed for at
sgge supplerende dagpenge.

Medarbejderen, der opkvalificeres, kan tage uddannelsen med fuld Ign.

Jobcenteret udbetaler jobrotationsydelsen til arbejdsgiver pa 192,82 kr. i timen (2021-niveau) for hver time,
hvor en ansat er i efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vikar, og hvor de gvrige betingelser for
jobrotation, herunder formalet med jobrotation, er opfyldt.

Staten refunderer 60 pct. af jobcenterets’lkommunens udgifter til jobrotationsydelsen. Der er saledes alene en
egenfinansiering pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade pa 40 pct. af de 192,82 kr. pr. time. Jobcenter
Jammerbugt har en budgetramme til jobrotation og vil umiddelbart vurdere, at udgiften kan finansieres inden
for denne ramme. Dette afheenger naturligvis af omfang for opkvalificeringen.

Det vurderes ikke muligt at Iafte opgaven alene gennem jobrotation, idet jobrotation kraever, at de vikarer, der

anseettes, kommer fra ledighed og har en vis ledighedsanciennitet, hvilket udfordrer rekrutteringsgrundlaget til
vikaransaettelser. Med puljen og udvidelsesforslaget kan der f.eks. anszettes allerede uddannet personale som
vikarer. Derfor anses en kombination af de tre muligheder for at veere mest realistiske lgsning.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (godkendelse) 10.08.21
Beskaeftigelsesudvalget (orientering) 11.08.21

Budgetmeessige konsekvenser

Safremt Jammerbugt Kommune beslutter at sgge tilskud til opkvalificering hos Socialstyrelsen, forventes det,
at der kan ydes tilskud pa 3.545.379 kr. i 2022, 3.546.169 kr. i 2023 og 3.941.231 kr. i 2024 — med forbehold
for godkendelse i Finansloven.

Safremt Jammerbugt Kommune gnsker at opkvalificere fagleert personale fra hjzelper til assistent med
lankompensation (sa den fulde Ien oppebeeres under uddannelsen), er der som naevnt udarbejdet et
udvidelsesforslag pa 450.000 kr. arligt de kommende 3 ar.

Samtidig indgas samarbejde med Jobcentret om jobrotation, hvorved der Igbende sikres mulighed for
opkvalificering. Dette forventes afholdt inden for Jobcentrets eksisterende budget.

Heoring/borger- og brugerinvolvering



Forslaget har indledningsvist veeret droftet med ForvaltningsMED SSB, der bakker op om forslaget.

Safremt SSU godkender indstillingen, vil projektet blive gennemfgrt i taet samarbejde med relevante parter og
MED-systemet, ligesom Seniorradet vil blive orienteret om projektet.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Tilskudsbrev vedr. j. nr. 2367-0009



Punkt 58: Orientering om tveersektorielt samarbejde med Steno Diabetes
Center Nordjylland

29.09.00-A00-1-21
Beslutningstema

Orientering om tveersektorielt samarbejde med Steno Diabetes Center Nordjylland, med udgangspunkt i
fremtidig indsats med fokus p& udsatte borgere med diabetes.

Sagsbeskrivelse

Steno Diabetes Center Nordjylland (SDCN) blev etableret den 1. januar 2018 pa baggrund af en 10-arig
donation fra Novo Nordisk Fonden til Region Nordjylland.

Visionen for centeret er at gge livskvalitet og livslaengde for borgere med diabetes, at skabe
sammenhaengende diabetesbehandling taet pa borgeren, og at bremse tilvaeksten af nye diabetestilfalde.

SDCN arbejder med fem kerneaktiviteter, hvoraf den ene er Tvaersektorielt Samarbejde. | sammenhaeng
hermed har der veeret drgftelser mellem SDCN og Jammerbugt Kommune, idet vedlagte datarapport
dokumenterer grundlag for samarbejde, da antallet af borgere med diabetes desveerre ligger over
gennemsnittet i sammenligning med de gvrige nordjyske kommuner.

Diabetespopulationen i Jammerbugt kommune - opsummering

« Der erialt 2.248 personer med diabetes i Jammerbugt kommune. Dette er en lidt hgjere andel pr.
10.000 indbyggere sammenholdt med regionen samlet set.

« Der er sket en stigning i udviklingen af type 2- diabetesforekomst. Hvor der i &r 2000 var 662 personer
med type 2 diabetes i Jammerbugt kommune, var antallet i 2018 steget til 2002 personer.

« 448 af personerne med diabetes i Jammerbugt Kommune er aktuelt tilknyttet hospitalsbehandling, og de
resterende 80 % er tilknyttet egen leege.

« Indenfor de sidste to ar har 175 personer, som har veeret tilknyttet
behandling pa hospital haft en eller flere udeblivelser.

« Kun en mindre andel af personerne med type 2-diabetes i kommunen har en kort, mellemlang eller lang
videregardende uddannelse, og 87 % har kortere eller uoplyst uddannelsesniveau.

« | forhold til beskaeftigelse ses, at 60 % af personerne med type 2-diabetes er pensionerede, 15 % er
uden beskaeftigelse, og de resterende er enten i arbejde eller under uddannelse.

« 22 % af personerne med type 2-diabetes i Jammerbugt Kommune har ogsa hjertekarsygdom.

« 19 % af personerne med type 2-diabetes lider af angst eller depression, og 4 % lider af en psykotisk
lidelse (baseret pa receptindigsninger og ikke diagnosekoder).

Der vurderes derfor at vaere grundlag for nyt tveersektoriel indsats.

Projekt i samarbejde med SDCN og Jammerbugt Kommune. Overvejelser

Pa baggrund af ovenstaende kunne det give mening at Jammerbugt kommune og Steno Diabetes Center
Nordjylland (SDCN) samarbejder om et kompetencelgftprojekt, som i fgrste bglge uddanner
nagglemedarbejdere i sygeplejen. | anden bglge uddannes der bredere.

Kompetencelgftet skal have fokus pa bl.a. hvordan det undgas, at personer med type 2-diabetes far
senkomplikationer og hvordan det sikres, at den enkelte borger mestrer egen sygdom.

Indsatsen skal forankres i sygeplejeklinikkerne, dog saledes at borgerne kan besgges i eget hjem, hvis det
vurderes ngdvendigt for indsatsens gennemfarelse.

Endelig skal projektet have fokus pa hvorledes Jammerbugt Kommune kan understgtte borgerne mellem
kontrolbes@gene pa sygehus eller hos egen laege. | den forbindelse skal der ligeledes rettes opmeerksomhed
pa hvordan Jammerbugt Kommune “griber” de borgere, der afsluttes pa SDCN, grundet udeblivelser til
kontroller, da disse borgere ofte er de mest udsatte.

Projektet taler i hgj grad ind i "Ulighed i Sundhed” problematikken. .

|

idsplan

SSU 10.08.21 (orientering)



BEU 11.08.21 (orientering)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmeessige konsekvenser
Projektet skal vaere udgiftsneutralt.
Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 69:

Orientering taget til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

René Rosenkrans deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Diabetespopulationen Jammerbugt Kommune Feb2021



Punkt 59: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesudvalg og forvaltning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

René Rosenkrans deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Foreloebigt program jobcamp21



Punkt 60: Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik

18.15.00-P22-1-20

Beslutningstema

Godkendelse af ny Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik for Jammerbugt Kommune
Sagsbeskrivelse

Den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik er nu efter en god, lang og inddragende proces klar til politisk
godkendelse. Politikken skal aflgse den tidligere Kultur- og Fritidspolitik fra 2009. Vaekst- og
Udviklingsforvaltningen fik i 2020 opdraget til en ny Kultur- og Fritidspolitik samtidig med den nye organisering,
hvor Landdistriktsomradet blev koblet sammen med Kultur- og Fritid. Ret hurtigt oplevede den nye afdeling de
mange synergier, der ligger pa tveers mellem omraderne, sa forvaltningen fik med Kultur- Fritids og
Landdistriktsudvalgets godkendelse lov til at arbejde videre med en politik, der indbefattede alle tre omrader.

Den inddragende proces med interessenter i udformningen af politikken, har vaeret udfordret af restriktionerne
i forbindelse med Covid-19. Alligevel er det lykkedes via en raekke onlinemgder, samt ikke mindst 250
besvarede spgrgeskemaer, at fa kvalificeret borgernes holdninger og forventninger til de syv definerede
indholdsomrader:

Frivillighed

Sunde og meningsfulde feellesskaber
Partnerskaber pa tveers

Liv i Landdistrikterne

Beeredygtige rammer

Synlighed og formidling

Naturen som aktiv

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering

Politikkens indholdsomrader er blevet preesenteret for Folkeoplysningsudvalget, Kulturelt Samvirke,
Landdistriktsradet, Liv i By og Skole, Ungeradet og Jammerbugt Kommunes Sundhedsstrategiske Teenketank.
Derudover er der sendt spgrgeskemaer ud til foreningsliv, haller og kulturinstitutioner og samtidig er
kommunens borgere inviteret til at svare pa spgrgeskemaet via opslag pa de sociale medier. Det har givet 250
saerdeles brugbare besvarelser, hvor borgerne udover tilkendegivelser med afkrydsninger ogsa har vaeret
dygtige til at lave uddybende skriftige kommentarer.

Sa det er Vaekst- og Udviklingsforvaltningens opfattelse, at der trods Covid-19 restriktionerne har vaeret en god
og inddragende proces, hvor alle interessenter kan se sig ind i den nye politik. Samtidig tager den nye politik
hgjde for kommunens planstrategi og vil ogsa have relation til arbejdet omkring kommunens kommende
frivillighedspolitik.

Derfor er Vaekst- og Udviklingsforvaltningen overbeviste om, at vedlagte Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik
bade er relevant nu og i arene frem og fremsendes hermed til politisk godkendelse.
Indstilling

Veaekst- og Udviklingsforvaltningen og Social-, Sundheds og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social-
og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler den nye Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik til
Kommunalbestyrelsens godkendelse

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 76:

Anbefales godkendt pr. mail den 12. august 2021.



Diane Aarestrup og Per Halsboe-Larsen bemeerker, at titlen "Danmarks bedste fritidskommune” forstas mere
som et mal end en titel. Ydermere fremgar "kultur” slet ikke af titlen ligesom det kunne veere gnskeligt med et
starre fokus pa "kultur” end alene naevnt i forordet.

Frank Ostergaard bemaerker, at materialet ikke har vaeret sendt i hgring hos relevante haringsberettigede.
Beslutning

Anbefales godkendt.

Bilag

Kultur, Fritids og Landdistriktspolitik august 2021
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