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Godkendelse af mødekalender 2023

Beslutningstema
Godkendelse af mødeplan for Social- og Sundhedsudvalgets møder i 2023.

Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet forslag til mødeplan for kommunalbestyrelsens og fagudvalgenes møder i
2023.

Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om tidspunkt og sted for ordinære møder jfr.
styrelseslovens regler. Mødeplanen er godkendt på Kommunalbestyrelsens møde den 22.
september 2022.

De enkelte fagudvalg træffer selv beslutning om mødetidspunkt, og hvor deres møder skal
afholdes. Dette vil efterfølgende ske i de enkelte fagudvalg.

Forvaltningens forslag til datoer for dialogmøder i 2023:
10. januar - Brugerrådet for forebyggelse og mental sundhed (efter anmodning fra rådet
flyttet fra november 2022 på grund af valg til rådet, så det nye råd kan deltage fra 2023)
31. januar - Frivillighuset
28. februar - Seniorrådet
9. maj - ForvaltningsMED (budget 2024)
7. juni - Handicaprådet
15. august - ForvaltningsMED (budget 2024)
5. december - Seniorrådet

Retsgrundlag
Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

INDSTILLING
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og
Sundhedsudvalget;

drøfter forslag til afholdelse af dialogmøder
godkender det udarbejdede forslag til mødeplan.

BESLUTNING
Mødekalenderen opdateres med relevante fagrelevante konferencer og lignende.
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