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Punkt 3: Frikommuneforsog II. A-kasse forsog

13.00.00-A26-4-18

Beslutningstema

Frikommuneforseg II og Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats — a-kasseforseg.
Sagsfremstilling

Med ”Aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats™ forenkles reglerne for kontaktforlebet, sa der gives starre frihed til
at holde samtaler pé det tidspunkt, hvor det vurderes at give mest mening. Derudover igangsettes et a-kasseforsgg, hvor

udvalgte a-kasser far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3 méneder af
ledighedsforlabet.

Hvis Jammerbugt Kommune onsker at indgé i det nye a-kasseforseg, kan det ske enten som forsegs- eller
kontrolkommune. Det athaenger af, hvilke a-kasser, der bliver udvalgt og i hvilke omréader.

For at Jammerbugt kan deltage i forseget, forudsetter det desuden, at frikommuneforseg med kontaktforlabet
(samtaleforseget) for dagpengemodtagere indstilles.

Hvis en kommune gennemforer forseg med kontaktforlgbet for flere malgrupper, kan kommunen velge alene at indstille
forseg med kontaktforlebet for dagpengemodtagere — og derved fortsatte forseg med kontaktforlgbet for evt. evrige
malgrupper, som er omfattet af den respektive forsggshjemmel. Jammerbugt Kommune deltager i forseget med
dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere.

Udvealgelseskriterier — a-kasser

Beskaftigelsesministeriet har udmeldt udvelgelseskriterier og centrale krav i forbindelse med at udvalgte a-kasser i en 4-
arig periode far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3 maneder af
ledighedsforlabet.

A-kasserne kan frem til 1. marts ansege om at fa lov at deltage i forsgget. Forseget starter efter planen medio 2019.

Anseggningsskemaet indeholder en raekke spergsmaél, som a-kasserne skal forholde sig til for at komme i betragtning til at
indga i forseget. Herunder:

¢ Formal og succeskriterier

¢ Organisering af kontaktforlebet og kapacitet

¢ Medlemmer i forseg og geografisk forankring — herunder hvilke kommuner forsgget vil dekke. Det er muligt for a-
kasserne at sage enten lokalt, regionalt eller nationalt.

o Samarbejde med kommunerne. Det fremgér, at samarbejdsaftaler med kommuner vil vaere en fordel, men ikke et
krav

¢ Profiling

¢ Indsats i opsigelsesperioden

¢ Match mellem virksomheder og ledige

Senere folger en mere detaljeret forsagsbekendtgearelse og dertilherende vejledning. KL er i labende dialog med
Beskaftigelsesministeriet om udmentningen af a-kasseforseget.

Frikommuneforsgget med kontaktforlebet for dagpengemodtagere i Jammerbugt Kommune:
Den mulighed for fleksibilitet i forhold til samtalernes indhold, kadence og kontaktform, som frikommuneforseget giver,
betyder at de forsikrede ledige i Jobcenter Jammerbugt aktuelt tilbydes folgende:

¢ Atindividuelle samtaler i forbindelse med informationsmeder for nyledige atholdes som jobsamtaler, hvormed der
er mulighed for at have en dialog med Jobcentret, som er mélrettet den specifikke situation som nyledig

e Atder 1. uge efter informationsmedet atholdes en telefonisk samtale med den nyledige med henblik pa at lave en
hurtig opfelgning pa de emner, som er dreftet i den individuelle samtale i forbindelse med informationsmedet



o Atnyledige, som vurderes at have lav risiko for lengerevarende ledighed, tilbydes telefoniske samtaler i stedet for
personlige samtaler i en neermere fastsat periode efter informationsmedet, hvormed den ledige ikke unadigt skal
fremmede 1 Jobcentret, hvis pageldende har gode jobmuligheder

o At ledige tilbydes fokuserede samtaleforlob med sparring i forhold til eksempelvis skriftlige jobansegninger,
brancheskift mv. frem for samtaler, hvor der primeert skal vere fokus pa den lediges konkrete
jobsegningsaktiviteter, hvormed der er mulighed for at tilpasse samtalerne til de lediges individuelle behov bade
med hensyn til indholdet i samtalerne og antallet af samtaler. Det kan vaere ledige, som har behov for intensiv
sparring i forhold til et brancheskift til eksempelvis. social- og sundhedsomradet eller ledige som efter en
sygemelding skal i gang med finde nye jobmuligheder og finde nyt fodfzste pé arbejdsmarkedet. P4 denne méde
lever jobcenteret op til strategien, som foreskriver, at de, der kan selv, skal selv, mens de, der har behov for ekstra
stotte, far dette.

o Atde ledige, der deltager i informationsmeder/workshops rettet mod sarlige malgrupper f.eks. unge ledige eller
seniorer med interesse for vikararbejde i forbindelse med informationsmederne kan deltage i samtaler i
kontaktforlgbet, hvor emnet er mélrettet deres specifikke situation og interesser

o At samtaler, hvor den ledige henvender sig uopfordret til Jobcentret og sperger om eksempelvis rdd og vejledning
om uddannelse, og hvor samtalen med Jobcentret er med til at give nye perspektiver i forhold til deres jobsituation,
kan indga pa lige fod med andre samtaler i kontaktforlebet, hvormed den ledige i hgjere grad er med til at definere,
hvilke samtaler, der skal telle med i kontaktforlgbet, og hvilke som har betydning for deres ledighedssituation.

Samtaleforseget giver hermed Jammerbugt Kommune mulighed for, at tilrettelegge et kontaktforleb, der giver mening
for den enkelte borger i forhold til form, hyppighed, indhold mv.

Forelebige resultater

Forsaget har forst og fremmest givet mulighed for, at der i hgjere grad end tidligere kan fokuseres pa emner af relevans
for borgerens profil og situation.

Rédgiverne oplyser, at der pa denne baggrund konkret opleves flere positive tilbagemeldinger fra borgere, som giver
feedback om at have deltaget i en meningsfuld samtale, hvor de har faet et udbytte i forhold til deres konkrete situation,
og hvor de ogsé har haft en oplevelse af, at de har faet mere indflydelse pa deres kontakt med Jobcentret

P& samme made har rddgiverne ogsa erfaret, at de med den fleksibilitet, som frikommuneforseget giver, i hgjere grad end
tidligere kan gore brug af deres faglighed ved, at der er mulighed for at arbejde mere individuelt og hdndholdt med de
ledige, idet der ikke er en given standard for indholdet, kadencen og kontaktformen i forbindelse med samtalerne.

Kommentarer fra forvaltningen / andre Nordjyske kommuner som deltager i frikommuneforsegene:
Muligheden/problemstillingen har veeret vendt i en mailkorrespondance blandt Arbejdsmarkedscheferne i Nordjylland.
Der synes at veere konsensus om, at det vil vaere uhensigtsmassigt at droppe det igangvarende frikommuneforseg, sa det
bliver muligt at deltage i a-kasse forsgget for dagpengemodtagere.

Af grunde hertil kan navnes:

¢ Der er politisk beslutning i kommunerne om at deltage i frikommuneforsggene

¢ Den politiske beslutning tager udgangspunkt i, at hele Nordjylland (dog undtaget Morsg) er sammen om at deltage i
frikommuneforsegene, hvilket ogsé er behandlet i KKR

¢ De deltagende kommuner vil gerne have mulighed for at feerdiggere det igangvaerende forseg, inden de kaster sig
over et nyt forsgg med a-kasserne

Kommunikation

Henvendelse fra Metal Aalborg til Borgmesteren:

”Metal Aalborg ved, at beskaeftigelsesministeren og indenrigsministeren har udsendt et brev til borgmestrene i 23
frikommuner, som de mener juridisk er fritaget for at vaere med i det sdkaldte ”A-kasseforseg” fra Aftalen om en forenklet
beskaeftigelsesindsats.



Alle Nordjyske Kommuner er omfattet om frikommune forseget. Derfor vil ALLE Nordjyske borgmestre blive kontaktet
af Dansk Metal.

Da Dansk Metal er en af hovedarkitekterne bag den forenklede indsats har vi lokalt en stor interesse 1, at Aftalen om en
forenklet beskaftigelses indsats ogsa kommer til, at virke i Din kommune.

Derfor er vores budskab, at Dansk Metals ledige medlemmer bliver undtaget af Frikommuneforseget i HELE
Nordjylland. Der vil ligger besparelser i kommunerne, hvis Dansk Metals medlemmer bliver undtaget fordi, at
Jobcentrene ikke skal holde samtaler de forste 3 méneder. Fordi den tidlige indsats vil ligge i Dansk Metals a-kasse.

I Dansk Metal Aalborgs tidlige indsats ligger folgende indsatser.:

Metal Aalborgs Jobservice — Har formidlet 18 ledige i job 1 2019 og 102 ledige 1 2018

Personlig Jobformidling

Sporskifte uden for Metals faglige omrade

Workshops for 50+ - serlig indsats mod langtidsledighed

Workshops for, Kom godt i gang med IT, Skriv dig i job — nyuddannede, Tal dig i job — nyuddannede, Min vej i Job
— Coachende samtale, Den uopfordrede ansggning.

Jeg skal derfor opfordre til, at Dansk Metals medlemmer bliver taget ud af frikommune forseget og ser frem til, at here fra
Dig”.

Det bemerkes, at det ikke er muligt at tage enkelte borgere ud af frikommuneforsgget.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller til Beskaftigelsesudvalget, at Jammerbugt Kommune feerdigger
det igangvaerende kontaktforlgbsforseg og dermed ikke deltager i det nye a-kasse forseg

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 4: Partnerskabsaftale med KL og 11 kommuner

00.17.15-A00-1-18
Beslutningstema

En ny sammenhangende ungeindsats. Orientering om Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskab med KL og 11
kommuner.

Sagsfremstilling

Med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" og den efterfolgende lovudmentning far kommunerne ansvaret for alle
unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfort en ungdomsuddannelse og/eller har opnéet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kommunerne skal sikre en sammenh@ngende ungeindsats i den enkelte kommune pa tvers af uddannelses-,
beskeftigelses- og socialindsatsen.

Der er ikke fastsat krav til, hvordan kommunerne organiserer indsatsen, men malet er et samarbejde omkring den unge
ved at skabe en tveergdende kommunalt forankret indsats.

KL har pa den baggrund inviteret 11 interesserede kommuner til et 1- &rigt partnerskab om en ny sammenhangende
kommunal ungeindsats. Undervisningsministeriet deltager ogsa i partnerskabet.

Formaélet med partnerskabet er at understatte den kommunale proces fra ord og intention om en ny sammenhaengende
ungeindsats til en omstilling af ungeindsatsen i den enkelte kommune og til etablering af samarbejdet med FGU-
institutionen i deekningsomradet.

Ambitionen er, at de deltagende kommuner og KL i fellesskab — og med inspiration fra udvalgte eksperter — kan udvikle
den kommunale ungeindsats og sikre en sammenheaengende indsats.

Partnerskabet bestir bade af netveerksmeder mellem kommunerne og aktiviteter i den enkelte kommune, herunder
interviews med de unge, relevante politikere og medarbejdere.

Forste netveerksmede fandt sted onsdag den 14. november 2018 med deltagelse af leder af Ungeenheden Line Jacobsen,
Skolekonsulent Helle Nergaard og Uddannelseskoordinator Maria Skov Pedersen fra Jammerbugt Kommune.

Pa netvaerksmedet blev givet en grundig indfering i partnerskabets baggrund, formal og proces. Herudover fik
kommunerne mulighed for at drofte temaer og forventninger til deltagelse. Desuden var det et mél for medet, at
deltagerne fik kendskab til hinanden og mulighed for at danne netverk pa tveers mellem kommunerne. Madet blev
desuden brugt til at indga konkrete aftaler i forhold til partnerskabets fase 2 og 3 og give KL input til opstartsseminaret
den 23. januar 2019.

Pa opstartsseminaret deltog reprasentanter fra Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen & Berne- og Familieafdelingen
samt formendene for Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget.

Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet - fokusomrade

Der er som udgangspunkt tre grupper af unge, som er sarligt interessante at fokusere pa, jf. ogsé ovennavnte
ungeanalyse:
1. De unge, der har sé hejt fraveer i skolen, at de i realiteten ikke kommer der
2. De unge, som hopper ind og ud af systemet (for laenge i transit)
3. De unge, som slet ikke kommer i gang med hverken uddannelse eller job, og som kommer til at hange” i
Ungeenheden (ikke i transit).

Hovedfokus med partnerskabet:

De involverede forvaltninger (Berne- og Familieforvaltningen & Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningen) har
et godt kendskab til relevante indsatser, som skal til i egen forvaltning for at arbejde mest optimalt med disse
ungegrupper.

Der, hvor der kan sattes ind for i endnu hgjere grad at kunne lykkes med indsatserne, er i forhold til det tvergidende
samarbejde. Her er der mulighed for at sikre, at alle kompetencer kommer i spil, sa indsatserne i hgjere grad henger



sammen 1 en helhed.

Det, som partnerskabet teenkes at kunne veere med til at facilitere, er derfor at skabe overblik over det tvergéende
samarbejde og hjelpe med til at gore samarbejdet mere sammenhangende. Dette geelder savel indsatsmaessigt som
ledelsesmaessigt.

I processen indgar der en interviewrunde, hvor bl.a. 6 unge skal interviewes. Udover de unge vil det vare relevant, at
nedenstidende deltager i interviews.
1. Politisk niveau: formand og neastformand fra BFU, SSU og BEU
2. Direktionsniveau: Direkter for BFF og SSB
3. Chefniveau: Chef for Skole og Dagtilbud, chef for Familie og Forebyggelse, Chef for Sundhed og Handicap, Chef
for Sundhed og Arbejdsmarked
4. Lederniveau: Leder af familieafdelingen, af PPR, af Ungeenheden, af Ungdomsskolen, af Forebyggelse og mental
sundhed samt 2-3 skoleledere
. Medarbejdergruppe 1: Udskolingslaerere og PPR
. Medarbejdsgruppe 2: Radgivere fra BF
. Medarbejdergruppe 3: Rédgivere fra UE og UU-vejledere
. Medarbejdergruppe 4: Socialpsykiatriske medarbejdere, kontaktpersoner og familiekonsulenter

o0 J O\

Status;
Der har som ovenfor navnt veret aftholdt opstartsmede med KL og de gvrige deltagende kommuner den 14. november
2018.

Udgangspunktet for partnerskabet blev gennemgaet, og kommunerne kom med ensker til tidsplan og mélgrupper for
interviews. Jammerbugt Kommune har gnsket, at processen med interviews indledes hurtigst muligt. I forhold til
interviews er der ensket atholdelse af gruppeinterviews, siledes at flest mulige niveauer og faggrupper kan inddrages. [
forhold til de unge skal der laves individuelle interviews. KL mener, at det bedste resultat kommer, hvis der fokuseres pa
1-2, ungemalgrupper. Fra Jammerbugt er der peget pa den gruppe af unge, som ikke kommer i gang efter grundskolen og
som kommer pd uddannelseshjelp, nar de fylder 18 ar. Som sekunder malgruppe er der peget pa den gruppe af unge, som
har meget hgjt fraveer i grundskolen. Der forventes at vere et vist sammenfald mellem de to grupper.

Fokus pa disse to grupper skal ses i sammenhang med Jammerbugt Kommunes politiske enske om en tidlig indsats.
Okonomi

Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen finansierer Jammerbugt Kommunes deltagelse i partnerskabet med kr. 150.000.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Berne og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt
Beskeftigelsesudvalget;

o drefter ovenstidende malgrupper og interviewgrupper
e tager orienteringen til efterretning

Berne- og Familieudvalget, 4. februar, pkt. 14:
Berne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning og pointerede, at udvalgelsen af interviewpersoner skal
afspejle den samlede malgruppe i Ungeenheden.

Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).

Beslutning
Indstillingen godkendt. Sendes til orientering i @KU



Punkt 5: En forenklet beskzeftigelsesindsats. Horingssvar 02.2019

15.00.00-A00-6-19

Beslutningstema

En forenklet beskaeftigelsesindsats. Draftelse af haringssvar fra Jammerbugt Kommune.

Sagsfremstilling

De to lovforslag, som udmenter aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, er sendt i hering med heringsfrist den 11.

februar 2019. Aftalen udmentes i to udkast til lovforslag:

e Forslag om ny Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
¢ Forslag om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv., lov om en aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslovforslag)

KL i gang med at se pa lovforslagene og har indkaldt den kommunale sparringsgruppe til mede den 29. januar. Her
deltager kommunale eksperter fra Silkeborg, Guldborgsund, Holstebro, Kebenhavn, Langeland, Morsg, Roskilde, Vejen
og Aarhus kommuner. Da Jammerbugt Kommune er frikommune, indgar kommunen ogsa som heringsberettiget i forhold
til netop disse lovforslag.

Udkast til lovforslag vedr. LAB-loven indeholder som vanligt et afsnit om de skonomiske konsekvenser. Her fremgér det,
at der er administrative forenklinger pa 35 mio. kr., omhandlende flere digitale losninger. Dette svarer i Jammerbugt
Kommune til ca. 60.000 kr.

KL har som en del af gkonomiaftalerne for 2018 og 2019 aftalt med regeringen, at administrative forenklinger som folger
af lovforslaget indgar i moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP). Disse er for Jammerbugt Kommunes
vedkommende allerede indarbejdet 1 budget 2019 og frem med en arlig reduktion pa -1,392 kr. (Teknisk korrektion t.5.5).
KL har ud over de 35 mio. kr. pa vanlig vis taget forbehold for de skonomiske konsekvenser.

Kommunikation

Udkast til heringssvar fra Jammerbugt Kommune;

”Jammerbugt kommune har i brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pr. 14.01.2019 modtaget anmodning
om hering om udkast til ny hovedlov pé beskaftigelsesomradet (Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats — LAB) og udkast

til konsekvenslovforslag (eendringer i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsloven m.v., Lov om
aktiv socialpolitik, Lov om sygedagpenge, Integrationsloven og forskellige evrige love).

Det bemerkes at afsnit 3 i lovudkastet om forholdet til frikommuneforsagene imidlertid er udeladt af lovforslaget, hvorfor
der ikke kan kommenteres pa de specifikke endringer og sammenhange i relation til dette.

Jammerbugt Kommune er enige i, at en gennemskrivning af LAB har varet tiltreengt i en l&engere periode efter lovens
vedtagelse tilbage i 2003 og de efterfolgende ars mange tilfojelser til loven samt afledte konsekvenslove hertil. Vi byder
naturligvis disse forslagsendringer velkomne”

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget

o drefter heringssvaret og kommer med eventuelt yderligere input,

» med disse tager heringssvaret til efterretning

e administrativt bemyndiger forvaltningen til at komme med input til de enkelte paragrafter.
Beslutning

Indstillingen godkendt



Punkt 6: Orientering om regeringens ungeudspil. December 2018

15.00.00-A00-5-19

Beslutningstema

Nyt ungeudspil - Veje til uddannelse og job med mod pa livet. Regeringsudspil af 19. december 2018
Sagsfremstilling

Med udspillet vil regeringen geore alle unges vej til uddannelse og job bedre — uanset om de stryger lige gennem
gymnasiet efter grundskolen eller har brug for ekstra stette til at komme i gang med en ungdomsuddannelse.

Med udspillet, der er en del af regeringens Sammenhangsreform, ensker regeringen blandt andet at tilskynde
ungdomsuddannelsernes til i hgjere grad at fokusere pé kvalitet og resultater og understotte, at der er gode muligheder for,
at de unge kan uddanne sig i hele landet. Derfor vil regeringen blandt andet igangsette et eftersyn, som skal munde ud i et
mere gennemtaenkt og enkelt taxameter- og tilskudssystem.

Centrale initiativer i regeringens ungeudspil

Ny ungehjelp og uddannelsesbonus skal lofte unge vaek fra kontanthjelp:

For mange unge hanger fast i kontanthjelpssystemet og har svart ved at gennemfore en uddannelse. Regeringen vil
derfor med en ny ‘ungehjalp’ give unge mulighed for at begynde pa arbejdsmarkedet, sa de pa sigt er bedre rustet til en
uddannelse. Samtidig skal kommuner, der fastholder flere unge i uddannelse, belennes med en kontant bonus.

Nyt tilskuds- og taxametersystem:

Det nuvarende tilskuds- og taxameter pa ungdomsuddannelsesomradet motiverer ikke i sig selv skolerne til at fokusere pa
kvalitet og er blevet for uigennemsigtigt. Regeringen vil derfor satte gang i et eftersyn med henblik pé at gennemfore
@ndringer og en forenkling af systemet.

Bedre uddannelsesdaekning i tyndt befolkede omrader:

For at give unge bedre muligheder for at uddanne sig i flere dele af landet, afsetter regeringen bl.a. 25 mio. kr. til nye
uddannelsessatellitter af erhvervsrettede uddannelser, som skal fa erhvervsuddannelserne og de erhvervsrettede
uddannelser tettere pé de unge.

Flere erhvervsskoler og gymnasier under samme tag:
Flere tveerfaglige institutioner under samme tag skal gore det lettere for de unge at flytte uddannelse inden for samme
institution.

Nyt henvisningstaxameter fra gymnasier til erhvervsskoler:

Unge, der tidligt fortryder, at de er begyndt i gymnasiet, skal stottes bedre i at skifte til en erhvervsuddannelse. Et nyt
henvisningstaxameter skal give gymnasier en kontant belenning, hvis de hjelper elever med at skifte til og fa fodfaeste pa
en erhvervsuddannelse.

Harmonisering af institutionslovgivningen:
Offentlige gymnasier, VUC’er og erhvervsskoler er baseret pa forskellige institutionslove. Med udspillet vil regeringen
arbejde for at harmonisere lovgivningen, sa det ikke bremser samarbejde pé tvaers af uddannelser.

Styrkelse af Studievalg Danmark:
Regeringen vil styrke Studievalg Danmark, der hvert &r rddgiver 250.000 unge med et bevillingsleft pa 24 mio. kr. Det
skal give bedre vejledning om at vaelge videregdende uddannelse.

Bemark desuden, at der bliver igangsat en ny ungeanalyse primo januar 2019. Marselisborg er udvalgt til at udarbejde
analysen, og KL er i tet dialog med STAR om analysen og udvalgelse af de kommuner, der kommer til at indgé.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskzaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 7: Orientering om sundhedsreform. Regeringens udspil

29.00.00-A00-1-19

Beslutningstema

Orientering om regeringens udspil til sundhedsreform
Sagsfremstilling

Udgangspunktet for sundhedsreformen er, at der er behov for mere:

neerhed,

sammenhang,

kvalitet og

steerkere rettigheder for patienterne.

Dette teenkes omsat ved at skabe flere og bedre sundhedstilbud taettere pa borgerne. Derudover skal der etableres 21 nye
sundhedsfallesskaber, som skal styrke samarbejdet mellem sygehuse, kommuner og de praktiserende laeger.

Udgangspunktet er, at der skal ske en styrkelse af de nationale beslutninger, hvor der skal settes en klar retning for
sundhedsvaesnet i hele Danmark. Dette for at imedekomme, at patienternes rettigheder skal overholdes i hele landet, og at
alle borgere far sundhedstilbud af hej kvalitet.

Endelig nedlegges regionrddene, og denne forenkling forventes at frigere ressourcer, som skal bruges pa patienterne.

Patienten forst — naerhed, sammenhang, kvalitet og patientrettigheder
Regeringen vil styrke det nere sundhedsvasen. Fremover skal mere behandling foregd i nye moderne sundhedshuse, hvor

praktiserende laeger og andre sundhedspersoner arbejder ssmmen om den behandling, der er bedst for patienterne.
Samtidig skal flere opgaver lagses i den kommunale sundhedsindsats, hvor ogsa den forebyggende indsats skal styrkes.

Parallelt hermed skal 21 nye sundhedsfallesskaber (omkring de nuvarende akutsygehuse) skabe bedre sammenhang
mellem sygehus, kommuner og almen praksis. Endelig er der fortsat behov for specialiseret behandling pa sygehusene.
o Nerhed — flere patienter skal behandles teettere pa hjemmet

Malet er at reducere med 500.000 ambulante besag pa sygehusene, fordi flere opgaver kan lases tettere pa borgernes
hjem. Samtidig er malet at forebygge 40.000 indlaeggelser for iser &ldre medicinske patienter.

Mere behandling skal fremadrettet foregd i nye moderne sundhedshuse i et samarbejde mellem eksempelvis praktiserende
leeger, sygeplejersker og andet sundhedspersonale. Desuden skal sundhedspersonalet i kommunerne rustes til at lgse flere
opgaver. I relation hertil afsattes der 6 mia. kr. i en Narhedsfond.

¢ Mere sammenhang og tryghed for patienten
De 21 sundhedsfallesskaber skal bygge bro og vere samarbejdsforum mellem sygehuse, praktiserende laeger og
kommune. Den enkelte borger skal mede et sammenhangende sundhedsvaesen fra diagnose over behandling til
genoptrening og kontrol.
Der skal vaere mulighed for en felles finansiering og felles opgavevaretagelse af sundhedstilbud mellem
sundhedsforvaltninger og kommuner.

¢ Hgj kvalitet i hele landet

En ny national kvalitetsplan skal lofte kvaliteten i det neere sundhedsvasen via bl.a. felles faglige standarder.

Den politiske retning for sundhedsvasnet skal fastsattes nationalt. Séledes skal der vare klar retning for udvikling af
sundhedsvaesnet i hele landet, hvor der ikke ma vare forskel athengigt af, hvor i landet patienten bor.



En ny national myndighed -Sundhedsveasen Danmark (placeret i Arhus) — skal veere drivkraft for udvikling af
sundhedsvaesnet i hele landet.

o Sterkere patientrettigheder
Selv om patientrettighederne i Danmark er nogle af de staerkeste i verden, skal der oprustes pa dette omrade ogsa.
Patientrettigheder skal sikres overholdt, og patienterne og de parerende skal kende deres rettigheder bedre via bedre
vejledning.
I forhold til de praktiserende speciallaeger skal der sikres hurtig udredning og behandling, som pa sygehusene.
Zndret organisering
Der indferes en mere enkel struktur — uden regionsrad. Nedleeggelsen af regionsrddene forventes at frigere midler, som
primert skal bruges til patienterne.

¢ Sundhedsvasen Danmark

En politisk udpeget bestyrelse under Sundhedsministeriet skal holde styr pd sundhedsvaesnets gkonomi.

Bestyrelsen far navnet Sundhedsvasen og vil besté af 11 personer - blandt andet fem fra sundhedsforvaltningerne og en
repraesentant fra en patientforening.

Sundhedsvasen Danmark vil blive placeret 1 Aarhus.

¢ Fem sundhedsforvaltninger

5 nye sundhedsforvaltninger - inden for samme geografiske omréde, som de fem regioner i dag, skal i stedet for
regionsradet std for en professionel drift af sygehusene og akutberedskabet. Opgaverne vil centrere sig om styrkelse af
specialiseringen, gennemfere den nye sygehusstruktur, og i hgjere grad gennemfore nationale beslutninger.

e Nuvarende akutsygehuse bliver til 21 sundhedsfaellesskaber

Der skal oprettes 21 sékaldte sundhedsfaellesskaber - hvert af dem med flere kommuner i. De skal bygges op omkring de
nuvarende akutsygehuse.

Formaélet med faellesskaberne er at fa sygehus (bade somatik og psykiatri), egen laege og kommunerne til at arbejde bedre
sammen. Det skal blandt andet sikre, at der bliver taget bedre hand om patienten efter udskrivelse.

I sundhedsfzllesskabernes ledelse vil der vare politikere i form af borgmestre og formend for kommunernes
sundhedsudvalg. Der vil ogsé vare repraesentanter for sygehusene og de praktiserende laeger.

I region Nordjylland bliver der tre sundhedsfellesskaber samlet omkring de tre nuvarende hospitaler med akutfunktion -
matriklerne i Thisted, Hjeorring og Aalborg) sundhedsfaellesskaber.

- Thisted: Morsg og Thisted Kommuner
- Hjorring: Leese, Frederikshavn og Hjerring Kommuner
- Aalborg: Brenderslev, Vesthimmerland, Rebild, Mariagerfjord, Aalborg og Jammerbugt Kommuner

e Sundhedshuse

Nye moderne sundhedshuse vil vare et instrument til at samle kompetencerne og understette samarbejdet om den enkelte
patient. Samtidig styrkes de faglige miljeer, da de moderne sundhedshuse giver bedre rammer for at sikre faglig udvikling
for de forskellige faggrupper og eger samarbejdet om de mere komplekse sundhedsopgaver. Dette kan f.eks. ske i et
samarbejde mellem almen praksis og kommunale sundhedstilbud.

Allerede 1 2019 vil regeringen opslé en pulje pd 200 millioner kroner til etablering og modernisering af sundhedshuse og
leegehuse. Det skal sikre mere narhed og fleksibilitet.



Bl.a. for at disse sundhedshuse skal kunne lykkedes, oprettes 160 ekstra uddannelsesstillinger i lobet af 2019 og 2020
inden for legeomradet. Derudover tilfores 100 flere ydernumre, hvilket vil sige, at flere praktiserende laeger og
specialleeger far mulighed for at starte en praksis.

+ Kommunerne skal lgse flere opgaver - faerre sygehusbeseg og indleggelser

For at kunne lofte disse opgaver skal der flere medarbejdere til, og deres kompetencer skal styrkes. I forbindelse hermed
afsettes der midler i Neerhedsfonden.

Der er peget pa konkrete omréader, hvor borgerne kan behandles tattere pa hjemmet i stedet for pa sygehuset. Det vil i
forste omgang omfatte de store kroniske lidelser som lungesygdommen KOL, type 2-diabetes, hjertekarsygdomme,
muskel-skelet-lidelser samt angst og depression. Det vurderes, at patienterne i 2025 kan undga 50.000 ambulante besog
pé sygehuset, fordi det sundhedsfagligt giver mening at lose flere opgaver i eller taettere ved hjemme. Derudover vurderes
det, at der kan forebygges 40.000 indlaeggelser i 2025, hvis der skabes bedre tilbud hos ens egen laege og hos
kommunerne - isar for de @ldre medicinske patienter.

Desuden settes der fokus pa forebyggende indlaeggelse.

For at dette skal kunne lykkedes, skal der uddannes 600 flere sygeplejersker fra 2019-2022. Ud over at gge optaget pa
uddannelserne er regeringen yderligere kommet med et konkret udspil pa, hvorledes det er muligt at skaffe flere leeger og
sygeplejersker, SOSU’er etc. (deltidsproblematikker, rekrutteringsindsats i udlandet etc.).

”Hvad der ikke er sveert — skal vaere naert” er mottoet.

Reformens yderligere indsatser

Garanti for forstegangsfedende (barselsseng i 48 timer)

Der etableres 10-15 flere akutberedskaber i form af akutlaeeger og -biler til omréader, hvor der er behov for bedre
responstider.

Landsdekkende legevagt til akut visitation og behandling

De digitale lasninger skal virke pa tvers af sundhedsvasnet.

Opgaver skifter heender
De opgaver, som tidligere blev varetaget af regionerne, men som ikke herer ind under sundhedsomradet flyttes.

Kommunerne overtager opgaver inden for:

¢ Kkollektiv trafik
¢ det specialiserede socialomrade
¢ specialundervisning

Staten overtager opgaver inden for:

o kultur
¢ udbud af ungdomsuddannelser
¢ jordforurening.



Opmerksomhedspunkter:

Hvis reformen gennemferes, vil det fa en lang reekke konsekvenser for Jammerbugt Kommune. P4 nuverende tidspunkt
er der i reformmaterialet en rackke uklarheder og omrader, der skal rettes opmarksomhed pa:

Psykiatrien er meget lidt beskrevet i reformforslaget.

¢ Det er ikke tydeligt i materialet, hvordan arbejdsdelingen er mellem almen praksis og deres hjelpepersonale i
forhold til kommunernes personale.

o Det er ikke tydeligt, hvad man forstar ved, at sundhedstilbuddene skal vaere nere. Betyder det ét sundhedshus i
kommunen eller et i hver af de 4 hovedbyer?

¢ Sundhedsfallesskabet omkring Aalborg Universitetshospital bliver meget stort. Jammerbugt Kommune bliver en
del af dette sundhedsfzllesskab, hvilket grundlaeggende ses som en fordel. Der skal dog vaere opmerksomhed pa,
hvordan man far dette samarbejde til at fungere til gavn for borgerne, bade pa det somatiske og psykiatriske
omrade.

Der star i reformmaterialet, at de 21 nye sundhedsfzllesskaber bliver oprettet med udgangspunkt i akutsygehusenes
optageomrader. Der skal veere en opmarksomhed pé, at Thisted og Hjerring hospitalsmatrikler pa nuvarende tidspunkt
har Jammerbugt Kommune som delt optagekommune. I praksis tilgér godt 50% af borgerne Aalborg universitetshospital,
og godt 25% af borgerne Hjerring hospital og knap 25% tilgér sygehusmatriklen i Thisted.

Det fremgar ikke, hvorledes man vil sikre samarbejdet mellem de tre sundhedsfallesskaber i Region Nordjylland.

¢ Nar der i materialet beskrives, at der skal vare steerkere patientrettigheder, herunder at der skal sikres hurtig
udredning og behandling som pa sygehusene, sa skal der rettes opmarksomhed pé om dette ogsa gaelder psykiatere.

e Der kan veare en bekymring for, om der vil kunne rekrutteres nok personale til de funktioner, som laegges ud til
kommuner og almen praksis lokalt i Jammerbugt Kommune.

Der er med stor sandsynlighed andre opmarksomhedspunkter, som ikke fremgar i denne sagsfremstilling. Listen skal
betragtes som en dynamisk liste, der lebende skal opdateres.

Okonomi

I reformmaterialet star der, at en ny styringsmodel pa sundhedsomradet vil understette, at mere behandling foregar i det
naere sundhedsvasen (Naerhedsfinansiering). Nar opgaver flyttes fra sygehuset, folger pengene med til almen praksis og
kommunerne.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeftigelsesdirekteren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

sundhedsreformen grafik



Punkt 8: Projekt Rogfri Fremtid

29.30.08-A00-2-18
Beslutningstema

Kraftens Bekeempelse og TrygFonden er gaet sammen om at danne partnerskabet ”Rogfri Fremtid” og har inviteret alle,
som bakker op om Regfri Fremtids vision og mélsaetning til at blive partner.

Jammerbugt Kommune gnsker at indgé i partnerskabet.
Sagsfremstilling

Malet er et samfund, hvor ingen bern og unge ryger, og hvor feerre end fem procent af den voksne befolkning ryger.

Rogfri Fremtid engagerer akterer i et bredt partnerskab, som baner nye veje i arbejdet med tobaksforebyggelse. Hver
partner er unik og kan pé sin egen made bidrage til, at partnerskabet nér i mal, s& 2030 bliver &ret med de forste rogfri
generationer i Danmark.

Baggrund
Hver dag begynder 40 bern og unge at ryge, og hver fjerde blandt de 16-19- arige ryger. Herunder vil halvdelen af dem,
der bliver ved, ende med at do af det.

Sadan har det vaeret i mange ar, hvorfor man kan havde, at der ingen grund er til at tro, at det aendrer sig - medmindre
man selv @ndrer noget. Alle ved, hvor farligt det er at ryge. Det er saledes ikke oplysning, der kan fa feerre bern og unge
til at undlade at teende den forste cigaret. Der skal preves nye veje.

I partnerskabet i Danmark er der allerede 90 partnere (virksomheder, kommuner, skoler, politikere, fritidsliv- og
foreninger mv.).

Rogfri Fremtid er en del af en international bevegelse og er forankret i WHO’s rammekonvention om tobak. Her har
Danmark forpligtet sig til at beskytte bdde nuvaerende og kommende generationer mod folgerne af tobaksbrug.

Hvorfor er det helt centralt at g& nye veje

Med regfri fremtid er der et stort potentiale for, at danskerne fér et bedre og lengere liv. Intet andet truer vores sundhed sa
meget som rygning. Tobaksrygning er den livsstilsfaktor, der har sterst negativ indflydelse pa vores sundhed og er
medvirkende érsag til langvarig belastende sygdom og ded.

De fleste, der ryger, begyndte som mindrearige. Det til trods for, at det i Danmark er ulovligt at seelge tobak til bern og
unge under 18 ar. Der er evidens for, at jo tidligere man begynder at ryge, jo sterre er risikoen for, at man bliver athengig
og far sveert ved at stoppe igen.

Nér man er ung, spejler man sig i foraldre, sgskende, venner, fodboldtraeneren mv. Og hvis dem, som man spejler sig i,
ryger, er der langt sterre risiko for, at man ogsé selv begynder at ryge. Som ung spejler man sig ogsa i de normer og den
kultur, man meder i hverdagen. Hvis man hver dag ser rygning ved indgange til skolen, i fjernsynet og man ser, at
tobakken kan kabes overalt, bliver rygning en helt normal ting.

Som udgangspunkt arbejdes der ikke for et forbud. Der arbejdes for en ny regfri norm, hvor tobak ikke er synlig, attraktiv
eller let tilgeengelig. Der arbejdes for at @ndre vores felles normer for at pavirke rammer og regler, der skal sikre, at vores
bern bliver den forste rogfti generation. Regfri Fremtid er en platform, hvor man sammen giver budskaberne ekstra kraft.

Eksempler pa rammer og indsatser
Der er mange veje til at na visionen om en regfri fremtid. Smé skridt kan gere forskellen.

En kommune kan f.eks.:

Tage ansvar for, at barn og unge, der er i kommunens varetagt, ikke udsattes for rog
Indfere rogfri skoletid for alle — bade pa og uden for skolens omrade

Indfere ragfri arbejdstid

Goere kommunens legepladser rogfri

Markedsfere rygestoptilbud til serligt sarbare grupper, f.eks. kronisk syge og/eller gravide
Tilbyde rygeafvenning i arbejdstiden

e o o o o o



¢ Uddanne frontpersonale i at henvise til rygestoptilbud
¢ Holde dialogmeder med klubber og foreninger

Partnerskabet forventes ogsé at blive et sterkt verktoj ift. implementeringen af indsatser pa regomradet i den kommende
sundhedspolitik.

Hvad fér man som partner?
Malet for partnerskabet Rogfri Fremtid er vidensopbygning, netvaerksdannelse og samskabelse om det faelles mal.

Reogfri Fremtid ensker at inspirere med nyeste viden, best-practice, cases og resultater. Partnere bliver inviteret til
workshops, seminarer og konferencer med ferende kapaciteter pa omradet.

Forankring
Da regomradet et forankret i Sundhed og Handicap, arbejder denne afdeling videre med omradet i teet samarbejde med
Borne- og familieomradet.

Sundheds- og Handicapchefen har initiativpligten til at indlede en dialog med Berne- og Familieforvaltningen.
Der er ingen finansielle omkostninger ved at indga i partnerskabet.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2

Okonomi

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indga i partnerskabet.

Kommunikation

§17,4 Tvaergaende Sundhed, 13. december 2018, pkt. 19:

Der mangler noget konkret i forhold til, hvordan det undgés at bern og unge begynder at ryge.

Der er flere piger end drenge, som begynder at ryge. For drengene er det ikke foreneligt med, at der ogsa er mange af
dem, som gér i fitness center. Som oftest er det ikke i1 folkeskolen, men pa ungdomsuddannelserne at de unge begynder at

ryge.

Den gode rollemodel er vigtig. Alle, som pé den ene eller anden méde omgas unge, ber ikke ryge nér de er sammen med
de unge. Kunne eksempelvis vere ledere i idratsforeninger.

Det kan overvejes, om der skal indferes rygeforbud pd kommunens matrikler, herunder ogsé ved eksempelvis
idreetshaller. - vel vidende at forbud kan veare svere at hdndhave.

Der er en stor social dimension i rygning. Hvordan skiftes den ud med en anden type social dimension?
Vigtigt at der settes realistiske mal. Vi er allerede néet langt med at begraense rygning.

ABC/KRAM ambassadererne kunne benyttes i et roadshow rundt til alle skoler/klasser. Det skal ikke veere Klasselareren,
som skal informere om rygning.

Der kan nedsattes en tveergdende arbejdsgruppe mellem Sundhed- Handicap (rygeproblematikken er forankret her), og
skolerne i indsatsen mod rygning pé folkeskolerne.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget;

o drefter anbefalinger til feelles indsats for Regfri Fremtid
¢ Godkender, at Jammerbugt Kommune deltager i partnerskabet

Berne- og Familieudvalget, 4. februar 2019, pkt. 13:
Bermne- og Familieudvalget droftede anbefalingerne til feelles indsats for Regfri Fremtid og godkendte, at Jammerbugt
Kommune deltager i partnerskabet.



Afbud: Anne-Mette Ulstrup (O).

Beslutning

Indstillingen godkendt

SSU foreslér at tandleegerne indteenkes som en samarbejdspartner / akter, idet de har mulighed for tidlig opsporing af
rygning.

Sendes til orientering i QKU

BEU:
Indstillingen godkendt



Punkt 9: Dreftelse af studietur

54.34.06-A00-1-19

Beslutningstema

Droftelse af studietur

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har besluttet at gennemfore en studietur, hvor Unge er temaet, og hvor udvalget som minimum vil

besagge Nyborg Kommune. Borne og Familieudvalget inviteres med.

Pé Beskaftigelsesudvalgets mode fremlaegges konkret forslag til turen.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirekteren indstiller, at Beskeftigelsesudvalget godkender forslaget og sender
invitation til Berne- og Familieudvalget.

Beslutning

Med udgangspunkt i Beskaftigelsesudvalgets dreftelser, udarbejde forvaltningen et forslag til besegskommuner og
temaer, som fremlaegges pa naeste udvalgsmede.



Punkt 10: Etablering af Landsbypedelordning

04.21.00-GO1-16-19

Beslutningstema

Godkendelse af forslag til Landsbypedelordning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftalen for 2019 er det besluttet at etablere en landsbypedelordning, der kan understette
lokalsamfund og foreninger ift. at fa lost varierende praktiske opgaver.

Jammerbugt Kommune har i regi af Jobcenter Jammerbugt haft en ordning under nyttejob indsatsen siden 2014.
Ordningen giver foreninger, organisationer og lign. mulighed for at rekvirere hjelp til mindre hdndvaerksmaessige opgaver
og vedligeholdelse, ligesom nyttejobordningen understotter driften af rekreative faciliteter som "Den gronne kile",
"Gateway Blokhus-Hune" og "Skipper Klements Plads".

Nytteteamet (Landsbypedel-ordningen) udgeres pa nuvaerende tidspunkt af borgere, der er tilknyttet nyttejobindsatsen,
ligesom der er enkelte borgere under "Seniorjobordningen" tilknyttet. I relation til den fremtidige drift af Jammerbugt
Kommunes Landsbypedelordning vil der, som det eftersperges i budgetaftalen for 2019, vere gget fokus pa at tilknytte
borgere, der er berettiget til et seniorjob.

Det foreslés, at Landsbypedelordningen for Jammerbugt Kommune har felgende konkrete indhold:

Fa hjaelp af landsbypedellerne
?7Har din forening eller landsby brug for ekstra haender til at renovere og forskenne jeres landsby? Sa seg om hjelp hos
landsbypedellerne i Jammerbugt Kommune - et tilbud til foreninger, landsbyréad, lokalsamfund etc.

Hvad kan man fa hjelp til?
I kan sgge om hjelp til at {2 lest praktiske opgaver, som eksempelvis:

Malerarbejde af forsamlingshuse, klubhuse, legepladser m.m.
Reparation af forskellige mindre tree konstruktioner.
Malerarbejde pa vores vaerksted.

Hjelp til at ordne grenne omrader

e o o o

Hvilke krav er der til arbejdsopgaverne?
Felles for opgaver, som kan leses af landsbypedellerne er:

¢ De skal vare sikkerhedsgodkendte.
¢ Landsbypedellerne ma ikke erstatte ordinert arbejde eller tage arbejdsopgaver som er konkurrenceforvridende.

Hvis du ensker at fa udfert en opgave af landsbypedellerne, skal du vaere opmaerksom pé folgende:

¢ Materiale til opgaverne betales af landsbyen eller foreningen.

¢ Man kan ikke forvente, at den person, der udferer opgaven nedvendigvis har bestemte kvalifikationer.
¢ Man kan ikke forvente opgaven lost til et bestemt tidspunkt eller inden for snevre tidsrammer.

o Skal der anvendes serligt veerktej til opgaven skal du selv serge for have til radighed.

Sadan seger du
Send en mail til landsbypedel@jammerbugt.dk indeholdende;

Beskrivelse af arbejdsopgaver

Tid og sted for arbejdet

Kontaktperson med tilherende telefonnummer

sa kontakter vi jer for at gennemga den opgave I ensker udfort.



Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Den foreslaede Landsbypedelordning forventes at veere udgiftsneutral, idet indsatsen allerede varetages af Jobcentrets
Nyttevaerksted.

Kommunikation

Der vil pa naestkommende mader i Liv i by og skole, Folkeoplysningsudvalget og Landdistriktsrddet blive orienteret om
ordningen, ligesom ordningen vil blive kommunikeret pa relevante kommunale Facebook sider og pa siden
https://landdistrikt.jammerbugt.dk/landsbypedellerne/faa-hjaelp-af-landsbypedellerne-i-jammerbugt-kommune/.

Vedheftede folder vil blive omdelt pé biblioteker og borgerservice.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget godkender det beskrevne forslag til
Landsbypedelordningen

Beslutning
Sagen udsettes

Bilag

Landsbypedelordning 2019


https://landdistrikt.jammerbugt.dk/landsbypedellerne/faa-hjaelp-af-landsbypedellerne-i-jammerbugt-kommune/

Punkt 11: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

e 12/12 seminar i Vendsysselkredsen. Sandmosen den 9. og 10 maj.
¢ Integrationsstrategisk tenketank
¢ Status vedr. FGU

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Der blev orienteret om status pa A. P. Mgller projektet



Punkt 12: Lukket

27.18.12-A00-1-19



Punkt 13: Lukket

24.00.00-A00-2-15
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