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Punkt 17: Orientering om arsregnskab 2022

00.32.10-S00-2-22

Beslutningstema

Orientering om arsregnskab 2022.

Sagsbeskrivelse

érsb;;etnin_glgen og regnskabet for 2021 behandles i @konomiudvalget den 19. april og i Kommunalbestyrelsen
en 27. april.

Forud for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling orienteres udvalgene om indholdet i
noterne i beretningen. | noterne beskrives gkonomien i 2022 pa Jammerbugt Kommunes forskellige
fagomrader.

Note 6 deekker Social- og sundhedsudvalgets fagomrader - noten er vedlagt som bilag.
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og 'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmaessige konsekvenser

Se vedlagte note.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Note 6 Social- og Sundhedsudvalg



Punkt 18: Godkendelse af overforsel af drifts- og anlaegsbeleb fra 2022 til
2023

00.32.10-S00-2-22

Beslutningstema

Godkendelse af overfgrsel af drifts- og anlaegsbelgb fra 2022 til 2023.
Sagsbeskrivelse

Overfgrsel af driftsbelpb

Som en del af arsregnskabet for 2022 er der udarbejdet opgarelse over belgb pa Social- og
Sundhedsudvalgets omrader, som @nskes overfart til 2023.

Reglerne for overfarsel af driftsbevillinger mellem arene er angivet i bilag 3.5.1 i 'Principper for dkonomistyring
i Jammerbugt Kommune'. Heri fremgar hvordan de forskellige omrader er omfattet af overfgrselsadgangen.
Bilag 3.5.1 er vedhaeftet som bilag.

Opggrelsen over overfgrselsbelgbene pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader, udger samlet 0,6 mio. kr.,
og fordeler sig saledes pa politikomraderne:

Overfersel i Beleb der
Politikomrade Over eller henhold til seges overfert
(1.000 kr.) underskud | principperne |Korrektioner| il 2023

7. Sundhed og Senior -6.590 -6.589 6.589 0
8. Sundhedsomradet -524 -522 730 258
17, Sundhed og handicap 377 7 370 377
| alt - Social- og Sundhedsudvalget -6.736 -1.104 1739 635

En udspecificeret opgerelse over overfgrselsbelgbene pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader herunder
hvilken kategori de forskellige belgb hgrer under, er vedlagt som bilag. Baggrunden for en evt. korrektion af
overfarslerne er angivet i bilagets noter.

Overfarsel af anleegsbelab
| forbindelse med arsregnskab 2022 er der udarbejdet en opggrelse over yderligere mer/mindreforbrug pa
anleegsomradet, som gnskes overfgrt fra 2022 til 2023.

P& Social- og Sundhedsudvalgets omrade indstilles der overfert anlaegsbelgb pa 0,3 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Nedenstdende oversigt viser hvilke belgb pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader, der gnskes overfart.

Anlzgsbeleh
Politikomrade der soges
(1.000 kr.) overfort
Politikomrade 7 - Sundhed og Senior:
Sundhedsklinikker 292
Overfersel i alt Social- og Sundhedsudvalget 292
Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov og 'Principper for gkonomistyring i Jammerbugt Kommune'
Budgetmzessige konsekvenser

P& Social- og Sundhedsudvalgets omrader indstilles det, at der overfgres en driftsbevilling pa 0,6 mio. kr.
(netto) til 2023. Det korrigerede budget for 2023 vil ved godkendelse se saledes ud:



Vedtaget (Korr. budget| Samlet Korr. budget
Politikomrade budget pr. 28.2.23 | overfersel | efter overfersel
7. Sundhed og Senior 368.081.000) 366.695.000 0 366.695.000
8. Sundhedsomradet - Serviceudgifter 48.276.000|  47.876.000 258.000 48.134.000
17. Sundhed og Handicap 271.562.000) 271.562.000 377.000 271.939.000
19. Sundhedsomradet - KMF 158.667.000] 158.667.000 0 158.667.000
Social- og Sundhedsudvalg i alt 846.586.000| 844.800.000 635.000 845.435.000

Derudover indstilles en anlaegsbevilling pa 0,3 mio. kr. (netto) overfart til 2023. Ved godkendelse vil det
korrigerede budget se saledes ud:

Vedtaget |Korr. budget| Samlet Korr. budget
Politikomrade budget pr.28.2.23 | overfersel | efter overfersel
7. Sundhed og Senior 0 0 292.000 292.000
Social- og Sundhedsudvalg i alt 0 0 292.000 292.000

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender;

« at driftsbevillinger pa politikomrade 8 og 17 pa samlet 0,6 mio. kr. overfares til 2023

« at anlaegsbevillinger pa politikomrade 7 pa samlet 0,3 mio. kr. overfgres til 2023

Beslutning

Anbefales godkendt.

Bilag

SSU - Overforsel af driftsbelgb fra 2022 til 2023
SSU - Overforsel af anlaegsbelab fra 2022 til 2023

Bilag 3.5.1 - Overblik over overforselsadgange



Punkt 19: Dialogmede med Seniorradet

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmade med Seniorradet afholdes kl. 15.00.
Sagsbeskrivelse

Seniorradets gnsker til dagsordenspunkter er vedlagt som bilag.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drafter
dagsordenen med Seniorradet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget drgftede den fremsendte dagsorden med seniorradet.
Bilag

Dagsorden til dialogmede med Seniorradet og Social- og Sundhedsudvalget. pdf



Punkt 20: Orientering om Sammen om Sundhed

29.00.00-A00-1-23
Beslutningstema

Orientering om samarbejdsplatformen Sammen om Sundhed. Omradeleder Henriette Lerche og Jan Nybo
(Region Nord) deltager i behandlingen af punktet kl. 16.00.

Sagsbeskrivelse

Den 1. juni 2022 dbnede Region Nordjylland en regionsklinik i Sundhedshuset i Pandrup. Forinden denne
abning var der blevet ansggt om at etablere klinikken efter Sundhedslovens §233, hvilket giver mulighed for at
arbejde med nye udviklingstiltag for samarbejde og organisering pa tveers af sektorer i Jammerbugt Kommune.

Med baggrund i en vanskelig rekrutteringssituation i forhold til l.eger med speciale i almen medicin i blandt
andet Jammerbugt Kommune har Region Nordjylland og Jammerbugt Kommune derfor sammen skabt en ny
platform for samdrift mellem almen praksis, kommune og hospital med det sigte at afprgve nye modeller for
samarbejde og organisering. Samarbejdsplatformen har faet navnet "Sammen om Sundhed".

Formalet med samarbejdet er, at patienterne i Jammerbugt skal opleve nzere og sammenhaengende forlgb.
Feellesskabet mellem Region Nordjylland og Jammerbugt kommune skal fungere som et veeksthus for idéer og
indsatser for at sikre leegedaekningen og samtidig afpreve nye innovative mader at levere sundhedsydelser il
borgerne i et forpligtigende samarbejde pa tvaers af sektorerne.

Den felles vision mellem Region Nordjylland og Jammerbugt Kommune er:
» at skabe rammerne for at udvikle fremtidens naere sundhedsvaesen
« at sikre, at borgeren far rette naere sundhedstilbud pa rette tid og sted af de rette kompetencer.
o at fremme lighed i sundhed

Jan Nybo, Chef for det Naere Sundhedsvaesen pa Aalborg Universitetshospital og Henriette Lerche,
omradeleder hjemme- og sygepleje i Jammerbugt Kommune, der begge er en del af savel styregruppe som
arbejdsgruppe for "Sammen om Sundhed", deltager pa dagens mgde og vil forteelle om visioner, ideer samt
igangsatte tiltag.

Tidsplan
BFU 27.03.23 (orientering)
SSU 28.03.23 (orientering)

Retsgrundlag

Sundhedslovens §233.

Budgetmeessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 21: Dreftelse af strategiplan for Sundhed- Handicap

27.00.00-A00-3-21

Beslutningstema

Drgftelse af udkast til strategiplan for Sundhed- Handicapomradet 2023-2026.
Sagsbeskrivelse

Det specialiserede omrade er over hele landet under pres, da der ses en stigning i antallet af borgere med
behov for tilbud og indsatser, og samtidig ses en aget kompleksitet i borgernes udfordringer. For at kunne
imgdekomme dette pres og samtidig opretholde budgetbalance, anbefales det i Kommunernes gkonomiaftale
2023, at der taenkes i nye strukturer, nye samarbejdsformer, digitale lasninger og mere effektiv drift.

De udfordringer, der ses pa landsplan, ses ogsa i Jammerbugt Kommune, og der hersker ingen tvivl om, at der
i de kommende ar venter store udfordringer pa det specialiserede omrade. Udover at antallet af borgere, som
har brug for stgtte, er stigende, kombineret med en langt stagrre grad af kompleksitet — hvilket stiller nye og
store krav til organisationer, medarbejdere og ledere — gges udfordringsbilledet af, at omradet er preeget af
rekrutteringsudfordringer, som kan resultere i store faglige udfordringer, hvis ikke det lykkes at rekruttere
medarbejdere og ledere med de rette kompetencer.

For at kunne imgdega og handtere de udfordringer omradet star overfor, er der udarbejdet en strategiplan for
perioden 2023-2026, som beskriver den tilgang og de tiltag, der vil blive arbejdet med. Strategiplanen er et
dynamisk dokument, som tager udgangspunkt i det aktuelle udfordringsbillede. Strategiplanen vil derfor
lebende blive tilpasset i takt med, at der opnas erfaringer og ses effekter af de planlagte tiltag og i takt med, at
der eventuelt ses nye udfordringer eller opstar nye muligheder.

Opgavelgsning_og_fokus

Den gkonomiske situation tilsigter, at det er ngdvendigt at "skabe mere for mindre”. Med afsaet i de
eksisterende ressourcer, skal der nytaenkes, optimeres og udvikles pa omraderne, saledes at Sundhed- og
Handicap i Jammerbugt Kommune fortsat kan tilvejebringe de bedste og mest effektive lasninger — til gavn for
malgruppen. For at lykkes med ovenstdende forudsaetter det, at der i nogen grad findes nye veje i tilgang og
opgavelgsning. De nye veje handler om, at der i stedet for fokus pa fraveer af sygdom, fokuseres pa
medbestemmelse og pa at understatte borgere i at mestre livet med sygdom og livskvalitet, at se muligheder,
at give hab, at lede efter ressourcer og ikke mindst, en stadig optagethed af hvad, borgere dremmer om og
selv udtrykker, giver oplevelse af livskvalitet.

Malseetning
Sundhed- og Handicap har bade kvalitative og kvantitative mal for de naeste ar.

Det kvalitative mal er at sikre, at omradet, igennem de rette indsatser, kan understgtte malgruppen med at
skabe et meningsfuldt og tilfredsstillende liv, sddan som borgeren selv definerer det. Det kvantitative mal er at
sikre, at omradets udgiftsniveau pr. borger nedbringes, med det formal at sikre budget i balance, hvor de tilbud
og ydelser borgerne har behov for kan leveres med hgj kvalitet — jf. den kvalitative malseaetning.

Den konkrete vej til at opna malene om budgetbalance, kvalitet og indsatser der understatter malgruppen i at
skabe et meningsfuldt og tilfredsstillende liv, gar gennem tre forskellige strategispor:

1. Bedre udnyttelse af ressourcer
2. Hjemtagelse
3. AEndret service og udgiftsniveau

Der er tilknyttet forskellige tiltag til hvert af de tre spor. Det er ikke alle tiltag, der har et direkte
besparelsespotentiale pa den korte bane, da flere af tiltagene er rettet mod en fremtidssikring af omradet, i
forhold til tilgang og mindset med henblik pa at arbejde mest muligt forebyggende og med fokus pa
meningsgivende aktiviteter og feellesskaber, som kan veere med til at gge borgernes egenmestring og dermed
nedsaette stattebehov.

Tidsplan
SSU 28.03.23 (drafter)

Retsgrundlag



Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant pt.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant pt.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter udkast til
strategiplan 2023-2026 for Sundhed- og Handicapomradet.

Beslutning
Strategiplanen for 2023 — 2026 blev dreftet og godkendt.
Bilag

Strategiplan Sundhed og Handicap 2023 - 2026 (SSU. Marts 2022)



Punkt 22: Godkendelse af justeringer i kvalitetsstandard

27.39.12-G01-1-18

Beslutningstema

Godkendelse af justeringer i kvalitetsstandard for klippekortsordning i hjemmepleje og pA¥ plejecentre.
Sagsbeskrivelse

Siden 2017 har der vAlret et tilbud om klippekort til beboere pA¥ plejecentre og borgere i eget hjem i
Jammerbugt Kommune.

Tilbuddet omhandler en klippekortsmodel, som i praksis betyder, at borger jf. den pt. gAlldende
kvalitetsstandard fA¥r 25 minutter af plejepersonalets tid om ugen, som borger kan bruge efter eget valg.

MA¥let med hjAllpen er at sikre, at borgers hverdag kommer til at fungere med stA  rst mulig livskvalitet.

Det er endvidere mA¥let, at borger via fokus pA¥ aktiv hjAllp frem for passiv hjAllp kan blive mere selvhjulpen.
Dette giver stA,rre muligheder for selvbestemmelse i eget liv og derved stA rre livskvalitet.

Borger kan for eksempel bruge klippekortet il hA jtiAlsning af post, avis eller lignende, gA¥ture, stA tte til
socialt arrangement, besA g hos frisA rsalon, ledsagelse til IAlge, pA¥rA rende m.m.

Budgettjek primo 2023 godkendt pA¥ Kommunalbestyrelsens mA de den 1. februar 2023

Reduktion af klippekort i hjemmeplejen

| dag har nogle borgere en sA¥kaldt &€klippekortsordninga€. Ordningen glver borgerne ekstra tid efter eget
valg. Borgerne benytter klippekort til fx aktiviteter. Disse aktiviteter vurderes i hA j grad at kunne reduceres
uden betydning for andre visiterede ydelser. Der skal dog foretages en individuel vurdering af om
klippekortsordningen har vAlret anvendt til indsatser, som fortsat skal vAlre indbefattet af den samlede hjAllp
som borgeren modtager. Derfor beregnes der kun en besparelse pA¥ 95% af omkostningen.

Borgere i eget hjem har 25 minutter pr uge. Det er op til hver enkelt kommune, om man vil tilbyde
klippekortsordningen. | forbindelse med budgettjek 2023 reduceres den afsatte tid til det halve og
opsparingsperioden A ges til 10 mA¥neder.

Forslaget udmA ntes ved, at tilbuddet reduceres fra 25 minutter pr. uge til 12,5 minutter pr. uge. Dette vil
medfA re personalemA'SS|g reduktion, svarende til ca. 1 medarbejder i alt i hjemmeplejen. Medarbejderen
tllbydes ansAlttelse med andre opgaver i hjemmeplejen.

Reduktion af klippekort pA¥ plejecentre

| dag har alle borgere pA¥ plejecentrene i Jammerbugt Kommune en sA¥kaldt a€klippekortsordninga€.
Ordningen giver borgerne ekstra tid efter eget valg. Borgerne benytter klippekort til fx aktiviteter, ledsagelse til
IAlge og familie arrangementer, der krAlver sundhedsfaglig ledsagelse, gA¥ture, indkA b eller ekstra

rengA, ring.

Borgere pA¥ plejecentre har 25 minutter pr uge. Det er op til hver enkelt kommune, om man vil tilbyde
klippekortsordningen. | forbindelse med budgettjek 2023 reduceres den afsatte tid til det halve og
opsparingsperioden A ges til 10 mA¥neder.

Forslaget udmA ntes ved, at tilbuddet reduceres fra 25 minutter pr. uge til 12,5 minutter pr. uge. Dette vil
medfA,re personalemA ssig reduktion, svarende til 3 medarbejdere i alt pA¥ plejecentrene. Disse
medarbejdere tilbydes ansAittelse med andre opgaver pA¥ plejecentrene.

Atndring_i kvalitetsstandard 5
Tilbud om klippekort Ajndres til, at borger i 2023 kan anvende 50 minutter om mA¥neden til aktiviteter ud over
den planlagte stA tte til personlig pleje og praktisk hjAllp.

Udkast til informationsfolder til borgere bosat pﬁ:¥ plejecentre, og udkast til informationsfolder til borgere bosat
i eget hjem er vedlagt som bilag. Atndringer tilfA,jes kvalitetsstandarden efter godkendelse i Social- og
Sundhedsudvalget.



Tidsplan

SSU 28.03.23 (anbefaler)
A"KU 19.03.23 (anbefaler)
KMB 27.04.23 (godkender)

Retsgrundlag
Der er tale om en ikke-lovbestemt serviceydelse, i forlA!ngelse af praktisk hjA!lp (lov om social service A§ 83).
HjAllpen er sA¥ledes ikke bestemt ud fra et konkret behov, men udelukkende bestemt ud fra det kommunale

serviceniveau. Alle borgere der er bosiddende pA¥ et plejecenter, beliggende i Jammerbugt Kommune, er
automatisk omfattet af ordningen.

BudgetmA !ssige konsekvenser

Se sagsfremstillingen.

HA ring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant. Til orientering i SeniorrA¥det.
Indstilling

Social-, Sundheds- og BeskAftigelsesforvaltningen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender
justeringerne jf. budgettjek primo 2023.

Beslutning
Anbefales godkendt. Merete Fuglsang Hansen (T) kan ikke godkende indstillingen.
Bilag

Folder - klippekort pé plejecentrene

Folder - klippekort i hjemmeplejen



Punkt 23: Godkendelse af teknologiske losninger

15.17.18-A00-1-23

Beslutningstema

Godkendelse af anvendelse af teknologier pa Sundheds- og Senioromradet.
Sagsbeskrivelse

Aldreomradet i Jammerbugt kommune star ligesom landets gvrige kommuner bade i- og overfor et stigende
udgifts- og aktivitetspres de kommende ar. Udviklingen er primaert drevet af, et stigende antal zeldre borgere
over 80 ar, der far behov for hjeelp og stette, samtidig med at borgernes sygdomsbillede bliver mere
komplekst, og et deraf gget behov for fagleert arbejdskraft. Forudsigelserne om mangel pa social- og
sundhedspersonale varierer, men en analyse fremlagt af KL i januar 2022 anslar, at der i 2030 vil mangle
16.000 social- og sundhedshjeelpere og -assistenter i landets kommuner.

Implementering og anvendelse af allerede velafpravede teknologier i andre kommuner, kan vaere medvirkende
til at frigive en del af den ngdvendige arbejdskraft der skal til, for fortsat at kunne tilbyde en veerdig stotte,
hjeelp og omsorg til borgerne i Jammerbugt Kommune.

Eksempler pa teknologier til implementering i Jammerbugt Kommune:

Skeermbesgg_i hjemme- 0g_sygeplejen

Jammerbugt Kommunes omsorgssystem giver allerede i dag mulighed for at tilbyde borgere hjeelp og stotte
via skeermbesgg frem for et fysisk besgg. Skeermbesgg kan eksempelvis erstatte et fysisk besag ved borgere,
der har behov for at blive guidet til at kunne handtere medicin, fa tilberedt mindre maltider, eller pa anden
made at kunne guides til at klare daglige ggremal.

Muligheden for tilbud om skaermbesgg via kommunens omsorgssystem kan gives via borgernes egne
telefoner, tablets eller PCér, hvis dette gnskes af borger. Der kan vaere borgere, som ikke gnsker at anvende
egen telefon, tablet eller PC, eller borgere, som ikke har udstyret til radighed, og her vil det veere nadvendigt at
investere i en tablet, der kan udlanes til borger i den periode, hvor borger kan modtage hjaelp via et
skaermbesag.

Det forventes, at borgerne vil opleve aget fleksibilitet, og mere selvbestemmelse over dagen, og at det for
medarbejderne vil betyde mindre transporttid, og deraf faerre udgifter til kgrsel, samtidig med at det giver
mulighed for mere fleksibilitet i arbejdsdagen.

Digital understgttet treening

Digital understgttet traening via et app-baseret treeningsprogram, tilpasses den enkelte borgers fysiske
formaen, og gennemfgres sammen med borgeren af eksempelvis social- og sundhedspersonale ved hjaelp af
traeningsvideoer. Det er muligt for borger at fglge med i egen fysiske udvikling undervejs i treeningsforlgbet, og
samtidig veere i dialog med medarbejderen om de muligheder, der falger med en positiv udvikling i fysikken.
Borgerens behov for hjeelp og statte far og efter treeningsforlgbet, kan fglges via data fra kommunens
omsorgssystem.

Det forventes, at flere borgere far let adgang til at traene mere, og derved bevare eller forbedre deres fysik, og
reducere, eller helt at kunne fjerne behovet for hjeelp og statte.

Jammerbugt Kommune har gjort de farste erfaringer med digital understattet traening, hvor 54 borgere har
gennemfgrt et treeningsforlgb. 80% af de borgere, der har gennemfart et traeningsforlgb, modtog mindre hjzelp
efter traeningsforlgbet sammenlignet med perioden umiddelbart fgr traeningen. Efter treeningsforlabet modtog
de 54 borgere i gennemsnit 55 minutters mindre hjeelp om ugen. Ved de 54 borgere ses, at der over en
periode pa 12 maneder far traening, var en samlet stigning i hjaelpen pa 73 timer.

Investering_og_forventet gevinst:

Implementering af teknologiske I@sninger kraever investering af ressourcer i savel eendring af arbejdsgange og
selve teknologien. Investeringerne forventes at kunne daekkes af gevinsterne et ar efter start af
implementering, og senest 2 ar efter start af implementeringen forventes et positivt afkast. De forventede
positive gevinster realiseres ved, at det i hgjere grad-, og med reduceret stigning i udgifter pa senioromradet
end ellers, vil vaere muligt fortsat at levere en god og veerdig ldrepleje til borgerne i Jammerbugt Kommune.

« Digital understattet treening:



Traeningen udferes af personale ansat i hjemmeplejen, og der vil vaere en udgift pr. maned til licens i
2023 pa 31.862,50 kr..
Det forventes, at udgifter til licens og personaleressourcer (tid) anvendt til traening udlignes ved
reduceret behov for hjaelp og stgtte til borgerne et ar efter start af implementering, og at gevinsten to ar
efter start af implementering svarer til to fuldtidsstillinger.

« Skaermbesgg i hjemme- og sygeplejen:
Mulighed for tilbud om skeermbesgg til borgerne er integreret i det eksisterende omsorgssystem.
Udgiften til udlan af Ipad til borgere, der ikke selv har en telefon eller tablet til radighed til formalet, vil
veere 925 kr. pr. stk. om aret i 2023. Der forventes udlan af 30 Ipads i Iebet af det farste ar, og udlan af

50 Ipads i Igbet af andet ar.

Det forventes, at udgifter til udlan af Ipad udlignes ved reduceret karselsbehov og mere
hensigtsmaessig planlaegning af opgaver et ar efter start af implementering, og at gevinsten to ar efter
start af implementering svarer til en fuldtidsstilling.

Evaluering:

Malet med anvendelse af teknologierne er, at kunne levere ydelser til borgerne med faglig tilfredsstillende
kvalitet, tryghed og tilfredshed for borgerne, samt friggrelse af ressourcer til at kunne Igse en stigende- og
mere kompleks opgave pa aeldreomradet med en reduceret stigning i udgifterne.

Der evalueres pa implementering af teknologierne et ar efter start af implementering, og igen to ar efter start af
implementering. Evalueringen har fokus pa gevinster og barriere for borgerne, medarbejderne samt
gkonomi/ressourcer.

Tidsplan

SSU 28.03.23 (godkender)
Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Det forventes, at investeringerne udlignes af de estimerede gevinster et ar efter start af implementering, samt
at gevinsten to ar efter start af implementering samlet for de to teknologier er svarende til 3 fuldtidsstillinger.

Heoring/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant. Orientering til Seniorradet.
Indstilling

Social, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender
implementering af de to beskrevne teknologier.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 24: Godkendelse af tilskud (omsorgsmidler)

27.35.08-G01-1-23

Beslutningstema

Godkendelse af fordelingen af tilskud til tiltag med aktiverende og forebyggende sigte i 2023.
Sagsbeskrivelse

Kommunen kan iveerkseette eller give tilskud til aktiviteter med aktiverende og forebyggende sigte jfr.
servicelovens § 79.

Uddeling af § 79-midler finder sted én gang arligt og omtales i Jammerbugt Kommune som omsorgsmidler. |
Jammerbugt Kommune er det pensionistforeninger, der tildeles tilskud til omsorgsmidler i henhold til den
aktuelle medlemsliste, som danner grundlag for fordelingen.

Der er 14 pensionistforeninger i Jammerbugt Kommune, og der uddeltes mellem 3.552 kr. og 30.144 pr.
forening i 2022, svarende til 96 kr. pr. medlem, idet det budgetterede belab til omsorgsarbejde uddeles
forholdsmeessigt efter antal medlemmer, der opfylder kriterierne.

Kriterierne for at modtaget tilskud er, at pensionistforeningens registrerede medlemmer
o er tilmeldt folkeregisteradresse i Jammerbugt Kommune,
* 0g enten er fyldt 65 ar eller modtager social pension

Af de indkomne ansggninger er der sket et fald i medlemstallet blandt de 14 pensionistforeninger, hvilket
betyder at der vil kunne udbetales 105 kr. pr. medlem i 2023.

Tidsplan
SSU 28.03.23 (godkender)
Retsgrundlag

Lov om Social Service § 79

1. Kommunalbestyrelsen kan iveerkseaette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende
sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastseette retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte tilbuddene.
Stk. 2. Afgarelser efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Sundheds- og eeldreministeren fastsaetter i en bekendtgarelse regler om betaling for tilbud efter stk. 1
herunder om beregningsgrundlaget for betalingen.

Budgetmzessige konsekvenser

Der er i lighed med tidligere ar et budget pa 166.000 kr. i 2023

Antal medlemmer i alt i 2023 = 1569, hvilket betyder at der vil blive udbetalt mellem 3.045 kr. og 28.250 kr. pr.
forening

Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender, at
der kan udbetales 105 kr. pr. medlem i 2023 i tilskud til tiltag med aktiverende og forebyggende sigte.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 25: Godkendelse af horing. Sagsbehandlingsfrister

85.02.10-A00-1-15

Beslutningstema

Godkendelse af hgring. £ndring af sagsbehandlingsfrister pa voksenhandicapomradet.
Sagsbeskrivelse

Pa Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 6. september 2022 fremlagde forvaltningen, at det ikke var muligt
at fastholde sagsbehandlingstiderne pa gennemsnitligt 8 uger med det aktuelle antal af medarbejdere.
Forvaltningen fremlagde desuden via investeringscases, at det med ansaettelse af 4 ekstra medarbejdere ville
veere muligt, at fastholde den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa 8 uger og, at det med 2 ekstra
medarbejdere ville veere muligt at holde den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa 12 uger. Pa
@Jkonomiudvalgets mgde den 14. september 2022 blev det besluttet, at "sagen sendes tilbage til Social- og
Sundhedsudvalget med henblik pa en genbehandling af sagen. Der kan arbejdes med en udvidelse af
sagsbehandlingstiden".

Nedenfor ses forvaltningens forslag til 2endring i sagsbehandlingstider indenfor de relevante paragrafomrader.

Ifalge lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal Kommunen fastsaette frister for, hvor
lang tid der ma ga fra en ansagning er modtaget pa de enkelte sagsomrader til, der skal veere truffet en
afgarelse.

Der er ikke fastsat generelle regler om myndighedernes sagsbehandlingstid i forvaltningsloven eller anden
lovgivning. Det folger dog af god forvaltningsskik, at sager i den offentlige forvaltning skal behandles inden for
en rimelig tid og ikke ma treekke ungdigt ud.

Forskellige forhold kan pavirke sagsbehandlingstider i kommunerne. | en undersggelse af
sagsbehandlingstider pa voksenhandicapomradet, udarbejdet af Retssikkerhedsenheden afggres
sagsbehandlingstiden af antal indkomne sager i forhold til antal sagsbehandlere, ressourcer til radighed for
sagsbehandlingen pa omradet, manglende akter pa omradet, dialog med borgere og eller oplysninger fra
borger samt principiel behandling af sager.

Den demografiske udvikling og de generelle tendenser inden for det specialiserede socialomrade viser, at der
ogsa i de kommende ar ma forventes en gget efterspargsel og pres pa ydelser inden for myndighedsomradet,
og dermed ma der ogsa forventes et fortsat pres pa overholdelse af sagsbehandlingsfristerne.

Antal sager pr. sagsbehandler:

ansk Socialradgiver | Jammerbugt Thisted | Vesthimmerland [HjarringBronderslev
rening. Voksenomradet
sjledning il

igsbehandlingstider

andicap: 50 — 70 90 - 100 55-65 | 50 -55 60 55 - 60
sykiatri: 50 — 65 90 - 100 50 -60 | 50 - 55 60 50 - 60

Som ovenstaende tabel viser, ligger Jammerbugt Kommunes voksenhandicapomrade vaesentligt hajere i
sagsantal pr. sagsbehandler end i sammenlignelige kommuner.

Sagsbehandlingsfrister:

Sagsbehandlingsfrister fremgar af Jammerbugt Kommune af kommunens kvalitetsstandarder. Som det
fremgar nedenfor, varierer fristerne fra kommune til kommune og varierer ogsa indenfor de forskellige
omrader.



8 12 12 uoplyst uoplyst 16 16 8 uger

uger uger uger uger uger
10 8 10 10 10 10 10 8 uger
uger uger uger uger uger uger uger

8~ 12* 12 72 ? ? ? ?

8* 12* 12* 24-48* 8* 16* 16* 10

hverdage

12*  16* 12* Optil Op til Op Optil Op til 8*
32* 12* til 16*
16*

10 12  12* ? ? ? ? 6*

5* 12* 16* 0-6* 16* 12* 16 0-8*

8,7 12 14* 24* 11,5* 14*  14,8* 6,6
Jammerbugt 8* 8* 8* 32 8* 8 8* 8*
nuvarende

Jammerbugt 2023 Op Op Op Op til Op il Op Op til Op til
til til til 44* 16 * til 16* 12*
12* 12* 16 * 16*
* uger
(Tal er hentet i de enkelte kommuners kvalitetsstandarder)
Forklaring til paragrafomrdader: §85: Socialpaedagogisk bostgtte, §100: Merudgifter, §107: Midlertidig botilbud, §114: Stgtte til kgb

af bil, §105: Botilbud efter almenboligloven, §95, 96: kontantydelse og BPA, § 108: laengerevarende botilbud, § 112: Kropsbarne
hjeelpemidler

Justering_af sagsbehandlingsfrister:

Da det ikke er muligt at justere antal indkomne sager pr. sagsbehandler, vil det vaere ngdvendigt at justere i
den tid, der kreeves til sagsbehandling, séledes der sikres en bedre overensstemmelse imellem antal sager, tid
og de ressourcer, der er til radighed i sagsbehandlingen.

Det er vaesentligt at bemaerke, at en forlaengelse af sagsbehandlingstiderne vil fa betydning for den oplevede
kvalitet og muligheder for at modtage tidlig indsats hos den enkelte borger. Ogsa gkonomistyring og den
generelle og tveergaende indsats forventes pavirket. Jo leengere tid, det tager at behandle en borgers sag, jo
leengere tid vil der ga, far borgeren kommer i gang med den rette indsats. En langvarig sagsbehandlingstid pa
det sociale omrade vil ligeledes kunne pavirke sagen og indsatser pa andre forvaltningsomrader —
eksempelvis beskeeftigelsesomradet. Konsekvenserne af en langvarig sagsbehandlingstid er saledes bade
kvalitativ, i forhold til borgerens mulighed for ivaerksaettelse af relevant indsats og kvantitativ, og i forhold til
risiko for forlaengede sagsforlgb pa egne og andre forvaltningsomrader med f.eks. starre (forsgrgelses)udgifter
til folge.

Overholdelses af sagsbehandlingsfrister:

Forvaltningen vurderer ikke, at det med de nuveerende ressourcer er muligt at overholde de nuvaerende
vedtagne sagsbehandlingsfrister. Forvaltningen vurderer, at der vil vaere behov for at gge
sagsbehandlingsfristerne saledes, at disse afspejler den reelle svarfrist, som angivet i ovenstaende
estimerede i tabel.

Tidsplan



SSU 28.03.23 (godkender hgring)
SSU 09.05.23 (anbefaler)

@KU 17.05.23 (anbefaler)

KMB 01.06.23 (godkender)

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade:

§3.

Kommunalbestyrelsen skal behandle spgrgsmal om hjeelp sé& hurtigt som mu- ligt med henblik pé at afgare,
om der er ret til hjeelp og i sa fald hvilken.

Stk. 2.

Kommunalbestyrelsen skal pé de enkelte sagsomréader fastseette frister for, hvor lang tid der méa ga fra
modtagelsen af en ansagning, til afgarelsen skal veere truffet. Fristerne skal offentliggares. Hvis fristen ikke
kan overholdes i en konkret sag, skal ansageren skriftligt have besked om, hvornar ansggeren kan forvente
en afgarelse.

De vedtagne kvalitetsstandarder for Voksenhandicapomradet, Jammerbugt Kommune.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke muligt at vurdere pt.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Sendes i hgring i Handicapradet i perioden fra den 29. marts 2023 til den 30. april 2023.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social og Sundhedsudvalget godkender hgring
af reviderede sagsbehandlingsfrister.

Beslutning
Indstillingen godkendt. Merete Fuglsang Hansen (T) kan ikke godkende indstillingen.



Punkt 26: Godkendelse af ny Ligestillingspolitik

81.00.15-P22-1-23

Beslutningstema

Godkendelse af ny Ligestillingspolitik.

Sagsbeskrivelse

Een 20. november 2008 godkendte Kommunalbestyrelsen den nuveaerende Ligestillingspolitik for Jammerbugt
ommune.

| 2022 har Ligestillingsudvalget faet nye repraesentanter og i den forbindelse har udvalget taget
Ligestillingspolitikken til revision. @nsket med den nye Ligestillingspolitik er en mere kortfattet og praecis politik.

Formalet med Ligestillingspolitikken er at saette fokus pa, at der skal veere lige arbejds-, trivsels- og
udviklingsbetingelser for alle ansatte i kommunen. Yderligere at alle borgere i kommunen mgdes lige, uden
fordomme og fastlaste forventninger.

Ligestillingspolitikken er udformet, sa den er i trdad med kommunens gvrige politikker og strategier. Politikken
skal veere med til at sikre et fokuseret arbejde med ligestilling i kommunen, sa det sikres at
ligestillingsperspektivet og mangfoldighed altid inddrages.

Tidsplan

TMU 27. marts
BFU 27. marts
SSU 28. marts
BEU 29. marts
KFL 30. marts
@KU 19. april
KMB 27. april

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ligestillingspolitikken har veaeret behandlet i ForvaltningsMED og i HovedMED og anbefales godkendt af
Ligestillingsudvalget og HovedMED.

Indstilling

Ligestillingsudvalget indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender
Ligestillingspolitikken

Beslutning
Anbefales godkendt med den bemaerkning, at det anbefales at ordet "race” udgar af politikken.
Bilag

Ligestillingspolitik



Punkt 27: Godkendelse af eendringer i vedtaegterne for Center for
Hjz=lpemidler og Velfaerdsteknologi

83.33.00-G01-1-14
Beslutningstema

Godkendelse af eendringer i vedtaegterne for Center for Hjaelpemidler og Velfaerdsteknologi, samt orientering
om arsregnskab for 2022.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte den 12. december 2014 oprettelsen af et feelles hjeelpemiddeldepot mellem
Aalborg, Brgnderslev og Jammerbugt Kommuner. Depotet blev etableret pr. 01.01.2015 som et
interessentskab efter § 60 i lov om kommunernes styrelse og er navngivet Center for Hjeelpemidler og
Velfaerds-teknologi I/S med fysisk placering pa adressen Faborgvej 15A, 9220 Aalborg Jst.

Selskabets vedtaegter er udformet som en interessentskabskontrakt. Hver kommune har indskudt kapital
svarende til én kr. pr. indbygger pa dannelsestidspunktet og har dermed en ejerandel hver svarende til 73 % il
Aalborg Kommune, 14 % til Jammerbugt Kommune og 13 % til Brenderslev Kommune.

Selskabet varetages af en bestyrelse bestadende af 10 medlemmer hvor Aalborg Kommune har fgdt
formandskab. De tre kommuners politiske udvalg besluttede i forbindelse med udpegning af medlemmer til
den fgrste bestyrelse, at der ikke er politisk repraesentation i bestyrelsen.

Der er indgaet en administrationsaftale mellem selskabet og Aalborg Kommune, der bl.a. indebeerer, at
Aalborg Kommune varetager lgnudbetaling og administration for selskabet.

Feriegarantiordning

Aalborg Kommune modtog i juni 2022 en henvendelse fra FerieKonto om at opdatere de virksomheder,
kommunen stiller Feriegaranti for i henhold til de nye ferieregler (Bilag 1).

Aalborg, Jammerbugt og Brenderslev kommuner har, som en del af Forhandlingsfaelleskabet, indgaet aftale
med KL om Aftale om ferie for personale ansat i kommunerne. Denne aftale vedrgrer alle ansatte i KL's
forhandlingsomrade, herunder kommunerne og alle de kommunale faellesskaber efter styrelseslovens § 60.

Aftalen regulerer de ferierettigheder, som de ansatte i kommunerne har. Aftalen betyder, at alle ansatte i
kommunerne har ret til ferie med Ign, og at kommunerne skal stille feriegarantiordninger for de ansatte. Det
indebeerer, at de respektive kommuner skal stille garanti for mindst et ars ferieudbetaling efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag pr. Isnmodtager. Denne forpligtelse geelder ligeledes for ansatte i kommunale
faellesskaber efter styrelseslovens § 60, men her skal ejer-kommunerne indbyrdes afklare hvilke
virksomheder/lanmodtagere, de hver iseer stiller garanti for.

Henvendelsen fra FerieKonto har vaeret behandlet pa selskabets seneste bestyrelsesmade i oktober 2022.
Indstillingen var her, at det ikke giver mening at opdele medarbejderne i selskabet i henhold til de oprindeligt
virksomhedsoverdragede medarbejderes tilhgrsforhold, da flere er stoppet siden 2015 og nye er kommet til.

Anbefalingen fra bestyrelsen er derfor, at det er Aalborg Kommune, der stiller feriegarantien for samtlige
medarbejdere, idet Aalborg Kommune i forvejen varetager Ignadministrationen for selskabet og desuden har
den stgrste ejerandel. | tilfeelde af selskabets konkurs deles udgiften til udbetaling af en evt. garanti
efterfalgende mellem de tre kommuner i henhold til deres ejerandel.

Bestyrelsens forslag til placering af feriegarantiordningen kan dog ikke selvsteendigt besluttes af selskabets
bestyrelse, idet der i interessentskabskontrakten pkt. 11, C fremgar, at: Selskabet, herunder bestyrelsen, kan
ikke uden tilslutning fra samtlige interessenter traeffe beslutning i falgende spergsmal:

...c) Optagelse af lan — bortset fra kortvarige kreditter, optagelse af garantiforpligtigelser samt kagb, salg eller
pantsaetning af fast ejendom

Forvaltningen Senior og Omsorg i Aalborg Kommune, som understgtter den administrative drift pa Center for
Hjeelpemidler og Velfeerdsteknologi, har pa baggrund af bestyrelsens anbefaling udarbejdet et udkast til tillaeg



til Interessentskabskontrakten (Bilag 2), som skal godkendes og underskrives af alle tre kommuners
kommunalbestyrelser for at vaere geeldende.

| tillaeegget er baggrunden for garantien kort ridset op, hvorefter Aalborg Kommunes forpligtigelser som
garantistiller, samt alle tre interessenters forpligtigelser i tilfeelde af selskabets konkurs og garantiens
ikrafttraeedelse, er beskrevet.

Frist for arsregnskabets forelaeggelse for bestyrelsen
| interessentskabskontraktens punkt 14 er der fastsat en frist for aflaeggelse af arsregnskabet overfor
bestyrelsen. Denne frist er sat til senest den 15. marts.

Det har imidlertid vist sig vanskeligt at overholde denne frist, idet den ligger forholdsvis teet pa regnskabsarets
afslutning. Der skal veere tid til at afslutte bogfaringen, udarbejde regnskabet, fa det forhandsgodkendt af
revisionen samt udsende dagsorden 14 dage far bestyrelsesmadets afholdelse, ogsa i henhold til
Interessentskabskontrakten. Der er er ingen lovgivningsmaessig baggrund for fristens placering, idet fristen for
indsendelse af regnskabet til Erhvervsstyrelsen er 6 maneder efter regnskabsarets afslutning — det vil sige den
31. juni.

Fristen gnskes pa denne baggrund derfor forlenget med to maneder, dvs. fra den 15. marts til den 15. maj.

Selvom fristen forlaenges, vil formuleringen stadig vaere, at regnskabet skal forelaeegges bestyrelsen "hurtigst
muligt efter regnskabsarets afslutning”, dog senest den 15. ma.

En aendring af fristen i Interessentskabskontrakten kreever — i lighed med aendringen af feriegarantiordningen —
en godkendelse fra alle tre interessenter. Bestyrelsen har derfor gnsket at indarbejde de to aendringsforslag i
samme tilleeg (jf. Bilag 2) med henblik pa at muliggere en samlet politisk behandling og godkendelse af
forslagene i de tre kommuners respektive kommunalbestyrelser.

Tidsplan

Bestyrelsen for Center for Hjeelpemidler og Velfaerdsteknologi anbefaler ejerkommunerne, at forslaget til
tilleegsaftale til interessentskabskontrakten godkendes med henblik pa at kunne traede i kraft pr. 01.05.2023
eller snarest derefter. Aftalen vil hermed veere geeldende for feriearet 2022/2023.

SSU 28.03.23 (anbefaler)
@KU 15.03.23 (anbefaler)
KMB 23.03.23 (godkender)

Retsgrundlag

Se sagsbeskrivelsen.

Budgetmeassige konsekvenser

De to forslag til eendring af interessentskabskontrakten for Center for Hjaelpemidler og Velfserdsteknologi I/S
vurderes ikke at have selvsteendige skonomiske konsekvenser for nogen af de tre involverede kommuner.

Forslaget vedr. feriegarantiordning indebzerer ganske vist, at Aalborg Kommune, som noget nyt, skal stille
feriegarantien for alle medarbejdere i selskabet og at alle tre kommuner ved garantiens udbetaling deler
udgiften til en evt. udbetaling. Der er ingen Igbende udgifter til garantien, der kun udlgses i tilfeelde af
selskabets konkurs. Risikoen for konkurs er dog yderst minimal for feelleskommunale § 60 selskaber, hvor
driften Igbende finansieres af de kommunale interessenter.

Det kan oplyses, at der pt. er 18 ansatte i selskabet. Selskabets feriepengeforpligtigelse var pr. 31.12.2022 ca.
600.000 kr.
Horing/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen;
» fremsender arsregnskabet for 2022 til Kommunalbestyrelsens orientering



o indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender aendringerne i vedtaegterne for Center for Hjaelpemidler og
Velfeerdsteknologi

Beslutning
Anbefales godkendt.
Bilag

Arsregnskab 2022

Tilleegsaftale om feriegaranti og regnskabsafleeggelse - Center for Hjelpemidler og Velfaerdsteknologi



Punkt 28: Orientering om afbureaukratisering og regelforenkling

00.15.25-A00-1-22

Beslutningstema

Orientering om Social- og Sundhedsudvalgets arbejde vedr. afbureaukratisering og regelforenkling.
Sagsbeskrivelse

Pa introseminaret for den nye kommunalbestyrelse 4.-5. marts 2022 blev politiske prioriteringer for
byradsperioden 2022-2025 drgftet. Yderligere blev det aftalt, at gruppeformandsmgdet skulle drgfte en raekke
forskellige temaer og det videre arbejde hermed. Gruppeformandsmgadet fastlagde pa made d. 19. april 2022
den videre proces for arbejdet med de forskellige temaer, hvor 'afbureaukratisering og regelforenkling’ var et af
disse temaer.

Pa gruppeformandsmedet blev det aftalt, at en temadraftelse vedr. afbureaukratisering og regelforenkling
skulle placeres i alle fagudvalg inkl. gkonomiudvalg. Det blev aftalt, at der i processen skulle sikres involvering
af hhv. MED-systemet pa den ene side og borger/brugere pa den anden side. Draftelsen blev dagsordenssat i
alle fagudvalg samt i gkonomiudvalget i Igbet af sommeren 2022.

Efterfalgende er der arbejdet med temaet i alle fagudvalg. Fokus har veeret forskellig afhaengig af fagudvalgets
samlede opgaver og interesser.

P& gruppeformandsmade d. 8. november 2022 blev der fulgt op pa temaet. Her blev det aftalt, at
fagudvalgenes arbejde med temaet skulle preesenteres pa temameade for den samlede kommunalbestyrelse i
februar 2023 og herefter kort behandles i alle fagudvalg, skonomiudvalg og Kommunalbestyrelse, saledes det
samlede arbejde med temaet samles.

Orienteringen fra alle udvalg samles saledes i en sag til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen hhv. d.
19. april og d. 26. april.

Status pa arbejdet med temaet i Social- og Sundhedsudvalget

Generelt for Social- og Sundhedsudvalgets omrader er, at de er meget lovregulerede, og derfor er der mange
gnsker til forenkling og afbureaukratisering, som ikke har veeret relevant at drefte i denne sammenheeng. Efter
drgftelse mellem Social- og Sundhedsudvalget og ForvaltningsMED arbejdes der videre med fglgende forslag:

Hjemmeplejens dokumentation i Nexus — optimal anvendelse af eksisterende systemer
@nske om tilkgb af IT systemer

Forenkling af dokumentationskrav i specifikke tilfeelde

Mulighed for kgrsels app malrettet behov i hjemme- og sygeplejen

@nske om feelles kommunal fladestyring

§94 ansaettelser — samarbejde med HR

Undervisning i brug af diverse IT

Hjaelp til opsaetning af IT udstyr lokalt

Tidsplan

Fagudvalgene ultimo marts (orientering)
@KU 19.04.23 (orientering)

KMB 26.04.23 (orientering)

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesudvalget fremsender det samlede arbejde vedr. afbureaukratisering og
regelforenkling til Social- og Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 29: Orientering om arsstatistik fra Ankestyrelsen for 2022

27.69.52-G01-1-23

Beslutningstema

Orientering om arsstatistik over afgarelser fra Ankestyrelsen for 2021.

Sagsbeskrivelse

Statistikken fra Ankestyrelsen viser, hvordan Ankestyrelsen har behandlet afgarelser, som er truffet af
Jammerbugt Kommune. Herudover viser statistikken ogsa, hvorledes afgarelserne fordeler sig pa landsplan.

| vedlagte bilag ses en oversigt over Ankestyrelsens behandling i 2022 af sager indsendt fra kommunerne. Nar
statistikken leeses skal man veere opmaerksomhed pa, at i de tilfaelde hvor der er tale om et fa behandlede
sager, vil en enkelt hjemvisning pavirke omggarelsesprocenten kraftigt.

Ankestatistikken foreleegges til politisk orientering i overensstemmelse med delegationsplanen, saledes der er
mulighed for at fglge udviklingen i kvaliteten af forvaltningens afgarelser baseret pa de sager, som
realitetsbehandles i Ankestyrelsen pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader, samt skabe et politisk fokus pa
omrader, hvor det matte vaere ngdvendigt.

Det fremgar af arsstatistikken, at Ankestyrelsen i 2022 har modtaget 215 klagesager fra Jammerbugt
Kommune pa social- og beskeeftigelsesomradet, som harer under Ankestyrelsens kompetenceomrade.

Ankestyrelsen har i samme periode behandlet 230 sager, som vedrgrer afgerelser truffet af Jammerbugt
Kommune.

Ankestatistikken viser for servicelovens omrader, som Social- og Sundhedsudvalget har ansvaret for, en
samlet omgegrelsesprocent 42 %. Denne omggarelsesprocent, som oplyses af Ankestyrelsen vedrgrer dog hele
servicelovens omrader og dermed bade barneomradet og voksenomradet.

Pa landsplan var omggrelsesprocenten indenfor hele serviceloven 38 %.

Ankestatistikken ser saledes ud fordelt pa Social- og Sundhedsudvalgets bevillingsomrader:

Realitetsbehandlede | Stadfzaestede Andrede/ Hjemviste
sager ophaevede

Hjemmehjzelp § 83 7 4 0
Aflastning og aflgsning & 3 2 0 1
84
Socialpaedagogisk stgtte 7 1 0 6
§85
Kontante tilskud § 95 3 0 0 3
Borgerstyret pers. 0 0 0 0
assistance (BPA) § 96
Ledsagerordning § 97 2 1 1 0
Merudgifter § 100 11 3 3
Botilbud § 107 2 0 0 2
Hjzelpemidler § 112 47 29 1 17
Forbrugsgoder § 113 4 3 1 0
Biler §§ 114 og 115 15 13 0 2
Boligindretning 9 6 2 1
§116
I alt 110 64 8 38

Bemeerk, at den ene af sagerne om aendring af kommunens afggrelse om merudgifter skyldes en loveendring,

som tradte i kraft efter kommunens afggrelse og revurdering. Lovaendringen var dog tradt i kraft i den periode,

hvor Ankestyrelsen havde sagen til behandling. Den a&endrede lov betgd, at borgers samlede udgifter kom over
bagatelgreensen, hvorved borger kunne bevilges merudgifter.



Leering_og_udvikling

Der arbejdes lgbende med at udvikle de to myndighedsafdelinger pa henholdsvis handicapomradet og
senioromradet. Laering formidles pa teammeader, og der sparres ogsa her om sager, hvor der har veeret en
hjemvisning, saledes sagsbehandlingen kan geres bedre.

Myndighed- Handicap har gennem en periode veeret praeget af udskiftning af medarbejdere,
langtidssygemeldinger og et stort sagsantal mv., hvilket skaber et pres i opgavevaretagelsen og kvaliteten i
sagsbehandlingen.

Der er sat fokus pa at udvikle partsharings- og afggrelsesskabeloner, som skal hjaeelpe sagsbehandlerne ifm.
sagsbehandlingen, saledes processen bliver mere smidig og systematisk, samt sikre, at sagsbehandlerne
kommer hele vejen rundt.

Ved siden af ovenstdende besluttede Kommunalbestyrelsen 1. februar 2023, at investere i 2 socialradgivere til
Myndighed- Handicap, hvilket forventes at vaere med til at lase opgavepres, og forbedre afgarelserne i
sagerne.

Tidsplan

SSU 28.03.23 (orientering)

Retsgrundlag

Delegationsplanen, side 22, pkt. 113.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Horing/borger- og brugerinvolvering
Ikke relevant.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik 2022



Punkt 30: Orientering om Seniorradets arsrapport for 2022

27.69.40-K07-1-23

Beslutningstema

Orientering om Seniorradets arsrapport for 2022.

Sagsbeskrivelse

Seniorradet har, pa baggrund af afholdte mgder og andre aktiviteter i arets lgb, udarbejdet vedhaeftede
arsrapport for radets virke i 2022.

| 2021 var der valg til nyt Seniorrad. Det nye Seniorrad tiltradte med 13 medlemmer den 1. januar 2022.

Radet har afholdt ni ordinaere mader i 2022. Derudover har der veeret afholdt to dialogmader med Social- og
Sundhedsudvalget.

Seniorradet har i 2022 blandt andet arbejdet med:

Synliggerelse af seniorradets arbejde

Deltaget i dialogmader med Social-og Sundhedsudvalget

Haft fokus pa Jammerbugt kommunes gkonomi og budgetter

Haft fokus pa rekruttering og personalesituationen i sygeplejen, hiemmepleje og pa plejecentre
Gennemgaet tilsynsrapporterne for kommunes plejecentre, hiemmepleje og sygepleje samt
fritvalgsomradet

« Madservice til borgere i eget hjem og pa plejecentre

Endvidere har Seniorradet givet hgringssvar til:

Tilsynsrapporterne for kommunens plejecentre, hjemmepleje og sygepleje samt
fritvalgsomradet

Veerdighedspolitik

Pargrendepolitik - her er der givet input til udarbejdelsen af politikken
Udsattepolitik

Hgring vedrgrende budget 2023

Beskeeftigelsesplan 2023

Danmarkskortet 2021

Kvalitetsstandarder for Sundhed-og Seniorafdelingen

Kvalitetsstandard for Sundhed- og Handicapafdelingen

Kvalitetsstandard for genoptraening efter sygehusindlaeggelse, og kvalitetsstandard for genoptraening
uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende traening

o Kvalitetsstandard Rusmiddelcenter Jammerbugt

o Forpligtende SKI aftale pa diabetesprodukter

e 6 o o o o o o o o o

Tidsplan

SSU 28.03.23 (orientering)
@KU 19.04.23 (orientering)
KMB 27.04.23 (orientering)

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §30.
Budgetmzessige konsekvenser

Ikke relevant.

Heoring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Staben fremsender sagen til Kommunalbestyrelsens orientering.
Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Seniorradets arsrapport 2022



Punkt 31: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema

Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om;
+ Ventelister til plejeboliger
« Sidste nyt fra sundhedssamarbejde og klynger
+ Forelgbig budgetopfalgning 1

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets
orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Venteliste marts 23
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