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Punkt 23: Dialogmede med Seniorradet

27.15.04-P35-1-17

Beslutningstema

Dialogmade mellem Seniorradet og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Seniorradet har hvert ar mulighed for at fa to dialogmgder med Social- og Sundhedsudvalget.

Seniorradet har felgende gnsker til dagsordenspunkter.

1. Hvilke tiltag ger forvaltningen for at fa flere elever, og for at opkvalificere det nuvaerende personale pa
plejeomradet?

2. Seniorradet har et gnske om at der bliver lavet kvalitetsstandarder, som tager udgangspunkt i hvilke
muligheder borgere har ved livets afslutning.

3. Hvorledes er belgbet pa de 7 millioner kroner udmeantet pa senioromradet? Pa hvilke omrader kan vi
forvente bedre service? Hvor store er merudgifterne til Brovst Friplejehjem i 20217

4. Fordeling mellem de 7 kommuner, Jammerbugt kommunes andel af puljen pa kr.7,5 million. til ensomhed
og kr. 1,4 millioner til uddeling af mad i sarbare familier?

5. Udviklingen i antal af eeldre over 75ar, 80 ar, 85 ar osv. Procentdel af befolkningen / antal
plejehjemspladser. Hvilke udfordringer har Jammerbugt Kommune pa omradet for uddannet
plejepersonale, og det gkonomiske omrade?

6. Der er flere zeldre og der af flere med samtidige kroniske helbredsmaessige udfordringer, ikke mindst
kompleksitet i sygdomsforlgb ved livets afslutning, skift mellem hospitalsindleeggelser, akutpladser og
plejehjem. Hvilken indsats ger Jammerbugt Kommune i den forbindelse?

7. Hvad betyder de midlertidige pladser pa plejehjemmene i Pandrup og Brovst?

8. Regeringen bevilgede en hjaelpepakke til ekstra hovedrengering hos hjemmehjselpsmodtagere, som fik
stoppet renggringen i forbindelse med Covid-19 nedlukningen.

Hvorfor blev hjemmehjeelpsmodtagerne i Jammerbugt kommune ikke tilbudt en ekstra hovedrenggring,
kommunen havde jo faet pengene.?

Hvem traf den beslutning.? Var det en politisk beslutning eller var det forvaltningen.?

Det undrer Seniorradet at kommunen vaelger at ignorere Folketingets krav om grundig rengering, nar vi
ved hvor vigtig hygiejnen er.

Seniorradet har til sidste mgde modtaget samtlige uanmeldte tilsynsrapporter omhandlende hjemmepleje og
plejecentre/hjem, dog mangler der 3 hiemmepleje rapporter.

Spgrgsmal:
8. Hvordan behandles rapporterne politisk?
9. Hvordan behandles rapporterne administrativt?
10. Uden at kende svarene tillader Seniorradet sig at forsla rapporterne bliver gjort til genstand for udbredt
leering blandt de involverede parter, maske skulle man ligefrem praemiere den bedste rapport for at
tiltraekke stagrre opmaerksomhed og arbejdsglaede.
11. Seniorradet har gennemgaet de sidste 2 ars plejecenter/hjems rapporter. Punktet dokumentation
traekker fra alle steder bortset Birkelse i 2019. Birkelse og Kaas er ene om en meget flot rapport ogsa i
2020.

Ejendomscenter samarbejde:

12. Er SSU bekendt med, at der er stillet spgrgsmal fra Seniorradet vedrgrende indeklimaet pa Solgarden?
| sa fald har det afledt spargsmal, der vedrarer gvrige plejecentre/hjem?
13. Er SSU bekendt med manglende vedligeholdelse af bl.a. sansehaver (2 stk.)?

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drgfter
dagsordenen med Seniorradet.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget drgftede de fremsendte dagsordenspunkter med Seniorradet.






Punkt 24: Orientering om projekt Qget Neerveer i Sundheds- og
Seniorafdelingen

27.00.00-A00-1-21
Beslutningstema

Orientering om projekt @get Neerveer. Status pa analyse af sygefravaer og udvikling af strategi for gget naerveer
blandt personale i Sundheds- og Seniorafdelingen.

Sagsbeskrivelse

Sundheds- og Seniorafdelingen har i samarbejde med Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen ansggt og
faet tildelt projektmidler af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til deltagelse i projekt Dget
Neerveer i perioden den 1. april 2020 til 31. marts 2022. Projektet handler om at nedbringe sygefraveer og gge
naerveer blandt de ansatte.

Projektet skal ses i sammenhang med at Sundheds- og Seniorafdelingen de senere ar, i samarbejde med
Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen, har arbejdet med flere tiltag, der har medfart nedbringelse af
sygefraveeret.

| regi af MED-organisationen pa Senioromradet er aftalt en sygefravaerspolitik, hvor kontakt- og samtaleform
med sygemeldte er aftalt ved 1., 3. og 10. sygefravaersdag samt ved tre tilfeelde af sygefraveer pa V2 ar. Dette
er en stramning af Jammerbugt Kommunes sygefravaerspolitik, hvor kontakt- og samtaleform er aftalt ved 1.,
5. og 15. fraveersdag samt 5 tilfeelde af sygefravaer pa 'z ar.

Der er i alle medarbejdergrupper nedsat TRIO-grupper bestaende af leder, AMR og TR, der lokalt arbejder
med at forbedre trivsel og arbejdsmiljg samt at forebygge sygdom. Der er i samarbejde med Sundheds- og
Arbejdsmarkedsafdelingen gennemfart personlige sundhedssamtaler, gjort brug af kommunens
sundhedsordning samt samarbejdet med Jammerbugt Kommunes Forebyggelses- og Fastholdelsesteam
(herefter FFT) i Jobcentret med henblik pa forebyggelse af sygefravaer og hurtig og sikker tilbagevenden il
arbejde efter laengerevarende sygefraveer.

Formalet med projekt "@get neerveer” er at tilvejebringe og analysere data vedrerende sygefraveer i hjiemme-
og sygeplejen samt pa kommunens plejecentre med henblik pa udvikling af en strategi, der kan reducere
sygefraveeret yderligere. Analysen har bade det laengerevarende sygefraveer og feerre kortevarende
sygefraveaersperioder pr. medarbejder som sigte. Det gennemsnitlige sygefravaer var i 2019 6,9%, og malet er
med udgangen af projektet er en reduktion til 5,0%.

Hypoteser og dataindsamling

Der er som en indledende del af projektet opstillet hypoteser (bilag 1), der beskriver mulige arsager til
sygefraveer og dermed ogsa mulige Igsninger. Pa baggrund heraf er sygefravaeret analyseret i forhold til
mgnstre i sygefraveer af mere end 30 dages varighed i perioden 2018 til medio 2020 og antal af
korterevarende tilfaelde af sygefraveer inden for %% ar.

Denne analyse er suppleret af kvalitative interviews af:

Alle hjemmepleje-, plejecenter- og sygeplejefaglige ledere

Alle forflytningsvejledere

Et udsnit af sundhedsambassadgrer

Konsulenter i HR og FFT (forebyggelses- og fastholdelsesteamet)

Analyse af sygefravaer Sundhed og Senior - overordnede tendenser og erfaringer:

o Sygefraveer - 79 % er af somatiske arsager, 21 % af psykiske arsager.

» Ledere og forflytningsvejledere fortzeller samstemmigt om et arbejdsmiljg, der er forbedret de senere ar.

» Treening som forebyggelse vil ifglge ledere og sundhedsambassadgrer i nogen grad forebygge
livstilssygdomme og nedslidning

o Sygefraveeret faldt markant under forarets nedlukning.

+ Behovet for statte af psykolog deekkes af Jobcenteret for sa vidt angar medarbejdere bosat i
Jammerbugt Kommune.

+ Samarbejdet med Jobcentret fungerer godt. Der er taet samarbejde med Forebyggelses- og
Fastholdelsesteamet (FFT), hvor leder bruger den konsulent, man har opbygget relation til.



Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Projekt Dget Naervaer modtager 1.564.815 kr. af STAR.

|dreetsstafetten tilbyder i opstarten tilskud til kontingent til alle medarbejdere i de valgte idraetstilbud.
Hering/borger- og brugerinvolvering

Projektet er drgftet i regi af MED ved opstart og pa feelles MED-mgde den 3. marts 2021. Strategien afprgves
og evalueres Igbende frem mod endelig godkendelse af virksomme elementer i marts 2022.

Central @konomi og HR-afdelingen falger projektet med henblik pa eventuel udbredelse til andre omrader.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag
Hypoteser projekt Oget Nerver

Analyse sygefraver Sundhed og Senior



Punkt 25: Genoptagelse af behandling af samarbejdet med Frivillighuset

27.15.12-G01-17-19
Beslutningstema

Drgftelse af oplaeg til videre proces for dreftelse af frivilligpolitikken i Jammerbugt Kommune og ny
samarbejdsaftale mellem Jammerbugt Kommune og Frivillighuset.

Sagsfremstilling
Genoptagelse: Social- og Sundhedsudvalget den 9. marts 2021

Samarbejdsaftale

Med udgangspunkt i beslutningen pa Social- og Sundhedsudvalgets made den 2. februar 2021 vedhaeftes
udkast til samarbejdsaftale mellem Jammerbugt Kommune og Frivillighuset, som kan anvendes i den videre
dialog / forhandling med Frivillighuset. Udkast til samarbejdsaftale vedheeftes som bilag 1.

Udkastet er ikke udarbejdet i samarbejde med Frivillighuset, og der ma paregnes aendringer i forbindelse med
de kommende draftelser med Frivillighuset mv. Ligeledes kan der vaere forhold, som forvaltningen ikke er
opmaerksom pa for nuvaerende. Der er altsa tale om en grovskitse over for en ny samarbejdsaftale.

Forvaltningen har i dette udkast indarbejdet elementer fra nuvaerende samarbejdsaftale samt fra
kvalitetsmodellen for frivilligcentre. Herudover bar den politiske dagsorden i forhold til det frivillige sociale
arbejde skinne igennem. Dette kan indarbejdes efter drgftelse pa et kommende temamgade i
Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan i denne sammenhaeng med fordel forholde sig til falgende spargsmal:

+ Hvad er formalet med Jammerbugt kommunes samarbejde med Frivillighuset?

« Hvilke opgaver gnsker Jammerbugt Kommune, at Frivillighuset skal Igse?

+ Hvilke gnsker har Jammerbugt Kommune i forhold til tilbagemelding pa opgavelgsning og resultater —
form og indhold?

| 2021 skal Jammerbugt Kommune ogsa godkende en ny Frivilligpolitik. Den nye samarbejdsaftale og
vedtagelsen af en ny frivilligpolitik kan med fordel taenkes sammen saledes, at der i samarbejdsaftalen
indarbejdes, at Frivillighuset til enhver tid skal understatte den geeldende frivilligpolitik og saledes, at det
sikres, at samarbejdsaftalen med Frivillighuset ikke begraenser mulighederne i den samlede frivilligpolitik. For
eksempel star der i den eksisterende samarbejdsaftale, at Frivilligradet er lig med Frivillighusets bestyrelse,
hvilket kan virke begraensende, hvis der fra politisk side skulle vaere gnske om at lave en bredere frivilligpolitik.

Af szerlige nye elementer, der er skrevet ind i udkast til ny samarbejdsaftale kan neevnes:

« Kommunalbestyrelsen gnsker en repraesentant i Frivillighusets bestyrelse med stemmeret

+« Kommunalbestyrelsen gnsker en repraesentant fra forvaltningen, som deltager i bestyrelsesmader uden
stemmeret

» Der skal afholdes to arlige dialogmader mellem Frivillighuset og Social- og Sundhedsudvalget og
frivillighuset

o Der skal arligt udarbejdes en rapport, som beskriver resultater og malopfyldelse i forhold til de
indsatser/projekter, der modtages kommunailt tilskud til

Udover ovenstadende anbefaler forvaltningen, at der i samarbejdsaftalen bar indskrives almindelige
bestemmelser om misligholdelse og befgjelser. Herudover bgr der som naevnt ovenfor politisk draftes
sammenhaengen mellem frivilligpolitikken, kvalitetsmal og samarbejdsaftalen.

| vedheeftede udkast er de omrader, Social- og Sundhedsudvalget bar tage stilling til markeret med gren skrift.
Med rad skrift er markeret de omrader som afventer input fra Frivillighuset.

Ny Frivilligpolitik

Ny Frivillighedspolitik skal som neevnt godkendes i 2021. Forvaltningen har udarbejdet forslag til overvejelser
til draftelse i Kommunalbestyrelsen. Disse forslag fremgar af bilag 2. Hertil foreslar Forvaltningen fglgende
proces, der inddrager relevante samarbejdspartnere og civilsamfundet bredt:



April 2021: Temamgde i Kommunalbestyrelsen med drgftelse af:
¢ Indhold og retning for ny samarbejdsaftale (jf. ovenstaende)
¢ Retning for ny frivilligpolitik (jf. ovenstaende)

Maj 2021: Dialogmgde med Frivillighuset
Juni 2021: Indgaelse af ny samarbejdsaftale med Frivillighuset

August/september 2021: Borgermede med deltagelse af foreninger (bade sociale-, folkeoplysende- og
idreetsforeninger) og borgere med interesse for udvikling af frivilligomradet. Madet vil blive faciliteret som
dialogm@de med mu-lighed for at drafte forskellige emner alt efter interesse. Det kan f.eks. forega som café-
drgftelser, hvor der opsamles input til videre bearbejdning. Emner for café-drgftelserne kunne for eksempel
veere:

* Nye veje i det frivillige arbejde

« Samarbejde og samskabelse

¢ Rekruttering

+ Hvordan stgtter kommunen op om foreningslivet

Oktober 2021: Temamgade i Kommunalbestyrelsen pa baggrund af de indsamlede input, hvor der saettes
endelig retning for den nye frivilligpolitik

November 2021: Drgftelse af udkast til frivilligpolitik i kommunalbestyrelsen
November 2021: Hgring i relevante rad mv.
December 2021: Vedtagelse af ny frivilligpolitik

Tidsplan

Social- og Sundhedsudvalget (behandling) 24.11.2020
Social- og Sundhedsudvalget (genoptagelse) 02.02.2021
Social- og Sundhedsudvalget (genoptagelse) 09.03.2021

Lovgrundlag
Ikke relevant
Okonomi

Se bilag.
Kommunikation
Ikke relevant pt.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget;
o godkender udkast til samarbejdsaftale med eventuelle bemaerkninger som grundlag for en forhandling
med Frivillighuset
o drgfter udkast til proces for ny frivilligpolitik

Beslutning

Udkast til samarbejdsaftale godkendt som forhandlingsoplaeg med de bemaerkninger, der blev gennemgaet i
mgdet.

Udkast til proces drgftet og godkendt.

Bilag
Udkast til samarbejdsaftale 2022-2025 - Frivillighuset

Frivilligpolitik



Punkt 26: Godkendelse af tilsynsrapporter pa kommunens plejecentre og i
hjemmeplejen 2020

27.12.16-A00-1-21
Beslutningstema

Godkendelse af afrapportering vedrgrende lovpligtige tilsyn hos plejecentre og leverandgrer af hjemmepleje i
Jammerbugt Kommune.

Sagsbeskrivelse

I henhold til Servicelovens § 151 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fare tilsyn med opgavelgsningen for
tilbud efter §§ 83, 83a og 86.

Der skal jf. tilsynspolitikken pa fritvalgsomradet afleegges ét arligt uanmeldt tilsynsbesgg hos
fritvalgsleverandarerne. Jammerbugt Kommune havde indtil 1. november 2020 6 kommunale
hjemmeplejegrupper, tre kommunale plejecentre, fire privat ejede plejecentre og et friplejehjem, der udfgrer
opgaver indenfor bl.a. servicelovens § 83.

Formalet med tilsynene er at sikre, at alle leverandgrer (kommunale som private) leverer hjeelp i
overensstemmelse med de ydelser, som borgeren er visiteret til og dermed har krav pa, samt at den leverede
hjeelp er i overensstemmelse med kvalitetsstandarderne for Jammerbugt Kommune.

Formalet med tilsyn er endvidere at falge op pa, hvordan den enkelte leverandgr efterlever leverandgrkravene,
og hvorledes samspillet er mellem leverandgrerne og myndighed.

Tilsynene blev i 2020 udfert af ekstern virksomhed BDO, som indsamlede data ud fra tre datakilder hhv.
gennemgang af dokumentation, observation og semistrukturerede kvalitative interviews med ledelse,
medarbejdere og borgere. Dette under uanmeldte tilsynsbesag, hvor de tilsynsfgrende har relevant faglig
baggrund og erfaring indenfor det pageeldende tilsynsomrade.

Hovedkonklusioner og tveergaende resultater efter de gennemfarte tilsynsbesag er felgende:

Plejecentre

Overordnet vurderes det i tilsynet, at plejecentrene i Jammerbugt Kommune generelt lever op il
kvalitetsstandarder og det vedtagne serviceniveau. Plejecentrene er samlet set meget velfungerende og
arbejder systematisk med kerneopgaven og kommunens aktuelle udviklingsomrader. Pleje og omsorg leveres
generelt med en god faglig kvalitet. De faglige indsatser udfgres med afsaet i en rehabiliterende og
sundhedsfremmende tilgang, som understgtter den enkelte beboers aktuelle ressourcer og behov bedst
muligt.

Ledelsen har haft stort fokus pa savel kompetenceudvikling som medarbejdertrivsel i en presset tid med
COVID-19 forholdsregler. Medarbejderne besidder overordnet de ngdvendige faglige kompetencer i forhold til
malgrupperne, og kommunens opkvalificeringskurser i relation til kerneopgaven fglges i videst mulig
udstraekning. Medarbejderne har ligeledes mulighed for faglig sparring samt tveerfaglig videndeling med
ressourcepersoner, hvor mgdefora dog har veaeret begraenset til Teams eller er aflyst for en periode.

Pa baggrund af tilsynets fund beskrives 17 anbefalinger, hvoraf de 13 vedrgrer mangler i forhold til
dokumentation, mens gvrige anbefalinger er fordelt over tre andre temaer.

Hovedpunkterne i anbefalinger til tvaergaende udviklingspunkter er fglgende:

« at geeldende retningslinjer og instrukser inden for dokumentationen fortsat bar indskaerpes pa flere af
plejecentrene

« at der fortsat arbejdes malrettet pa at kvalificere dokumentationen i Nexus og sikre alle medarbejdere det
forngdne kendskab til anvendelsen af Nexus med henblik pa at skabe/fastholde en ensartet og
systematisk dokumentationspraksis

o at der - i samarbejde med sygeplejen — bgr veere fokus pa, at dokumentationen konsekvent afspejler
beboernes aktuelle helbredssituation, og at der i alle tilfaelde folges op pa faglige indsatser

« at dagnrytmeplaner lgbende justeres, svarende til beboernes aktuelle helhedssituation og fysiske,
sociale og kognitive ressourcer, ligesom nuancering af beboernes motivation, mestring og vaner i hgjere



grad kan udfoldes
« at triagering pa enkelte plejecentre fortsat ber have en sget opmeerksomhed i forhold til, at dette
konsekvent udfgres med det aftalte interval for alle beboere.

Tilsynet har pa alle plejecentre faet oplyst, at den nyansatte dokumentationssygeplejerske ses som et
vaesentligt og veerdifuldt led i at kvalificere implementeringsprocessen og dokumentationen i omsorgssystemet
Nexus.

Forvaltningen har haft fokus pa ernzeringsindsatsen pa plejecentrene i 2020. Det beskrives i arsrapporten, at
beboerne generelt udtrykker stor tilfredshed med maden og maltiderne, og medarbejderne har kompetente
faglige overvejelser om "det gode maltid” eg samt relevante faktorer med betydning for beboernes livskvalitet.
Maltiderne er for de fleste beboere dagens hgjdepunkt, og medarbejderne deltager i de fleste maltider og har
fokus pa at skabe hyggelige rammer, dialog og socialt samveer. Endvidere har medarbejderne en
understgttende funktion for beboere med behov for hjeelp under maltidet. Ligeledes fremhaeves et seerligt
fokus pa beboernes behov for saerlige ernaeringsmeessige indsatser i samarbejde med madleverandgren og
kommunens samarbejdspartnere. Flere steder er medarbejdere i fleksjob behjaelpelige med maltiderne, hvilket
opleves givtigt. Pa et enkelt plejecenter oplever enkelte beboere svingende kvalitet efter skift af
madleverandgr, mens andre plejecentre netop roser leverandgren for, at maden bl.a. er frisklavet.

Hjemmepleje

Overordnet vurderes det i tilsynet, at leverandgrerne af hjemmepleje er meget velfungerende, og at
leverandgrerne i tilfredsstillende grad lever op til Jammerbugt Kommunes kvalitetsstandarder og det vedtagne
serviceniveau. Det er tilsynets vurdering, at engagerede medarbejdere og ledelse tilretteleegger ydelserne
hensigtsmaessigt og fleksibelt ud fra de geeldende rammer og vilkar med en generel hgj borgeroplevet kvalitet,
isaer nar hjeelpen leveres af kendte medarbejdere.

Kerneydelsen leveres med en god faglig kvalitet og en rehabiliterende tilgang integreret i det daglige
samarbejde med borgerne.

Pa baggrund af tilsynets konklusioner beskrives 23 anbefalinger, hvoraf de 14 vedrgrer mangler i
dokumentationen, mens gvrige anbefalinger er fordelt over fire andre temaer.

Hovedpunkterne i anbefalinger til tvaergdende udviklingspunkter er falgende:

« at der fortsat tilbydes Igbende opkvalificering af medarbejderne, sa kvaliteten af saerligt den

sundhedsfaglige dokumentation i Nexus lgftes

« at samarbejdet med hjemmesygeplejerskerne om dokumentationen af helbredsmeessige
problemstillinger og indsatser styrkes yderligere
hos enkelte leverandgrer anbefales, at borgernes aktuelle behov og ressourcer i alle tilfeelde fremgar
gget fokus pa at anvende Nexus’ muligheder for at beskrive borgers motivation, mestring og vaner
at triagefeltet hos enkelte leverandgrer konsekvent ajourfgres, svarende til borgers aktuelle tilstand
at ledelsen hos enkelte leverandgrer ivaerkseetter tiltag, der i hgjere grad sikrer borgernes oplevelse af
kontinuitet og tryghed med henblik pa kvalitet og genkendelige rammer i den helhedsorienterede indsats.

e o o o

Samtlige leverandgrer oplyser, at de ser frem til samarbejdet med den nyansatte
dokumentationssygeplejerske.

Implementering_af anbefalinger i 2021

Forvaltningen vil i 2021 anvende tilsynets anbefalinger til at hgjne kvaliteten i seldreplejen. Tilsynet finder
overordnet, at Jammerbugt Kommune lever op til kvalitetsstandarderne og det vedtagne serviceniveau. Der er
dog plads til forbedring, og seerligt dokumentationsomradet opnar opmaerksomhed i tilsynet.

Dokumentation er vigtig, da kommunen skal kunne dokumentere, at borgerne far den behandling, der er aftalt.
Samtidig giver dokumentation viden om de sundhedsfaglige indsatser, som er afggrende for, at medarbejderne
kan sikre og udvikle kvaliteten af plejen. Pleje og omsorg ydes pa tveers af sektorer og af forskellige
medarbejdergrupper, og dokumentationen er derfor vigtig for at koordinere og understgtte de forskellige
indsatser.

Der er dog ogsa en balance i dokumentationsarbejdet, idet vi skal sgrge for, at medarbejderne bruger deres tid
pa kerneopgaven, som er pleje og omsorg for de zeldre.

Pa baggrund af tilsynsrapporterne for 2019 ivaerksatte forvaltningen i 2020 et gget fokus pa
dokumentationsomradet. Dette inkluderede bl.a. ansaettelse af en dokumentationssygeplejerske.



Forvaltningen vil i 2021 fortseette dette fokus, som blandt andet udmgnter sig ved, at
dokumentationssygeplejersken tager ud pa de enkelte plejecentre og hjemmeplejegrupper og underviser de
sundhedsfaglige medarbejdere i dokumentation. Formalet med undervisningen er at give de sundhedsfaglige
medarbejdere et kompetencelgft i forhold til dokumentation og fremme forstaelsen af Feelles Sprog lll. Farste
undervisningsmodul forlgber frem til sommerferien 2021, og omhandler blandt andet generelle oplysninger, der
ogsa er pointeret som et udviklingspunkt i forhold til dokumentation fra tilsynene.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) 09.03.21
Kommunalbestyrelsen (godkender) 25.03.21

Retsgrundlag

Jaevnfer Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at fgre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83,
83a og 86 lgses i overensstemmelse med de afgarelser, Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse
bestemmelser og i henhold til Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Budgetmeassige konsekvenser
Ikke relevant
Heoring/borger- og brugerinvolvering

Til orientering i Seniorradet den 18. marts 2021
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender tilsyn pa plejecentre og i hjiemmeplejen 2020.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Bilag
Arsrapport - Jammerbugt Plejecentre 2020

Arsrapport - Jammerbugt Hjemmepleje 2020



Punkt 27: Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2021

29.30.08-G01-9-20

Beslutningstema

Godkendelse af den endelige Praksisplan for almen praksis 2021.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i mgde den 27. august 2020 godkendt Jammerbugt Kommunes haringssvar og
hagringsversionen af Praksisplan for almen praksis for 2021.

Praksisplanudvalget sendte den 2. februar 2021 Praksisplan for almen praksis til endelig godkendelse.

Praksisplan for almen praksis forventes endeligt godkendt af Regionsradet den 30. marts 2021 og af
kommunalbestyrelserne samt Praktiserende Leegers Organisation (PLO) i februar/marts 2021. Praksisplanen
treeder i kraft den 1. april 2021.

Formal

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planlaegningsvaerktgj mellem region, kommuner og praktiserende
leeger. Det er hensigten, at praksisplanen skal understgtte almen praksis' rolle i det sammenhaengende
sundhedsvaesen.

Udover at praksisplanen har som hovedfokus at definere almen praksis’ rolle og samspil med hospitaler og
kommuner, omhandler praksisplanen bl.a. ogsa leegedaekning og tilgeengelighed til almen praksis.

Jammerbugt Kommunes bemaerkninger til hgringsversionen, som ikke er imgdekommet:

| al sin vaesentlighed er der ikke indholdsmaessigt eendret pa den hgringsversion Kommunalbestyrelsen
forholdt sig til i august 2020 i forhold til den praksisplan, der nu er sendt til godkendelse.

Jammerbugt Kommune havde i hgringssvaret tilbage fra august 2020 gnsket, at der mere specifikt stod
skrevet at der skal skabes bedre mulighed for samarbejde eksempelvis ved, at udbudsklinikker kan deltage pa
mgaderne i Kommunalt Laegelig Udvalg (KLU). Dette er ikke blevet imgdekommet. | praksis er der dog i
Jammerbugt Kommune lavet aftale om, at udbudsklinikkerne fremadrettet deltager pa KLU-maderne.

Vedr. videokonferencer. Jammerbugt Kommune har gnsket indfgjet, at der fremadrettet lsegges vaegt pa at
inddrage pargrende i de digitale konferencer, ogsa selvom den pargrende befinder sig pa en tredje lokation.
Dette er ikke imgdekommet.

Derudover havde Jammerbugt Kommune gnsket indfgjet nogle mere forpligtigende aftaler i forhold til
kommunernes akutfunktion og forebyggelsestilbud (f.eks. rag, alkohol etc.). Dette er ikke imgdekommet.

Endelig havde Jammerbugt Kommune gnsket indfgjet principper for laegevagtsordning — f.eks. afstand til
anden lsegevagtsordning, antallet af henvendelser, der "udlgser” en vagtlaegeordning etc. Dette er ikke
imgdekommet.

Tidsplan

Barne- og Familieudvalget (anbefaler) — 08.03.21
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) — 09.03.21
Beskeeftigelsesudvalget (anbefaler) — 10.03.21
Kommunalbestyrelsen (godkender) — 25.03.21

Lovgrundlag

Sundhedslovens §206a

Okonomi

Ikke relevant.

Kommunikation

Haringsudgaven fra sommer 2020 var til kommentering i Seniorrdd og Handicaprad.
Indstilling



Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender Praksisplan for
Almen praksis 2021.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Bilag
Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2021

Praksisplan for almen praksis.pdf



Punkt 28: Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen

27.00.00-P27-1-17

Beslutningstema

Orientering fra Social- og Sundhedsudvalget og forvaltningen.
Sagsfremstilling

Der orienteres om;

Status vedrgrende regnskab for 2020

Status vedrgrende COVID-19

status pa Handlingskatalog 2021-2024 til Planstrategi for Jammerbugt Kommune
Status pa ventelister (jf. beslutning i SSU 16.12.20)

Pressemeddelelser

Borgersag

Mgde akut- og praksisplanudvalget

Henvendelse fra FOA

Indstilling

e o o o o o o o

Social-, Sundheds & Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Spargsmal vedr. tilbud til pargrende.

Orientering taget til efterretning.
Bilag

Plejebolig venteliste pr. 16-02-2021
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