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Punkt 38: Medlemssammensætning i Handicaprådet 2026

27.69.48-G01-4-24

Beslutningstema

Handicaprådet har tidligere drøftet ønske om ændring i medlemssammensætningen gældende fra den kommende
valgperiode år 2026 - 2029.

Sagsbeskrivelse

Handicaprådet besluttede på deres møde den 24. oktober 2024 at indstille til Kommunalbestyrelsen, at sammensætningen
i Handicaprådet ændres i den kommende kommunalbestyrelsesperiode, så den består af fem repræsentanter fra Danske
Handicaporganisationer, tre repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen og to repræsentanter fra administrationen.

Kommunalbestyrelsen har den 27. februar 2025 haft en uformel drøftelse. Kommunalbestyrelsen er indstillet på at udpege
yderligere et medlem fra Kommunalbestyrelsen, men ønsker at fastholde, at der også i rådet er tre personer fra
administrationen.

Jf. retssikkerhedsloven § 37a stk. 3 sammensættes Handicaprådet af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i
kommunen og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens medlemmer. Medlemmerne fra
handicaporganisationerne udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, idet kommunalbestyrelsen dog kan
vælge at udpege et antal medlemmer, der ikke må overstige antallet af medlemmer, der udpeges efter indstilling fra
Danske handicaporganisationer, fra lokale handicaporganisationer i kommune. Handicaprådet vælger selv sin formand. 

Såfremt Handicaprådet har ønske om at der skal udpeges yderligere et medlem af kommunalbestyrelsen vil det have som
konsekvens, at der så skal udpeges seks medlemmer fra Danske Handicaporganisationer, således at der i alt bliver 12
medlemmer i handicaprådet.

Ønsker Rådet fortsat en udvidelse, skal sagen behandles i Kommunalbestyrelsen.

 

Indstilling

Formanden indstiller:

at Handicaprådet drøfter, hvorvidt de ønsker en udvidelse af medlemsantallet i Handicaprådet.

Beslutning

Handicaprådet ønsker at udvide medlemsantallet, således at der fra 1. januar 2026 bliver i alt 12 medlemmer i
Handicaprådet: 

Seks repræsentanter fra Danske Handicaporganisationer
Tre repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen
Tre repræsentanter fra administrationen. 

Sekretæren viderebringer beslutningen til Kommunalbestyrelsen.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

Bilag

Forretningsorden - Handicaprådet



Punkt 39: Høring af udkast til ny sundhedspolitik

27.69.48-K04-3-25

Beslutningstema

Høring af udkast til ny Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune. 

Sagsbeskrivelse

Formålet med Sundhedspolitikken er at styrke sundheden blandt borgerne i Jammerbugt Kommune, så borgerne både
lever længere og samtidig får flere gode leveår.

Dette forudsætter, at borgerne får viden om sundhed samt mulighed for at integrere sundhed i deres dagligdag, der hvor de
bor. Med henblik på at sætte retning for dette arbejde og udvikle borgernes sundhedskompetencer vil sundhedspolitikken
have fokus på fem pejlemærker:

Lighed i sundhed - fokus på lige muligheder for at styrke og tage vare på egen sundhed
Forebyggelse og tidlig indsats - fokus på at sætte ind tidligt og forebyggende, både tidligt i livet og tidligt i forhold
til udfordringer
Digitalisering og velfærdsteknologi - fokus på at tilbyde løsninger der kan forbedre livskvalitet og sikre udnyttelse
af ressourcer
Inddragelse af civilsamfund og pårørende - fokus på muligheden for at gøre noget aktivt og meningsfuldt i
fællesskab med andre
Kendskab til tilbud og muligheder på tværs af aktører - fokus på at sikre den bedst mulige sammenhæng i forløb på
tværs af aktører 

Implementering af Sundhedspolitikken

I handlekataloget til Sundhedspolitikken rettes fokus imod at der iværksættes handlinger, som kan understøtte
implementeringen af Sundhedspolitikkens intentioner - jf. de fem pejlemærker.

For at sikre implementeringen af Sundhedspolitikken vil der være fokus på tværgående koordinering og videndeling både
internt mellem de kommunale forvaltninger og mellem Jammerbugt Kommune og andre aktører – herunder aktører under
Region Nordjylland og civilsamfundsaktører/foreninger.

Koordineringen vil primært ske gennem fire fora:

Tværpolitiske temamøder
Strategisk Chefforum
Koordineringsnetværk
Fælles Lægemøde / Kommunalt-Lægeligt Udvalg

Handlekataloget er dynamisk og der vil dermed løbende kunne komme nye handlinger til, ligesom der også løbende vil
være handlinger, der afsluttes. I 2025 vil Jammerbugt Kommunes primære fokus være på udviklingen af et organisatorisk
og tværgående samarbejde, der understøtter sundhedspolitikkens fem pejlemærker. 

Udkast til ny Sundhedspolitik for Jammerbugt Kommune er udarbejdet i regi af §17, stk. 4 udvalget Tværgående Sundhed
med deltagelse af repræsentanter for Kommunalbestyrelsen, forvaltningerne og ikke mindst diverse eksterne interessenter
- herunder, Region Nordjylland, PLO, SOSU Nord, Frivillighuset m.fl. 

Tidsplan

Høringsperiode fra den 12. marts 2025 til den 16. april 2025.

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser



Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Udkast til ny sundhedspolitik sendes i høring i Folkeoplysningsforbundet, Frivillighusets bestyrelse, Landdistriktsrådet,
Seniorrådet og Handicaprådet i perioden fra den 12. marts til den 16. april 2025.

Indstilling

Formanden indstiller

at Handicaprådet drøfter høringsmaterialet og på baggrund heraf udarbejder et høringssvar. 

Beslutning

Handicaprådet gør opmærksom på, at der er med meget kort varsel, der skal afgives høringssvar. Muligheden for at få
udsættelse af svarfristen undersøges på mødet, og svarfristen bliver rykket til den 23. april 2025.

Handicaprådets medlemmer indsender høringssvar til sekretæren, som fremsender et samlet svar fra Handicaprådet til
forvaltningen.  

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

 

 

 

Bilag

Udkast til sundhedspolitik

Udkast til handlekatalog



Punkt 40: Høring vedr. oprettelse af kommunal specialskole

27.69.48-K04-4-25

Beslutningstema

Høring vedrørende oprettelse af kommunal specialskole.

Sagsbeskrivelse

Specialtilbuddet i Halvrimmen blev i sin tid oprettet som et nødvendigt supplement til den eksisterende tilbudsvifte for
elever med behov for et helt særligt, individuelt og fleksibelt tilbud. Dette muliggjorde, at der kunne arbejdes målrettet
med at understøtte elevernes tilbagevenden til enten almen- eller specialtilbuddene eller overgang til en
ungdomsuddannelse. Eksempelvis via en undervisning med udgangspunkt i et alternativt og mere praksisorienteret
læringsmiljø for de elever, der havde behov for dette.

Specialtilbuddet blev oprindeligt oprettet som et tilbud for få elever, hvorfor man valgte at oprette det inden for rammerne
af Ungdomsskolelovgivningen. Specialtilbuddet ligger derfor i regi af Ungdomsskolen. Specialtilbuddet er et specialiseret
tilbud for elever med stort funktionstab. Det kan være på baggrund af belastninger eller på grund af komplekse
vanskeligheder. Vanskeligheder hos eleverne vil typisk omhandle social kognition og social tænkning. Det vil typisk ikke
være børn med mental retardering, og psykiatrisk diagnose er ikke en forudsætning.

Specialtilbuddet tilbyder en fleksibel og tilpasset indsats, hvor der er mulighed for interessebaserede læringsaktiviteter.
Tilbuddet retter sig især mod elever på mellemtrinnet og i udskolingen, som bl.a. har oplevet langvarigt skolefravær
(skolevægring). Eleverne har tidligere været tilknyttet både almen- og specialområdet.

Tilbuddets fleksibilitet og håndholdte indsats har allerede vist sig at være en værdifuld tilføjelse til Jammerbugt
Kommunes tilbudsvifte på specialområdet. Det er forvaltningens oplevelse, at antallet af elever, der har behov for denne
fleksibilitet og et alternativt læringsmiljø fortsat er stigende, hvorfor det ønskes, at det i stedet bliver organiseret som en
specialskole i henhold til Folkeskoleloven.

Ønsket om at ændre lovgrundlaget for det specialpædagogiske tilbud på Ungdomsskolen i Halvrimmen er derudover
begrundet i flere forhold:

Mulighed for at tilbuddet selv fører elever til afgangsprøverne. 
Mulighed for etablering af Juniormesterlære-tilbud for de elever, hvor dette ikke kan lade sig gøre i regi af deres
nuværende specialklassetilbud - dette i samråd med eleven, forældre og nuværende specialtilbud.
Kommunalbestyrelsen har på mødet den 27. februar 2025 truffet beslutning om, at juniormesterlære for elever
vurderet med et specialpædagogisk behov over 9 timer ugentligt foreløbigt etableres som individuelt tilrettelagte
forløb for den enkelte elev, dette fortrinsvist på elevens nuværende specialtilbud.

Samtidig vil en ændring af status for specialtilbuddet lette kommunikationen og forståelse for forældre i forhold til, at det
er et specialtilbud. Der opleves i dag en usikkerhed hos forældre, når tilbuddet er organiseret ud fra
Ungdomsskolelovgivningen. Ved en ændring til specialskole vil kommunikationen mellem skole og forældre bl.a. foregå
sikkert via AULA.

Specialundervisning på en kommunal specialskole kan organiseres ud fra to modeller:

1. at oprette en specialskole med egen leder og bestyrelse, jf. FSL § 40, stk. 2, nr. 2, jf. FSL § 45, stk. 1.

2. at oprette en specialskole, med konkrete specialklasserækker, som har fælles leder og fælles bestyrelse med
ungdomsskolen, jf. FSL § 40, stk. 2, nr. 2, jf. FSL § 24 b, stk. 1.

Forvaltningen indstiller model 2, hvor specialskolen etableres med fælles ledelse og fælles bestyrelse med den
kommunale ungdomsskole. Det er endvidere forvaltningens vurdering, at lokalerne på den tidligere skole i Halvrimmen
fortsat er en egnet ramme for specialskolen. Der er aktuelt ansat 7 pædagogiske medarbejdere i tilbuddet, og tilknyttet 28
elever i tilbuddet på nuværende tidspunkt. Der er kapacitet til ca. 30 elever. Med forslaget fastholdes målgruppen,
medarbejdere og kapacitet samt placering. Der er således alene tale om en teknisk ændring af specialtilbuddets
lovgrundlag.

Konsekvenser for elever og forældre



For elever, der på nuværende tidspunkt er visiteret til det specialpædagogiske tilbud i regi af Ungdomsskolen, vil der være
en formel revisiteringsproces med henblik på, at både forældre og distriktsskole inddrages forud for den rent formelle
overgang til specialskolen pr. 1. august 2025. Dette er blot en formalitet og det forventes, at alle elever revisiteres til
tilbuddet.

Konsekvenser for ledelse, medarbejdere og bestyrelse

På nuværende tidspunkt er det Uddannelsesforbundet, der har forhandlingsretten for det pædagogiske personale. Den
ændrede status vil betyde, at Danmarks Lærerforening bliver den forhandlingsberettigede organisation for lærere og leder
med ansættelse på Specialskolen.

I forlængelse af forvaltningens indstilling om ændring af status skal der træffes beslutning om at etablere fælles bestyrelse
og ledelse for Ungdomsskolen og specialskolen. 

Tidsplan

Høringsperiode fra den 1. april 2025 til den 29. april 2025

Retsgrundlag

Det er kommunalbestyrelsen, der blandt andet vedrørende skolestrukturen i kommunen, på møde fastlægger antallet af
skoler og hver enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin, specialundervisning og specialpædagogisk bistand efter
folkeskoleloven (FSL) § 3, stk. 2, jf. FSL § 40, stk. 2, nr. 2.

Budgetmæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Høring vedr. oprettelse af kommunal specialskole sendes i høring i Ungdomsskolens bestyrelse, Skolebestyrelserne,
Handicaprådet og relevante faglige organisationer - herunder DFL, Uddannelsesforbundet og BUPL Nordjylland.

Indstilling

Formanden indstiller:

at Handicaprådet drøfter høringsmaterialet og på baggrund heraf udarbejder et høringssvar. 

Beslutning

Handicaprådet er meget positiv overfor oprettelsen af specialskolen, stor ros fra medlemmerne.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

 



Punkt 41: Dialogmøde med Kultur-Fritids- og Landdistriktsudvalget

27.69.48-P35-12-24

Beslutningstema

Dialogmøde med Kultur- Fritids- og Landdistriktsudvalget.

Sagsbeskrivelse

Der er to muligheder for mødedatoer vedr. dialogmøde med Kultur- Fritids- og Landdistriktsudvalget.

15. maj klokken 15.45 - mødet afholdes i Idrætscenter Jammerbugt i Fjerritslev
4. juni kl. 16.00 i Pandrup.

Handicaprådet opfordres til at komme med punkter der ønskes drøftet med Kultur-Fritids- og Landdistriktsudvalget.

Beslutning

Dialogmøde med Kultur- Fritids- og Landdistriktsudvalget bliver 15. maj klokken 15.45 - mødet afholdes i Idrætscenter
Jammerbugt i Fjerritslev

Handicaprådet opfordres til at komme med punkter der ønskes drøftet med Kultur-Fritids- og Landdistriktsudvalget.
Sekretæren skal senest have ønsker til dagsordenspunkter den 24. april 2025. 

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 42: Dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget

27.69.48-P35-11-24

Beslutningstema

Dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget

Sagsbeskrivelse

Handicaprådet inviteres til dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget

4. juni kl. 13.00 - 14.00, mødelokale 1, Brovst Rådhus

Handicaprådet opfordres til at komme med punkter der ønskes drøftet med Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning

Dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget aftalt til

4. juni kl. 13.00 - 14.00, mødelokale 1, Brovst Rådhus

Handicaprådet opfordres til at komme med punkter der ønskes drøftet med Beskæftigelsesudvalget.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 43: Opsamling efter dialogmøde med Børne- og Familieudvalget

27.69.48-P35-9-24

Beslutningstema

Opsamling efter dialogmøde med Børne- og Familieudvalget.

Sagsbeskrivelse

Den 31. marts 2025 deltog Handicaprådet i dialogmøde med Børne- og Familieudvalget. På dagens møde laves en
opsamling efter dialogmødet. 

På dialogmødet var følgende på dagsordenen: 

Præsentation af "Din side".
Fremtidig inklusion på skoleområdet. 
Drøftelse af besøg på kommunens institutioner inden for Børne- og Familieområdet. 

Referat fra mødet vedlagt som bilag til dette punkt.

Beslutning

Handicaprådet er meget positive over dialogmødet med Børne- og Familieudvalget.  

Der blev informeret om mange områder, som Handicaprådet ikke kendte til, og det blev tydeliggjort, at Jammerbugt
Kommune har mange gode skoletilbud. Det var et rigtig godt møde og en god oplevelse.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

Bilag

Referat af dialogmøde mellem Handicaprådet og Børne- og Familieudvalget 31.3.2025

Præsentation dialogmøde mellem Børne- og Familieudvalget og Handicaprådet d. 31. marts 2025.pptx



Punkt 44: Oplæg fra Ankestyrelsen - Ankechef Henrik Horster holder oplæg
(1. kvartal 2025)

27.69.48-G01-4-24

Sagsbeskrivelse

Oplæg fra ankestyrelsen - Ankechef Henrik Horster holder oplæg (1. kvartal 2025)

Beslutning

Handicaprådet er interesseret i, at ankechef ved Ankestyrelsen Henrik Horster kommer og holdet et oplæg, der bla. kan
indeholde:

hvordan oplever Ankestyrelsen sagsgangene?
hvilke flaskehalse er der i forbindelse med behandling af sagerne?
hvilke tendenser ses i sagerne?
Inden for hvilke paragraffer er der flest sager?

Sekretæren undersøger om det er muligt at Henrik Horster kan komme og evt. deltage i et allerede planlagt møde, eller evt
på et andet tidspunkt.

Før endelig aftale, skal det undersøges hvad prisen er. Umiddelbart siger Handicaprådet max 3.000 kr. Ligger prisen
derover vil Handicaprådet drøfte det igen. 

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 45: Beredskabsplaner for håndtering af krisesituationer

27.69.48-G01-4-24

Sagsbeskrivelse

Beredskabsplaner for håndteringen af krisesituationer af borgere i eget hjem med svære handicap.

Beslutning

Formanden oplyser, at der netop er udsendt en mail fra myndighederne til alle organisationer vedr.
beredskabsplaner. Formanden vil videresende mailen til medlemmer og sekretær.

Alle organisationer skal melde tilbage, hvilke erfaringer de har fra kommunerne.

Det er drøftet flere gange i Handicaprådet, men der er ikke meldt noget officielt ud, der afventes meldinger centralt fra.

Der er p.t. ingen konkrete planer i forhold til institutioner og 3-dags beredskabet. 

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

 



Punkt 46: Orientering fra rådets medlemmer

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Lone, Bent og Eva er tilmeldt socialpolitisk dialogforum 16. maj 2025. Øvrige medlemmer der ønsker at deltage
skal selv tilmelde sig. 
Der blev udtalt generel kritik af tilgængeligheden i det udsendte materiale fra forvaltningerne. Især bilag med
mange illustrationer og grafikfelter kan ikke læses af hjælpemidler til synshandicappede. Handicaprådet vil drøfte
sagen i relevant dialogmøde.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

Fraværende Palle L. Nielsen



Punkt 47: Orientering fra Vækst- og Udviklingsforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Repræsentant fra Vækst- og Udviklingsforvaltningen, Poul Erik Nielsen orienterer om følgende:

Ejendomscenter arbejder på at forbedre tilgængeligheden til Aabybro Rådhus. Arbejdet sker i samarbejde med
repræsentant fra Danske Handicaporganisationer. Dato ikke fastsat, men efter påske. 
Der er lavet to handicapparkeringspladser vedr. forsamlingshuset i Nørhalne.
Der er lavet to handicapparkeringspladser ved hallen i Nørhalne.
Der er blevet asfalteret i området omkring lægehuset i Fjerritslev. Der mangler fortsat at blive etableret to
handicapparkeringspladser.

Handicaprådet ønsker, at der bliver tjekket op på, om trappelifte i kommunens bygninger gennemgås og vedligeholdes
løbende.

Handicaprådet drøfter de tilgængelighedsudfordringer, der er i forbindelse med de kommunale haller:

Problemer med adgangsforhold i Saltum Hallen
Idrætscenteret i Fjerritslev er ikke tilgængeligt, da der er rigtig mange trapper. Der spørges ind til, hvornår der
kommer en trappelift. Det er ikke muligt at komme til Cafeteriaet uden at gå på trapper. 
Jetsmark Hallen er ikke handicaptilgængelig. To elever kan ikke komme til svømning på grund af manglende
tilgængelighed.

Der er således problemer med tilgængeligheden både i Saltum Hallen, Jetsmark Idrætscenter og Fjerritslev Hallen.
Udfordringen drøftes med Teknik- og Miljø udvalget på det kommende dialogmøde.

Handicaprådet ønsker endvidere at drøfte adgangsforhold og parkeringsmuligheder i forbindelse med DGI-Huset i
Aabybro.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

 



Punkt 48: Orientering fra Børne- og Familieforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Familie- og forebyggelseschef Pia Lytzau Horndal orienterer om, at kvalitetsprogram for folkeskolen fylder rigtig meget
lige nu. 

Desuden arbejder forvaltningen med at opstarte et gruppeforløb for forældre med nydiagnosticerede børn inden for
autismeområdet. Formålet er at skabe et støttende miljø, hvor familier hurtigt kan få adgang til viden og møde andre i
lignende situationer. Dette initiativ er også forankret i barnets lovs bestemmelser om tidlig indsats.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 49: Orientering fra Social-, Sundheds-, og
Beskæftigelsesforvaltningens område

27.69.48-G01-4-24

Beslutning

Myndighedschef Mia Riise fortæller, at der arbejdes med implementeringen af tre store reformer: sundhedsreformen,
ældrereformen og beskæftigelsesreformen. Disse reformer kræver betydelig tid og ressourcer, og der er stor fokus på
deres konsekvenser for forvaltningen.

Beskæftigelsesreformen forventes vedtaget i efteråret med ikrafttræden fra februar 2026 til 2030. Reformen indebærer
bl.a., at Jammerbugt Kommune skal spare 18-20 mio. kr. Det kræver en politisk beslutning om, hvilken
beskæftigelsesindsats der fremover skal tilbydes i kommunen. Der er mange nuværende tilbud, som kommunen ikke
længere vil kunne tilbyde borgerne.

Sundhedsreformen vil kræve betydelige økonomiske og personalemæssige ressourcer i regionen, da blandt andet
specialiseret genoptræning og akutpleje flyttes dertil.

Disse reformer er omfattende og vil få stor betydning for mange borgere. Dog er flere detaljer endnu ikke fastlagt.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 50: Kommende dagsordenspunkter

27.69.48-G01-4-24

Sagsbeskrivelse

Kommende punkter til dagsordenen: 

Høring pårørendepolitik.

Beslutning

Yderligere kommende punkter.

Evt. besøg af ankechef Henrik Horster - mulighederne undersøges.
Handicaprådet ønsker en orientering vedrørende Task force forløb på socialområdet. Områdeleder Taija Vangsø og
Fagkoordinator Annika Kirstine Sommer og give en orientering omkring forløbet. 

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 



Punkt 51: Eventuelt

27.69.48-G01-4-24

Sagsbeskrivelse

Der er vedhæftet tidslinje over Handicaprådets virke i 2025. Kan justeres løbende. 

 

Beslutning

Ingen bemærkninger.

AFBUD: Palle L. Nielsen (Der deltog ikke en suppleant). 

 

Bilag

Tidslinje.
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