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Punkt 1: Danmarks bedste beskaftigelseskommune

15.00.00-GO1-8-19
Beslutningstema

Orientering om Dansk Arbejdsgiverforenings (DA) analyse pd Beskaftigelsesomradet - Danmarks bedste
Beskaftigelseskommune.

Sagsfremstilling

DA tager i denne analyse temperaturen pa, hvor effektive kommunerne er til at skabe gode resultater pa
beskaftigelsesomrédet. Pjecen stiller skarpt pa 10 indikatorer, der til sammen belyser, hvilke kommuner der klarer sig
henholdsvis bedst og darligst. En sammenfatning af pjecens 10 indikatorer viser, at Jammerbugt er den kommune i
Danmark, der har skabt de bedste resultater pé beskeftigelsesomradet. Jammerbugt Kommune er dermed Danmarks
bedste beskaftigelseskommune og indtager en topplacering samlet set samt pa den indikator, der omhandler
kontanthjelpsmodtageres jobsggning.

Jammerbugt Kommune har en samlet score pa 192 point. P& andenpladsen har Hedensted Kommune en score pé 225
point. En forskel pa 33 point.

De 10 indikatorer/mélepunkter med Jammerbugt Kommunes placering i parentes ser sdledes ud:

1. Det gennemsnitlige antal uger, inden ledige kommer i beskaftigelse (JK = nr. 4)

2. Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer (JK = nr. 6)

3. Jobsegning blandt ledige kontanthjeelpsmodtagere (JK =nr. 1)

4. Andel langtidsforsergede, der far en virksomhedsrettet indsats (JK = nr. 6)

5. Andel kontanthjelpsmodtagere med forste samtale inden for den forste uge (JK =nr. 19)

6. Samarbejdsgrad med virksomheder (JK = nr. 27)

7. Andel ledige fleksjobbere (JK = nr. 14)

8. Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere (JK = nr. 53)

9. Andel kontanthjeelpsmodtagere i smajobs (JK = nr. 10)

10. Beskeftigelsesministeriets benchmarking af offentligt forsergede i kommunerne (JK = nr. 52)

Eksempler som perspektiverer malingen

Indikator nr. 1 - gennemsnitlig varighed af ledighed, antal uger, 2018 (dagpenge og kontanthjelpsmodtagere);
Kerteminde er kommunen med den laveste gennemsnitlige ledighed med 20,3 uger. I Jammerbugt var varigheden af
ledighedsforleb pa 21,1 uger. Til sammenligning var den gennemsnitlige ledighed i den darligst placerede kommune
(Fureso) pa 35,7 uger. DA noterer sig, at hvis alle kommuner havde den samme gennemsnitlige varighed som
Kerteminde, sé ville ledigheden afkorteres med 7,4 uger om aret i gennemsnit pr. kommune. Dette svarer til ca. 16.800
feerre ledige om aret for hele landet.

Indikator nr. 3 - Andel jobparate kontanthjelpsmodtagere uden registreret jobsggning, juni 2019;

I Jammerbugt Kommune var det kun 8% som ikke havde sggt mindst et job. I Allersd Kommune var det i maleperioden
77,8%, som ikke sogte job. DA noterer sig, at hvis andelen var den samme i hele landet som i Jammerbugt Kommune, s
ville 2.600 flere vaere aktivt jobsggende og dermed taettere pa arbejdsmarkedet.

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Danmarks bedste beskaftigelseskommune 12.2019



Punkt 2: Lokalt erhvervsklima 2019

24.10.00-GO1-5-16

Beslutningstema

Lokalt erhvervsklima 2019 (DI undersagelse).
Sagsfremstilling

DI udarbejder arligt en temperaturmaling pa det lokale erhvervsklima.

Malingen gav i 2019 Jammerbugt Kommune en samlet placering som nummer 37, hvilket er en nedgang fra malingen i
2018, hvor Jammerbugt Kommune opndede en placering som nummer 23. Virksomhederne er generelt meget tilfredse
med erhvervsvenligheden i kommunen (omkring 68%).

Virksomhederne er inden for DI’s brancher, bl.a. produktion, transport, fedevarer, engroshandel, radgivning og service.
Der er tilbagemelding fra 49 virksomheder med samlet 1.340 arbejdspladser.

Placering i undersogelsens 9 kategorier:

Infrastruktur og transport 62

Arbejdskraft 46

Uddannelse 8

Kommunal sagsbehandling 18

Skatter, afgifter og gebyrer 33

Fysiske rammer 38

Brug af private leveranderer 55
Kommunens image 73

Information og dialog med kommunen 30

Serligt vedrerende arbejdsmarkedsomradet
Kategorien "arbejdskraft" viser virksomhedernes tilfredshed med spergsmal vedrerende arbejdskraft, som er afgerende
for muligheden for vaekst og udvikling. Samlet set scorer Jammerbugt Kommune nr. 46 (31 i1 2018).

Virksomhederne er blevet spurgt om:

e kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere (fra plads 42 i 2018 til
plads 3012019), og
¢ jobcentrenes samarbejde med virksomhederne (fra plads 20 i 2018 til plads 38 1 2019)

De 2 spergsmal, som virksomhederne har besvaret, placerer Jammerbugt Kommune som nr. ca. 33 i begge &rene. Nér
kommunen samlet set har en tilbagegang fra nr. 31 til 46, skyldes det primaert de statistiske indikatorer, hvor kommunen
f.eks. er gaet fra en 69. til en 85. plads vedrerende antal private arbejdspladser. Hertil er de statistiske indikatorer ikke
sammenlignelige de 2 ar imellem, idet der i 2019 er inkluderet yderligere indikatorer i opgerelsen.

Pé spargsmalet "Hvad ber kommunen prioritere hgjest, hvis den skal styrke virksomhedernes vaekstmuligheder
fremadrettet?”, har ca. 45% af virksomhederne svaret - arbejdskraft. Det er saledes det parameter som kommunen i folge
virksomhederne ber prioritere hgjest. Naesthgjest er information og dialog med knap 30%

Desuden kan navnes spergsmaélet under ”’Kommunal sagsbehandling” om, hvorvidt virksomhederne far hurtig og
kompetent sagsbehandling i sygedagpengesager i den kommune, hvor virksomheden er placeret (fra plads 67 1 2018 til
plads 6812019).

Indstilling
Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

DI 2019 Undersogelsesresultater Jammerbugt



Punkt 3: Nordjysk Socialaftale 2021-2022

27.00.00-G01-79-19

Beslutningstema

Droftelse med henblik pé afgivelse af bemaerkninger til forslag til vision og fokusomrader for Socialaftalen 2021-2022.
Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, som setter retning for samarbejdet pa tvers af kommunegranserne pé det
specialiserede socialomrade. Den nuvarende nordjyske socialaftale gar til 2020, hvorfor der allerede nu er behov for at
sette et kommende fokus for Nordjysk Socialaftale 2021-2022.

Den administrative Styregruppe pé socialomradet (DAS) har pa baggrund af faglige input fra de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland udpeget tre fokusomrader. For at finde en falles politisk retning for de tre fokusomrader enskes en
dreftelse af fokusomraderne i de kommunale og regionale politiske udvalg samt i de nordjyske handicaprad.

Den 3. februar 2020 vil politikere, topembedsmend og repreesentanter fra brugerorganisationerne medes til en felles
visionsdag for Nordjysk Socialaftale 2021-2022, hvor retningen for det nordjyske samarbejde pa det specialiserede
socialomrade vil blive udtrukket.

Baggrund

Nordjysk Socialaftale er grundstenen for samarbejdet mellem de nordjyske kommuner og Region Nordjylland pa det
specialiserede socialomrade. Det er i Nordjysk Socialaftale, at vi har udviklet og nedskrevet de faelles spilleregler i
forhold til keb og salg af pladser pa tveers af kommunegranserne.

Endvidere besluttede de nordjyske kommuner og Region Nordjylland tilbage i 2017, at Nordjysk Socialaftale ogsa skal
udstikke en feelles retning for, hvor vi gerne vil bevage os hen pa det specialiserede socialomrade. Det beted, at de
nordjyske politikere, pd en politisk visionsdag, dreftede og satte kursen for det nordjyske samarbejde pa tvars af
landsdelen for de kommende &rs samarbejde.

Nordjysk Socialaftale 2021-2022
Med Nordjysk Socialaftale 2021-2022 enskes der endnu engang en politisk dreftelse af, hvad parterne vil med
samarbejdet pa det specialiserede socialomrade. Denne gang inddrages politikere og brugerorganisationerne to gange:
November 2019 - 20. januar 2020: De politiske udvalg og handicapradene bedes drefte, hvilken retning de gnsker for
samarbejdet i 2021-2022.
3. februar 2020: Visionsdag for politikere, brugerorganisationer og topembedsmend, hvor man i feellesskab vil
udpege den fzlles kurs for samarbejdet.

Efter den politiske visionsdag udarbejdes Nordjysk Socialaftale 2021-2022, hvorefter den vil blive behandlet i sommeren
2020 i KKR, Kontaktudvalget og politiske udvalg.

Droftelse i politiske udvalg og handicaprad

Nordjysk Socialaftale handler om det, som vi er faelles om pa tvers af de nordjyske kommuner. Det er séledes ikke
meningen, at Nordjysk Socialaftale skal diktere kommunernes og regionens planlaegning og styring af socialomradet 1
egen organisation. Derfor ensker DAS at betone vigtigheden af, at fokusomraderne i den kommende socialaftale skal tage
udgangspunkt i, at parterne skal samarbejde om det, som giver mening. Fokus skal vare pé der, hvor der er fzlles
udfordringer, og hvor det derfor giver mening med fzlles losninger.

Med tanke pa, hvad parterne er faelles om, sd har DAS udvalgt et tema for en vision samt tre fokusomrader, der kan
understotte visionen. For at sikre at vision og fokusomrader spiller bedst sammen med kommunerne og regionens behov
og ensker, gnskes en dreftelse i de politiske udvalg og handicapradd om visionen og fokusomréderne.

Vision for Nordjysk Socialaftale 2021-2022

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2018-2020 lyder:

"Alle borgere skal have muligheden og redskaberne til at kunne leve et sa selvsteendigt liv som muligt. Kommunerne og
regionen skal understatte borgerens egenmestring gennem dialog mellem myndighed, driftsherrer, borgeren og om muligt
borgerens netvark".

DAS er enige i, at et felles fokus pa eget egenmestring har styrket det lokale fokus pa at tage afset i borgerens
udviklingspotentiale. DAS egnsker pa den baggrund at bibeholde en vision om gget egenmestring. Spergsmalet er, om



ordlyden fortsat skal vaere som den nuvaerende. DAS vurderer, at egenmestring giver mening som overordnet vision, da
det er et fokus, som kreaever flere ars intenst arbejde, og som ikke er blevet mindre aktuel med den stigende tilgang pa det
specialiserede socialomrade.

Spergsmal til visionen:

1. Hvilket fokus pd egenmestring giver mening at have pé tvers af de nordjyske
[kommuner?

2. Hvad enskes @ndret i forhold til den nuvarende vision?

Fokusomréder i Nordjysk Socialaftale 2021-2022

DAS har udpeget tre fokusomréader, der kan understette borgerens vej mod eget egenmestring;
Fokusomréde 1: Den gode alderdom for borgere med et handicap
Fokusomréde 2: Flere borgere med behov for hjeelp i socialpsykiatrien
Fokusomrédde 3: Hvordan udvikler vi de bedste og billigste tilbud i Nordjylland?

Fokusomrdderne gennemgas herunder, og for hvert fokusomréde enskes en draftelse i udvalgene og handicapradet, hvor
man kan tage udgangspunkt i folgende sporgsmal;

Spergsmal til fokusomraderne:

1. Hvad giver mening, at vi kan samarbejde om i fellesskab og hvad giver bedst
mening at den enkelte organisation selv tager sig af?

2. Hvilken politisk retning enskes der for de enkelte fokusomrader?

3. Er der forslag til feelleskommunale initiativer for de enkelte fokusomrader?

4. Er der serlige vinkler og perspektiver, der ber tages hegjde for under de enkelte
fokusomrader?

Fokusomrade 1: Den gode alderdom for borgere med et handicap

Borgere med et handicap bliver @ldre end de gjorde forhen. Det giver en stadig stigende gruppe af borgere, som foruden
deres handicap oplever yderligere udfordringer, fx demens, mere udadreagerende adfeerd samt almindelige
alderdomsrelaterede sygdomme.

Samtidig er lovgivningen skruet sidan sammen, at den statslige refusion bortfalder, nér en borger bliver 67 ar, hvorfor den
stigende gruppe af &ldre borgere med et handicap kan blive en styringsmaessig udfordring for kommunerne.

Selv om der er sat en greense for, hvornér lovgivningen definerer, at borgeren kommer i alderdommen, sé kan
virkeligheden vaere en helt anden. Der kan vere stor forskel pa, hvornér en borger "rammer" alderdommen. For nogle
handicappede giver det fint mening at tage udgangspunkt i pensionsalderen. For andre kommer alderdommen pé et meget
tidligere tidspunkt. Kommunerne skal kunne imgdekomme begge gruppers behov for pleje, peedagogisk indsats osv. i
arbejdet med at opné den hejeste grad af egenmestring.

Det peger pa endnu en udfordring, mange kommuner star over for. Hvad er den bedste losning, nér borgeren kan drage
fordel af et plejehjem, men stadig har behov for paedagogisk faglig stette. Almindelige plejehjem har ikke ngdvendigvis
den paedagogiske faglige kompetence. Omvendt har de paedagogiske botilbud og bofzllesskaberne ikke nedvendigvis
faglig viden om aldersrelaterede udfordringer, fx demens.

Fokusomradet er valgt, fordi der er flere udfordringer forbundet med at sikre den gode alderdom for borgere med et
handicap. Spergsmaélet er s&, hvordan parterne kan understotte dette arbejde i samarbejdet pa tvaers af kommunerne, og
serligt hvad parterne ensker at samarbejde omkring for at give borgere med et handicap en god alderdom.

Fokusomréde 2: Flere borgere med behov for hjelp i socialpsykiatrien
Alle kommuner oplever en stigende vaekst i antallet af borgere med psykisk sarbarhed og sygdom. Dette er ikke isoleret
en nordjysk udfordring, men gaelder for hele landet.

Fokusomréde 2 i den nuvaerende socialaftale har fokus pé samarbejdet mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien.
Da Sundhedsaftalen ogsé beskeeftiger sig med samarbejdet pa tvers af sektorerne, foreslar DAS, at fokus for den nye
socialaftale bliver socialpsykiatrien - altsd den kommunale del af psykiatrien (og de regionale botilbud).

I lobet af de sidste 5 ar har 80% af de nye ydelsesmodtagere pé det specialiserede socialomrade vaeret borgere med
psykiske lidelser. KL's data peger p4, at tilgangen serligt er i forhold til borgere med de lette psykiske lidelser, hvilket er
en malgruppe, der i hgj grad handteres i regi af socialpsykiatrien frem for i samarbejdet med behandlingspsykiatrien. Med



den store stigning i malgruppen kan der opsta et endnu sterre behov for faelles initiativer og eget kab af pladser pa tvaers
af kommunegranserne.

Nar tilgangen af borgere i denne mélgruppe er s massiv, ensker DAS at satte skarp pé, hvordan parterne i feellesskab kan
sikre, at mélgruppen fér den bedste stotte - ikke bare nu, men ogsé fremadrettet. Fokusomradet er saledes valgt for at
sette fokus pd, hvordan parterne pa tvaers af kommuner og regionens socialomrade kan blive endnu bedre til at
understotte gget egenmestring for borgerere med psykisk sérbarhed og sygdom.

Fokusomrade 3: Hvordan udvikler vi de bedste og billigste indsatser i Nordjylland?
Parterne har mange gode tilbud i Nordjylland, men der ses ogsa hele tiden nye mélgrupper og nye behov for indsatser. Det
kraever nye méder at samarbejde pa, nye mader at organisere sig pa og muligvis nye tilbud og indsatser.

Med det stadig stigende pres pa det specialiserede socialomrade er der endvidere et behov for, at der udvikles indsatser og
tilbud, der bade er de fagligt bedste, men samtidig er sé billige som muligt. De nordjyske kommuner kaber ca. halvdelen
af pladserne pé socialomradet i andre kommuner, regionen eller private tilbud, hvilket tydeligt illustrerer, at det giver
mening med falles fokus pé at skabe de bedste og billigste indsatser og tilbud.

For nuvaerende findes der ikke et klart svar pa, hvordan der kan skabes indsatser, der bade er bedst og billigst. Og svaret
vil formentlig veere forskelligt fra mélgruppe til mélgruppe. Nogle malgrupper kraever ikke et feelles fokus, hvorimod
andre i allerhgjeste grad gor. Der er derfor behov for, at fokusomradet skaerpes med et tydeligt fokus pa, hvad der skal
héndteres fzlles, og det kreever input fra kommunerne og regionen sével som en felles dreftelse pa visionsdagen.

Vedhzftet er bilag omhandlende forvaltningens refleksioner og anbefalinger som inspiration.

Det videre forleb
Den 20. januar 2020 er frist for aflevering af input fra de enkelte kommuners faglige udvalg og handicaprad.
Den 3. februar 2020 afholdes en politisk visionsdag for politikere, topembedsmand og brugerorganisationsreprasentanter

Indstilling

Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesdirektoren fremsender sagen til Social- og Sundhedsudvalgets, Borne- og
Familieudvalgets samt Beskaftigelsesudvalgets dreftelse med henblik pé afgivelse af bemarkninger til forslag til vision
og fokusomréder for Socialaftalen 2021-2022.

Bilag

Forvaltningens anbefalinger til Nordjysk Socialaftale 2021-2022



Punkt 4: Kvalitetsstandard for Rusmiddelcenter Jammerbugt

15.00.00-A00-89-18

Beslutningstema

Godkendelse af kvalitetsstandard Rusmiddelcenter Jammerbugt. Genoptagelse efter horing

Sagsfremstilling

Som besluttet pa meder i Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget henholdsvis den 24. og den 25.

september 2018, er der sket navneandring fra Behandlingscenter Jammerbugt til Rusmiddelcenter Jammerbugt.

Kwvalitetsstandarden er skéret til og @ndret, saledes at den vedhaftede kun er til eksternt brug. Den oprindelige var skrevet
til sével borgerne som til professionelt brug. Intentionen er, at den vedheftede skal vare mere letleselig og forstielig for
borgerne end den oprindelige var.

Kommunikation
Kvalitetsstandarden sendes 1 hering i perioden 28. november 2019 til den 20. december 2019 hos Seniorrdd, Handicaprad,
Ungerad og LBR Jammerbugt.

Heringssvar fra Seniorradet:
Seniorradet tager kvalitetsstandarden til efterretning.

Heringssvar fra Handicapradet:
Handicaprédet roser, at kvalitetsstandarden er blevet omskrevet til et mere letforstaeligt sprog.
Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget
sender kvalitetsstandarden til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Bilag

Kvalitetsstandard Rusmiddelcenter Jammerbugt Borgerversion 11.2019



Punkt 5: Kvalitetsstandarder. Genoptraning

15.00.00-A00-89-18

Beslutningstema

Godkendelse af kvalitetsstandarder for genoptreening. Genoptagelse efter horing

Sagsfremstilling

I kvalitetsstandarderne vedrerende genoptraening er alene ske redaktionelle endringer samt @ndringer som folge af ny
lovgivning p& omrédet.

Kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende trening:

Afsnittet om klageadgang er praciseret;

Borgeren kan klage over den afgerelse der treffes. Klagen skal indgives til Jammerbugt Kommune, Toftevej 43, 9440
Aabybro inden 4 uger fra modtagelsen af afgerelsen. Jammerbugt Kommune vil herefter revurdere afgerelsen. Safremt
afgerelsen fastholdes, videresendes klagen til behandling ved Ankestyrelsen. Borger kan henvende dig til Afdelingsleder i
Sundhed og Bevegelse, hvis du ikke er tilfreds med kvaliteten af treeningen, eller hvis treeningen ikke udferes som aftalt.

Kwvalitetsstandard for genoptraning efter sygehusindlaggelse
Der er foretaget folgende @ndringer / tilfojelser:

Opstart af genoptraening og frit valg

Kommunen skal tilbyde borgeren opstart af genoptraening inden 7 dage fra udskrivelsesdato. Borgeren kontaktes inden 4
dage efter udskrivning og orienteres om opstartsdato. Kan kommunen ikke opstarte genoptraeningen inden 7 dage efter
udskrivning fra sygehuset, har borgeren frit valg mellem leveranderer godkendt af KL

Kwvalitetsmal

¢ At borgerens genoptraeningsforleb opstarter senest 7 dage efter udskrivelse fra sygehuset.
e At borgeren senest 4 dage efter udskrivelse fra sygehuset kontaktes af ”Sundhed og Bevagelse” angiende
opstartsdato for genoptraningen.

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag.
Kommunikation

Kwvalitetsstandarderne sendes i haring i perioden 28. november 2019 til den 20. december 2019 hos Seniorrad og
Handicaprad

Heringssvar fra Seniorradet:
Seniorridet tager Kvalitetsstandard for Genoptrening og vedligeholdende traening 2020 til efterretning.
Seniorradet tager Kvalitetsstandard for Genoptraening efter sygehusindlaeggelse til efterretning.

Heringssvar fra Handicapradet:

Kvalitetsstandard for genoptraning efter sygehusindlaggelse:

Vedrerende kvalitetsmél mener Handicapréadet, at proceduren om opstart af genoptreeningsforleb inden 7 dage ber vere
under hensyntagen til den enkelte borgers situation, saledes at proceduren beror pa en individuel vurdering.

Kvalitetsstandard for genoptraening uden sygehusindlaeggelse og vedligeholdende traening:
Vedrerende kvalitetsmél mener Handicaprédet ogsa for denne standard, at proceduren ber vaere under hensyntagen til den
enkelte borgers situation, saledes at proceduren beror pa en individuel vurdering.

Indstilling

Social-, Sundheds & Beskaftigelsesdirektoren indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget
sender kvalitetsstandarderne til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Bilag

Kvalitetsstandard for Genoptrening og vedligeholdende treening 2020



Kvalitetsstandard for Genoptraening efter sygehusindleeggelse 2020



Punkt 6: Orientering fra Beskaftigelsesudvalg og forvaltning

15.04.00-A00-1-13
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

opfelgning pa maltal i beskeeftigelsesplaner

nye projekter

seniorpension

decisionsskrivelse pa de sociale omrader - 2018

decisionsskrivelse fra Beskaftigelsesministeriet - 2018

generelle betragtninger og kommentarer fra Social- og Indenrigsministeriet, pd baggrund af gennemgangen af
kommunernes revisionsberetninger for 2017.

Der er abnet for tilmelding til Beskaftigelsestreef 2020 den 25. februar i Odense.
Bilag

Beskeftigelsesplaner. Opfolgning pa méltal

Jammerbugt Kommune - decisionsskrivelse 2018

Decissionen 2018 Jammerbugt Kommune

Meddelelse om ministeriets gennemgang af revisionsberetningerne for 2017

Resultater fra gennemgangen af kommunernes revisionsberetning for regnskabsaret 2017
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